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La gestidn cotidiana que sostiene la operacion de
CMP y que da forma concreta a sus compromisos, se
sostiene en procesos, practicas y decisiones que hacen
compatible la produccion de hierro de alta calidad
con el cuidado del medio ambiente, el bienestar de las
personas y la relacidon responsable con los territorios
donde la compania opera.

En este capitulo se describe el nucleo del quehacer de
la compania.
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El territorio es el punto de partida de la gestion de CMP. La compania desarrolla sus operaciones
en tres valles del norte de Chile: Copiapd, Huasco y Elqui, territorios donde convergen actividades
productivas, comunidades y ecosistemas, en un contexto que demanda altos estandares de
gestion y una mirada de largo plazo que integre las dimensiones ambiental, social y operativa
del negocio.

Por eso, CMP ha construido sistemas de control, monitoreo y relacionamiento que le permiten
identificar riesgos tempranamente, responder con oportunidad y generar valor compartido de
manera sostenida en el tiempo.
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Esta seccion presenta como CMP gestiona su relacion con los territorios donde desarrolla sus
operaciones, abordando tanto el cuidado del entorno natural, aire, agua, suelo y biodiversidad,
como la generacion de oportunidades para las personas y comunidades de su drea de
influencia, a través del empleo local, el fortalecimiento de capacidades y la colaboracion con
actores del territorio.

Mds que un conjunto de iniciativas aisladas, estas acciones responden a un modelo de gestion
integrado que incorpora las dimensiones ambiental y social como parte estructural del negocio,
esenciales para su sostenibilidad y desarrollo en el largo plazo.
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| GESTION AMBIENTAL:
CUIDADO DEL ENTORNO EN LOS
TRES VALLES DE OPERACION

La actividad minera se desarrolla en territorios
que presentan caracteristicas ambientales y
sociales especificas, lo que exige una gestion
rigurosa y preventiva. Por eso, la gestion
ambiental de CMP no se limita a cumplir con
las exigencias regulatorias: busca anticipar
riesgos y gestionar oportunamente los aspectos
ambientales asociados a la operacion con
estdndares acordes a los entornos donde la
companiia esta presente.

En los valles de Copiap6, Huasco y Elqui, eso
significa gestionar el agua como un recurso
escaso y compartido, controlar las emisiones
en zonas con restricciones ambientales activas,
proteger la biodiversidad en entornos de alto
valor ecolégico y avanzar hacia una operaciéon
progresivamente mas limpia y circular.

O: PABLO PINO:.
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En 2025, CMP consolidé un modelo
de gestibn ambiental integrado
al negocio, donde el atributo
ambiental es parte de cada
decisiébn operacional y de cada
etapa de los proyectos.

GESTION AMBIENTAL
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Durante este afno, CMP consolidd una gestibn ambiental
plenamente integrada a su modelo de negocio, incorporando
el componente ambiental en todas las etapas del desarrolio
de sus proyectos, desde la planificacién y la operacién hasta
la toma de decisiones estratégicas.

‘Nuestro modelo hoy dia se rige bajo
estandares internacionales de calidad, medio
ambiente y seguridad, demostrando que la
sostenibilidad es parte estructural de nuestra
forma de operar.”

Paulina Andreoli
Gerente de Gestion de Riesgos y Sostenibilidad, CMP

Foco de gestion ambiental 2026

Foco estratégico Principales acciones

Creacion de Superintendencia de Integridad y
Aseguramiento: Este nuevo nivel de gobernanza
busca elevar la madurez del sistema ambiental
y fortalecer la gestion preventiva de riesgos.

Consolidacién del Modelo de Integridad y
Aseguramiento

Fortalecimiento de gestion preventiva de  Integracion  del  atributo ~ambiental en
riesgos ambientales planificacion y  operacién;  monitoreos

correlacionados  con  activos;  Programa
Operacion Invierno.

ambiental ambientales; agente IA para revision de reportes

regulatorios.

Alineamiento con nuevas normativas Seguimiento de cambios normativos; guias de
cambio climatico en el SEIA; fortalecimiento de

trazabilidad para fiscalizaciones.

02.EL CORAZON DE
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Cambio Climatico

GRI 201-2 | SASB EM-MM-160a.l

Estrategia: Adaptacion y Mitigacion

Adaptacién Mitigacion

* Diagndstico deriesgos fisicos actuales * Portafolio de proyectos de
y proyectados. descarbonizacion.

* Criterios climéticos integrados en * Economia circular y minimizaciéon de
el SEIA (Servicio de Evaluacién de residuos.

Impacto Ambiental).
* Eficiencia energética en operaciones

* Loa estdndares de construccidn se criticas.
modificaron para mayor resiliencia.

* Gestion regulatoria proactiva:
* Programa Operacién Invierno: cumplimiento anticipado.
continuidad en condiciones adversas.

N\ 2N J

Marco de Gobernanza

@

Controles Monitoreo de Verificacion de
operativos indicadores clave cumplimiento

02.EL CORAZON DE
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Proyectos Estratégicos 2025

En 2025, CMP avanzd en dos frentes climaticos clave: descarbonizacién al 2050 y
gestion de riesgos fisicos en operaciones.

=[] Hoja de Ruta de
Descarbonizacion

Estudio conceptual completo para reducir
emisiones de Alcance 1y 2 en procesos mineros,
ferroviarios y térmicos.

* Portafolio de iniciativas en evaluacion
* Planificacién dindmica y adaptable
* Implementacién definida para 2026

*  Meta: carbono neutralidad al 2050

o
‘%)‘g Estudio de Riesgos
SO Climaticos

Analisis integral de vulnerabilidad ante lluvias
extremas y marejadas en faenas y puertos.

* Mapeo de susceptibilidad a remociones
en masa

* Evaluacidbn de impacto en activos
estratégicos

* Controles técnicos con andlisis costo-
beneficio

* Fortalecimiento de resiliencia operacional

Durante 2025, CMP ejecutd un estudio
integral de riesgos climdticos para
evaluar el impacto del aumento de
eventos de lluvia extrema y marejadas
en sus faenas y puertos. Este estudio
representa un avance relevante en la
estrategia de adaptacién al cambio
climdatico de la compania.

de los riesgos del dmbito
climatico se encuentran
controlados

02.EL CORAZON DE .
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Energia Renovable y Eficiencia Energética

A partir de enero de 2026, CMP proyecta Esta iniciativa podria contribuir materialmente
abastecer suconsumo eléctrico bajo contratos de al cumplimiento anticipado de la meta de
suministro asociados a energia 100% renovable, reduccion del 40% de emisiones de alcance
de acuerdo con las condiciones contractuales y 1y 2, sujeto a la evolucién operacional y a los
mecanismos de acreditacién aplicables. supuestos de la hoja de ruta.

L
- En 2025 el 27% del consumo eléctrico
provenia de fuentes renovables

(Parque Solar Amanecer).

-
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Proyectos de Eficiencia Energética
GRI 302-3

Durante 2025, CMP redujo en un 12% la /@\
intensidad energética respecto a 2024: Iso
* Optimizacién de molienda (Cerro Negro

Norte): reduccién del 5% en consumo

especifico de energia con sistema APC 50001
(Aplicaciéon de Control Avanzado de
Procesos). Sistema de Gestion
Energética: operacion
* Electrificacion minera: consolidacion de certificada bajo ISO 50001.
Palas Eléctricas en Mina Los Colorados, \ J

reduciendo uso de combustibles fosiles.

Electromovilidad en buses
GRI 302-4 | GRI 302-5

Primera flota de 45 buses eléctricos en Recorren mas de 11.000 km diarios vy
mineria en Chile, con electroterminales en anticipan en 12 afios las metas nacionales de
cuatro ciudades. electromovilidad.

Adicionalmente, se estima una reduccién
aproximada del 5% en emisiones respecto del
ano base, asociada a un mejor desempeno
energético.

Ahorro OO/

cercano al (0]

en costos operativos

en comparacién con
buses diésel.

Doble alimentacién
Reduccién superior a

3000 toneladas

de CO, al ano.

BUS 100%
ELECTRICO

—%--."_'Jﬁ_’

=.1/D=A
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Consumo de Energia
GRI'302-1| SASB EM-MM-130a.1

( Ratio de intensidad energética de la organizacion )
® 2023 @ 2024 @ 2025
15 15
13
Valle de Copiap6 Valle de Huasco Valle del Elqui
( Consumo de electricidad (en GJ) )
® 2023 @ 2024 @ 2025
33 I 2516038
S E
o= | 0.7-.992
5 5 I 0 226 501
Co
£33 I 2157.524
2 ;o I 374,952
s I ) 516,035

3 I 355508
EH ;-0

599.609

Electricidad
renovable
consumida

02.EL CORAZON DE
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C Consumo de combustible (en GJ, miles) )
® 2023 ® 2024 @ 2025
2616.838

2.389.597
2333618

744156

18.492 249 33

Carbén Gas natural Diésel Petroleo*

*1 tonelada = 40,4 GJ

FOTO: JUAN LOPEZ
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Gestion de Emisiones

Hoja de Ruta GEI 2050

Carbono Neutralidad - Alcances 1y 2 - Alineada con
compromisos nacionales y sectoriales

859 ktco.e

linea base 2020

+140

oportunidades
identificadas

~280 kt

potencial de abatimiento
adicional a ERNC

Emisiones GEI por Alcance
GRI 305-1| GRI 305-2 | GRI 305-4 | SASB EM-MM-110a.1 | SASB EM-MM-110a.2

Alcance 1 — Emisiones Directas

245 ktCo,e

Alcance 1: Emisiones directas

Paralizacion 9  meses
Planta de Pellets: 65.485 -
23.710 tCO2e (-64%)

Emisiones por debajo de lo
proyectado, reflejando alta
sensibilidad a decisiones
operacionales.

Los resultados actuales
no sustituyen una
transformacioén
estructural.

348 ktco.e

Alcance 2 — Electricidad

° 27% consumo eléctrico
con ERNC en 2025 (Parque
Solar Amanecer).

°* Nuevo contrato 100%
renovable desde enero
2026 — hito clave.

° Meta 2030 de reduccidn
podria anticiparse a 2026.

2025 ->27% ERNC*
2026 > 100% ERNC*

* Energia Renovable No Convencional

Alcance 2 - Electricidad -
Método mercado

Alcance 3 — Cadena de Valor

El Encuentro de Proveedores
CMP 2025 mejord la
cuantificacién en transporte,
aumento el uso de
HuellaChile y  promovid
reportes verificados y
carbono neutralidad.

Proyeccion: mayor
cobertura bajo
programas HuellaMinera
+ HuellaChile.

02. EL CORAZON DE
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FOTO: JUAN ARAYA

Emisiones atmosféricas: material particulado
GRI 305-7 | SASB EM-MM-120al.l

Durante el periodo, CMP fortalecié la gestion de emisiones en el Valle de Copiapd y en Mina Los
Colorados mediante la implementacién de sistemas de monitoreo en linea (Pl System), que permiten
un seguimiento continuo y una gestién mas eficiente de las medidas de mitigacion.

En este marco, se establecié un nuevo protocolo
con una meta de eficiencia igual o superior al
90%, superando los estandares exigidos por la
normativa vigente. Asimismo, se realizd con éxito
una prueba piloto para la mitigacién de material
particulado (MP10) mediante el uso de salmuera,
cuya aplicacion se proyecta extender a Planta
Magnetita y Puerto Punta Totoralillo durante 2026.

En linea con su enfoque de gestion
eficiente de recursos y economia
circular, la compania ha incorporado

o] reutilizacion de salmueraq,
subproducto generado en el proceso
de desalinizacion de agua de mar.

Sustancias agotadoras de ozono y otros contaminantes
GRI 305-6 | GRI 305-7 | SASB EM-MM-120a.1

Contaminante Emision anual

NOX 97 t/ano
SOx 55 t/afo
PM10 38 t/ario
02. EL CORAZON DE GESTION AMBIENTAL
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Gestion Hidrica Sostenible

GRI 303-1| GRI 303-2 | GRI 303-3 | GRI 303-5 | SASB EM-MM-140al.l

En 2025, reforzé su enfoque de eficiencia hidrica, trazabilidad y mejora continua para un uso responsable
del recurso compartido.

-30% 100% 0%

consumo de agua agua desalinizada y agua continental en
continental en Planta de recirculada - Valle de nuevos proyectos - Meta
Pellets asociado a DRF* Copiapb estratégica

*Depdsito de Relaves Filtrados

NN
I

———

o

02. EL CORAZON DE .
NUESTROS PROCESOS | GESTION AMBIENTAL



CMP Reporte de Sostenibilidad 2025 (@AM

Ciclo del Agua en CMP

Agua desalada (100% en Copiap6) - Agua recirculada - Reduccién
uso de agua subterrénea

3>

Fuentes de agua

Gestion de Derechos de aprovechamiento autorizados por Direccion General de
permisos Aguas + Resolucién de Cadlificacién Ambiental (RCA) por operacion

Balance hidrico mensual por valle - Indicadores por proceso -

Monitoreo .
Trazabilidad de consumo

Reutilizacion de aguas industriales - Prevencion de fugas -

Eficiencia y reiso N
Optimizacién de procesos

Q| RO O

Reciclajey 12 plantas de tratamiento activas - Recuperacion desde relaves -
tratamiento Agua tratada para humectacién (NCh 1333)

Proyectos clave DRF Planta Pellets (-30% agua continental) - Estudio hidrogeolégico
2025 Cuenca Rio Huasco

Normativay Mesa Estratégica Rio Huasco - Piloto Monitoreo, Reporte y
participacion Verificacion de agua del Ministerio del Medio Ambiente

Marco Normativo y Consumo
GRI 303-1| GRI 303-3 | GRI 303-5 | SASB EM-MM-1400.1

Marco normativo Extraccion y Consumo de Agua
. . o 4 A
CMP opera bajo permisos de la Direccion Make up (intensidad hidrica)
General de Aguas para extraccién superficial y ,
subterranea, complementados por las RCA de 2024 0, M*/TON N -17,12%
cada faena 2025 0,092 M3/TON ‘
: N J
* Impacto en acuiferos y caudales pasantes 4 Agua continental R
* Cambios en la calidad del agua 2024 2521214 W® ‘ o
2025 2224420 M° | V1L 77%
* Riesgos a comunidades locales ~ J
e . M
Agua no continental
2024 2559.934M° |
0,
2025 2.906.302M° | T +13,53%
- J
02. EL CORAZON DE GESTION AMBIENTAL
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Extraccion y Consumo de Agua
GRI 303-3, 303-5 | SASB EM-MM-140a.l

C Consumo de agua )

@® 2024 ® 2025

2,763
2,611

1,718

1,516

1,015 1,135

Valle de Copiap6 Valle de Huasco Valle del Elqui
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Biodiversidad y Capital Natural

GRI 304-1| GRI 304-2 | GRI 304-3 | SASB EM-MM-1600.3

Plan Estratégico de Naturaleza
Naturaleza Positiva - Soluciones Basadas en la Naturaleza (SbN) -
Normativa nacional - Gestiébn ASG

533,5 ha 483 ha

superficies de dreas protegidas Santuario de la Naturaleza Puerto Cruz Grande
- Modelo de administracion en consolidacion

CMP no opera dentro de areas protegidas oficialmente declaradas. Las faenas en proximidad a zonas
de alto valor ecolégico se gestionan conforme a las RCA aplicables.

Integracién en Nuevos Proyectos (desde FEL 2A)

Evaluacion de Riesgo Ecolégico (ERA) Gestion de Riesgos GRP
* Estimacién de probabilidad de efectos El atributo ambiental se incorporé como eje
ecoldgicos adversos estructural para la evaluacién transversal de
riesgos de biodiversidad en todas las etapas
* Identificacion de parametros ambientales operacionales y de proyectos.
criticos

Priorizacion de medidas de control

Focalizacion en areas de mayor relevancia
ecologica

02. EL CORAZON DE
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Habitats Protegidos y Restaurados

GRI 304-3
&S
Proteccion Compensacion Restauracion
Areas de conservacion y Programas en instrumentos Rescate, relocalizacion y
planes de manejo en torno a ambientales para propagacion de flora 'y
faenas. compensar impactos fauna nativa (viverizaciéon).
residuales.
t—t
— Planes de manejo con horizonte plurianual iniciados en 2025.
o000 . . L . .
0000 Efectividad evaluada mediante indicadores de sobrevivencia,
0090  adaptacion y estado fitosanitario.

Iniciativas Territoriales y
Conservacion

Iniciativas 2025
* Planes de manejo biolégico en faenas.
° Controles de biodiversidad en instalaciones.

° Colaboracién con dreas protegidas y
autoridades.

° Educacién ambiental y reforestaciéon con
especies nativas.

° Seguimiento de biota en dareas de valor
ambiental.

Valor estratégico

° Planes de manejo desarrollados con
participacion de comunidades locales y
autoridades.

° Contribuyen a la licencia social para operar.

° Anticipan riesgos socioambientales en etapas
tempranas.

02.EL CORAZON DE .
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Economia Circular:PlantaMagnetitayDepodsitodeRelaves
Filtrados

SASB EM-MM-150a.2 | GRI 306-3

Planta Magnetita — Referente de Economia Circular

Recupera hierro desde relaves de mineria del Proyeccion 2026
cobre en Tierra Amarilla, operando con agua 100% Reutilizar 24.298.200

desalada y sin quimicos. toneladas.

24,8 M ton 100% 0%

relaves reutilizados - agua desalada - Sin uso de quimicos en proceso -
+22% vs. 2024 - agua continental Procesamiento limpio sin
Mina Candelaria reactivos

Depésito de Relaves Filtrados (DRF)

Operacion de bajo impacto
* 3,5 Mton/ano de capacidad productiva
* Transporte subterréneo: reduce impactos visuales y acusticos

* Contribuye a empleabilidad y relacién con comunidades

GESTION AMBIENTAL
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Gestion de Relaves y Adherencia GISTM

6/7%

adherencia al Estdndar
Global de Gestion de Relaves
(GIST™).

Avances 2025

2 visitas de Consejo Técnico
Independiente de Revision ITRB (enero y
octubre) en cada depobsito

Planes de emergencia actualizados en
todos los depésitos

Manual de Mantenimiento y Vigilancia
completo

Actualizacién del Mapa de Procesos
Monitoreo satelital transversal

Instrumentacion geotécnica: El Trigo y El
Romeral

Caracterizacién geotécnica: Los
Corralillos

cQué es GISTM?

Estandar Global para la gestion segura en todo
el ciclo de vida de instalaciones de relaves:
disefio, operacién, cierrey post-cierre. Integrado
progresivamente en el modelo GRP de CMP.

- Plan de brechas activo para
continuar elevando el estandar.

Avances esperados 2026
Difusion del Manual en todos los
depobsitos

Fitotecnologia para cierre progresivo
del DRF

Instrumentacion geotécnica: Los
Corralillos

Caracterizacién geotécnica: DRF

O fallas reportadas en depobsitos de relaves entre 2021
y 2025, en un contexto de fortalecimiento de las medidas
de monitoreo, control y gestion operacional.

02.EL CORAZON DE
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Monitoreo en Linea

—

DRF: monitoreo en tiempo real activo. El
Romeral: en fase de prueba.

Cerro Negro Norte: implementado julio -
agosto 2025.

Meta 2026: mesa de monitoreo unificada para
todos los depésitos.

(« ﬂ ) Preparacién ante

Emergencias

Planes especificos por depodsito segun
caracteristicas y entorno. Plan Corporativo
de Simulacros de Contingencia Ambiental
continuado en 2025 con foco en variables
criticas.

Auditorias
Independientes (JIRRL)

Primera reunién de la Junta Independiente
de Revisién de Relaves en enero 2025, con
expertos internacionales en disefio, operacién
y cierre de depdsitos.

fa\

Q Cierrey
Desmantelamiento

Cierre progresivo del DRF en ejecucion.
Se incorpora cierre de El Romeral al plan
actualizado de sitio, incluyendo obras técnicas
y monitoreo post-cierre.

Drenaje Acido de Roca (DAR)

De acuerdo con los estudios
técnicos disponibles al cierre de
2025,noseidentificaronevidencias
de potencial significativo de
drenaje dcido de roca en los
depodsitos evaluados, por lo que
no se considerd necesario un plan
especifico adicional.

Hallazgos 2025

* Estudios de estabilidad  quimica
completados: ningun depdsito  con
potencial de DAR.

*  Materiales geoquimicamente inertes, sin
capacidad de generar drenaje dcido.

* QI 2026: publicacion del documento
‘base de conocimiento ambiental’.

02. EL CORAZON DE
NUESTROS PROCESOS

Capacidad futura, cierre de
minas y responsabilidad de
largo plazo

CMP cumple integramente con la Ley N° 20.551
sobre Cierre de Faenas Mineras y cuenta
con planes de cierre aprobados para sus
nueve operaciones, los cuales se actualizan
periddicamente y consideran criterios de
estabilidad fisica y quimica, desmantelamiento
de instalaciones, rehabilitacion ambiental
y la constitucion de garantias financieras
progresivas.

En este marco, durante 2025 se completé el
cierre de la operacién Cerro Negro Cristales,
incorporando medidas de estabilidad de taludes,
desmantelamiento y acciones de restauracion
ambiental.

En paralelo, CMP continda fortaleciendo su
estrategia corporativa de cierre progresivo
para el conjunto de sus operaciones, integrando
criterios de biodiversidad, uso futuro del suelo
y participaciéon de comunidades, con el objetivo
de asegurar cierres planificados y consistentes
en el largo plazo.

GESTION AMBIENTAL
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Economia Circular en Gestion de Residuos

GRI 306-1| GRI 306-2 | GRI 306-4 | GRI 306-5 | SASB EM-MM-150a.1 | SASB EM-MM-1500.2

Generacion de Residuos y Principales Riesgos
GRI 306-1

Principal Riesgo

Derrame de aceite. Gestionado mediante
‘ bins en faenaq, succién y disposiciéon
final por tercero autorizado con contrato

vigente.
Impactos Significativos Asociados a Residuos
GRI 306-2
Impacto potencial Actividad generadora
Contaminacién del suelo por Mantenimiento mecdnico y eléctrico (aceites,
derrames o almacenamiento baterias, solventes, Residuos de Aparatos Eléctricos y
inadecuado Electrénicos)
Afectacion a la calidad del aire por Operaciones mineras y de planta (chatarra,
polvo o vapores Neumdticos Fuera de Uso, reactivos)
Vectores sanitarios por mal manejo Actividades administrativas (cartén, papel, plasticos,
de residuos Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos)

Impactos paisajisticos por

.. . Construccion y cierre (escombros, maderas, metales)
acumulacion de residuos

Riesgos para la salud por exposicion

. Almacenamiento de combustibles y lubricantes
a hidrocarburos

Emisiones CO, e incidentes por

. Transporte interno y externo de residuos
transporte de residuos

Mitigacion: Segregaciéon adecuada - Almacenamiento
temporal seguro - Retiro oportuno - Trazabilidad del manejo

02. EL CORAZON DE

NUESTROS PROCESOS GESTION AMBIENTAL
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Residuos Electrénicos (RAEE) — DEGRAF 2025

1.050 kg

184 kg

Pequenos
electrodomésticos

Equipos
informdticos

249 kg

Impresoras y
fotocopiadoras

713,5 kg

RAEE mixto

Residuos Generados, Valorizacion y Disposicion
GRI 306-3 | GRI 306-4 | GRI 306-5 | SASB EM-MM-150a.1 | SASB EM-MM-1500.2

Neumaticos Fuera de Uso (NFU)

192,57 t gestionadas en 2025 - Ley REP

Palmetas de caucho reciclado para el gimnasio
de El Romeral. En alianza con Bridgestone:
+42.000 kg reciclados.

> 2026: retiro de pasivo histérico (convenio
Neuvol)

Textiles Corporativos

4.152 subproductos generados de 82
kg textiles

Ropa corporativa - estuches, llaveros y ovillos
de lana distribuidos en 6 comunidades. Proceso
mecanico sin tinturas: 5,8 tCO,e mitigadas por
tonelada procesada.

> Clasificacién por mujeres en reinsercion
social - confeccién local

GRI 306-3

Residuos no peligrosos
(en toneladas métricas)

Dc.ast.inod'cgs a
eliminacion

No destinados
a eliminaciéon

02.EL CORAZON DE
NUESTROS PROCESOS

Plasticos de Un Solo Uso

-92%reduccionbotellasdesechables
en faena

Eliminaciéon de botellas individuales. En 2025 se
enviaron a disposicion final 11.158 kg de botellas
vacias de 500 cc.

> 2026: mantener tendencia a la baja

Maderas y Pasivos Historicos

Meta 2026: eliminacion definitiva

Compactacién y traslado a disposiciéon final en
curso. Se proyecta reduccién significativa del
pasivo en patios durante 2026.

Residuos peligrosos
(en toneladas métricas)

Destinados a
eliminacién

No destinados
a eliminacién

GESTION AMBIENTAL
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Las personas que trabajan en CMP son, en su
gran mayoria, parte de los mismos territorios
donde opera la compafiia. Esa condicién no es
un dato secundario: es la base de un modelo
de gestion orientado a fortalecer capacidades,
empleabilidad y arraigo territorial.

CMP gestiona el talento como un activo
estratégico, apostando por la contratacion local,
la formacién continua, la equidad y condiciones
laborales que reconocen a cada trabajador como
un actor central de la operacion.

02. EL CORAZON DE
NUESTROS PROCESOS

Al mismo tiempo, avanza en la construccién
de una cultura organizacional mas diversa e
inclusiva, donde las diferencias de género, origen
o trayectoria no determinan las oportunidades
de crecimiento.

En este marco, remunerar con equidad, formar
con propodsito y retener con sentido son las
tres palancas de una gestion de personas que
mira tanto la continuidad del negocio como el
bienestar de quienes lo hacen posible.

GESTION DE PERSONAS
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| TALENTO LOCAL

El crecimiento econdmico de CMP estd estrechamente vinculado a la
generacién de valor social y ambiental en los territorios donde opera.
La gestidn del talento local constituye un eje estratégico para fortalecer
el desarrollo regional, asegurar la continuidad operacional y consolidar
relaciones de largo plazo con las comunidades.

Prioridad en la contratacion local
GRI 202-2 | GRI 2-7 | SASB EM-MM-000.B

CMP mantiene como politica prioritaria la
contratacion de personas residentes en las
comunas y regiones donde opera, minimizando
la conmutacion desde otras zonas. El equipo
Ejecutivo esta compuesto por siete posiciones
confuncionestransversales paralasoperaciones
de la lll y IV Regidn.

Mds del

90%

Region de
Atacama

de los trabajadores de

la compania provienen
de las regiones de

Coquimbo y Atacama.

Al cierre del presente
reporte, el

96%

de la dotacién de CMP reside
en los territorios donde
la companiia mantiene
operaciones.

Region de
Coquimbo

02.EL CORAZON DE .
NUESTROS PROCESOS GESTION DE PERSONAS
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| DIVERSIDAD,

EQUIDAD E INCLUSION

GRI 405-1] GRI 401-3

La incorporacion de miradas diversas fortalece la toma de decisiones,
impulsa la innovacién y contribuye a una gestién mas robusta de las
variables sociales y territoriales vinculadas a la operacion.

16%

participacion
femenina

4/7

ejecutivos residen en la IV
Region

6 sem.

periodo de adecuaciéon
tras permiso parental

Inclusion femenina

GRI 405-1

CMP promueve una cultura donde el aporte
individual y la capacidad de aprendizaje son
valorados por sobre cualquier condicién de
género. Implementa controles en cuatro areas
esenciales: salud maternay lactancia, proteccion
del empleo por parentalidad, corresponsabilidad
y coparentalidad, y formacion y cultura de
respeto.

Hito 2025

'En esta compania mas alla de
tu género importa aportar lo que
quieras aportar. Ven tu capacidad
de aprender y adaptarte para
poder contribuir al proceso.”

Camila Martinez
Superintendenta General, Valle del Elqui

Cerro Negro Norte

CMP entreg6 el primer kit de ropa corporativa

adaptada para trabajaodoras embarazadas,
consolidando condiciones laborales seguras,
dignas y equitativas para las mujeres en
mineria.

02. EL CORAZON DE
NUESTROS PROCESOS
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Desarrollo de Talento Femenino

Durante 2025 se fortalecié la iniciativa
corporativa orientada a potenciar
la participacion, proyeccion y
reconocimiento de las trabajadoras de
CMP en espacios estratégicos del sector
minero, como expositoras y panelistas
en seminarios, congresos técnicos y
actividades de networking.

‘La mineria hoy es una actividad mas integrada
a las ciudades y comunidades. Este es el
momento ideal para que mas mujeres se sumen
y contribuyan al desarrollo de la industria mas
relevante del pais.”

Claudia Monreal L6pez
Gerenta de Planificacion y Desarrollo CMP

02. EL CORAZON DE

NUESTROS PROCESOS GESTION DE PERSONAS
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Planes para reducir inequidades salariales
CMP implementa un modelo de compensaciones basado en la

metodologia Global Grading System (GGS) de Willis Towers Watson, con
12 niveles salariales.

@ Realizado

Estudio de Compensaciones Yy

Proximamente 2026

Software de valuacidn de cargos

Estructura de Cargos con Willis Towers
Watson (WTW)

Estudio de Cargos Criticos para
identificar posiciones clave y disefar

bajo metodologia GGS para toda la
compania

Sistemas digitales para administracion
de compensaciones y beneficios

planes de retencidn

Participacién anual en Encuesta
Administracion de compensaciones Salarial de Mercado WTW
bajo estructura GGS de 12 niveles

Nuevos formatos para costeo de mano

de obra

Permiso parental y
corresponsabilidad

GRI'401-3

CMP garantiza un periodo de adecuacién de
seis semanas para el reingreso laboral tras el
término de los permisos legales, establecido
mediante convenios colectivos.

Para el personal de Planta Directiva Profesional y
Rol General, se contempla ademas un beneficio
econdmico cuando la madre no hace uso de sala
cuna.

02.EL CORAZON DE
NUESTROS PROCESOS
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| FORMACION, DESARROLLO
Y RETENCION DEL TALENTO

CMP gestiona el talento como un activo estratégico para la continuidad
operacional y el desarrollo sostenible de los territorios donde opera. Su
modelo integra tres dimensiones: la evaluacidon continua del desemperio,
la formacidén técnica y transversal, y el desarrollo de carrera interno.

Gestion del desempeno y desarrollo de carrera

GRI 404-1| GRI 404-3

CMP cuenta con un modelo de gestion del desempefio diferenciado por roles, disefiado para asegurar
evaluaciones consistentes, objetivas y alineadas con la estrategia corporativa:

Rol Evaluacion Modalidad

Comité Ejecutivo,
Subgerencias y 360° Conductas + Metas
Superintendencias

Resto de los roles SER 90° Conductas + Metas

El sistema de gestion de desempefio
contempla una retroalimentacién continua
durante todo el ciclo de desempefio a través
del modelo de Retroalimentacion ABC+,

“Buscamos generar espacios donde

el cual se encuentra estandarizado para el modelo de gestion sea parte del
fortalecer las conversaciones efectivas y valor que el trabajador encuentra
aprendizaje continuo (A: analizo, B: Bien en su dia aq dia.”

hecho o Brecha, C: Continta o Control).

Paulina Andreoli

Complementariamente, ~ CMP realiza Gerente de Gestién de Riesgos y Sostenibilidad,
evaluaciones periodicas de clima laboral a CMP

través del SSINDEX (indice de Sostenibilidad
delosGruposdelnterés),abordandofactores
como comunicacién, retroalimentacién,
reconocimiento y equilibrio vida-trabajo.

02. EL CORAZON DE

NUESTROS PROCESOS GESTION DE PERSONAS
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Capacitacion continua y desarrollo transversal

GRI 404-1

Formacién técnica y operacional Desarrollo transversal

* Capacitacién técnica y operativa * Habilidades blandas y liderazgo

* Contenidos legales y certificaciones * Inclusidn y diversidad

* Brigadas y respuesta a emergencias * Herramientas digitales y Tl

* Salud ocupacional * Ciberseguridad y andlisis de datos

* Compliance: laboral, ambiental vy * Sistemas corporativos e inteligencia
corporativo artificial

*  Gestidn de riesgos y procesos internos

Programas de desarrollo de competencias

GRI 404-2

Durante 2025 se incorporaron 36 estudiantes y memoristas en las operaciones de los valles de Elqui,
Copiap6 y Huasco. Los programas, de 3 a 4 meses, se estructuran en dos componentes:

Modelo 100%
digital

Plataformas digitales, médulos con

inteligencia artificial e integracion
de la hoja de vida del operador en
SuccessFactors.

Vinculo con el
territorio

Ex trabajadores de CMP como
instructores, conectando laformacion
con la realidad operacional de las
faenas.

02.EL CORAZON DE
NUESTROS PROCESOS
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Programa de Formacion de Aprendices

El Programa de Formacién de
Aprendices CMP especializa y habilita
técnicamente a personas en etapa
formativa mediante un modelo hibrido
(presencial + e-learning) que aborda
mantenimiento industrial, gestion del
trabajo diario y seguridad operacional.

02.EL CORAZON DE
NUESTROS PROCESOS

“Mi proceso en CMP empezd como
aprendiz. Luego fui contratado, fui
escalando de a poco, me puse a
estudiar y ahora estoy como supervisor
del darea. Por estar acd empecé a
estudiar. Me encanta el drea de
metalurgia y eso fue lo que me motivo
a superarme y a llegar a este punto.”

Agustin Contreras
Supervisor de Relaves CMP

GESTION DE PERSONAS
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| SALUD Y SEGURIDAD
INTEGRADA EN LAS DECISIONES

En CMP, la salud y la seguridad son una prioridad operacional y un
habilitador de la continuidad del negocio, gestionadas mediante metas
cuantificadas, control preventivo de riesgos, vigilancia de salud y
preparacion ante emergencias.

Desempeiio en seguridad

GRI403-9

Meta: 0,3

IF — indice de Frecuencia
- Accidentes con tiempo
perdido

Meta: 10

IG — indice de Gravedad -
Dias perdidos / 1.000.000 hrs

Meta: 0,7

TRIF - Incidentes
registrables / 200.000 hrs

2022 2023 2024 2025
IF 012 0,3 0,29 0,23
IG 215 8,44 56 9,7
TRIF 0,63 0,41 0,49 0,38
L] L] [ L]

Alianzas y coordinacion sectorial

En 2025, CMP consolido tres iniciativas de gobernanza preventiva:
Convenio ACHS Mesa de Seguridad Minera Acuerdo de

Gestidn de riesgos en los tres
valles con KPI y seguimiento
mensual y trimestral.

Instancia regional con el
Delegado Presidencial y la
Seremi de Mineria de Atacama.

Homologacion en Salud

Estandar
vigilancia

de
por

Consejo Minero y Sonami.

02.EL CORAZON DE
NUESTROS PROCESOS
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Sistema de gestion de seguridad y salud

GRI 403-1| GRI 403-8 | GRI 403-10

El sistema aplica un enfoque corporativo integrado: controles priorizados desde la matriz de riesgos
por proceso y el Plan Anual, con responsables, plazos y seguimiento bajo el modelo GRP. Los mismos
estandares rigen para trabajadores propios y contratistas.

Alcance: vigilancia ambiental e higiénica, salud por factores de riesgo, salud mental, fatiga y
somnolencia, y cumplimiento de Protocolos del Ministerio de Salud.

Salud ocupacional, salud mental y Ley Karin
GRI 403-1| GRI 403-8 | GRI 403-10

Durante 2025, la gestién de salud se centré en: CMP im/olementé integralmente

* Cumplimiento del 100% de los Protocolos del su Politica de Prevenciéon del

Ministerio de Salud aplicables Acoso, Violencia y Discriminacién,
* Vigilancia activa de trabajadores expuestos a alineada al modelo GRP y de
agentes de riesgo cumplimiento obligatorio para

* Mesa de salud integrada para revision de toda la dotacion.
casos y aprendizaje post-evento

* Gestidn de un caso calificado de enfermedad
profesional con seguimiento preventivo

“El desafio hoy es conectar
la seguridad fisica con la
salud mental, proporcionando
herramientas de soporte 24/7 Nivel . cumplimiento legal
quep erml~tan acada trqbaj ador Nivel 2. buenas prdacticas en
desempeniar sus funciones en prevencioén, gestiéon de denuncias
un entorno de cuidado mutuo.” y cultura de buen trato.

Sello Ley Karin
(Ley 21.643) — ACHS

Paulina Andreoli
Gerente de Gestidn de Riesgos

y Sostenibilidad CMP
Canales de denuncia disponibles:

Canal de Integridad CMP y
denuncias@cmp.cl

02. EL CORAZON DE
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Formacion y respuesta ante emergencias

GRI 403-5 | GRI 403-6 | SASB EM-MM-320A.1

Segmento Frecuencia Foco Modelo
- Sensibilizacion y
Dotaciéon general Semestral e GRP
controles bdsicos
Jefaturas Semestral L|derozgo GRP
preventivo
EQUinos Emergencias
qauIp Semestral y esténdares GRP + Simulacros

especializados

técnicos

En 2025 se actualizaron el Manual de
Manejo de Crisis y los planes locales de
emergencia, se ejecuté la planificacién
anual de simulacros y se fortalecié el
funcionamiento de brigadas y equipos de
primera respuesta.

02. EL CORAZON DE
NUESTROS PROCESOS

“Aplicar la GRP y las medidas de
seguridad no solo evita accidentes,
también nos permite volver sanos a
casa con nuestras familias. Hay que
estar siempre atentos, detenerse
cuando algo no esta claro y
apoyarnos entre comparieros.”

Jean Carvajal

Operador Avanzado, Puerto Punta Totoralillo

Trabajador Destacado en Seguridad 2024

GESTION DE PERSONAS
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Investigacion de incidentes y mejora continua

GRI 403-7 | GRI 403-9

Cada incidente se investiga siguiendo un procedimiento estandarizado: recopilacién de antecedentes,
analisis de causas, medidas correctivas con responsables y plazos, y verificacién de cumplimiento. Los
resultados se revisan en el Comité de Gestion de Riesgos.

Durante el periodo no se registraron sanciones ejecutoriadas relevantes ni acciones de tutela laboral
con sentencia firme de impactos materiales significativos.

Remuneracion y Beneficios

GRI202-1| GRI 405-2

— N,
1 /\ :ﬁ: N ﬁ
Nl il <
o &=
Equidad y Beneficios y calidad Oportunidades de Propésito
competitividad de vida desarrollo compartido
Coherencia interna Soporte al bienestar Vinculacién entre Refuerza el
y posicionamiento integral de las desempefio, compromiso e
adecuado frente personas. progresiony identificacion con
al mercado de empleabilidad. la estrategia del
referencia. negocio.

Las compensaciones se gestionan mediante revisiones
salariales focalizadas, disefio de cartas de oferta competitivas y
posicionamiento por rol, experiencia y desemperno.

02.EL CORAZON DE .
NUESTROS PROCESOS GESTION DE PERSONAS
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Equidad de Género en Remuneraciones

GRI 405-2

CMP establece que su modelo de compensaciones se estructura sobre criterios objetivos, tales como
rol, responsabilidad, experiencia y desempefio.

) Media Mediana Mediana
Categoria )

9 Hombre Hombre Mujer
Gerencia 9.834.491 7.323.400 23.334.925 22.415.300
Jefatura 4.948.059 4.947.600 4.460.449 4.407.500
Administrativo 1.364.104 1.395.700 1184.521 1.069.700
Otros 2394259 2204200 2443363 2332400
profesionales
Otros técnicos 968.391 934.900 774.491 665.800

La diferencia observada se explica, en primer
lugar, porque el grupo “Gerencia” considera
tanto a Gerentes como a Subgerentes, categoria
en la que la distribucion no es paritaria y donde
predomina una mayor proporcién de hombres.

Salario Inicial y Contexto Local

En segundo lugar, las mujeres clasificadas en
este grupo corresponden principalmente a
cargos de Rol Ejecutivo, lo que incide en que su
promedio y mediana salarial sean superiores
a los de los hombres, quienes en su mayoria
ocupan posiciones de menor nivel dentro de la
misma categoria.

GRI 202-1
Ubicacion Salario minimo Salario inicial Salarig inicial Ratio H/min. Ratio M/min.
legal hombres mujeres
Valle de 529.000 61900 619100 17 117
Copiapé
Valle de 529.000 603.900 603.900 114 114
Huasco
‘é:t? del 529.000 603.900 603.900 114 114

02. EL CORAZON DE
NUESTROS PROCESOS
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Beneficios, Convenios Colectivos y Relaciones Laborales

GRI 401-2 | GRI 2-30 | GRI 402-1| SASB EM-MM-310a.l

91,49% 30 dias

de la fuerza laboral activa cubierta por minimos de notificacion a sindicatos
convenios colectivos ante cambios operacionales relevantes -

Convenios y Beneficios Asociados

Convenio Educacional Curso de Oratoria Olimpiadas Deportivas
Acuerdo con Colegio Para dirigentes Sindicatos CMP con apoyo
Alicanto para facilidades sindicales. Herramientas de la Compafiia. Actividades
de pago en aranceles para comunicacionales para el deportivas que fortalecen
familias de trabajadores. ejercicio del rol directivo, vinculos colaborativos entre
Primer beneficio directo fortaleciendo el dialogo con la trabajadores, sindicatos y
orientado al bienestar administracién. empresa.
familiar y educacion.

02.EL CORAZON DE .
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Proveedores Locales y Cadena de Suministro

GRI 414-1| GRI 414-2

CMP prioriza proveedores con casa matriz en Atacama y Coquimbo, participando activamente en el
ecosistema regional:

Q

COR
MINCO Cluster ‘T8

SGm.N? Eﬁuﬁ Co;snlo Regional Minero de Coquimbo ((;) EAEE PROA ATACAMA
CIDERE CORMINCO CORPROA Claster Atacama
Region de Coquimbo Region de Coquimbo Region de Atacama Region de Atacama

SENEGOCIA: Plataforma digital que permite a MiPymes locales participar
en el 100% de los procesos de compra de CMP.

9 2 40% > 20%

dotacion local minima exigida componente  femenino
a empresas colaboradoras en \ en servicios promovido
contratos CMP en empresas de servicios

J

Evaluacion Integral de Proveedores

Dimension estratégica Dimension operacional y de cumplimiento
1 Volumen de negocio Técnico operacional
2 Impacto en el negocio CMP Sociall
3 Impacto social Ambiental
4 Impacto laboral Legal
5 Impacto ambiental Seguridad

Proveedores con ponderacién « 70% deben presentar planes de accién
obligatorios, con seguimiento de avance y cierre de brechas.

0o

02. EL CORAZON DE
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Criterios ASG en la Seleccion de Proveedores
GRI 414-1

Los criterios ASG pueden representar hasta 30% de la ponderacién total en los procesos de licitacion,
segun criticidad del servicio.

Personas Comunidades Medio Ambiente y
Energia
* Participacion femenina ¢ Contratacion local
G ° Gestion ambiental
° Planes de desarrollo del * Contribucién al desarrollo ona
personal territorial * Uso eficiente de recursos
* Condiciones de * Mejoras energéticas

estabilidad laboral

Gestion de Impactos Sociales en la Cadena de Suministro

GRI 414-2

Marco formal de gestion Estdndares exigidos a contratistas

Procedimientos corporativos de Cumplimiento integro de legislacion
contrataciéon y administraciéon laboral y previsional

de contratos
Respeto de derechos fundamentales y

Portal de Proveedores CMP: trabajo decente

inscripcion,  acreditacion vy

trazabilidad centralizada Acreditacion y control permanente de
dotaciones y activos

Modelo GRP aplicado en

qprovisionqmiento de minerales Cumplimiento de pOﬁtiCGS internas CMP

desde pequerios productores como condicién habilitante de pagos

02.EL CORAZON DE
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GESTION DE COMUNIDADES
RELACIONAMIENTO, INVERSION
SOCIAL Y VALOR COMPARTIDO
EN EL TERRITORIO

CMP no opera en territorios vacios. Los valles de
Copiapd, Huasco y Elqui son espacios habitados,
con historias, economias locales y comunidades
gue tienen expectativas legitimas sobre como
una empresa de esta escala convive con su
entorno.

La gestién comunitaria de CMP parte de ese
reconocimiento: no se trata de comunicar bien,
sino de relacionarse bien. Eso implica escuchar
antes de actuar, mantener una comunicacion
oportuna sobre materias de interés territorial,

gestionar tempranamente riesgos y
preocupaciones e impulsar iniciativas orientadas
al desarrollo de capacidades y oportunidades en
el entorno.

En 2025, la compafia fortaleci6 su modelo
de relacionamiento comunitario con foco en
tres ejes: informacién y gestion de riesgos
socioambientales, didlogo permanente con las
comunidades del entorno, e inversion social
orientada a construir capacidades territoriales
de largo plazo.

“Como CMP estamos

muy

inmersos en nuestras

comunidades, generando nuestro desarrollo de una

mineria diferente principalmente para el

desarrollo

sostenible del territorio y su gente”

Maximiliano Leiton
Subgerente del Valle de Huasco

02. EL CORAZON DE

NUESTROS PROCESOS
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Modelo de relacionamiento comunitario

CMP desarrolla su gestion territorial bajo un enfoque de relacionamiento
informado y valor compartido, orientado a apoyar la continuidad
operacional, el desarrollo de proyectos y la construccion de vinculos de
largo plazo con los territorios.

1 2 3

Informacion y gestion de Relacionamiento Valor compartido

riesgos comunitario Inversion social alineada

Monitoreo permanente Dialogo abierto y con necesidades locales

participacion activa

Identificacion temprana de Fortalecimiento de

brechas Transparencia y escucha capacidades
iv . o
Respuestas oportunas que activa Perspectiva territorial en
reducen incertidumbre Vinculos de confianza de decisiones corporativas
largo plazo

Portal Comunitario y comunicacion transparente

GRI 2-25 | GRI 2-26 | GRI 2-16 | GRI 2-29

En 2025, CMP implementé el Nuevo Portal El Directorio sesiona al menos unavez al mes con
Comunitario (www.cmp.cl) para registrar, presentacién de avances y alertas sobre grupos
gestionar y trazar consultas, solicitudes y de interés, territorios y continuidad operacional.

reclamos con un protocolo formal orientado
a asegurar trazabilidad, asignacién de
responsables y seguimiento hasta su cierre.

; A3
- - % -

Desde el corazén de nuestros procesos creamos una mineria diferente, para el desarrollo sostenible del territorio y de su gente.

ebmudtcmp & Ublcacién @ Mensale 2 Resumen

1. Datos de Contacto

iHola! Gracias por contactarte con nosolros, a continuaciin te pediremos algunos datos.

{Representa slguns organizacien?  (8) NO () SI

% (@ CelularWhatsapp () Corres Eloctrénico

Tipo de Mensaje:* v
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Derechos humanos en la relacion con comunidades

GRI 2-23.b

El Cbdigo de Integridad de CMP establece
el compromiso con los derechos humanos
en todas sus operaciones y cadena de
suministro. La companiia adhiere a cinco marcos
internacionales:

Pacto Mundial ONU

Principios Rectores ONU

Empresas y DDHH

Directrices OCDE Empresas
Multinacionales

— Cartalinternacionalde DDHH

Convenios fundamentales
oIT

02. EL CORAZON DE
NUESTROS PROCESOS

CMP identifica estas materias como ambitos
prioritarios de atencién y debida diligencia,
tanto en su gestidn interna como en su cadena
de suministro.
Grupos prioritarios: comunidades locales,
mujeres, personas con
comunidades indigenas.

discapacidad vy

GESTION DE COMUNIDADES



CMP Reporte de Sostenibilidad 2025 (SN

Programas con la comunidad

Fortalecimiento productivo y desarrollo econémico

Programa AgroEmprende Fondo ProOlivo
Asesoria técnica, talleres mensuales Apoyo a la olivicultura en la provincia del
e insumos organicos para pequefios Huasco: labores agricolas, inversiones y
agricultores de Huasco. comercializacion.
80 agricultores +300 productores
beneficiados en 2025 3 comunas

Plan de Pesca Artesanal

En 2025 beneficidé a 46

organizaciones y mas de
2.000 pescadores.

02.EL CORAZON DE
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Desarrollo social y empleabilidad

Fondo Juntos Construimos Programa de Infraestructura
Comunidad Comunitaria

Mejora de equipamiento comunitario y

Fondo concursable que promueve la i L
cohesién territorial.

autogestiéon y el empoderamiento local.

3 proyectos

28 organizaciones 3.300 beneficiarios

beneficiadas en 2025

Cultura, deporte y desarrollo integral

Pista Atlética de Huasco Fondo de Cultura 2025

10 organizaciones financiadas para
proyectos culturales y artisticos en el Valle
de Elqui.

Infraestructura deportiva administrada con
el Club Deportivo Guacolda, con talleres
formativos incluidos.

02. EL CORAZON DE
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Orquesta Sinfonica
Guayacan

Alianza con la Universidad
Catdlica del Norte para
que ninos y jévenes de la
zona potencien su talento
musical bajo estGndares
de excelencia.

CMP Reporte de Sostenibilidad 2025  (QIEENEN

“Pertenecer a la orquesta me ha
permitido no solo crecer como
musico, sino también entender
que el arte es una herramienta
poderosa para conectar con
nuestra comunidad y mostrar
el potencial que existe en
Guayacan.”

Alex Lay
Violinista, Orquesta Sinfonica Guayacdn

02.EL CORAZON DE
NUESTROS PROCESOS
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Colaboracion estratégica con pequefios productores

En el marco de FOREDE 2025, CMP
formalizé los primeros contratos
de arrendamiento de concesiones
mineras bajo el convenio CMP-
ENAMI, poniendo a disposicién
44.000 hectareas para pequefios
productores en Atacamay Coquimbo.

44.000 ha

concesiones mineras disponibles
para pequenos productores en
Atacama y Coquimbo

“Con esta iniciativa reforzamos nuestro propdsito
de hacer una mineria diferente, sostenible con el
territorio y apoyando a los pequerios productores,
porque aspiramos a que todo el ecosistema minero
y la cadena de valor crezca con nosotros.”

= Francisco Carvaijal
Gerente General CMP

Desarrollo del ecosistema minero y uso productivo del territorio

La compafila impulsa una estrategia de
crecimiento colaborativo que busca fortalecer
el ecosistema minero regional mediante el uso
productivo del territorio y la integracion de
innovacion local.

02. EL CORAZON DE
NUESTROS PROCESOS

Este enfoque se materializa a través de alianzas
estratégicas y plataformas de innovacion abierta
qgue conectan los desafios operacionales de la
empresa con las capacidades tecnoldgicas del
entorno, promoviendo una mineria inclusiva y
de valor compartido.

GESTION DE COMUNIDADES



Educacion: el pilar del futuro

1.400+

Niflos y nifas beneficiados
(Alfadeca e IdeoDigital)

118

Becas Jaime Charles
otorgadas

CMP Reporte de Sostenibilidad 2025 (@B

1.300

Est. capacitados en
Seguridad Minera

80

Estudiantes en Prdacticas y Memorias

123

Personas en Formando Futuro

Educacion temprana y fortalecimiento escolar

Los programas Alfadeca (lectoescritura) e
IdeoDigital (ciencias de la computacién) han
beneficiado a mas de 1.400 nifios en 13 escuelas
de 5 comunas.

En 2025, CMP participé en el lanzamiento
del Curso de Monitores de Seguridad Minera
en alianza con Sernageomin, SLEP Huasco
y Coresemin Atacama, alcanzando a 1.300
estudiantes.

Junto a Finning, talleres en la Provincia del
Huasco para mas de 140 estudiantes, docentes
y apoderados: Taller de Robética (60 nifas

de 7° y 8° basico en carreras STEM), talleres
de inteligencia emocional y reflexién sobre
educacion sin sesgos de género.

Becas y acceso a la educacion superior

Becas Jaime Charles

Becas para estudiantes de Atacama y
Coquimbo (valles de Copiap6, Huasco y
Elqui).

118 nuevas becas otorgadas
en 2025

02.EL CORAZON DE
NUESTROS PROCESOS
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Preuniversitario Social UCN

Programa gratuito desde 2017 junto a la
UCN sede Coquimbo: clases, ensayos y
tutorias PAES.

+340 estudiantes beneficiados
desde suinicio

Formacion practica y vinculacion laboral

CMP impulsé su programa de Practicas Profesionales y Memorias con 80 estudiantes en los valles de
Copiap6, Huasco y Elqui.

Proyecto Vinculo

Conecta 10 liceos técnico-profesionales de Atacama y Coquimbo. Alcance: 6
comunas, mds de 5.000 alumnos y 400 docentes.

118 27 9 +60 +200 20

Estudiantes Estudiantes Memorias Precontratos Précticas Memorias
liceos Técnico - universitarios actuales generados generadas generadas
Profesional

Estudiantes activos en el programa Resultados de vinculaciéon generados

Formando Futuro

Formacion técnica y habilitacion laboral para comunidades del entorno.
En 2025, 123 personas participaron en procesos formativos.

02. EL CORAZON DE
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Proyecto Puerto CruzGrande

31 ha 13,5 Mt 250.000 t

Superficie total del Toneladas de mineral Capacidad maéaxima de
proyecto embarcadas / afio buques

éQué es el Proyecto Puerto Cruz Grande?

Puerto para el embarque de graneles mineros en la Caleta de Chungungo, Regién de Coquimbo, a
30 km al sur del Archipiélago de Humboldt. Su objetivo es brindar servicios de recepcién, acopio y
embarque de 13,5 millones de toneladas de minerales al afio.

Instalaciones maritimas Instalaciones terrestres

* Muelle con puente de acceso * Cancha de acopio y sistema de recuperaciéon

* Plataforma pivote y cuadrante del cargador * Cintas transportadoras

* Cargador de buques * Edificio administrativo y sala de control

* Elementos para maniobra de atraque * Taller de mantenimiento e instalaciones
basicas

Compromiso con el territorio

El proyecto incluyd un plan de trabajo cercano con las comunidades de
La Higuera y Chungungo, identificando, junto con actores del entorno,
dmbitos de trabajo relevantes para el desarrollo econémico local.

Plan de Desarrollo Turistico, Patrimonial e Histérico (PDTH)
de Chungungo

EI PDTH de Chungungo es una iniciativa
estratégica de largo plazo disefiada
para diversificar la base productiva
local y fortalecer la identidad territorial,
orientada a diversificar la base
productiva local, fortalecer la identidad
territorial y habilitar condiciones para
nuevas oportunidades de desarrollo
econdémico y social.
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