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| ACERCA DE ESTE REPORTE

(GRI2-2.0) (GRI 2-2d) (GRI 2-3.a) (GRI 2-4) (GRI 2-5) (GRI 2-14)

Nos complace presentar el Reporte Anual de Sostenibilidad 2025 de
Compariia Minera del Pacifico (CMP), documento que entrega una visién
integrada del desemperio de la compania en materias Ambientales,
Sociales y de Gobernanza (ASG), junto con los principales resultados
financieros correspondientes al periodo comprendido entre el 1 de enero

y el 31 de diciembre de 2025.

Este reporte ha sido elaborado de conformidad
con los Estandares del Global Reporting Initiative
(GRI 2021), considerando su actualizacion al
contexto actual de sostenibilidad. Ademas,
cuenta con indicadores del Sustainability
Accounting Standards Board (SASB).

Asimismo, incorpora elementos del Marco de
Reporte Integrado (IR), alineados con las Normas
Internacionales de Informacién Financiera (IFRS),
con el objetivo de ofrecer una estructura clara,
consistente y orientada a la creacién de valor en
el corto, mediano y largo plazo.

Los contenidos de este informe responden a los
temas materiales definidos a través del proceso
de materialidad actualizado en 2025, los cuales
reflejan los principales impactos, riesgos y
oportunidades asociados a la operacion de CMP.

Entre estos se incluyen la gestion eficiente del
recurso hidrico, la proteccion de la biodiversidad,
la descarbonizacién y la eficiencia energética,
la equidad de género, el fortalecimiento de
proveedores locales y el desarrollo comunitario,
asi como la innovacién tecnoldgica, todos ellos
alineados con la Politica de Sostenibilidad y ASG
del Grupo CAP.
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La estructura del reporte da cuenta de las
prioridades estratégicas de la compafia y de
su compromiso permanente con el desarrollo
sostenible, la responsabilidad corporativa y la
transparencia.

La elaboracion de este documento fue
supervisada y aprobada por el Directorio y el
Comité Ejecutivo, reforzando el enfoque de
rendicion de cuentas y mejora continua, aunque
no cuenta con verificacion externa.

Este reporte constituye un nuevo avance en
el camino de CMP hacia una gestién cada vez
mas sostenible, destacando los principales
logros y desafios del afio 2025, y reafirmando
el compromiso de la compafila con seguir
avanzando, con responsabilidady transparencia,
hacia un futuro sostenible para todos sus grupos
de interés.

SOBRE ESTE REPORTE
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Punto de contacto

(GRI 2-3d) (GRI 2-3.c)
Puede dirigir sus preguntas o sugerencia sobre este
Reporte de Sostenibilidad a:

Q© Nombre: Catalina Rojas Grundig
[ Cargo: Superintendente Estrategia y Governance

E Correo: cvrojas@cmp.cl

Fecha de publicacion de este reporte: Abril 2026
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| DEFINICION

DE LA MATERIALIDAD

(GRI 3-1)

En CMP, como compania minera con presencia internacional, nos
encontramos en una etapa clave de evolucion de nuestro modelo
de negocio y posicionamiento global. Tenemos la conviccidon de que
el crecimiento y el desarrollo de largo plazo solo son posibles si se
sostienen en un equilibrio consistente entre desempefio econémico,
responsabilidad ambiental y compromiso social.

En este contexto, la identificacion y priorizacién
de los temas materiales se ha consolidado como
un pilar central de nuestra gestion. Este proceso
nos permite enfocar estratégicamente nuestros
esfuerzos en aquellos ambitos que resultan mas
relevantes tanto para la compafiia como para
sus grupos de interés.

A través de un proceso riguroso que combina la
consulta a partes interesadas clave y un analisis
estructurado del entorno, CMP identificé y
priorizd los temas criticos para su operaciéon y
para la sociedad en su conjunto. Como parte
de este ejercicio, se realizd un analisis PESTEL,
evaluando los factores Politicos, Econémicos,
Sociales, Tecnoldgicos, Ambientales y Legales
que influyen en el desempefio de la compafia
y en el contexto global, permitiendo anticipar
tendencias y desafios estratégicos en materia de
sostenibilidad.

Adicionalmente, se analizd6 la gestién de
seis compafliias mineras internacionales de
referencia, con el objetivo de identificar mejores
practicas y contrastar el desempefio de CMP
frente a estdndares y estrategias lideres del
sector.
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El proceso incluyd también entrevistas con
gerentes de la compafiia, quienes aportaron
una mirada estratégica sobre los principales
desafios, riesgos y oportunidades en materia de
sostenibilidad, fortaleciendo la integracion de
estos temas en la toma de decisiones.

Como resultado de este ejercicio de analisis
y didlogo, CMP consolidé una estrategia
alineada con los estandares internacionales de
sostenibilidad, asegurando que sus prioridades
respondan de manera efectiva a los desafios
actuales y futuros de la industria minera.

Con este enfoque, la compafia reafirma
su compromiso con la sostenibilidad, la
transparenciaylamejora continua, promoviendo
una gestién responsable que contribuya al
desarrollo sostenible del negocio y de los
territorios en los que opera.

SOBRE ESTE REPORTE
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| VALIDACION DE
LOS TEMAS MATERIALES

(GRI 3-2)

La Administracion de Compafiia Minera del Pacifico supervisé la validacién del proceso de actualizacién
del estudio de materialidad para el afio 2025, manteniendo un compromiso constante con el avance
en la gestion ASG.

Aspecto

Ambiental

Social

Social

Tema Material (c] ]|
AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO
Gestion del agua 303: Aguay efluentes 2018 E
11 Sowonies
Fortalecer la relacion SOSTENIBLES
con las comunidades AE@_
[y ]-[3315]
s
Promover la equidad 405: Diversidad e igualdad de
de género oportunidades (2016) g

Potenciar el empleo
local

1 1 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

A é
n E

Garantizar la
Social salud y seguridad
ocupacional

403: Salud y seguridad en el trabajo
(2018)

Desarrollar el

Social talento

EDUCACION
DECALIDAD

404: Capacitacion y educaciéon 2016 I!ﬂ l
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Desarrollo de 12 pronuccion
, . . RESPONSABLES
Ambiental economia circulary 306: Residuos 2020
gestion de residuos m

TRABAJO DECENTE
F tar la calidad FEONOMCD
omen
401: Empleo (2016)

de vida laboral “|

Social

Impulsar el 204: Practicas de abastecimiento (2016) VGREEMENTD

ECONOMICO
desarrollo de 414: Evaluacion social de los proveedores /\/"

proveedores (2016) ‘

PAZ JUSTICIA
Gobernanza/ Asegurar el 16 e
desempeiio cumplimiento %
econémico normativo . !.

Promover la 16 Eﬁﬁfﬁsﬁ?ﬁ{ﬁ[s
integridad y 206: Competencia desleal 2016 &
compliance

Innovaciéon con
propdsito sostenible

Transiciéon , 13 ;gglgncum
302: Energia 2016

»
enersereay 305: Emisiones 2016 @
eficiencia

13 SEEIEL"DUMA

Gestién del cambio

i - 304: Biodiversidad 2016
Gz el climatico @
TRABAJO DECENTE
Gobernanza/ Sostenibilidad en la EEAHED
desempeiio 201: Desempefio econémico 2016

relacién comercial fl/"

econdémico
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IDENTIFICACION DE
LA EMPRESA

(GRI 2-1.a) (GRI 2-1b) (GRI 2-1.c) (GRI 2-1.d)

Nombre completo empresa:
Compafia Minera del Pacifico S.A.

Nombre de fantasia:
CMP

Rol Unico Tributario:
94.638.000-8

Domicilio Legal:
Pedro Pablo Murnoz 675, La Serena, Coquimbo

Teléfono:
(51) 266 8000

CMP solo opera en Chile

Organizacion legal y societaria: Sociedad andénima
cerrada chileng, filial de CAP S.A.

Elaboracion de este Reporte de
Sostenibilidad

Contenido y direccion general:
Superintendencia de Estrategia y Governance

Desarrollo de Contenidos:
Soul Consultores

Disefo:
Motif Disefio Integral
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ESTADOS FINANCIEROS

(GRI 2-2.b)(GRI 2-2.c) (GRI 2-3.b)

Escanea el cédigo QR para revisar
los Estados Financieros
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| ANEXO “CMP HOY"”

CMP en una mirada

Area de Negocio

CMP - Yacimiento
Minero

Propiedades

Mina Cerro Negro Norte

Tipo

Servidumbre Minera
terreno / propiedad
instalaciones

Ubicacién

Km. 30 Ruta C-327,
comuna Copiap6

CMP- Planta de
Beneficio de Minerales

Planta Magnetita

Arrendamiento terreno/
propiedad instalaciones

Km 11 Ruta 397, comuna
Tierra Amarilla

Km. 906 Ruta 5 Norte,

CMP- Puerto Puerto Punta Totoralillo Propiedad
comuna Caldera
Sector norte de la
CMP - Yacimiento i A
) Mina Los Colorados Propiedad Estancia Chafiar
Minero Quemado, comuna
Huasco.
CMP - Planta de -
- ) Planta de Pellets Propiedad Km 5 Ruta C-468, comuna
Beneficio de Minerales Huasco
CMP - Puerto Puerto Guacolda ll Propiedad Km 5 Ruta C-468, comuna
Huasco
L Sector sur de la Estancia
CMP - Yacimiento
Mi Mina Pleito Propiedad Higuera de las Minillas,
Inero comuna Vallenar.
MP - Yacimi ;
C : acimiento Minas El Romeral Propiedad Km. 11 Ruta D-165,
Minero comuna La Serena
Sector Noreste de Bahia
CMP - Puerto Puerto Guayacan Propiedad La Herradura, comuna
Coquimbo
- Pedro Pablo Mufioz 675
CMP - Oficinas de La
< “ Oficinas Propiedad Comuna de La Serena
erena Region de Coquimbo
CMP - Quinta Bernabé Re5|de!'1C|a Temporal Propiedad Ochandia 1071, Vallenar,
Ejecutivos Atacama
CMP - Oficinas de i
Oficinas Propiedad Brasil 1050, Vallenar,

Vallenar

Atacama

ANEXOS
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| ANEXO “EL CORAZON DE NUESTROS
PROCESOS”

Talento local

GRI Especifico 401-1 Contrataciones de nuevos empleados

Tasa de
. Contratacion
NUmero total de nuevas contrataciones de {\lrgrt?c?:::odg?es (NGmero de
empleados Totqlés contrataciones
[ trabajadores
totalesi
Desglose Edad 2023 2024 2025 2025 2025
Mfanores de 30 8 18 88 26
anos
Entre 30 y 40 76 53 694 47
Entre 41y 50 31 31 575 20
Entre 41y 50 31 31 575 20
Entre 61y 70 93
0 0
Mayor de70
Total 142 m 0] 1.784 101
Desglose por 2023 2024 2025 2025 2025
Sexo
Mujeres 66 53 268
Hombres 76 58 1.516
Total 142 m 0 0 0

ANEXOS
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GRI Especifico 401-1 Egresados

Ndmero total de egresados Tasa de egresados

Desglose Edad 2023 2024 2025 2025
Menores de 30 6
anos
Entre 30 y 40 23
Entre 41y 50 14
Entre 51y 60 6
Entre 61y 70
1
Mayor de70
Total 50
Desglose por 2023 2024 2025 2025
Sexo
Mujeres 21 15 49
Hombres 29 18 151
Total 50 33 200

GRI Especifico 401-1 Rotacion

Grupo de edad/sexo Hombre

Menores de 30 anos 3 2
Entre 30 y 40 13 7
Entre 41y 50 6 6
Entre 51y 60 3

ANEXOS
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Formacion, desarrollo y retencion del talento

GRI especifico 404-1, Promedio de horas de formacidn al afio por empleado

Promedio de horas de formacion al afio por empleado

Hombre

Tipo de cargo/sexo

N° horas N° personas N° horas N° personas
Gerente General 4 1 0 0
Comité ejecutivo y 168 13 o1 6
subgerentes
Superintendencias/ Jefaturas 2.368 157 1.504 86
Operario mina y planta 19.915 565 1.814 57
Fuerza de venta N/A N/A N/A N/A
Rol G no técnicos 1.342 81 633 41
Auxiliar N/A N/A N/A N/A
PDP (no jefatura) 3.216 165 842 60
Rol & (mantenedor, 14.991 552 810 38
supervisor)
Total 42.004 1.534 5.624 288

ANEXOS
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Comunidades y valor compartido

GRI 2-28

Nombre de la
organizacion

Consejo Minero

Descripcion breve de la organizacion

El Consejo Minero es la asociacion gremial
que agrupa a las empresas mineras de
mayor tamano que operan en Chile, tanto
publicas como privadas. Su mision principal
es impulsar el desarrollo competitivo
y sostenible de la mineria chilenag,
contribuyendo al bienestar del pais y
promoviendo politicas publicas modernas
y eficaces para el sector. Las companias
socias representan la mayor parte de la
produccion nacional de cobre, oro, plata y
otros minerales.

Tipo de trabajo con la
organizacion durante el afio

o tipo existieron instancias de
colaboracién para representar
la voz de la companfiia en sus
tematicas de interés

Participacion del GG en
Directorio, participacion de
otros miembros de CMP en
mesas de trabajo temdaticas
(agua, sostenibilidad,
medioambiente,
compliance, etc) y nodo
Atacama.

Sonami

La Sociedad Nacional de Mineria (SONAMI)
es la institucion gremial que agrupa y
representa en Chile a la mineria privada
en todas sus escalas: gran, mediana vy
pequena, tanto metdlica como no metdlica.
Fue fundada el 26 de septiembre de 1883
y desde entonces ha trabajado por el
desarrollo del sector, el perfeccionamiento
de la institucionalidad y legislacion minera,
y la profesionalizacion de sus trabajadores.
Actualmente redne 76 companias de
mediana y gran mineria, empresas
proveedoras y 38 asociaciones regionales,
representando a madas de 3.000 pequenos
empresarios mineros.

Participacion del GG en
directorio grandes empresas
y ~mesas de  trabagjo
tematicas (medioambiente,
consultas publicas, etc‘)

Corproad

La Corporacion para el Desarrollo de la
Region de Atacama (CORPROA) es una
organizacion gremial empresarial  que
agrupa a companias mineras, proveedores,
pymes y otros actores estratégicos de
la Regiobn de Atacama. Su objetivo es
impulsar el crecimiento econdmico y social
sostenible, promoviendo la innovacion,
la asociatividad publico-privada y la
descentralizacion efectiva. CORPROA actla
como articulador entre el sector privado,
autoridades y comunidades, fomentando
inversiones responsables, fortalecimiento
del capital humano y desarrollo regional
con responsabilidad social.

Participacion en reuniones
mensuales del gremio vy
Foro Regional de Desarrollo.
FOREDE, el encuentro
empresarial mds importante
de la Region de Atacama

ANEXOS



Nombre de la
organizacién

Claster Minero
Atacama (Corproa)

CMP Reporte de Sostenibilidad 2025  (QEMEM

Descripcion breve de la organizacion

El Cluster Minero de Atacama es und
iniciativa regional impulsada por CORPROA
que busca fomentar la competitividad
y el crecimiento econdmico sostenible
del sector minero, promoviendo Ila
colaboracion entre empresas mineras,
proveedores locales, instituciones
educativas, organismos gubernamentales
y comunidades. Su mision es fortalecer
la cadena de valor minera, impulsar la
innovacion tecnolégica, la formacion de
capital humano y la integracion de pymes y
contratistas locales en los altos esténdares
de la industria. Actualmente, estd integrado
por 15 companias mineras con operaciones
en laregion

Tipo de trabajo con la
organizacién durante el afio

o tipo existieron instancias de
colaboracién para representar
la voz de la compaiiia en sus
tematicas de interés

Participacion en las mesas
de trabajo de Proveedores
y Capital humano que han
sido los focos de trabajo de
la dltima administracion del
clUster

Corminco

El Consejo Regional Minero de Coquimbo
(CORMINCO) es una asociacion gremial
sin fines de lucro que agrupa a las
principales companias mineras de la
Regidbn de Coquimbo. Su objetivo es
representar los intereses del sector minero
regional, actuar como interlocutor ante
autoridades, comunidades y organismos
académicos, y promover un desarrollo
sostenible y responsable de la mineria.
Fundada en 2009, CORMINCO trabaja en
dreas estratégicas como seguridad, capital
humano, sustentabilidad, energia, agua y
desarrollo de proveedores, consolidéndose
como un actor clave en la articulacion
publico-privada para el crecimiento
econdmico regional

Participacionenlasreuniones
mensuales del gremio,
auspicio  del  Seminario
de Minerales Criticos y/o
Estratégicos, ademdads de la
recepcion del dia anterior
junto a la ministra de mineria
y director (S) Sernageomin

Cidere

La Corporacion Industrial para el Desarrollo
Regional (CIDERE) es una organizacion
gremial empresarial que impulsa el
desarrollo econdmico, social y ambiental en
la Regidn de Coquimbo. Su objetivo principal
es promover la innovacion, la articulacion
publico-privada y el fortalecimiento de
proveedores locales, contribuyendo al
crecimiento sostenible y competitivo del
territorio. CIDERE actla como un espacio de
colaboraciéon entre empresas, instituciones
académicas y autoridades, fomentando
proyectos que potencien la productividad,
la inversion y la generaciéon de empleo
regional.

Participacion en reuniones
mensuales de las grandes
empresas del gremio,
para direccionar la labor
respecto de proveedores
locales. Asistencia a Cumbre

Industrial ~ Minera  (CIM),
considerada el encuentro
empresarial  anual  mMmas

relevante de la Region de
Coquimbo

ANEXOS
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Nombre de la
organizacion

Consejo Nacional de

Descripcién breve de la organizacion

El Consejo Nacional de Seguridad (CNS)

Tipo de trabajo con la
organizacién durante el afio

o tipo existieron instancias de
colaboracién para representar
la voz de la compaiiia en sus
tematicas de interés

Participacion de las

Seguridad es una corporacion privada sin fines de  reuniones mensuales como
lucro que promueve la prevencidon de  parte del directorio del CNS.
riesgos laborales, la seguridad y la salud
ocupacional en Chile. Su labor se orienta Participacion en  Jornada
a generar cultura preventiva, apoyar a las Jornapraso 2025.
empresas en la gestion de riesgos, difundir
normativa vigente y buenas prdcticas, y .
fortalecer los estdndares de seguridad en Encu.erjtros . N.OC'Onm de
los distintos sectores productivos a nivel Comites Paritarios.
nacional.

Coresemin CORESEMIN es un consejo regional  Somos parte del directorio,

dedicado a promover la seguridad, la
salud ocupacional y la sustentabilidad en
la industria minera. Su labor consiste en
difundir buenas prdcticas de prevencion de
riesgos, reducir accidentes y enfermedades
profesionales, y fomentar el cuidado del
medio ambiente. Para lograrlo, organiza
capacitaciones, seminarios y actividades
de colaboracion entre empresas mineras,
proveedores y comunidades. Cada region
minera cuenta con su propio CORESEMIN,
adaptando sus acciones a las necesidades
locales y reconociendo a las companias
que destacan en seguridad y gestion
responsable.

participamos  activamente
en las reuniones mensuales
y en las diversas actividades
que se desarrollan durante
el ano. Durante el ano 2025
lideramos el Seminario de
Salud Ocupacional.

Asimismo, participamos enla
Cena de la Minerig, instancia
en la cual uno de nuestros
trabajadores del PPT fue
reconocido como trabajador
destacado en seguridad.

CMP cuenta con mecanismos formales para
alinear sus actividades gremiales con el Acuerdo
de Paris. Su Politica Integrada establece
como pilar la proteccion del medio ambiente
mediante la prevencién de la contaminacién
y la integracién del atributo ambiental en los
procesos, con acciones orientadas a disminuir
emisionesy reducir la huella hidrica y energética.

Este compromiso se respalda con certificaciones
como ISO 14001 y Huella Chile, que aseguran
sistemas de gestion y monitoreo ambiental
consistentes con estandares internacionales.
Asimismo, la gestién de riesgos GRP identifica
riesgos estratégicos, incluyendo Medio Ambiente
y Cambio Climatico, lo que permite detectar y
gestionar posibles desalineaciones entre las
politicas de CMP y las posturas de los gremios
en los que participa.

La empresa implementa medidas concretas
como la firma de contrato para uso de energia
100 % renovable a partir de enero 2026 (y
antes utilizando al menos un 35% de su energia
proveniente de ERNC a través de su contrato
con Amanecer Solar) a en su matriz eléctrica,
el Deposito de Relaves Filtrados (DRF) para
disminuir impacto hidrico y ambiental, y la
elaboracion del Reporte de Sostenibilidad anual,
que comunica publicamente metas y avances en
descarbonizacion.

En conjunto, estas practicas evidencian que CMP
cuenta con procesos, acciones y herramientas
que aseguran la coherencia entre sus actividades
gremiales y los objetivos del Acuerdo de Paris.

ANEXOS



INDICADORES

Estandar
0 norma

Declaraciéon de uso

Indicador

Nombre

Capitulo/ Omisiones/

Respuesta

CMP Reporte de Sostenibilidad 2025  (QESENM

Pagina

GRI 1: Fundamentos (2021) CMP HA PRESENTADO LA INFORMACION CITADA EN ESTE INDICE DE CONTENIDOS
GRI PARA EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE 01 DE ENERO 2025 Y 31 DE DICIEMBRE DE 2025 UTILIZANDO COMO
REFERENCIA LOS ESTANDARES GRI

GRI 2: Contenidos Generales (2021)

La organizacion y sus prdcticas de presentacion de informes

GRI 2-la Nombre legal Sobre este reporte 173

GRI 2-1b Noturolezq cile.IG propiedady Sobre este reporte 173
su forma juridica

GRI 2-1c Ubicacion sede central Sobre este reporte 173

GRI 2-1d En qué paises opera Sobre este reporte 173
Entidades incluidas en la

GRI 2-2.0 presentacion de informes de Sobre este reporte 167
sostenibilidad

GRI 2-2b EStOdO.S ﬁnonmeros. Sobre este reporte 174
consolidados y auditados

GRI 2-2c Diferencias entidades Sobre este reporte 174

GRI 2-2d Enfoque pard consolidar Sobre este reporte 167
informacion

GRI 2-3.a Periodo o_le informe y Sobre este reporte 167
frecuencia

GRI 2-3b Eerlodp objeto de informes Sobre este reporte 174
financieros

GRI 2-3.c Fecha publicacion informe Sobre este reporte 168

GRI 2-3d Punto de contacto Sobre este reporte 168

GRI 2-4.0 Actualizacion informacion Sobre este reporte 167

GRI 2-4.qi Motivo actualizaciones Sobre este reporte 167

GRI 2-4.a.i Efecto actualizaciones Sobre este reporte 167

GRI 2-5.aii Participacion maximo érgano Sobre este reporte 167

INDICADORES
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Estandar
o norma

Indicador

Nombre

Capitulo/ Omisiones/

Pagina

Actividades y trabajadores

Respuesta

GRI 2-6.a Sector actividades CMP en una mirada 19
GRI 2-6.b Cadena de valor CMP en una mirada 27
Desempeno
GRI 2-6.c Relaciones comerciales 2025: financiero y 84
operacional
Desempeno
GRI 2-6.d Cambios significativos 2025: financiero y 84
operacional
GRI 2-7 Empleados Gestion de personas 134
CMP no utiliza subcontratacion
directa de trabajadores. La
Trabaiadores que no son compania contrata servicios a
GRI 2-8 ) 4 través de empresas colaboradoras
empleados . S o
y contratistas, sin impartir érdenes
directas a los trabajadores de
dichas empresas.
Gobernanza
GRI 2-9.a Estructura gobernanza CMP en una mirada 36
GRI 2-9b Enumerar comités CMP en una mirada ay
GRI 2-9.c Composicion méaximo érgano CMP en una mirada 37
GRI 2-10.a Proces‘c?s deygnocton y CMP en una mirada 38
seleccion maximo érgano
GRI 2-10.b C/:ntenos seleccion meximo CMP en una mirada 38
oérgano
. s . Ni el presidente, ni los directores
Presidente del mdaximo organo . . : :
GRI 2-1 . realizan funciones ejecutivas en la
de gobierno
empresa.
Funcion del méximo érgano
GRI 2-12.a de gob|e.r’no en el dgsor(qllo, CMP en una mirada 38
aprobacion y actualizacion
proposito
Funcion del méximo érgano . o -
X CMP no tiene mision; se guia por el
B de gobierno en el desarrollo, ‘o PR S
GRI 2-12b - A propodsito y los dmbitos y principios
aprobacion y actualizacion GRP
valores o mision '
Funcion del méximo érgano
de gobierno en el desarrollo,
GRI 2-12.c aprobacion y actualizacion CMP en una mirada 38

estrategias, politicas y
objetivos desarrollo sostenible

INDICADORES
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Funcion del méximo érgano
de gobierno en la supervision
GRI 2-12.d de la gestion de los impactos- CMP en una mirada 38
economia, medio ambiente y
personas
Funcion del méaximo érgano
GRI 2-12.e de gobierno en la supervision CMP en una mirada 38
de la eficacia de los procesos
Delegacion de . -
GRI 2-13 responsabilidad para la R|esgo§ y continuidad 98
y . operacional
gestion de impactos
Funcion del maximo
GRI 2-14 organo de' 90b'emo enla Sobre este reporte 167
presentacion de informes de
sostenibilidad
GRI 2-15.a Conflictos de interés Riesgos y continuidad 98
operacional
GRI o-16 Cgmunlcomon de inquietudes Gestlon_ de 154
criticas comunidades
GRI 2-17 Conocimiento colectivo del CMP en una mirada 38
maximo érgano de gobierno
GRI 2-18 Evglgocpn ael desempgno ael CMP en una mirada 38
maximo érgano de gobierno
GRI 2-19 Politicas de remuneracion CMP en una mirada 39
GRI 2-20 Proceso para determinara CMP en una mirada 39
remuneracion
Ratio de compensacion total
anual de la persona mejor pagada
respecto de la mediana de la
) » compensacion total de CMP: 9,47.
GRI 9-91 Ratio de compensacion total

anual

Ratio del % de incremento de la
compensacion total anual de la
persona mejor pagada respecto de
la mediana del % de incremento de
la compensacion de CMP: 5,55%.

INDICADORES
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Estrategia, politicas y practicas

Respuesta

Declaracion sobre la

GRI 2-22 estrategia de desarrollo Mensajes del liderazgo 12
sostenible
Compromisos de politica- Estratedia v pineline de

GRI 2-23.0 conducta empresarial regiay pip 64

crecimiento

responsable

GRI 2-23b Compromisos de politica- Gestlorj de 155
derechos humanos comunidades

GRI 2-94 Cumplimiento de leyes y Riesgos y continuidad 99
reglamentos operacional

GRI 995 Erocesos para rgmedlor los Gestloq de 154
impactos negativos comunidades
Mecanismos para buscar Gestion de

GRI 2-26 asesoramiento y plantear . 154
. . comunidades
inquietudes

GRI 9-97 Cumplimiento doe leyes y R|esgo§ y continuidad 99
reglamentos- N° casos operacional

GRI 2-28 Miembro de asociaciones Anexos 179

Participacion de los grupos de interés

GRI 9-99 Enfoque para la pGrtICJpOCIOﬂ Geshonl de 154
de los grupos de interés comunidades

GRI 2-30 Convenios de negociacion Gestion de personas 148

colectiva

Proceso para determinar

GRI 3-1 . Sobre este reporte 169
temas materiales

GRI 3-2 Lista de temas materiales Sobre este reporte 171

GRI 3-3 Gestion de temas materiales Se declara a través de los capitulos

INDICADORES
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Pagina

GRI Especificos

Categoria: Economia

Desemperio Econémico (2016)

Valor econdmico directo Desempeno
GRI especifico 201-1 P 2025: financiero y 78
generado y distribuido '
operacional

Riesgos y
continuidad
operacional/
Gestion ambiental

Consecuencias financieras y
GRI especifico 201-2 otros riesgos y oportunidades
debido al cambio climatico.

96 -111

En Chile, el sistema previsional

se basa en la capitalizacion
individual obligatorig,
administrada por las AFP,

por lo que CMP no mantiene
planes propios de jubilacion ni
obligaciones definidas asociadas
a beneficios de pension.

Obligaciones definidas del
GRI especifico 201-3 plan de beneficios y otros
planes de jubilacion

Presencia en el mercado (2016)

Ratios entre el salario de
categoria inicial estdndar por

GRI especifico 202-1 . o Gestion de personas 146 -147
género y el salario minimo
local
Proporcion de altos directivos

GRI especifico 202-2 contratados de la comunidad  Gestidn de personas 134
local

Comportamiento anticompetitivo (2016)
Acciones juridicas
relacionadas con la Riesgos y

GRI especifico 206-1 competencia desleal y las continuidad 97
prdcticas monopdlicas y operacional

contra la libre competencia

Energia (2016)

Consumo de energia dentro

R Gestion ambientall 15
de la organizacion

GRI especifico 302-1

El consumo de energia fuera de
la organizacion es muy pequenio,
por lo cual no se considera

Consumo de energia fuera de

GRI especifico 302-2 R
la organizacion

GRI especifico 302-3 Intensidad de la energia Gestion ambientall n4

INDICADORES
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Reducciéon del consumo

Respuesta

GRI especifico 302-4 e Gestion ambiental na
energético
Reducciones en

GRI especifico 302-5 requerimientos energéticos Gestion ambientall n4
de productos y servicios.

Agua (2018)

GRlespecifico  303-1 Interaceion con el agua como  eign grmbiental 19 -120
recurso compartido
Gestion de los impactos

GRI especifico 303-2 relacionados con el vertido Gestion ambientall 119
de agua

19 -120

GRI especifico 303-3

Extraccion de agua

Gestion ambiental 101

GRI especifico 303-4

Vertidos de agua

No aplica a CMP desde el 26 de
septiembre del 2023, en donde
se cierra la descarga hacia la
Ensenada Chapaco

GRI especifico 303-5 Consumo de agua Gestion ambiental ”9_]_2]]20
Biodiversidad (2016)
Sitios operacionales o
adyacentes a dreas
GRI especifico 304-1 protegidas y dreas de alto Gestion ambiental 123
valor de biodiversidad fuera
de las dreas protegidas
Impactos significativos de
GRI especifico 304-2 las actividades, productos y Gestion ambiental 123
servicios en la biodiversidad
GRI especifico 304-3 Halbitats protegidos o Gestion ambiental 123 -124

restaurados.

GRI especifico 304-4

Especies de la Lista Roja de la
UICN y especies de la lista de
conservacion

CMP ha identificado presencia
potencial de especies incluidas
en la Lista Roja de la IUCN

y listados nacionales de
conservacion en dreas cercanas
a sus operaciones. Los hdbitats
asociados se encuentran
caracterizados en los estudios
ambientales, incorpordndose
medidas de prevencion,
mitigacion y seguimiento
destinadas a evitar, minimizar o
controlar impactos significativos.

INDICADORES
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Emisiones (2016)

Emisiones directas de GEl

GRI especifico 305-1 Gestion ambiental 17
(alcance 1)
Emisiones indirectas de

GRI especifico 305-2 GEl asociadas a la energia Gestion ambientall 17

(alcance 2)

GRI especifico 305-4 Intensidad de ernisiones de Gestion ambientall n7
gases de efecto invernadero

Emisiones de sustancias que

GRI especifico 305-6 agotan el 0zono (SAO) Gestion ambientall 18
Oxidos de nitrogeno (NOX),
GRI especifico 305-7 dxidos de azufre (SOX) y otras Gestion ambientall 18

emisiones significativas al
aire

Residuos (2020)

Generacion de residuos
GRI especifico 306-1 e impactos significativos Gestion ambientall 129
relacionados con los residuos

Generacion de impactos
GRI especifico 306-2 significativos relacionados Gestion ambientall 129
con los residuos

GRI especifico 306-3 Residuos generados Gestion ambientall 125 -130

GRI especifico 306-4 Re_spluo; o destinados a Gestion ambientall 129 -130
eliminacion

GRlespecifico  306-5 Residuos destinados a Gestion ambiental 129 -130
eliminacion

Empleo (2016)
Contrataciones de nuevos

GRI especifico 401-1 empleados y rotacion de Anexos 176 -177
personal

Beneficios proporcionados

GRI especifico 401-2 a empleados de tiempo Gestion de personas 148
completo
GRI especifico 401-3 Permiso parental Gestion de personas 135 -138

INDICADORES
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Respuesta

Pagina

Relaciones trabajador-empresa (2016)

Periodos minimos de
GRI especifico 402-1 notificacion sobre cambios
operacionales.

Gestion de personas

148

Salud y seguridad en el trabajo (2018)

Sistema de gestion de la
GRI especifico 403-1 salud y la seguridad en el
trabajo

Gestion de personas

143

Identificacion de peligros,
GRI especifico 403-2 evaluacion de riesgos e
investigacion de incidentes

Riesgos y
continuidad
operacional

92

Formacién de trabajadores
GRI especifico 403-5 sobre salud y seguridad en el
trabajo

Gestion de personas

145

Promocion de la salud de los

GRI especifico 403-6 trabajadores

Gestion de personas

145

Prevencion y mitigacion
de los impactos en salud
GRI especifico 403-7 y seguridad ocupacional
directamente vinculados a
las précticas del negocio

Gestion de personas

146

Trabajadores cubiertos por
GRI especifico 403-8 un sistema de gestion de
seguridad y salud laboral.

Gestion de personas

143

Lesiones por accidente

GRI especifico 403-9 laboral

Gestion de personas

142 -146

Problemas de salud

GRI especifico 40810 relacionados con el trabajo

Gestion de personas

143

Capacitacién y educacién (2016)

Promedio de horas de
GRI especifico 404-1 formacion al ano por
empleado

Gestion de personas
| Anexos

139 -140
- 178

Programas para desarrollar

las competencias de los
GRI especifico 404-2 empleados

y programas de ayuda a la

transicion

Gestion de personas

140

Porcentaje de empleados
que reciben evaluaciones
periddicas de su desempefo
y del desarrollo de su carrera

GRI especifico 404-3

Gestion de personas

INDICADORES
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Diversidad e igualdad de oportunidades (2016)

Diversidad de 6rganos de

GRI especifico 405-1 : Gestion de personas 135
gobierno y empleados.
Ratio entre el salario bdsico y

GRI especifico 405-2 la remuneracion de mujeresy  Gestion de personas 146 - 147

de hombres

Evaluacién social de los proveedores (2016)

Nuevos proveedores que
GRI especifico 414-1 fueron seleccionados Gestidn de personas 149 - 150
utilizando criterios sociales.

Impactos sociales negativos
GRI especifico 414-2 en la cadena de suministro y Gestion de personas 149 - 150
acciones tomadas.

Capitulo/ Omisiones/

Estdndar o norma Indicador Nombre

Respuesta

Emisiones mundiales brutas
EM-MM- de alcance 1, porcentaje
10a.l cubierto por las regulaciones

de limitacion de emisiones

SASB Gestion ambiental 17

Andlisis de la estrategia o
plan a largo y corto plazo
EM-MM- para gestionar las emisiones . .
SASB 10a.2 de alcance 1, objetivos de Gestiobn ambiental 17
’ reduccion de emisiones y
andlisis de los resultados en
relacion con esos objetivos

Emisiones atmosféricas de
los siguientes contaminantes:
(1) O, (2) NOx (excluyendo

EM-MM- N20), (3) SOx, (4) material

120a.l particulado (PM10), (5)
mercurio (Hg), (6) plomo (Pb)
y (7) compuestos orgéanicos
volatiles (COV)

SASB Gestion ambiental 18

(1) Total de energia
EM-MM- consumida, (2) porcentaje
130all de electricidad de la red, (3)
porcentaje de renovables

SASB Gestion ambiental 15

(1) Total de agua dulce
extraida, (2) total de agua
EM-MM- dulce consumida, porcentaje 5 '
SASB 14001 de cada una de ellas en Gestion ambiental
‘ regiones con un estrés hidrico
inicial alto o extremadamente
alto

119 -120
- 121

INDICADORES
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NUmero de incidentes de no
conformidad relacionados

Respuesta

CMP considera el seguimiento
del nUmero de incidentes de
no conformidad relacionados

EM-MM- B . - "
SASB 1400.2 con permisos, estndares y con permisos, estndares y
: reglamentos de calidad del regulaciones de calidad del
agua agua, como parte de su sistema
de cumplimiento y control.
EM-MM- Peso total de los desechos de . . B
SAsB 150a.l residuos, porcentaje reciclado Gestion ambiental 1297130
Peso total de residuos de
EM-MM- procesamiento de P . 125 - 129
SAsSB 1500.2 minerales, porcentaje Gestion ambiental - 130
reciclado
NUmero de embalses de La gestion hidrica en CMP se
SASB EM-MM- relaves, desglosado por el vincula directamente con
1500.3 potencial de peligro segun la la gestion de relaves y sus
MSHA instalaciones asociadas.
Descripcion de las
EM-MM- politicas y prdcticas de - '
SASB 160a.l gestion ambiental de las Gestion ambiental M
instalaciones activas
Porcentaje de reservas (1)
comprobadas y (2) probables
EM=MM- en sitios con estado de
SASB 1600.3 conservacion protegido o Gestion ambientall 123
a habitats de especies en
peligro de extinciéon, o cerca
de ellos
Las operaciones se desarrollan
Porcentaje de (1) reservas fuera ?e/zct).nos c(;on fiot
EM-MM- comprobadas y (2) caracteristicas de conflicto y no
SASB 210al robables en zonas de estan expuestas operativamente
‘ probe a riesgos asociados a conflictos
conflicto o cerca de ellas armados o inestabilidad
institucional.
Se reconoce la existencia
de comunidades indigenas
en cercanias de algunas
operaciones; ello no implica
exposicion directa de reservas ni
) restricciones de uso, titularidad o
Porcentaje de reservas (1) acceso. En consecuencia, el 0%
SASE EM-MM- comprobadas y (2) probables  de las reservas comprobadas y
210a.2 en territorios indigenas o el 0% de las reservas probables

cerca de ellos

se encuentran ubicadas en

CMP. La compania mantiene
mecanismos de relacionamiento
y gestion de impactos sociales
conforme a normativa vigente y
estandares de debida diligencia
en derechos humanos.

INDICADORES
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Respuesta

Andlisis del proceso de
gestion de los riesgos y

Durante 2025 no se registraron

EM-MM- : : retrasos no técnicos asociados
SASB 210b.1 OpOI’ltUI’\(deOdeﬁ relogl?nados a conflictos comunitarios o
con los derechos e intereses territoriales.
de la comunidad
Porcentaje de la fuerza Gestidn de
EM-MM- laboral activa cubierta por personas | Gestion
SASB . . e 148
310a.l los convenios colectivos de ASG que habilita el
trabajo negocio
Durante el periodo evaluado,
no se registraron huelgas ni
RVVE . - cierres patronales, evidenciando
SASB EI]\AOO'\AQM Eﬂg?eg; Y giuerr(:géonofreo:'?cjles un clima laboral basado en la
: gasy P cooperacion y la resolucion
anticipada de materias de
interés comun
(1) Tasa de todas las
incidencias de la MSHA,
(2) tasa de mortalidad,
(3) tasa de frecuencia de
cuasi accidentes (NMFR)
SASB EM=MM= y (4) promedio de horas Gestién de personas 145
320all de capacitacion en salud,
seguridad y respuesta
a emergencias para (a)
empleados a tiempo
completo y (b) empleados
con contrato
Descripcion del sistema de .
EM-MM- gestion para la prevencion de Riesgos y
SASB iy continuidad 97 - 99
510a.l la corrupcion y el soborno en .
operacional
toda la cadena de valor
CMP opera Gnicamente en Chile,
- . pais que no se encuentra entre
Produccién en paises que .
los 20 peor posicionados en
ocupan los 20 puestos P i
p . PR el Indice de Percepcion de la
EM-MM- maAs bajos en el indice > .
SASB S Corrupcion de Transparencia
5100.2 de percepcion de la !
= ' Internacional, por lo que no
corrupcion de Transparencia : - b
. registra produccion en paises de
Internacional . - .
alto riesgo de corrupcion segun
este criterio.
VMV Produccion de (1) minerales
SASB metdlicos y (2) productos CMP en una mirada 19
000.A S
metdlicos acabados
EM-MM- NUmero total de empleados, .
SASB 000.B porcentaje de contratistas Gestion de personas 134

INDICADORES



