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Perfil Corporativo

y Panorama General de CMP

Descripcion de la organizacion

GRI 2-1

Nombre legal

Compafia Minera del Pacifico S.A.

Nombre de fantasia (comercial)

CMP

Naturaleza de propiedad (publica o privada)

Privada

Forma juridica (sociedad mercantil, alianza,
sociedad unipersonal u otro tipo de entidad
como una organizacion sin animo de lucro, una
asociacion u organizacion benéfica)

Sociedad Andnima Cerrada

Ubicacion sede central

Pedro Pablo Munhoz 675, La Serena,
Coquimbo

Paises en que opera

Chile
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Sobre este reporte

(GRI 2-2)

Este reporte corresponde al periodo 2024 de Compafiia Minera del Pacifico
(CMP) y presenta las actualizaciones de la compafiia para este afio en todos sus
hitos relevantes acontecidos desde enero hasta diciembre. EI documento ha
sido elaborado en conformidad con los estandares del Global Reporting Initiative
(GRI) y SASB, asegurando transparencia y alineacion con las mejores précticas
en sostenibilidad y gestion corporativa, y fue aprobado por el Directorio y el
comité Ejecutivo de nuestra empresa. Los estados financieros se encontraran
al final del informe.

(GRI 2-3)

Periodo objeto del informe 2024

Frecuencia de informes de

Sostenibilidad Anual
Periodo objeto de informes 2024
financieros

Fecha de publicacion del Mayo, 2025

informe
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En CMP construimaos
valor de forma sostenible

En CMP, nos dedicamos a la produccion de hierro
de alta calidad con un enfoque en el desarrollo
sostenible. Nuestro objetivo es generar valor desde
los minerales, contribuyendo al progreso de las
personas, comunidades y el pais. Desde nuestros
valles en Copiap6, Huasco y Elqui, llevamos el
hierro a diversos aspectos de la vida cotidiana,
desde electrodomésticos hasta infraestructuras.

Nuestra vision se centra en la innovacion y
sostenibilidad, liderando la transicion hacia la
produccion de acero verde mediante procesos
de menor impacto ambiental. No solo extraemos
minerales, sino que los transformamos en recursos
valiosos, promoviendo una industria responsable
frente al cambio climatico.

Somos un motor de cambio que mejora la calidad
de vida y construye economias. Trabajamos en
colaboracidon con las comunidades, enfrentando
los desafios de una mineria moderna y sostenible,
asegurando un desarrollo compartido.

Bajo el liderazgo de nuestra alta direccion,
estamos comprometidos con un futuro innovador
y conectado. En CMP, cada tonelada de hierro
representa nuestro compromiso con un desarrollo
sostenible.
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“Estamos expandiendo

mercados, y X Td=T e (R
huella de carbono”

Vicente Irarrazaval Llona,

Director de Compaiiia

Minera del Pacifico

El 2024 ha sido un afio desafiante para CMP. Tras un periodo de crecimiento
y consolidacion en gobernanza y sustentabilidad, como compafia hemos
enfrentado dificultades operacionales y una baja en los precios del mercado.
Sin embargo, estos retos fueron abordados con una base sélida, lo que nos ha
permitido mantener una proyeccion optimista.

Hemos trabajado en fortalecer la integracion de los principios ASG en la
estrategia corporativa, logrando avances significativos en nuestras operaciones
de Cerro Negro y estabilidad en otras instalaciones. A pesar de los incidentes
geomecadnicos registrados, como el de Los Colorados, pudimos implementar
medidas de mitigaciony planificacion para garantizarla continuidad operacional.

Hoy buscamos aumentar la produccion, proyectando entre 19 y 20 millones
de toneladas en el proximo quinquenio, gracias al desarrollo de proyectos en
distintas etapas de desarrollo. Como toda empresa, sabemos que enfrentamos
limitaciones en recursos financieros y la incertidumbre en la obtencién de
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permisos, factores clave en la materializacion de nuestra estrategia. Sin
embargo, nos mantenemos optimistas, pues hemos hecho un buen trabajo
enfrentando desafios no menores en la industria.

Por otro lado, la estrategia comercial de CMP apunta a diversificar mercados,

reduciendo la dependencia de China y enfocandonos en la demanda de mineral :
de alta calidad para siderurgicas que buscan reducir su huella de carbono. ‘
Se han incorporado nuevos destinos y productos alineados con la tendencia ' ‘
global de descarbonizacion.

CMP es el principal contribuyente financiero del grupo CAP y desempefia un '._ :
papel clave en su estrategia de descarbonizacion. La sinergia entre ambas : &
entidades es fundamental para potenciar el desarrollo futuro, combinando la '
experiencia minera de CMP con los recursos financieros y know-how de CAP en
ambitos estratégicos.

"\

Destaco que CMP cuenta con un plan de inversion de mas de 300 millones de
dolares para 2024-2025, con foco en la continuidad operacional y la expansion
de proyectos brownfield en Los Colorados y Cerro Negro Norte. Ademas,
evaluamos desarrollos greenfield en el Valle del Elqui, incluyendo el puerto de
Cruz Grande, para sostener un crecimiento a largo plazo. Un futuro mas que,
alentador que nos motiva a sequir haciendo una mineria diferente.

Atentamente,

Vicente Irarrazaval Llona,
Director de Compafiia
Minera del Pacifico ¢ T
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“VIivVimos una etapa

de transicion”

Francisco Carvajal,
Gerente General de Compaiia
Minera del Pacifico

El afio 2024 marco el inicio de una nueva etapa para CMP, consolidamos nuestro
crecimiento y optimizacion operativa. Tras afios de preparacion, la compafiia
avanzo en hitos estratégicos clave como la ejecucion de su plan de expansion, la
descarbonizacion total de la matriz energética y la implementacion del Depdsito
de Relaves Filtrados (DRF), primera aplicacién industrial a gran escala en Chile.

A nivel operativo, obtuvimos eficiencias en costos y mejoras en productividad,
destacando la consolidacion del Valle de Copiapd y la expansion a nuevos
mercados en Medio Oriente y el norte de Africa. Estos avances posicionan a CMP
en una trayectoria sostenible y competitiva en la industria del hierro.

Otro hito importante fueron las negociaciones por el contrato eléctrico. Tras casi
unafioy medio de trabajo, se adjudico este contrato a dos compafiias de relevancia
nacional e internacional. Este acuerdo no solo garantiza una descarbonizacion del
100%, sino que también permite acceder a una tarifa competitiva en comparacién
con las actuales. El reto inmediato radica en la implementacion efectiva del
contrato, preparando su ejecucion durante 2025.

Panorama General de CMP



En cuanto a la estrategia de crecimiento, no se ha definido un nombre Unico,
ya que cada valle cuenta con una denominacion especifica y los instrumentos
ambientales han sido categorizados de manera particular. Se trata de una
estrategia de transicion orientada al crecimiento masivo hacia finales de la
década, utilizando instrumentos ambientales adaptativos.

Paralelamente, este ha sido un afio clave en las negociaciones sindicales. Con
10 sindicatos en la compaifiia, el proceso ha requerido un esfuerzo intensivo en
mesas de trabajo y reuniones. Con las negociaciones ya resueltas podemos
centrar los esfuerzos en el crecimiento corporativo durante los proximos tres
afos.

Los eventos geomecanicos acontecidos en Los Colorados han afectado el
normal desarrollo de la operacion minera, sin embargo, estamos orgullosos
de contar que estos fueron manejados de manera preventiva, sin impacto en la
seguridad de nuestros colaboradores, los equipos o la infraestructura. Gracias
al monitoreo satelital y digital, se tomaron medidas preventivas que evitaron
incidentes mayores.

Actualmente, se trabaja en planes de solucidn, incluyendo modificaciones en el
disefio del rajo y la instrumentacion de las paredes para evaluar estrategias de
retorno a la operacion plena. Se estima que estos planes tendran un impacto
en la produccion de 2024 y 2025, con la expectativa de recuperar la normalidad
en la segunda mitad de 2025.

En términos de produccion y resultados financieros, se prevé una disminucion
en comparacion con afios anteriores debido a la sustitucion de minerales de
alta ley por otros de menor ley y diferente composicion mineraldgica, lo que
afecta la eficiencia del proceso productivo. Adicionalmente, el ajuste financiero
‘mark to market” ha impactado los ingresos proyectados. A pesar de estos
desafios, los costos se han mantenido competitivos dentro de la industria.

En cuanto a la estrategia 2030 de CAP, CMP desempena un rol clave en la
provision de materias primas para la descarbonizacion. La transicion a acerias
eléctricas demanda hierro de alta ley, y CMP se posiciona estratégicamente
en este nicho con productos pellet feed de reduccion directa, con alta calidad,
bajos contaminantes, ademas de ser magnéticos, lo que contribuye aun mas
para la eficiencia energetica de nuestros clientes.

La compafiia estd avanzando en la mejora de sus leyes finales, incrementando
la produccion de hierro con una pureza superior y reduciendo los niveles de
impurezas, alinedndose con la tendencia global de descarbonizacion del sector
siderurgico.

En este contexto, Valle del Huasco se consolida como un productor lider de
alta ley, mientras que Valle del Elqui y Valle de Copiapd estan en proceso de
elevar su calidad de mineral, posicionando a CMP en mercados con exigencias
ambientales mds estrictas.

Atentamente,

Francisco Carvajal,
Gerente General de Compaifiia

Minera del Pacifico
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Historia con tradicion minera

Nuestros inicios se remontan a 1956 con la explotacion de Minas El Romeral, que inici6 sus operaciones bajo la gestion

de Bethlehem Chile Iron Mines Co. En 1971, CAP asumi6 el control de la faena e impulsé una importante expansion que
incremento significativamente la produccion de hierro. En 1978, se inauguro la Planta de Pellets y Puerto Guacolda Il, lo que
permitié generar una fuente de trabajo y crecimiento econémico para el territorio. Posteriormente, en 1981, como parte de
una reestructuracion de CAP, se fundé Compafiia Minera del Pacifico S.A. (CMP), que asumi la propiedad y continué con el

desarrollo y explotacion de esta emblematica operacion minera.

Destacados del periodo

@ Reconocimientos y

premiaciones

+ Reconocidos por ASECH como los mejores pagadores del sector minero,
destacando el compromiso con las Pymes locales.

« Recepcion de tres reconocimientos en FOREDE 2024, reafirmando el
liderazgo en mineria sostenible y socialmente responsable.

« Reconocimiento en inclusion femenina durante el cierre del Mes de la Mujer
organizado por Women in Mining (WIM).

2 3 4 5 6 7 Panorama General de CMP
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Relaciones
laborales

Acuerdo de negociacion colectiva anticipada con los sindicatos N°1 y N°2
de Mina Los Colorados y con los tres sindicatos que integran el Valle de
Copiapo.

Implementacion de mesas de trabajo colaborativas con sindicatos,
generando 50 iniciativas para mejorar condiciones laborales, procesos
operativos y seguridad.
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Compromiso con sostenibilidad
e innovacion

Proyecto piloto con Engie en Mina Los Colorados para camiones
CAEX con sistema dual fuel (gas natural), reduciendo emisiones de
CO, en 15-25% y material particulado entre 25-35%.

Primera minera en Chile con flota de buses 100% eléctricos,
logrando una reduccion anual de 3.000 toneladas de CO,.

Educacion y
desarrollo local

Entrega de 41 becas “Jaime Charles” a estudiantes destacados,
acumulando 125 becas activas.

Programa “Vinculo” certificd a20 mujeres en operaciones ferroviarias
y mecadnicas, reforzando el acceso femenino a la mineria.

Inicio de practicas duales en terreno para 14 estudiantes técnicos
en faenas de CMP en Copiapo.

Mds de 130 jévenes concluyeron practicas profesionales en faenas
de CMP, con un 40% de participacion femenina.

Panorama General de CMP

Innovacion
tecnoldgica

« Seleccion de tres startups (SmartMining, EMMA Energy,
RedBrayn) en el Demo Day del Programa Tantay Atacama para
pilotaje tecnoldgico orientado a la eficiencia energética.

Desarrollo inclusivo y equidad
de género

« Alta participacion femenina con un 64% en el Comité Ejecutivo.

+ Promocion de mujeres en roles de liderazgo estratégico, incluyendo
reconocimiento a ejecutivas destacadas entre las 100 Mujeres
Inspiradoras de la Mineria Chilena.

Diversificacion de
mercados

«  Expansion hacia nuevos clientes en Medio Oriente y norte de Africa,
mercados que necesitan y valoran nuestro producto de alta calidad.
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Relacionamiento 7| Iniciativas Transparenciay

comunitario comunitarias KQ\ R dialogo social

« CMP expuso sus buenas prdcticas en * Implementacion de talleres textiles en * Implementacion del Portal Comunitario

relacionamiento comunitario en Cesco Incahuasi, potenciando emprendimientos CMP  para recibir sugerencias vy

Week 2024, destacando la integracion femeninos  locales  vinculados a opiniones directas de las comunidades.

territorial. proveedores corporativos.
* Realizacion del programa “Casa Abierta”
 Ejecuciondelprograma“Calderalmpulsa * Fuimos parte de la primera cosecha para acercar a la comunidad a las
- 2024", apoyando a 20 emprendedores comunitaria en la Plaza El Encuentro de faenas mineras.

I locales con financiamiento y formacion Guayacan, donde un grupo de vecinas
empresarial. con orgullo mostraban las hortalizas que

ahi se generaron.

+ Reconocimiento como la empresa
minera con mejor comportamiento de * Iniciativas deportivas inclusivas como la
pago a proveedores Pyme por segundo Corrida Familiar junto a la Universidad
afo consecutivo. Catdlica del Norte.
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Hacemos una mineria
desde el territorio, el 40%
de nuestros proveedores
son locales, el 98% de
nuestra fuerza laboral es
local. Esto nos hace crecer
junto a las regiones y sus
comunidades cercanas,
porque somos parte

del mismo ecosistema.
“Construimos juntos una
mineria diferente”,

Francisco Carvajal,
Gerente General CMP

Panorama General de CMP
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Primera empresa minera en obtener
los 3 sellos de HuellaChile

Nos convertimos en la primera empresa minera en obtener los tres
sellos de HuellaChile, incluyendo el Sello de Excelencia, otorgado por el
Ministerio del Medio Ambiente. Este reconocimiento, recibido en el Chile
Carbon Forum, destaca la gestion del carbono y los sistemas de mejora
continua que desarrollamos en CMP.

Y
HuellaChile

Ministerio del Medio Ambiente

CUANTIFICACION

HuellaChile

Ministerio del Medio Ambiente

REDUCCION

Gases de Efecto Invernadero Gases de Efecto Invernadero

7 Panorama General de CMP
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Estrategia de negocio
sostenible

(GRI 2-22)

Integramos un enfoque de sostenibilidad en nuestro modelo de negocio y procesos estratégicos, priorizando un balance entre el desarrollo
econdmico, la responsabilidad ambiental, el compromiso social, y el respeto por los derechos humanos. Este enfoque se refleja en politicas
especificas, sistemas de gestion y métricas de desempefio.

Proposito Objetivos del negocio

Elemento fundacional que transmite
por qué y para qué existe la
organizacion. Motiva e invita a ser
parte de un suefio comun.

Con.elfin"de actuar respondiendo al proposito, los objetivos son los
resultados del negocio que la organizacion compromete.

Desde el corazon de

nuestros procesos Maximizar Liderar el Maximizar

creamos unha mineria sustentablemente mercado de el valor del

diferente, para el el valor del productos de territorio en el
negocio. alta calidad. que actuamos.

desarrollo sostenible del
territorio y su gente.

1 e 3 4 5 6 7 Estrategia de Negocios
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Estrategia CMP 2024

El territorio identifica una capacidad de crecimiento habilitando

competencias y transformandola en una oportunidad de
negocio.

Iniciativas estratégicas

1 p 3 4

Sostenibilidad
y Valor

Desarrollo
Valle del
Elqui

Brownfield
Mina Los
Colorados

Desarrollo
Valle de
Copiapo

Compartido

7

Nuevos

Optimizacion negocios

Estrategia de Negocios 1 ° 3 4 5 6

27



28|

Reporte de Sostenibilidad 2024

Como hemos

avanzado en CMP

(GRI 2-6)

Apartirde2024,hemosimplementadoformalmente
una Ruta Digital, un plan estratégico que integra
iniciativas de innovacion y automatizaciéon. Esta
estrategia incluye herramientas tecnoldgicas
avanzadas y procesos digitales en nuestras
operaciones, con el objetivo de optimizar la
eficiencia, sostenibilidad y competitividad en
nuestra industria minera.

En linea con nuestra Ruta Digital, hemos
implementado diversas iniciativas para optimizar
nuestras operaciones. Incorporamos tecnologias
avanzadas en areas clave como extraccion,
transporte 'y procesamiento de minerales,
permitiendo un monitoreo y control en tiempo real
que mejora la eficiencia y la toma de decisiones.
Ademas, hemos automatizado el proceso de cierre
financiero mediante la implementacion de SAP

Estrategia de Negocios

Advanced Financial Closing (AFC), lo que reduce
errores y mejora la eficiencia.

Estamos comprometidos con la innovacion y la
eficiencia operativa a través de la implementacion
de Inteligencia Artificial (IA) y el aprendizaje
automatico en nuestras operaciones. Nuestras
principales iniciativas incluyen la optimizacion
de la planificacion minera, utilizando IA para
analizar grandes volumenes de datos geologicos
y operativos, mejorando la precision en la
planificacién, reduciendo costos y aumentando
la productividad. También aplicamos algoritmos
de aprendizaje automatico para anticipar fallas
en equipos criticos, facilitando el mantenimiento
preventivo y minimizando tiempos de inactividad
no planificados.
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En 2024 hemos fortalecido la estrategia de
sustentabilidad en la cadena de suministro,
promoviendo practicas de compras responsables,
trazabilidad de insumos criticos y reduccion de
huella de carbono en los procesos logisticos.

0:00000
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Desempeiio Economico

(GRI 2-6)

En Compania Minera del Pacifico S.A. (CMP) somos la principal productora de
hierro en Chile, operando a lo largo de la cadena de valor del mineral de hierro,
desde la exploracion y extraccion hasta el procesamiento y embarque de
productos de alta calidad.

Extraemos, procesamos y comercializamos entre 15 y 17 millones de
toneladas mineral de hierro para la industria siderurgica, con exportaciones
que tienen como destino paises de Asia, Africa y América.

En el periodo analizado, optimizamos operaciones, ampliamos mercados y
reforzamos nuestro compromiso con la sostenibilidad.

Durante el periodo, se ampliaron las relaciones con siderdrgicas del Medio
Oriente y se incrementaron las ventas directas a usuarios finales, con un
enfoque en la expansion de contratos a largo plazo.

Ademas, se estructuraron las ventas spot basandose en una metodologia
de licitacion, buscando maximizar el valor del producto y permitiendo la
participacion de mas actores.

Orgullosos podemos destacar que se estan estableciendo las bases para
disminuir la dependencia de China como destino final de los productos
de mayor ley, enfocandose en la busqueda de mercados con mayor valor
agregado, como el de reduccion directa.

2024 fue un afio desafiante debido a la volatilidad en los precios de hierro
en el mercado internacional, lo que afectd nuestros resultados financieros.

Estrategia de Negocios

Durante el periodo se obtuvieron financiamientos por MUSS 375, mejorando
el perfil de vencimientos y apuntando a créditos de largo plazo. Ademas, se
firmé el primer crédito verde por MUSS 100 con BCI.

Se establecieron nuevos contratos de energia 100% renovable con Atlas y
AES, mejorando las condiciones comerciales, o que nos ha permitido tener
una matriz energética 100% verde a partir de 2026. También se consolidd la
GRP de Costos, logrando adherencia al presupuesto hasta el tercer trimestre
del afio y capturando ahorros por MUSS 30.

CMP avanzo en la implementacion de su Ruta Digital, alcanzando una
madurez del 74% y promoviendo el uso de la Inteligencia Artificial Generativa
en los procesos operativos y de soporte al negocio.
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Instalaciones industriales

Operamos faenas mineras en las regiones de Atacama y Coquimbo. Nuestras
principales operaciones incluyen Minas EL Romeral, Puerto Guayacan, Mina Los
Colorados, Planta de Pellets y Puerto Guacolda I, Cerro Negro Norte, Planta
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Donde opera CMP

En el Norte de Chile se emplaza el corazon de nuestras operaciones, en las
regiones de Atacama y Coquimbo. Especificamente en los valles de Copiapd,
Vallenar, Huasco y Elqui. Estas ubicaciones estratégicas nos permiten extraery
procesar el mineral en plantas con tradicion minera en un suelo rico en material
el cual resguardamos conscientes de la sostenibilidad del negocio, el territorio
y su gente.

Valle de Copiapo

* Mina Cerro Negro Norte
e Planta Magnetita

e Puerto Punta Totoralillo

A REGION DE
‘ ATACAMA

Valle del Huasco
e Mina Los Colorados
e Planta de Pellets

e Puerto Guacolda Il

REGION DE
COQUIMBO )
Valle del Elqui
e Minas EL Romeral
e Mina de Pleito
e Puerto Guayacan
Estrategia de Negocios 1 ° 3 4 5 6
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Mina Cerro
Negro Norte

En operaciones desde 2012, se encuentra
ubicada a 32 km al norte de Copiap6y a 42 km
al este de Caldera. La faena esta compuesta
por un complejo mina-planta en el cual se
realiza la explotacion del mineral a cielo
abierto y su posterior procesamiento.

- 90000

y A
Estrategia de Negocios

Mina Los Colorados

Ubicada a 30 km al noroeste de Vallenar,
especificamente en Huasco, su principal
objetivo es abastecer de preconcentrado
de hierro y Sinter Feed a la Planta de
Pellets.



Minas El Romeral

En operaciones desde 1956, esta
ubicada a 22 km al noreste de La
Serena. Los productos que se obtienen
del procesamiento de los minerales
son Granzas, Finos y Pellet Feed.
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Mina Pleito

Esta planta movil esta equipada con un
buzon de alimentacion, un harnero Grizzly,
un chancador de mandibula y un chanca-
dor de cono. Ademas, incluye un harnero
tipo banana, un maédulo de concentracién
magnética para finos, dos mddulos de con-
centracion magnética para granzas y un
sistema de transporte compuesto por nue-
ve correas principales, junto con correas
secundarias y buzones de traspaso.
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Plantas
procesadoras

Planta Magnetita

Ubicada en la comuna de Tierra Amarilla, es una
faena productora de concentrado de hierro (Pellet
Feed) a partir de residuos industriales mineros,
logrando recuperar el mineral mediante diversos
procesos de concentracion. Es uno de los procesos 9 ), - | = q- 7 A8
de economia circular mas grandes a nivel mundial. ' ; Yy 2 br"’"._";_ L E

Planta de Pellets

Localizada a 5 kilometros del puerto de Huasco,
el mineral alimentado al proceso proviene desde
Mina Los Colorados, donde es sometido a diversas
etapas de chancado y concentracion magnética
seca, obteniéndose el producto denominado pellet
feed.

Estrategia de Negocios 1 ° 3 4 5 6
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Puertos

Punta Totoralillo

Emplazado a 25 km al norte de Caldera, recibe el
material enviado desde las distintas plantas para asi
finalizar el proceso de embarque hacia su destino
final. Durante 2024 se embarcaron 6,9 millones de
toneladas desde Puerto Punta Totoralillo.

0 3 4 5 6 7 Estrategia de Negocios



Ubicado al noreste de la boca de la bahia de la
Herradura y al sur del Puerto de Coquimbo. En
las instalaciones se recibe el hierro proveniente
de Minas El Romeral, transportado en tren
directamente desde la mina, a través de 38 km
de via férrea. Durante 2024 se embarcaron 1,6
millones de toneladas desde Puerto Guayacan.

Estrategia de Negocios

Puerto Guacolda Il

Préximo a Planta de Pellets, al sur de la Bahia de
Santa Barbara, 4 km al sur de Puerto Huasco. En
2024 se embarcaron 6,6 millones de toneladas
desde Puerto Guacolda Il.
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Concesiones

Mineras

23 concesiones de
exploracion, cubriendo un
area de 8.300 hectareas.

1.927 concesiones de
explotacion, abarcando
437.691 hectareas.

13 concesiones de
explotacion en tramite de
constitucion que abarcan
2175 hectareas.

Maritimas

Estas permiten la operacion
de tres puertos clave:

e Puerto Totoralillo
e Puerto Guacolda Il

* Puerto Guayacan

Estrategia de Negocios 0 2 e ° e ° °
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Ferroviarias y
de Fajas

Contamos con concesiones
ferroviarias y derechos de
propiedad sobre fajas, segun
corresponda, que posibilitan
el transporte eficiente entre
los yacimientos mineros y los
puertos de embarque.
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Principales Cifras de Concesiones

Concesiones/Aio
Explotaciones totales
Explotaciones constituidas
Explotacion de tramite de constitucion
Exploraciones totales
Exploraciones constituidas

Exploracion en tramite de constitucion

Nota: Se han corregido las cifras correspondientes al afio 2023 debido a un dato mal registrado.

Cantidad

2023

1.927

1.914

13

23

23
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2024

1.944

1.919

25

15

15

Hectareas

2023

437.628

435.558

2.070

8.300

8.300

2024

440.476

436.792

3.684

6.100

6.100
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Nuestros productos

Nuestra compahia se
destaca por producir hierro
magneético con hasta un
69% de hierro (Fe), uno
de los niveles mas altos y
de mayor calidad a nivel
mundial.

El hierro que extraemos y procesamos es sometido
a procesos mecanicos y magnéticos para la
recuperacion del mineral desde la roca, sin la
utilizacion de elementos quimicos o toxicos. Este
tipo de hierro contribuye a la sostenibilidad del
proceso siderurgico, ya que por ser de alta calidad
y magnético, requiere menos energia para producir
acero, lo que reduce las emisiones ambientales.

Entre los productos y servicios que, como
compafiia, generamos esta el pellet feed, sinter
feed y pellets de mineral de hierro, destinados
principalmente a la industria siderurgica. En 2024,
hemos optimizado nuestros procesos para mejorar
la calidad del producto y la eficiencia energética,
con un énfasis en la reduccion de emisiones y en la
gestion responsable del agua.

El Pellet Feed es nuestro
producto mas vendido.

Este es un concentrado de mineral de
hierro que se utiliza en la produccion
de pellet para altos hornos o reduccion
directa.

Lo producimos en Minas El Romeral,
Planta de Pellets, Planta Magnetita y
Mina Cerro Negro Norte.

Ley: 66% - 68% Fe con bajo
contenido de impurezas.

Dimensiones: Menor a 44
micrones 75% min.

s
‘.'_
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Proyeccion del negocio

Desde CMP gestionamos proyectos con distintos
enfoques, abarcando diversas temporalidades
y alcances. Por un lado, se desarrollan estudios
para proyectos operacionales que responden a
necesidades urgentes y coyunturales de corto
plazo en las distintas faenas y operaciones de
la compafiia. Por otro lado, se lleva a cabo una
linea de trabajo enfocada en proyectos de mayor
envergadura y complejidad, como el proyecto de
optimizacion de Cerro Negro Norte, que requiere un
analisis mas profundo y una planificacion a largo
plazo.

Inversiones

CMP impulsa su futuro con
una inversion estratégica
de MUS$300, fortaleciendo
optimizacion, crecimiento y
continuidad operativa hacia
2025.

Para 2024, las inversiones de optimizacion alcanzan
MUSS 22 (5,5%), destacando el proyecto "Mejoras
Operacionales CNN', enfocado en aumentar
la produccién, calidad y optimizar procesos.
Actualmente, el proyecto se encuentra en la etapa
FEL 3 (factibilidad) y en ejecucion de obras y
compras tempranas para adelantar el aumento de
produccion hacia 2025.

Las inversiones a largo plazo (crecimiento)
ascienden a MUSS 33 (8,5%), destacando
los estudios en los Valles del Elqui y Huasco,
actualmente en fase "FEL 2A" (prefactibilidad). En
el Valle del Elqui, se desarrollan casos de negocios
para una expansion greenfield (Valle del Elqui Norte
- Tofo Norte - Puerto Cruz Grande) y una campafia
de captura de informacion para la transicion de
mineria (SLS) a mediano plazo, con planes de
explotacion masiva en Romeral subterréaneo (SLC).

En el Valle Huasco, se analiza el crecimiento
potencial y la continuidad de la operacion, con un
proyecto brownfield (nueva planta MLC y mejoras en
los sistemas existentes) en Minera Los Colorados.

Estrategia de Negocios

En el Valle de Copiapd, se inici6 el estudio FEL 2A
Expansion CNN, enfocado en optimizar el ritmo de
explotacion y la configuracion tecnoldgica para el
caso de negocio.

Las inversiones en desarrollo de mina y relaves
suman MUSS 161, destacando el proyecto
"Prestripping de MLC", que habilitara la proxima
fase productiva en Mina Los Colorados, y el término
del depdsito de Relaves Filtrado PP, asi como el
prestripping y peraltamiento del muro en VC.

Las inversiones en Mantenimientos Mayores Planta/
Puertos y Cambio de Componentes Equipos Mina
suman MUSS 87, destinadas a actividades del plan
matriz para garantizar la continuidad operacional.
Finalmente,MUSS 24 fuerondestinadosainversiones
de emergencia, que incluyeron el proyecto Pila de
Producto MLC, el prestripping en MLC por la falla
Manolo y la emergencia ferroviaria en VE.
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Inversiones por aio

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024
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Inversion en miles de dolares

60.641

100.358

198.050

216.808

353.882

425.045

439.725

385.239






Colaboracion multisectorial

Reporte de Sostenibilidad 2024

Un concepto importante para nuestra compaiia es la colaboracion
multisectorial. Nos propusimos participar activamente en iniciativas
sectoriales y publico-privadas para avanzar en la transiciéon hacia un

desarrollo sostenible.

Encuentro de socios de Minnovex

Fuimos invitado destacado en el encuentro en donde se abordaron los desafios y oportunidades para una
Mineria Sostenible y la importancia de la participacion activa en el ecosistema.

“No hay otra manera de conocer las oportunidades que nos ofrece
el mercado que no sea conectandonos. Todas las formas en que
podamos acercar lo que el ecosistema de innovacion produce
para una posible solucion a nuestro problema, bienvenido sea. Asi
que continuamos con esta comunicacion cara a cara con quienes
finalmente son los que tienen las soluciones”

Francisco Carvajal, Gerente General

Estrategia de Negocios

Atacamin 2024

Relevante participacion tuvimos en la feria
minera Atacamin 2024, donde reafirmamos
nuestro compromiso con una mineria sostenible y
responsable.

Estuvieron presentes trabajadores y ejecutivos
para conversar con el publico asistente que recorrio
los distintos stands disefiados para entregar
informacion relevante y con foco en la educacion.
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Compromiso ambiental

La sostenibilidad es un pilar fundamental que guia nuestras operaciones. Para Estas in Ic'atlvas I'Efle_jan

fortalecer nuestro compromiso ambiental, hemos implementado diversas

soluciones tecnologlcas que nos permiten monitorear y gestionar en tiempo nuestro compromlso

real nuestras variables ambientales. Hemos adoptado plataformas digitales

que facilitan el monitoreo continuo de nuestros compromisos ambientales, con la innovacién

permitiéndonos identificar y abordar oportunamente cualquier desviacion.

y o o o
Ademas, integramos herramientas digitales que aseguran el cumplimiento de tecno'-oglca al servicio

normativas ambientales y estandares de sostenibilidad, incluyendo sistemas

[ [ ] [
de monitoreo en linea de indicadores clave, como los niveles de material de la SOStenlbllldad9

particulado en el aire. También implementamos el sistema AVEVA™ P| System™,

que captura automaticamente flujos de datos en tiempo real desde diversos asegu rando Ope raciones

sensores y dispositivos, permitiéndonos recopilar y analizar continuamente

datos ambientales criticos. Esto garantiza una cobertura completa de las mas responsables
variables clave y facilita una gestion proactiva y transparente de nuestros °

indicadores ambientales. y allneadas con la
proteccion del medio

ambiente.

e 0 @
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Gestion de riesgos

(GRI 201-2)

Los riesgos estratégicos en CMP se analizan mediante la Gestion de Riesgos
y la herramienta Bow-Tie, identificando causas, consecuencias y controles para
detectar dreas sin cobertura. Estos analisis, realizados junto a las Gerencias y

presentados al Comité Ejecutivo y Directorio, abarcan riesgos financieros y no Utilizamos controles y verificaciones
ﬂnanmeros. Ep 2024, mantuvimos un nivel de riesgo < 10y actuallzqr.nosjlo mediante GRP para los siguientes
riesgos estratégicos conforme al Manual de Facultades, con planes de mitigacion riesgos:
para 2025. Ademas, la revision del riesgo residual pas¢ de una evaluacion anual
a semestral. . .
Riesgos ambientales de productores locales
Elaboramos anualmente un Plan de auditorias internas y externas en coordinacion de minerales de hierro.
con CAP enfocandonos en los riesgos estratégicos identificados. Estas
auditorias aseguran que los procesos y controles de gestion de riesgos sigan Cumplimiento de permisos y tasas
mejores practicas. Los hallazgos y planes de accion se incorporan a SAP para el autorizadas.

seguimiento mensual, con reportes trimestrales al Comité de Auditoria y Riesgos.

Control de emisiones de polvo en plantas y
en transporte por caminos publicos.

En 2024, actualizamos el inventario de riesgos estratégicos, incluyendo el
riesgo de Medio Ambiente y Cambio Climatico, con diagndsticos y estrategias
de mitigacion. Estos riesgos se han integrado en los procesos operativos y

se reforzaron los controles. A partir de 2025, se realizaran simulacros sobre MESHES I EHE S G (2 COSeEaTEy
contingencias climaticas transporte y acopio de carbdon, cumpliendo la

normativa y compromisos de RCA.
La identificacion de riesgos se basa en diversas fuentes (estrategias de CAP y
CMP, evaluaciones previas, benchmarking, entrevistas y riesgos emergentes) Riesgo en calidad de carbon para el control
para evaluar su impacto (econémico, reputacional, regulatorio, de proceso y de emisiones de gases nocivos.
en trabajadores) y probabilidad, definiendo controles especificos y planes de
seguimiento, con especial atencion a los cambios regulatorios.
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Aplicamos el modelo GRP para estandarizar y optimizar

la gestion del mantenimiento, mejorando la eficiencia
operativa, reduciendo tiempos de inactividad y optimizando
la planificacion de recursos. EL cumplimiento del 100%

de los estandares GRP asegura un control riguroso del
riesgo operacional y una gestion estructurada de las
intervenciones técnicas.

La volatilidad en los precios de insumos criticos
llevd a la compafia a priorizar la gestion de
costos en 2024. Se implementd el "GRP de
Costos", optimizando planes mineros y servicios
operacionales para maximizar la produccion y lograr
ahorros. Se ajustaron consumos y tarifas de insumos
estratégicos, y se fortalecid el rol de los operadores
de contratos, reduciendo gastos en mas de USS40
millones. Aunque se mantuvo la adherencia al
presupuesto hasta el tercer trimestre, en el cuarto
trimestre no se alcanzo la meta debido a incidentes
en procesos. Durante el ejercicio, se superaron l0s 15
millones de toneladas de produccion y despachos.

La descarbonizacion siderdrgica impulsa el mercado
del hierro, favoreciendo productos de baja huella
de carbono, como los Finos para Pellets magnético
(>68% Fe) y Pellets de CMP. En 2024, la compafiia
aseguré financiamientos a largo plazo con
organizaciones internacionales de renombre para
impulsar su crecimiento y expansion.
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Cultura de

Innovacion digital

(GRI 3-3)

Fomentamos una cultura de innovacion digital que
impulsa la adopcion de nuevas tecnologias y el
desarrollo de competencias digitales en nuestros
equipos. Durante 2024, ejecutamos 34 iniciativas
de nuestra Ruta Digital y 5 proyectos piloto de
Inteligencia Artificial Generativa, sumando un total
de 10 proyectos de innovacion destacados. Estas
iniciativas han generado un ahorro anual estimado
de aproximadamente $102.200 USD.

Hemos implementado Inteligencia  Artificial
Generativa pararevolucionarlagestiondeincidentes
operacionales y de seguridad. Esta tecnologia
automatiza el andlisis de datos operativos,
permitiendo identificar riesgos de manera mads
rapida y precisa, y generando automaticamente
planes de accion. Como resultado, hemos
reducido en un 40% el tiempo dedicado al andlisis
de incidentes y acelerado en un 50% la emision
de reportes de riesgos, mejorando la toma de
decisiones y las acciones preventivas.

-~
Ruta®
igital

% F DIGITALIZANDD PROCESOS

Integracion de IA Generativa: $62.400 USD/aiio

$4.200

USD/aio

Cierre Financiero SAP

Comité Digital

El Comité Digital es una instancia del gobierno
corporativo interno que supervisa avances clave
y mitiga riesgos en la implementacion de la ruta
estratégica. Fomentamos alianzas con socios
estratégicos, centrosdeinvestigaciony proveedores
tecnoldgicos, promoviendo la adopcion de
soluciones innovadoras y el intercambio de buenas
practicas en iniciativas sectoriales para liderar la
innovacion digital en la industria minera.

Estrategia de Negocios

$25.000

USD/aio
Modelo GRP

$4.320

USD/aio

Variables Ambientales
en Pi System

La empresa ha desarrollado politicas detalladas
que integran evaluaciones de impacto en derechos
humanos y sostenibilidad, aplicando principios ASG
y realizando evaluaciones periddicas para asegurar
el cumplimiento de estandares internacionales
y mitigar riesgos, especialmente en la cadena de
suministro, donde se gestionan posibles violaciones
a derechos laborales y ambientales.



Colaboracion y alianzas

Trabajamos en colaboracion y  constante
comunicacion con socios estratégicos, centros
de investigacion y proveedores tecnoldgicos para
impulsar la adopcion de soluciones creativas y
liderar la innovacion digital en la industria minera,
participando activamente en iniciativas sectoriales
para el intercambio de buenas practicas.

Hemos implementado politicas y procesos que
integran evaluaciones proactivas de impacto en
derechos humanos y sostenibilidad, incluyendo la
debida diligencia mediante evaluaciones periddicas
para aseqgurar el cumplimiento de estandares
internacionales 'y mitigar riesgos. Ademas,
promovemos la gestion sostenible aplicando
principios ASG en toda nuestra cadena de valor,
con el foco en aminorar riesgos relacionados con
violaciones a derechos laborales y ambientales en
proveedores no alineados con estos estandares.

T N —
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Acciones en ciberseguridad y
proteccion de datos

Score de seguridad
indicado por Microsoft de

Tenemos un fuerte compromiso con 16.32%
la adopcion de tecnologias avanzadas (en organizaciones
para fortalecer la seguridad, eficiencia similares es de 43%)
y sostenibilidad en todas nuestras
operaciones.

Reforzamos nuestra ciberseguridad y proteccion de datos mediante diversas Aumento d.ell Indice de
acciones. Implementamos protocolos avanzados para proteger informacion Madurez Digital de TI de
sensible y formamos a nuestros equipos en practicas de ciberseguridad. o o
Ademads, creamos el Centro de Operaciones de Seguridad (SOC) para monitorear 59 /o al 81 /0.

y responder a incidentes en tiempo real.

En cumplimiento de la Ley 21.459, incorporamos riesgos y controles en nuestra
Gestion de Riesgos y Procesos Digitales para prevenir delitos informaticos,
alinedandonos con la normativa vigente. Realizamos cuatro ejercicios de ethical
hacking en plataformas criticas y cinco simulaciones educativas de phishing
para identificar y mitigar vulnerabilidades. Algunas cifras destacadas incluyen
un score de seguridad indicado por Microsoft de 76.32%, comparado con el
43% en organizaciones similares.
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Proveedores

(GRI 204-1)

Mantenemos una
cadena de suministro
robusta y diversificada,
asegurando la
continuidad operativa

y la sostenibilidad de
nuestros procesos.
Trabajamos con una

red de mas de 2.300
proveedores nacionales
e internacionales,
priorizando proveedores
locales de las regiones
en donde tenemos
operaciones, con una
cifra que alcanza el 40%
para el 2024.

Reporte de Sostenibilidad 2024 57

muss 436 &)

340 /

2022

/ MUS$ 491

2021

s O
2020

Estrategia de Negocios 1 ° 3 4 5

N37%

Evolucion compras proveedores locales ’
40% x 2024 33%
603 l
’ Atacama
2023 32%



58 | Reporte de Sostenibilidad 2024

Tipos de Proveedores

En nuestra relacion con proveedores establecemos relaciones contractuales de corto, mediano y largo plazo,
segun el tipo de bien o servicio. Hemos fortalecido las practicas de abastecimiento responsable, incorporando
criterios ESG en la evaluacion y seleccion de proveedores. En 2024, hemos incrementado el enfoque en el

Insumos criticos: Equipos desarrollo de proveedores locales, promoviendo la contratacion de empresas regionales y PYMEs.

mineros, insumos para . " , ,
plantas de procesamiento En concordancia con nuestra politica de desarrollo de proveedores locales durante el periodo se alcanzo la

repuestos, explosivos, siguiente cifra: un 28% de los recursos que usamos en nuestras operaciones provienen de compras productos
Diesel y lubricantes. y servicios a proveedores locales de las comunidades cercanas por un monto total aproximado de $424,2
millones de ddlares, impactando positivamente a la economia local.

Insumos y servicios
normales y esporadicos:
Mantenciones mayores,

servicios de aseo industrial,

etc.
Desarrollo Proveedores Pymes

Servicios estratégicos:
Suministro de energia,
combustibles, flotas para Proveedores

prestripping, transporte Nacionales
ferroviario.

303

559, 1399 . 41%

PYMES Coquimbo
MUS$ 313 MUS$ 170
ene-dic 2024 ene-dic 2024
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$392.816.852

Gasto en proveedores
locales

2.367

Proveedores
nacionales

€3
e

Proveedores
Mipymes
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Contratos y licitaciones

Hemos implementado exigencias de seguridad y
gestion de riesgos tanto en procesos de licitacion
como en la ejecucion de contratos, evaluando
indicadores de desempefio y planes de mejora cuando
es necesario. Durante la licitacion, analizamos los
indicadores de sequridad a través de los certificados
de incidentabilidad emitidos por las mutualidades
y comparamos los resultados con nuestras metas,
asignando puntajes en funcion del cumplimiento.

Asimismo, en los procesos de acreditacion, validamos
requisitos de salud con nuestro Jefe de Salud

Evaluacion que aplica a los
proveedores con contratos
relevantes (licitacion superior a
KU$ 500):

* Volumen de negocio

* Impacto en el negocio CMP
* Impacto social

 Impacto laboral

* Impacto ambiental

Ocupacional, asegurando que todos los trabajadores
cumplan con los estandares de la compafiia. Durante
la implementacion de los contratos, hacemos
seguimiento semestral al desempefio y la adopcion
del modelo GRP a través de encuestas y regulaciones
especificas para las empresas contratistas.

En CMP evaluamos las licitaciones mediante
Formularios de Sostenibilidad, considerando aspectos
clave como la ubicacion de laempresa, la participacion
femenina, la reincorporacion de trabajadores, el plan

Priorizamos a nuestros proveedores
con criterios de sostenibilidad:

 Ubicacion de la empresa y mano de obra
local en Atacama y Coquimbo

« Participacion femenina en todos sus
roles

+ Recontratacion de trabajadores locales
entre empresas

* Planes de gestion ambiental y de
residuos, enfocados en la economia
circular

* Programas de involucramiento con las
comunidades locales

Estrategia de Negocios

de involucramiento con los territorios, compras a
Pymes regionales, y planes de gestion ambiental y de
residuos, promoviendo la economia circular.

En los procesos de licitacion, los aspectos ESG
se ponderan con un 30%, lo que significa que una
empresa con una evaluacion sobresaliente en estos
criterios puede obtener la adjudicacion de un contrato,
incluso si su oferta econdmica es menos competitiva.

Matriz de evaluacion:

*  40% criterios técnicos
e 30% criterios de sustentabilidad
e 30% criterios econémicos



El enfoque de CMP estd en las empresas locales,
por lo que solo se controla a las nuevas empresas
locales.

En 2024, se registraron 475 empresas que pasaron
por procesos de seleccion social y sustentable,
de las cuales 235 eran locales. De estas, 32 eran
empresas nuevas. A partir de 2025, se comenzara
a llevar un registro de las nuevas empresas
clasificadas como no locales.

Durante el periodo, gracias al apoyo de CIDERE,
se han impartido cursos ESG dirigidos a los
compradores, con el objetivo de capacitar a los
interesados internos sobre sus roles en el programa
ESG para proveedores.

Estrategia de Negocios
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Cursos impartidos
en 2024

e Capacitacion a proveedores
en marco de la Cumbre
Industrial Minera. Se exponen
los requisitos y estandares que
CMP exige a las empresas.

Seminario de lanzamiento
Cumbre Industrial Minera -
Fuerza Laboral de la Gran
Mineria Chilena 2023-2032.

Seminario de Compliance para
la industria Minera.

409 6

Proveedores
evaluados

Proveedores con
impactos negativos
sustanciales reales/

potenciales que
cuentan con un plan

acordado de acciones

385 0

Proveedores
nacionales evaluados

Proveedores con
impactos negativos
sustanciales reales/

potenciales con
los que terminaron

relaciones comerciales

10 0

Proveedores evaluados
con impactos
negativos sustanciales
reales/potenciales

Proveedores respaldados
en la implementacion
de planes de accidn
correctiva
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0

Proveedores evaluados
con impactos negativos
sustanciales reales/
potenciales respaldados
en la implementacion
de planes de accion
correctiva

[ -

Proveedores en
programas de
fortalecimiento de
capacidades

Proveedores
significativos/criticos
en programas de
fortalecimiento de
capacidades
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Informacion Complementaria

Principales cifras del negocio

Periodo Produccion total Compras Totalc%r;o::::ién y Ventas totales
2021 15.979 334 16.312 16.151
2022 16.082 455 16.537 16.312
2023 16.829 529 17.358 17.015
2024 14.381 685 15.066 15.306

Principales resultados economicos en millones de ddlares

Periodo Ingresos consolidados EBITDA consolidado Utilidad neta
2021 2.399 1.602 939
2022 1.833 941 480
2023 1.896 907 400
2024 1.372 509 70
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(GRI 201-1)

Indicador en miles de dolares 2022 2023 2024

Ingresos Consolidados 1.832.552 1.895.798 1.372.490
EBITDA 940.937 906.593 509.447
Costos directos operacionales 1.072.949 1.188.833 1.156.118
Monto total distribuido a trabajadores en remuneraciones y beneficios 118.873 141.416 136.446
Monto pagado a empresas colaboradoras 156.783 109.509 113.673
Monto pagado al Estado a través de impuestos 389.606 224.654 117.779
Monto pagado a accionistas 710.941 627.004 117.214
Monto pagado a financistas 49 21.679 58.429
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(GRI 203-1)

Inversion Describcién Monto total Monto invertido en
relevante P inversion (USD) 2024 (USD)

Prestripping

Fase 6 + Mina Incrementar vida Util de MLC a través de la explotacion de la fase 6, en los sectores N, NE y

Descarga MLC Los Colorados S del rajo. En julio, se activa fallamiento en f'ase 6 entre los bancos 450 a 770, se aumenta 101.512 105.689
alcance para la descarga de 7 bancos superiores.

2024

Mantenimiento Plantas y Realizacion de Actividades, contratacion de servicios y compra de componentes mayores

Mayor CMP 2024 Puertos CMP 38;)?13?%28(12' 8:\22 matriz existente para asegurar la continuidad operacional de las plantas 53.196 53.360

Implementacion de una solucién permanente y sustentable para disposicion de relaves

Deposito de Plantade  en tierra durante la vida (Gtil remanente de la Planta de Pellets de Huasco. Ademds, dar 210735 36.046
Relaves Filtrado Pellets cumplimiento al compromiso ambiental, de terminar la descarga de relaves en el mar hasta ) )
el 26 de septiembre de 2023.
Cap-italizal.ale Aumentar confiabilidad de equipos mina mediante cumplimiento de plan matriz de
equipos Mina Minas CMP  cambios de componentes, asegurando la continuidad operacional y aumentando vida util 30.235 31.379
CMP 2024 de equipos mina.
FEL 2A
P— Valle Seleccionar la mejor alternativa de desarrollo futuro para el Valle del Huasco, sobre la base
Continuidad , !
R Huasco de los resultados del estudio FEL 1, para los casos de explotacién MLC y Algarrobo. 39.037 20.262
Operacional VH
Molino N°2 se encuentra detenido por falla estructural irreversible, por tal motivo se
Reemplazo Mina encuentra en proceso de fabricacién de un nuevo molino en su reemplazo. 15.655 10.875
Molino 2 El Romeral  El objetivo es recuperar la capacidad de procesamiento productiva en Planta Romeral de ) )
Llevar la produccién a capacidad a 190 t/hrs en el Molino 2.
Compras y Obras
T prasy Alcanzar una produccion de 4,5 MTPA(s), con una ley del 68% FeT, este aumento de
en.1pranas, Cerro Nedro produccion se realizara en forma escalonada, es decir en dos etapas, primero con una
Mejoras Norteg mejora operacional, alcanzando 4,0 MTPA(s) con una ley del 66% FeT y posterior a ello, el 25.370 3.502
Operacionales aumento de produccion a 4,5 MTPA(s) y una ley de 68% FeT. Esta inversion considera solo
CNN (adelanto) la primera etapa.
E dor d Elevar los sélidos desde un 63-67% a un 70-72%, condicion de disefio para alimentar
spesador de Puerto Punta 2108 filtros para alcanzar tasa de filtrado y producir aguas claras para ser reutilizada
Concentrado Totorolillo nuevamente en los procesos plantas. Esto robustecerd la confiabilidad de la operacion, 18.439 7.158
PPT procesando de manera eficiente los flujos de concentrado, generando aguas claras de

recirculacion al proceso y abastecimiento a planta desaladora.
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Tipo (Propietaria, Arrendataria, En

Litigio, Alquilada) Ubicacion

Area de Negocio

Propiedades

Servidumbre Minera terreno
Propiedad de instalaciones

Km. 30 Ruta C-327, Comuna de Copiap6

Yacimiento Minero Region de Atacama

Mina Cerro Negro Norte

Arrendamiento terreno
Propiedad de instalaciones

Km 11 Ruta 397, Comuna de Tierra Amarilla

Planta de Beneficio de Minerales Regién de Atacama

Planta Magnetita

Km. 906 Ruta 5 Norte, Comuna de Caldera

Puerto Puerto Punta Totoralillo Propiedad Region de Atacama

Yacimiento Minero Mina Los Colorados Propiedad ggcgﬁggggerzigi?nEjéaEtC;ga?\:]:ﬁar Quemado, Comuna
Planta de Beneficio de Minerales Planta de Pellets Propiedad gg%mt:g:g:r,n(;omuna de Huasco

Puerto Puerto Guacolda Il Propiedad Eg%slggﬁ(\:{:g:r,n(;omuna de Huasco
Yacimiento Minero Mina Pleito Propiedad ggﬁﬁgzu\;ﬂfe:]aassézggﬁ ;Iégxg(a;adrﬁ;as Minilas,
Yacimiento Minero Minas El Romeral Propiedad Eg]ji(!); (I}éltgo[()]-l}i(r)nfl,)gomuna de La Serena
Puerto Puerto Guayacan Propiedad gggtl?irrn'\lla%r,e;etzgigi Eih& (II_SirI;Iebrgadura, Comuna
Oficinas de La Serena Oficinas Propiedad Eggirgnpgglgol\gsi?éows' Comuna de La Serena
Quinta Bernabé, Vallenar ResidEjr:éiStiTV%Tporal Propiedad ggg%r:]déik(gl%ﬁ]oamuna de Vallenar

Oficinas de Vallenar Oficinas Propiedad g;zsig;gg%gg;nmuga de Vallenar

Oficinas de Copiap6 Oficinas Arriendo g;gii%%igz x:&gﬂ:na 603, Comuna de Copiapd
° 3 4 5 7 Estrategia de Negocios
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Distribucion de la inversion por Valle

En miles de dolares

Valle del Elqui Valle del Huasco Valle de Copiapé En promedio, e[ aporte al territorio
ii? 2;022]2 1-2(227 representa un 0,5% del gasto en 2024.

Estrategia de Negocios
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Reporte de Sostenibilida

El Area de Personas ha experimentado una transformacién importante este 2024
pues fomenta un cambio de cultura en la manera como se aborda la sostenibilidad.
Hay una hoja de ruta clara y transformadora que busca aportar al desarrollo del
negocio minero, garantizando el bienestar de todos los trabajadores. Mas trabajo
para los habitantes del territorio, mas capacitacion, mejor desarrollo del talento,
también gestion de sucesion y de fidelizacion de quienes entregan a diario su
esfuerzo y compromiso.

Hemos desarrollado una interesante ruta digital como pilar esencial en la Gestion
de Personas, conociendo y levantando informacion relevante en el ciclo de vida del
trabajador de manera de avanzar juntos en crecimiento y desarrollo profesional,
mejorando el bienestar laboral y con ello la calidad de vida de todos.

Otro logro relevante ha sido la implementacion de ambientes diversos que
favorecen la innovacion y la productividad. Iniciamos con una estrategia de
inclusion femenina, que nos abrié las puertas para mirar desde otra perspectiva
la transicidon generacional, etaria, migratoria y un sinfin de componentes que nos
ayudan a formar una linea base que aporta en la resolucidon de desafios mundiales
que se nos presentan.

Personas
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[
Diversidad e inclusion:

Valoramos y respetamos a cada
persona, sin importar su género,
edad o procedencia.

-

~

N
Desarrollo profesional:

Impulsamos la formacidn y
capacitacion para que cada trabajador
alcance su maximo potencial.

J

[
Bienestar integral:
Cuidamos la salud fisica, emocional

y financiera, apoyando un equilibrio
entre vida personal y trabajo.

Focos de
gestion de
personas

Personas

Focos de gestion de personas

En CMP cuidamos y valoramos a nuestros trabajadores, buscando siempre su
bienestar y crecimiento profesional. Para lograrlo, nos enfocamos en:

N
Comunicacion transparente:

Mantenemos un didlogo abiertoy
honesto que construye confianza
dentro del equipo.

J
~
Reconocimiento:
Destacamos los logros individuales
y grupales para motivar un alto
desempefio.
J




Nuestros
colaboradores

(GRI 2-7) (GRI 2-8) (GRI 3-3)

En CMP valoramos profundamente el talento local, y por lo que priorizamos la
contratacion de personas que residen en las regiones de Coquimbo y Atacama,
alcanzando casi el 100% de trabajadores locales. Creemos que esto no solo
fortalece el arraigo y el compromiso, sino que también impulsa el desarrollo de
nuestras comunidades.

Nuestra propuesta de valor se basa en ofrecer una compensacion justa y
competitiva, que reconoce el desempefio y la experiencia de cada persona.
Queremos que nuestro equipo se sienta valorado y motivado, promoviendo asi
un entorno laboral que contribuye a su bienestar.

Con respecto a las empresas subcontratistas, aplicamos directrices de
sustentabilidad en los procesos de licitacion y nos aseguramos de que cumplan
con la normativa laboral vigente mediante clausulas contractuales. Ademas,
realizamos verificaciones mensuales para garantizar ese cumplimiento y
exigimos la aplicacion de los procedimientos y estandares que publicamos
en nuestra pdagina web, entre ellos el “Reglamento Especial para Empresas
Contratistas y Subcontratistas”.

En CMP no contamos con trabajadores temporales propios. Sin embargo,
en algunos casos especificos, como mantenciones mayores, reparaciones
puntuales o proyectos especiales, las empresas contratistas pueden emplear
personal temporal. También queremos destacar que la contratacion de
terceros en funciones controladas directamente por CMP no es una practica
habitual; la Unica excepcion es la modalidad de Servicios Transitorios, utilizada
exclusivamente para reemplazos en licencias médicas maternales.

Personas




78

stenibilidad 2024

Personas

96%

Trabajadores
locales

4.092

Contratistas
totales

3.273

Contratistas
locales



Formacion, desarrollo y
retencion del talento

(GRI 3-3)

En CMP entendemos que |a gestion del desempeiio
es un proceso continuo, y una parte fundamental
de eseciclo es la evaluacion, la cual realizamos una
vez al afio con feedback semestral. En este anlisis,
no solo revisamos las competencias técnicas, sino
también las habilidades blandas y las experiencias
necesarias para cada puesto, asegurandonos
de que cada perfil se alinee con los objetivos
organizacionales.

Aplicamos un enfoque estratégico mediante
matrices de competencias y mapas de talento, 0
que nos permite identificar capacidades clave en
cadaniveljerarquicoyareafuncional. Atravésdeeste
proceso, realizamos una identificacion exhaustiva
de necesidades por rol, evaluando tanto aspectos
técnicos como habilidades interpersonales, con
el fin de fortalecer la alineacion entre el talento
interno y los desafios de la compafiia.

En cuanto a la evaluacion del clima laboral,
ponemos especial atencion en dimensiones
criticas como la comunicacion y retroalimentacion,
la confianza, el equilibrio entre la vida personal

y el trabajo, y la integridad. Estas evaluaciones
nos brindan informacion valiosa para seguir
construyendo un entorno de trabajo saludable y
colaborativo.

Ademas, fomentamos la diversidad y la
inclusion a través de diagndsticos culturales y
organizacionales, encuestas internas y talleres
participativos. Nuestros procesos de seleccion son
inclusivos y se apoyan en evaluaciones objetivas,
con mecanismos disefiados para mitigar el sesgo
inconsciente, asegurando asi una representacion
diversa en todos los niveles.

El desarrollo del talento es una prioridad para
nosotros. Por eso, implementamos planes
de formacion especificos para cada adrea,
fortaleciendo habilidades técnicas y de liderazgo.
También promovemos iniciativas de mentoria vy
rotacion de roles, ampliando las experiencias de
nuestros colaboradores y enriqueciendo la toma de
decisiones.

Personas

Por ultimo, reconocemos el compromiso y la
excelencia con incentivos a largo plazo dirigidos
a gerentes, subgerentes y superintendentes,
reforzando el valor que tiene para nosotros la
trayectoria y el desempefio de quienes lideran los
distintos equipos en CMP.




=] $984.356

RRR Inversion en desarrollo y
capacitacion en 2024

1.821

Colaboradores con
evaluacion de desempeiio

43.058

horas de capacitacion

28.738 14.432

horas horas
presenciales en linea

Personas




GESTION DE RIESGO
_:L0S PROCESOS (GRP)
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Plan-de
Formacion Anual

Abarca aspectos estratégicos
fundamentales para la
organizacion, tales como la
sostenibilidad, la transformacion
digital, el cumplimiento normativo,
la optimizacion del modelo
operativo GRP y el fortalecimiento
de los estandares de seguridad.

En CMP impulsamos la formacion y entrenamiento
de nuestros colaboradores para cerrar brechas
de competencias de manera estratégica. Nuestro
enfoque asegura el desarrollo continuo y la
preparacion para futuras oportunidades dentro de
la organizacion.

* Definimos roles y perfiles para evaluar
competencias y detectar brechas.

+ Diseflamos estrategias de nivelacion,
adaptadas segun el tipo de competencia:

» Técnicas:cursosformativos,entrenamientos
practicos y certificaciones.

» Gestion y habilidades blandas: coaching y
programas de liderazgo.

* Medimos el impacto, registrando horas de
capacitacion, uso de franquicias tributarias y
participacion en programas formativos.

Personas
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Sistema de Gestion del
Desempeiio

(GRI 404-3)

CMP cuenta con un sistema anual de gestion del
desempefio que se adpata a los diferentes roles de
sus trabajadores/as. La evaluacion de conductas se
realiza a través del Sistema de Evaluacion de Roles
(SER), que comprende evaluaciones 360° para
directivos y el Comité Ejecutivo, y evaluaciones 90°
para el resto del personal.

Las evaluaciones se realizan segun tres niveles de
desempefio:

* 4: Sobre lo esperado
* 3: Cumple lo esperado

* 2: Bajo lo esperado
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Certificacion de mujeres en Formacion Universidad de Atacama
operacmnes Por segundo afio consecutivo dimos inicio al curso optativo de Mineria de

Hierro en la Universidad de Atacama, sede Vallenar. Alli, 13 profesionales
Con orgullo desarrollamos el primer programa de Aprendices CMP, especialistas en sus respectivas dreas, transmitieron sus herramientas
en Operaciones de Base Ferroviaria y Mantenimiento Mecdnico y experiencias a estudiantes de las carreras de Geomineria, Automatizacion, y
de Equipos Moviles. El curso, que tuvo una duracion de 536 Mantenimiento Industrial.

horas, se concreto con el apoyo de Sence, la OTIC de la Camara
Chilena de la Construccion, y Cefomin y beneficié a 20 nuevas
operadoras.

La alfabetizacion digital fue la tematica que provocd mayor interés, nuevas
tecnologias como la inteligencia artificial fueron claves a la hora de entregar
una oferta atractiva para todos. Se realizaron 330 actividades presenciales que
motivaron la actualizacion y generacion de nuevos conocimientos.

“CMP nos puso en un curso con
un profesor excelente, nos pulio,
asi que ahora estamos listas para
el siguiente nivel, junto a CMP,
junto a la vanguardia”

Maria José Marambio,
estudiante de Mantenimiento
Mecanico.




Beneficios

(GRI 401-2)

CMP gestiona los beneficios para sus colaboradores
bajo un modelo integral alineado con la estrategia de
sostenibilidad, diversidad e inclusion. Esta gestion
abarca iniciativas que promueven la calidad de vida
laboral, el desarrollo profesional y la equidad.

En términos laborales, la compafiia busca mantener
undialogo abiertoy constructivo con sus sindicatos,
materializado a través de negociaciones colectivas
anticipadas caracterizadas por un clima de
cooperacion. Este enfoque ha permitido actualizar
beneficios relevantes relacionados con educacion,
reajustes salariales e incentivos alineados con
objetivos sostenibles y de innovacion.

En cuanto al desarrollo del talento, CMP mantiene
programas especificos que favorecen la formacion
continua y la insercion laboral, destacando el
programa "Vinculo', que certifica y capacita
especialmente a mujeres en dareas técnicas vy
operativas tradicionalmente masculinizadas. Estas
iniciativas no solo mejoran la empleabilidad de las
participantes, sino que aportan nuevas perspectivas
y conocimientos a las operaciones de la compafiia.

) ea%

de su Comiteé Ejecutivo esta
compuesto por mujeres

CMP ha profundizado
significativamente en
materia de inclusion

y equidad de género.
Actualmente, el 64% de
su Comité Ejecutivo esta
compuesto por mujeres,
siendo reconocida como
una empresa lider en
inclusion femenina
dentro de la mineria
chilena. Ademas, se han
establecido medidas
concretas para fomentar
la diversidad en todos
los niveles jerarquicos y
eliminar brechas salariales.

Personas

En el dmbito comunitario vy territorial, CMP
promueve la contratacion local, con el 96% de sus
trabajadores residiendo en las comunas donde se
emplazan sus operaciones, contribuyendo asi al
desarrollo econémico local. La compafiia mantiene
una politica de apoyo al talento joven mediante
becas educativas y programas de practicas
profesionales, que fortalecen las competencias
técnicas y facilitan el acceso al mercado laboral.

Finalmente, la empresa ejecuta programas
especificos orientados al bienestar social vy
familiar, como proyectos de economia circular en
instalaciones deportivas utilizadas por trabajadores
y familiares, favoreciendo directamente su calidad
de vida.




(GRI 201-3)

Porcentaje del salario con el que contribuye al plan de pensiones

Mujer Hombre Mujer Hombre
12% 12% 0 0

En base a los descuentos legales de cada empresa administradora de fondos de pensiones

En CMP buscamos sensibilizar a hombres y mujeres sobre la
importancia del permiso parental. -

Postnatal

Fomentamos la corresponsabilidad parental mediante medidas integrales, que incluyen hasta dos meses
de flexibilidad horaria para ambos progenitores, una semana adicional de postnatal para hombres y un
periodo de adaptacion laboral de seis semanas tras el postnatal para las madres. Ademas, implementamos
politicas de proteccion a la maternidad, nutricion infantil y apoyo a la formacion familiar.

il

i

Dentro de nuestras iniciativas, también
destacamos nuestra linea de ropa corporativa
disenada para acompaiar cada etapa

del embarazo, combinando comodidad y
funcionalidad.

2 0 4 5 6 7 Personas
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Brecha salarial

(GRI 405-2)

CMP se compromete a ofrecer condiciones
laborales justas y motivadoras. Nuestra propuesta
incluye una remuneracion atractiva, equitativa y
adaptada al rol y experiencia de cada trabajador.
Realizamos revisiones salariales para mantenernos
competitivos y atraer al mejor talento.

Buscamos potenciar el desempefio de nuestros
trabajadores con metas alineadas al negocio,
contribuyendoasia sudesarrollointegral y bienestar
economico. Esto lo gestionamos mediante una
estructura definida de compensaciones que refleja
nuestros valores como compafiia.

Gestion salarial

Contamos con una Politica de Compensaciones y
Beneficios en CMP que establece compensaciones
competitivas segun referencias del mercado,
asegurando equidad salarial interna. En 2024
aplicara los resultados de la Encuesta Salarial Willis
Towers Watson (WTW) para actualizar su posicion
en el mercado.

brecha en $ chilenos hombre

Alta Gerencia 0
Gerencia 63.969
Jefatura 30.284
Operario 0
Fuerza de venta 0
Administrativo 7.828
Auxiliar 0
Otros profesionales 14.482
Otros técnicos 4.796

Para directivos, profesionales y planta especial,
CMP utiliza la escala global del sector minero, que
facilita la comparacion con la industria. Para el rol
general, aplica una escala propia con un sueldo
base minimo de $556.000.

Personas

Mediana
hombre

41.343

30.644

7.518

13.331
4.593

Media
mujer

0
121.143
27.814
0

0

6.808

14.076
4.044

Mediana
mujer

0
104.000
27.788
0

0

6.617

13.331
3.451




Convenios colectivos

(GRI 2-30)

CMP mantiene un didlogo constante con sus
sindicatos a través de negociaciones colectivas
anticipadas y mesas permanentes de trabajo. Estas
iniciativas permiten acuerdos colaborativos con
los trabajadores en los tres valles donde opera la
compaifiia: Copiap6, Huasco y Elqui.

2821704

Colaboradores
representados por sindicato
o acuerdo de negociacion

Los Convenios (9) y Contrato (1)
Colectivos vigentes, han definido
extender sus beneficios a trabajadores
que no se encuentran afiliados a una
organizacion sindical.

CMP se distingue por acordar
negociaciones colectivas
anticipadas con el 90% de sus 10
sindicatos.

Sindicato Cerro Negro Norte

Comunicacion sobre cambios
operacionales

(GRI 402-1)

En CMP cumplimos rigurosamente con las
normativas laborales y acuerdos sindicales,
notificando a los sindicatos con la antelacion
necesaria segun la legislacion y el cambio
operacional para generar los tiempos adecuados
paralas negociaciones. Mantenemos comunicacion
transparente y seguimos los procedimientos GRP
para gestionar cambios relevantes.

Personas
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Desde 2023 implementamos
la jornada laboral de 40 horas,
anticipandonos a la entrada en

vigor de la Ley 21.561

La Gerencia de Personas de CMP se enfoca en
disefiar y gestionar la estrategia de relaciones
laborales de la compaifiia. Este trabajo se basa
en dos ejes principales: promover un didlogo
abierto, colaborativo y constructivo, y garantizar
el cumplimiento continuo de la normativa
laboral, respetando plenamente los derechos
fundamentales de los trabajadores.

Durante el segundo trimestre de 2024, se
establecieron mesas de trabajo bipartitas que
fortalecieron la relacion entre la compafiia y sus
10 organizaciones sindicales. Este espacio de
cooperacion ha permitido avanzar en dareas clave
como la gestion de activos, la optimizacion de
procesos y el bienestar de las personas. Este
logro ha sido posible gracias al compromiso de
los trabajadores con un didlogo constructivo para
resolver diferencias.

Paralelamente, seinici¢ un proceso de actualizacion
en la gestion de riesgos de salud y seguridad,
buscando fortalecer la proteccion, integridad y
bienestar de quienes trabajan en sus operaciones
a nivel nacional.

89



Salud y seguridad

(GRI 403-3) (GRI 403-4) (GRI 403-5) GRI 3-3

CMP gestiona la seguridad y salud en el trabajo con un enfoque integral
que prioriza el bienestar y la proteccion de sus colaboradores. La compafiia
promueve una cultura preventiva, implementando estandares operacionales
rigurososy sistemas avanzados de monitoreo que permiten anticiparse ariesgos
y evitar accidentes laborales. Ademas, cuenta con programas especificos que
abordan la salud ocupacional, vigilando condiciones que puedan desencadenar
eventos secundarios por patologias como hipertension, diabetes, colesterol
alto y obesidad, asegurando asi un entorno laboral seguro y contribuyendo al
mejoramiento continuo de la calidad de vida de sus trabajadores

Para CMP, la salud de las personas es una prioridad, no solo en situaciones de
emergencia 0 accidentes, sino también desde un enfoque preventivo. Con este
propdsito, CMP cuenta con un servicio de policlinico que ofrece:

» Gestion en Salud: Protocolos Minsal, programas de vigilancia médica,
identificacion de grupos expuestos, calidad de vida, fatiga y somnolencia.

* Control de Calidad: KPI de desempefio evaluados mensualmente y
encuestas semestrales de satisfaccion.

« Confidencialidad: Acceso restringido a fichas clinicas y consentimiento
firmado para la divulgacion de resultados.

2 e 4. 5 6 7 Personas

Para el caso de los examenes tomados en faena, se le pide al trabajador
firmar un consentimiento para envio de resultados a personal CMP. Estos
solamente son accesibles por el jefe/a de salud, lo anterior se ve reflejado en
los procedimientos del area y reglamento interno de Orden, Higiene y seguridad
(RIOHS).




Procedimiento del equipo de salud

CMP cuenta con un equipo de salud especializado que gestiona la seguridad y
salud ocupacional mediante el siguiente proceso:

7

Pesquisa y evaluacion de
factores de riesgo y exdmenes
médicos alterados.

\

=)

g J
4 N
Inclusion familiar
para mejorar adherencia y
motivacion.

) ﬂ ’
( )
Evaluacion periddica
y disefio de planes de mejora
continua.

. J

( )
Derivacion especifica
segun condicion de salud
detectada.

. J
4 N
Promocion
en cinco ambitos: alimentacion,
actividad fisica, prevencion de
tabaco y drogas, salud ambiental
y salud mental.

\_ J
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Diseio y aplicacion
del programa segun estado de salud:
« Personas con patologias:
intervencion especifica.

« Personas sanas: promocion

Personas

preventiva.
—

Seguimiento mensual
personalizado (colaboradores
con patologias) y trimestral (sin
patologias).

\.
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Participaciony
comunicacion sobre
salud y seguridad

(GRI 403-6) (GRI 403-8)

El 100% de los trabajadores de CMP vy
empresas contratistas esta cubierto por el
sistema de salud y seguridad laboral, cuya
gestion se verifica mediante auditorias.
El cumplimiento de programas de riesgos
de salud es obligatorio y se incluye como
condicionante en los contratos.

La informacion se difunde mediante
mailing y comités con diversos roles. El
Comité de Gestion de Riesgos, de caracter
informativo, se realiza semanalmente.
Durante 2024, se desarrolld un médulo de
Salud en la plataforma "Conectados” para
registrar informacion médica, permitiendo
mejorar el analisis de riesgos de salud vy
generar acciones de control preventivas. En
2025, se ampliara a empresas contratistas.

Formacion sobre
salud y seguridad

(GRI 403-7) (GRI 3-3)

El drea de capacitacion elabora un plan
anual segun el rol y el descriptor de cargo,
cubriendo materias de seqguridad y salud, y
otros temas relevantes. Ademas, se dispone
de una plataforma de capacitacion con
cursos legales y de prevencion.

CMP participa en mesas de trabajo del
Consejo Minero sobre Salud y Seguridad, y
ha firmado un acuerdo con APRIMIN junto
a otras 11 empresas para estandarizar
examenes pre-ocupacionales, facilitando la
movilidad laboral y optimizando requisitos
de ingreso.

Personas
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Sistema de gestion
de la salud y la
seguridad en el
trabajo

En  CMP trabajamos con objetivos
cuantitativos para mejorar las meétricas
de desempefio en Salud y Seguridad
Ocupacional.  Estos indicadores  son
revisados periddicamente en reuniones del
Comité de Gestion de Riesgos, el Comité
Ejecutivo y mensualmente en el Directorio,
junto con los planes de accion correctivos en
caso de no cumplir con la meta establecida.

En temas de seguridad hemos establecido
una meta para el indice de Frecuencia (IF),
el cual mide los accidentes con tiempo
perdido, con una meta establecida de 0,3 e
indice de gravedad el cual mide la cantidad
de dias perdidos en funcién de 1.000.000
horas con una meta de 10. Ademas, también
se establece el indicador TRIF que incorpora
los accidentes sin tiempo perdido, como
meta se tiene un TRIF de 0,7 en funcion de
200.000 hrs.

En salud ocupacional tenemos trazado el
objetivo de cumplir al 100% los Protocolos
Minsal y tener 0 enfermos profesionales.




Procesos de gestion
(GRI 403-1)

Comité de Gestion de Riesgos: Rito semanal
donde Gerentes, Superintendentes y Jefes
de Proceso analizan incidentes, comparten
lecciones aprendidas y definen planes de accion.

GRP Ampliado: Rito mensual con empresas
contratistas, donde se exponen resultados y se
anticipan riesgos criticos o emergentes.

Certificaciones ISO: Proceso en curso para la
certificacion de normas 1SO 9001, 45001, 50001
y 14001, proyectada para marzo de 2025.

Identificacion de riesgos
(GRI 403-2) (GRI 403-9)

En CMP realizamos la identificacion de peligros
y evaluacion de riesgos mediante una matriz
digitalizada llamada GRP Digital, que evalua riesgos
puros y residuales, y se revisa periodicamente para
incorporar nuevos riesgos y controles.

* Medidas Preventivas: Matriz de riesgos
integral, verificacion de control en terreno (VCT)
y revision transversal de instructivos. Ademas,
contamos con un plan de trabajo para revisar
instructivos de tareas con riesgos altos vy
verificar controles.

* Hitos Relevantes:

» Fortalecimiento de GRP Ampliados en
terreno.

» Aumento en la investigacion de incidentes
de alto potencial.

» 19 premios del Consejo Nacional de
Segquridad (12 para CMP y 7 para EECC).

» Participacion en mesas de trabajo con el
Consejo Minero.

» Reconocimiento del Seremi de Atacama
como empresa icono en Salud Ocupacional.

Personas

Procedimiento de Investigacion de Incidentes

Segun este documento, todos los hechos deben
ser clasificados segun su impacto real y potencial.
Los incidentes de mayor criticidad, que tuvieron un
impacto real o que podrian haber afectado a las
personas, procesos y activos, se clasifican como
Incidentes de Alto Potencial y son investigados por
una comision integrada por personas de distintas
gerencias. Esto permite tener una vision global
para encontrar la causa raiz y proponer planes de
accion efectivos.

Ademads, durante 2024 implementamos el uso de
inteligenciaartificial atravésdelainiciativa Chat GPT
Gabriela, para la determinacion de causas raiz y la
sugerencia de planes de accion para su mitigacion.
Dentro del ciclo de investigacion de incidentes, la
Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional realiza
un seguimiento semanal del estatus de estas
investigaciones y de la implementacion de los
planes de accion para asegurar su cierre.



Enfermedades
laborales

(GRI 403-10)

 Dolencias Predominantes:
Historicamente, las relacionadas con
la exposicion al ruido.

* Peligros Identificados:
Exposicion a silice, ruido,
movimientos repetitivos, manejo
manual de cargas y riesgos
psicosociales.

* Principales Lesiones:
Afectan manos y pies, causadas
por atriccion de dedos en la
manipulacion de cargas fuera de
planificacion.

* Resultados 2024:
No se registraron enfermedades
profesionales.

Salud mental

En CMP llevamos adelante un plan integral de
salud mental enfocado especialmente en nuestros
colaboradores que presentan condiciones de
riesgo, como sobrepeso, factores psicosociales
0 patologias que puedan descompensarse. Este
programa lo realizamos en tres fases: primero
efectuamos un diagndstico inicial de salud mental,
luego aplicamos intervenciones especificas para
mejorar el bienestar emocional, y finalmente
realizamos un seguimiento continuo de cada
persona. Nuestro plan busca mejorar la calidad
de vida e impulsar una cultura de autocuidado,
complementandose con acciones permanentes de
acompafiamiento y promocion de estilos de vida
saludables.

Situaciones de
emergencia

El control de las situaciones de emergencia esta
regido por un documento denominado Manual de
Crisis CMP,en el cual se establece laforma de actuar
y los roles segun el tipo de crisis, emergencia 0
contingencia a abordar (emergencias ambientales,
desastres naturales, contingencias operacionales).

Personas

Este manual define la gobernanza de decisiones,
la conformacion de los comités y el plan
comunicacional, los cuales se conectan con los
Planes de Emergencia locales para cada proceso.
Ademads, se cuenta con una planificacion anual de
simulacros, enlos que se pone a pruebalarespuesta
ante emergencias y se recogen los aprendizajes de
cada ejercicio.

En 2024 cumplimos el 100% del plan de simulacros,
destacando la participacion activa con otras
entidades y autoridades locales, tales como
bomberos, autoridad maritima y coordinacion con
Sernageomin Atacama y Coquimbo. Destacamos
los siguientes ejercicios:

* Simulacro por Incendio y derrame al
mar en Bahia Guacolda
Realizado el 07 de noviembre, en colaboracion
con la Autoridad Maritima, se simuld un
incendio en una nave y un posible derrame
de combustible, evaluando la coordinacion y
respuesta ante emergencias maritimas.

* Simulacro de Sismo en Planta-Mina
MLC post fallamiento Manolo
Realizado el 25 de noviembre, en coordinacidn
con Sernageomin. Se simuld un sismo de alta
intensidad que afecté el fallamiento Manolo
y areas industriales con grietas, validando
los controles, protocolos de evacuacion 'y
comunicacion.
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Durante el 2025 se
realizara un diagnostico
del proceso de brigadas
para identificar brechas
dentro del proceso

y de esta manera

poder repotenciarlo y
aumentar la cantidad
de controles ante
situaciones de
emergencia.

Firma de convenio 2024 con ACHS

Nuestro valor mas importante son las personas y quienes les rodean. Con ese fin, para este 2024 reforzamos
nuestra Gestion de Riesgo en los Procesos, para el bienestar y salud de nuestras personas a través de mejoras
en la implementacion de controles y el desempefio en seguridad.

En la faena Cerro Negro Norte se firmé el convenio que permite proteger la seguridad y salud de nuestros
colaboradores en su entorno laboral.

El'acuerdo se sustenta en cuatro ejes o focos estratégicos: gestion de seguridad, gestion de salud ocupacional,
gestion de comités paritarios de higiene y seguridad, asi como capacitaciones y desarrollo de competencias.

Sera ejecutado y controlado entre Achs y los lideres de la gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional de CMP,
y en coordinacion con el Area de Operaciones de cada faena.

EMFRESA DEL GRUPO CAP

Personas 1 2 ° 4 5 6
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Diversidad e inclusion

(GRI 3-3)

En CMP promovemos un entorno laboral inclusivo, donde la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion son fundamentales para nuestro
desarrollo.

Nuestro compromiso con la diversidad e inclusion se traduce en acciones
concretas:

* Identificacion y eliminacion de barreras: evaluamos y ajustamos
continuamente nuestras estructuras organizacionales, sociales y culturales
para asegurar un entorno accesible para todos.

+ Diagnostico interno: realizamos encuestas, sesiones de clima laboral
y evaluaciones de cultura organizacional para detectar posibles sesgos o
limitaciones estructurales.

* Revision de politicas: analizamos y mejoramos nuestros procesos de
reclutamiento, promocion y desarrollo profesional para garantizar igualdad
de acceso a oportunidades, sin distincion de género, origen, condicion fisica
0 edad.

+ Canales de comunicacién confidenciales: disponemos de
un buzén de sugerencias y un canal de denuncias para que nuestros
colaboradores puedan reportar cualquier situacion que afecte la inclusion.

¢ Plan de Diversidad e Inclusion: establecemos metas claras, como
aumentar la representacion femenina en roles técnicos y de liderazgo, y
fomentar la participacion de grupos histéricamente subrepresentados.

Reporte de Sostenibilidad 2024

Nuestros logros para mejorar la
representacion de mujeres

48%

de las contrataciones
durante el aino 2024
fueron mujeres

35%

de las mujeres estan
en cargos de jefaturas

64%

de las mujeres estan
en cargos gerenciales

30%

de las mujeres estan en
cargos de subgerentes y

superintendentes

Personas

97






TN




100

Reporte de Sostenibilidad 2024

Principales iniciativas orientadas a la inclusion de
mujeres en nuestra organizacion

- Paridad en Comiteé
Ejecutivo

+ Programa Operadoras
Mina en Entrenamiento
100% Mujeres (en CNN y
MLC)

+ Programa Profesionales
en entrenamiento 70%
Mujeres

La Politica de Prevencion de la Violencia y el Acoso
Laboral y Sexual refuerza nuestro compromiso
con un entorno de trabajo seguro y respetuoso,
abordando los factores de riesgo subyacentes que
puedan generar situaciones de violencia 0 acoso.
Para ello, realizamos charlas de sensibilizacion
dirigidas a todos los trabajadores, con el propdsito
de educar sobre las diversas formas de acoso
y fomentar una cultura de respeto. Ademas,
disponemos de un canal de denuncia confidencial,
gestionado conforme a las normativas vigentes y
alineado con las directrices del RIOSH.

Personas

Complementamos estas acciones con talleres
y capacitaciones en diversidad, equidad e
inclusion, que se imparten a todos los niveles
de la organizacion. Estos espacios formativos
abordan temas como el sesgo inconsciente, el
respeto a las diferencias culturales y la equidad
de género. Asimismo, hemos adaptado nuestros
entornos laborales para garantizar la accesibilidad
de personas con discapacidades, facilitando su
integracion y participacion plena en el ambito
laboral.

El' seguimiento de estas iniciativas se realiza
mediante la medicion y el reporte periddico de
los avances en diversidad e inclusion, asegurando
transparencia y rendicion de cuentas. Nuestras
politicas corporativas promueven la igualdad de
oportunidades y el respeto por las diferencias,
valorando las capacidades Unicas de cada persona
y fomentando un entorno donde la diversidad es
vista como un activo para la organizacion.



Procesos de seleccion

El Procedimiento de Reclutamiento asegura que T & [ =
los candidatos seleccionados no solo cumplan gl p— — i
con los estdndares de la empresa, sino que — ’ I
., . p q | il ""_-'_._,"’H_,—--'"""-_' : Kl ¥ |IJ
también aporten perspectivas diversas. A su vez, i e < — — 'J"L'l:" J ||||| |
impulsamos iniciativas en instituciones educativas A — 1IW! L _EH_M

para motivar el interés de mujeres y otros grupos
subrepresentados en carreras relacionadas con la
mineria, contribuyendo a la construccion de una
fuerzalaboral mas diversa desde la etapa formativa.

Nuestro compromiso se extiende a las politicas

de contratacion, que promueven la preservacion 14
de la diversidad a través de acciones afirmativas |'} NG =
orientadas a la incorporacion de personas de |
grupos subrepresentados y a la garantia de equidad '
en los procesos de seleccion. Estos procedimientos ‘
se revisan periddicamente para asegurar que
favorezcan la inclusion de diversas capacidades y > s a

visiones. : ——_—_———

Estas acciones reflejan nuestro
firme propodsito de construir

una cultura organizacional que
valore la diversidad, promueva
la equidad y garantice el respeto
y la inclusion en cada rincdn de
nuestra empresa.
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Destacando la importancia de la diversidad
en los equipos de trabajo

La experiencia ha demostrado que incluyendo a mas mujeres en nuestros
equipos los ambientes se transforman en mads productivos, talentosos, y
mucho mas inclusivos.

Mujeres en mineria

Consolidamos la presencia femenina en la industria minera, donde la compafiia
es pionera al tener actualmente un comité ejecutivo integrado mayoritariamente
por mujeres, y haber pasado de un 3% a 16% de mujeres en las dotaciones
propias y de empresas colaboradoras en 3 afios, sin brechas salariales por
género.

“Nosotros hemos abierto espacios de
liderazgo para las mujeres, descubriendo
y desarrollando su mayor potencial.
Somos una de las compaiiias con el

mayor porcentaje de presencia femenina
en su comité ejecutivo, una decision
estratégica que nos demuestra que los
equipos diversos generan valor, y nuestros
resultados asi lo confirman”

Francisco Carvajal, gerente general de CMP.
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Mes de la diversidad

Marzo es el mes en el que conmemoramos el respeto por la diversidad y
lo hacemos promoviendo distintas iniciativas tales como capacitaciones
con enfoque de género, presentando acciones concretas como las nuevas
directrices en los procesos de reclutamiento, generando programas de apoyo
para las mujeres de territorios y participando en seminarios externos en donde
damos a conocer los avances ejecutados en la materia.

Destacados por WIM

En el marco del Mes de la Diversidad, fuimos destacados por nuestro aporte a
lainclusion femenina en el Encuentro Nucleo Coquimbo de WIM Chile. Estamos
orgullosos de este nuevo reconocimiento, gue nos motiva a sequir trabajando
por una industria mas diversa, promoviendo una cultura de inclusion y respeto,
donde todas las personas tengan las mismas oportunidades para desarrollarse
profesionalmente y alcanzar su maximo potencial.

Sindicato con Fuerza de Mujer

Bajo el marco del programa “Sindicato con Fuerza de Mujer’, que busca
incrementar la participacion femenina en materias sindicales, las lideres de 7
sindicatos de nuestra compafiia visitaron durante dos dias las faenas del Valle
del Huasco.

Las dirigentas pudieron conocer en detalle el corazon de los procesos de Mina
Los Colorados, Planta de Pellets y Puerto Guacolda Il e interiorizarse sobre las
labores realizadas por otras mujeres, intercambiar experiencias y desarrollar
aprendizaje en terreno que permitiran fortalecer su trabajo.

Exponor + Seminario Mujer y Mineria

Participamos como sponsor de Talento Mujer en Exponor 2024. El mensaje
promovido fue la inclusion y la relevancia de la mineria del hierro. La actividad
conto con la realizacion del seminario “Mineria de Talentos y Generacion de
Valor”, en donde participé nuestra Gerente de Operaciones, Makarina Orellana
Farias, quien fuese reconocida en 2022, como la primera mujer en liderar 9
operaciones de un grupo minero chileno.

“CMP esta convencido de que el camino de la
mineria, el camino hacia el futuro incluye a la
mujer, creando espacios de mayor diversidad
para que de esta manera la mineria pueda ser

mas inclusiva y genere mejores resultados”.

Stephanie Wilhelm, Gerente de Seguridad
y Salud Ocupacional

Personas 1
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Informacion Complementaria

Ao 2022 2023 2024

Numero de vacantes cubiertas por candidatos internos en el afo 94 112 201

Ndmero total de vacantes cubiertas en el aiio 269 254 312

Costo de contratacién totales 53.250 158.751

Numero total de empleados al final de cada afio 1.972 1.787
(GRI 2-7)

N° total y tipo de trabajadores

Total
Tipo de empleado/ Sexo Hombre Mujer
Empleados fijos 0 0
Empleados temporales 0 0
Empleados por horas no garantizadas
Empleados a tiempo completo 389 187
Empleados a tiempo parcial 1.202 90
Total de empleados 1.591 277

En CMP tenemos la plataforma Succesfactor para administrar las dotaciones propias como la de empresas colaboradoras

1 2 ° 4. 5 6 7 Personas
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GRI 401-1
Grupo de edad /sexo Hombre Mujer
Menores de 30 afios 3,3 3
Entre 30 y 40 aiios 0,7 8,2
Entre 41y 50 afios 1,8 39
Entre 51y 60 afios 0,6 0
Mayores de 60 afios 0 0

En la actualidad, no contamos con trabajadores que no sean empleados directos, y nuestra tasa de rotacion voluntaria es baja, alcanzando solo un 1,7%. Esto refleja
el compromiso mutuo que cultivamos con quienes forman parte de CMP, construyendo juntos un entorno laboral estable, equitativo y en constante desarrollo.

Tasa de Contratacion (Nimero

I de contrataciones / trabajadores

Numero total de nuevas contrataciones de empleados trabajadores Totales

totales)
Desglose Edad: 2022 2023 2024 2024 2024
Menores de 30 afios 25 28 18 95 18,95%
Entre 30 y 40 56 76 53 723 7,33%
Entre 41y 50 21 31 31 568 5,46%
Entre 51y 60 11 7 9 358 2,51%
Entre 61y 70 1 0 0 125 0,00%
Mayor de70 0 0 0,00%
Total 114 142 111 1.869 5,94%
Desglose por Sexo: 2022 2023 2024 2024 2024
Mujeres 42 66 53 277 19,13%
Hombres 72 76 58 1.592 3,64%
Total 114 142 111 1.869 22,78%

Personas 1 2 ° 4 5 6 7
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Ntimero total de egresados Tasa de egresados (Nimero de egresos/ trabajadores

totales)
Desglose Edad: 2022 2023 2024 3,16%
Menores de 30 afios 25 6 3 1,94%
Entre 30 y 40 56 23 14 2,29%
Entre 41y 50 21 14 13 0,84%
Entre 51y 60 11 6 3 0,00%
Entre 61y 70 1 1
Mayor de70
Total 114 50 33 1,77%
Desglose por Sexo: 2022 2023 2024 2024
Mujeres 42 21 15
Hombres 72 29 18
Total 114 50 33

La tasa de egreso se calcula en CMP considerando las renuncias voluntarias, en CMP para el afio 2024 estas corresponden a un total de 33. Durante el periodo enero-
diciembre de 2024, nuestra dotacion propia disminuyd en un 5,1%, principalmente debido a planes de egreso y jubilacion implementados en el afio. La decision fue no
reponer los cargos incluidos en estos planes, como parte de una estrategia de optimizacion.
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Desglose Edad:
Menores de 30 afios
Entre 30 y 40
Entre 41y 50
Entre 51y 60
Entre 61y 70
Mayor de70

Total

Desglose por Sexo:
Mujeres

Hombres

Total

2022

25

56

21

11

114

2022

47

72

114

Numero total de egresados

2023

23

14

50
2023
21
29

50

2024

14

13

33

2024

15

18

33

Personas

Tasa de egresados (Niimero de egresos/ trabajadores
totales)

3,16%
1,94%
2,29%
0,84%

0,00%

1,77%

2024
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(GRI 404-1)

Tipo de cargo/sexo PO Al

N° horas N° personas N° horas N° personas
Alta Gerencia 4 1 0 0
Gerencia 83 9 46 )
Jefatura 328 36 218 19
Operario 0 0 0 0
Fuerza de venta 0 0 0 0
Administrativo 1.667 95 553 45
Auxiliar 0 0 0 0
Otros profesionales 6.948 339 1.634 119
Otros técnicos 33.409 1.065 2122 69
Total 42.439 1.545 4.573 257

(GRI 405-1)

Grupo de edad Menores de 30 aiios Entre 30 y 50 aiios Mayores de 50 afios
Tipo de cargo/sexo Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Total
Alta Gerencia 0 0 0 0 1 0 1
Gerencia 0 0 6 6 1 17
Jefatura 0 0 26 19 12 T 58
Operario 0 0 0 0 0 0 0
Fuerza de venta 0 0 0 0 0 0 0
Administrativo 4 0 53 34 45 16 152
Auxiliar 0 0 0 0 0 0 0
Otros profesionales 13 9 254 112 97 9 494
Otros técnicos 45 24 741 40 291 6 1.147
Total 62 33 1.080 211 450 33 1.869

1 2 ° 4. 5 6 7 Personas
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(GRI 401-3)

Permiso de 6
semanas

Derecho a permiso Uso del permiso
Tipo de cargo/sexo postnatal postnatal

Permiso de 5 dias Dias de postnatal

Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
Alta Gerencia 0 0 0 0 0 0 0
Gerencia 0 0 0 0 0 0 0
Jefatura 0 0 0 0 5 0 3
Operario 0 0 0 0 0 0 0
Fuerza de venta 0 0 0 0 0 0 0
Administrativo 0 1 0 1 1 0 1
Auxiliar 0 0 0 0 0 0 0
Otros profesionales 0 3 0 3 4 0 3
Otros técnicos 0 1 0 1 3 0 1
Total 0 5 0 5 13 0 8
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(GRI 202-1)

Ratios entre el salario de categoria inicial estandar por género y el salario minimo local

. .. .. . . . Salario inicial Salario inicial Ratio hombres/ Ratio mujeres/
Ubicacion de operacion Salario minimo legal . . 7 q q A
(hombres) (mujeres) salario minimo salario minimo
Valle de Copiap6 510.636 607.200 607.200 1,19 1,19
Valle del Huasco 510.636 592.300 592.300 1,16 1,16
Valle del Elqui 510.636 592.300 592.300 1,16 1,16

No existe Politica que indica los valores de pago de salarios para empresas contratistas.

(GRI 403-9)
Lesiones por accidente laboral (empleados)
La cantidad de La tasa de La cantidad de La tasa de lesiones La cantidad de La cantidad de
fallecimientos resultantes fallecimientos lesiones por por accidente lesiones por horas trabajadas
de una lesion por accidente  resultantes de una accidente laboral laboral con grandes @ accidente laboral
laboral lesion por accidente con grandes consecuencias registrables
laboral consecuencias (sin incluir
(sin incluir fallecimientos)
fallecimientos)
0 0 4 0,29 34 13.853.109
Lesiones por accidente laboral (contratistas)
La cantidad de La tasa de La cantidad de La tasa de lesiones La cantidad de La cantidad de
fallecimientos resultantes fallecimientos lesiones por por accidente lesiones por horas trabajadas
de una lesion por accidente  resultantes de una accidente laboral laboral con grandes @ accidente laboral
laboral lesion por accidente con grandes consecuencias registrables
laboral consecuencias (sin incluir
(sin incluir fallecimientos)
fallecimientos)
0 0 3 0,28 27 10.683.362

Las tasas se calcularos por cada 1.000.000 horas trabajadas
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Nombre y
descripcion del
programa

Ciclo de vida del
rol

Planes de
desarrollo

Planes de
aprendizaje

Descripcion del objetivo/beneficios del programa

Desde el ingreso del colaborador a nuestra compafiia nos
preocupamos por realizar el acompafiamiento a sus nuevas
funciones, a través de un coaching, fortaleciendo las habilidades
exigidas de acuerdo con el rol, tanto en su etapa de onboarding como
en la pertinencia de sus funciones.

Son actividades a desarrollar en el puesto de trabajo, derivadas de
oportunidades detectadas mediante una medicion realizada, de
acuerdo con las habilidades que requiere el rol y que se necesita
fortalecer. Aqui se desarrollan las habilidades de los trabajadores
pertenecientes a los programas de Trainee, como también a los
grupos de PDP y sucesores.

El plan de capacitacién anual se enfoca en cuatro dreas clave:

- Formacién obligatoria: Foco normativos establecidos por la
regulacién vigente y en linea con nuestros Estandares de Prevencion
de Fatalidad (EPF).

- Formacién de competencias del cargo: Enfocado en desarrollar
competencias especificas requeridas para el puesto de trabajo.

- Formacién de habilidades en el rol: Enfocado en desarrollar
competencias especificas requeridas para cada rol en la GRP.

- Formacion transversal CMP: Enfocada en proveer a todo el personal
CMP las competencias necesarias para cumplir con los estandares de
la compafifa.

Este enfoque integral esta disefiado para que los colaboradores no
solo adquieran conocimientos especializados, sino que también
desarrollen habilidades clave que potencien su desempefio en sus
funciones. Ademas, les permite beneficiarse de una formacion
robusta que abarca multiples dimensiones del crecimiento
profesional, promoviendo su desarrollo técnico, personal y estratégico
dentro de la organizacién.

Impactos cuantitativos de beneficios al
negocio (monetario o no monetario)

Menor tiempo de onboarding

Reduccion de readiness

Porcentaje de cumplimiento obligatorios
Porcentaje de cumplimiento del plan de
capacitacion

indice de capacitacion

Personas 1 2 e

Numero de
participantes del
programa

43

56

Toda la compafiia
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Nuestro enfoque en gestion
de comunidad

(GRI 3-3) (GRI 2)

Trabajamos en estrecha colaboracion con las comunidades locales mediante programas de desarrollo econémico y social que promueven empleo y
educacion, también efectuamos un monitoreo social para identificar y abordar los efectos de nuestras operaciones en las comunidades, tales como
SSindex, ademas de los procesos correspondientes en el caso de estudios de impacto ambiental. Estas iniciativas nos permiten no sélo mitigar impactos
negativos, sino también fomentar un desarrollo sostenible y beneficioso para todos los involucrados.

Cada semana, equipos de diferentes especialidades se retinen para trabajar en como bajar las emisiones, evitar quejas de la comunidad, informar a las
personas interesadas, mejorar como se manejan los equipos pensando en el ambiente y seguir todas las reglas ambientales que aplican.

Dentro de la Gerencia de Relacionamiento y Valor Compartido existen tres superintendencias, cada una con roles especificos de interaccion con los grupos

de interés segun sus areas:

Superintendencia estrategia y
governance, trabaja con la de la articulacion
con publicos internos, como gerencias y
administracion, y publicos externos, como el
Directorio, inversionistas y accionistas.

Ademas, se encarga de la actualizacion y
seguimiento del cumplimiento de los objetivos
estratégicos.

Superintendencia de
Comunicaciones y Asuntos

Publicos, gestiona la relacion directa con los
medios de comunicacion, las comunicaciones
internas de manera transversal y, en el dmbito de
los asuntos publicos, las reuniones de lobby y el
relacionamiento con las autoridades centrales.

Comunidad

Superintendencia de
Relacionamiento y Valor

Compartido, se encarga de manejar la
relacion directa con autoridades locales y
publicos acotados a las dreas de influencia de
las operaciones y proyectos, utilizando modelos
de gestion especificos y un portal comunitario
al que los diferentes grupos de interés pueden
acceder para levantar sus solicitudes, reclamos,
agradecimientos y otros.



-




Mecanismos de consultas

ciudadanas

En CMP ponemos mucha importancia en compartir
informacion como parte de nuestro plan para
trabajar bien con las comunidades. Seguimos las
sugerencias del Servicio de Evaluacion Ambiental
(SEA) y siempre incluimos a la comunidad desde
el principio en nuestros proyectos para evitar
problemas o desacuerdos.

Con este objetivo disefilamos e implementamos el
portal comunitario, con el fin de recibir de manera
formal las consultas de los grupos de interés y
generar un proceso de trazabilidad y respuestas
y acciones que se implementan para satisfacer
sus demandas. En este sentido desde el area de
relacionamiento se buscan las mejores soluciones
interdisciplinarias para atender los requerimientos.

Ademds, el equipo de relacionamiento de CMP tiene
formas directas de hablar con las comunidades,
como oficinas en cada valle donde las personas
puede hacer preguntas, quejarse o dar ideas, y la
empresa se encarga de responder.

Denuncias

El Canal de Integridad de Grupo CAP es un espacio
confidencial y andnimo donde se pueden realizar
consultas y denuncias en cualquier momento, sin
importar el motivo, el lugar o la hora. Este canal
esta disponible en la pagina web corporativa y es
accesible para todos los trabajadores, clientes,
proveedores, accionistas y la comunidad en
general. Su administracion esta a cargo de la
Fundacion Generacion Empresarial, garantizando
confidencialidad, transparencia, accesibilidad,
reservay anonimato.

Cada denuncia recibida es investigada y su estado
se reporta semestralmente al Directorio por el
Encargado de Prevencion de Delitos. En 2024, el
canal recibid 85 interacciones, lo que representa
un aumento del 70% en comparacion con 2023. De
estas, un 13% correspondieron a consultas, todas
las cuales fueron respondidas, y el 87% restante
fueron denuncias. Del total de 74 denuncias
recibidas, un 86% (64 casos) se resolvieron,
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mientras que el 14% (10 casos) se encuentran en
distintas etapas del proceso de investigacion.

En cuanto a la naturaleza de las denuncias, el 45%
estuvo relacionado con situaciones de mal clima
laboral, mientras que el 15% se vinculd a posibles
conflictos de interés.

Para fortalecer el uso del canal y la correcta
gestion de los casos, se llevo a cabo un Taller de
Investigaciones Internas, dirigido a capacitar a
los investigadores en el manejo de denuncias y
procesos de investigacion. Ademads, se realizd
una campafia de difusion masiva para reforzar
el conocimiento y la accesibilidad al Canal de
Integridad.

Este canal permaneci6é operativo durante todo el
afio, con acceso directo desde la pagina web de
CAP S.A. y CMP S.A,, consolidandose como una
herramienta clave para promover la transparencia y
el compromiso con la integridad en la organizacion.



Somos una empresa regional

Comunidad
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Reconocimiento
empresa minera mejor
comportamiento de

pago

Nos enorgullece compartir que Compafiia Minera
del Pacifico ha sido distinguida nuevamente
como una de las Mejores Empresas Pagadoras,
en el marco de los premios Mejores Empresas
Pagadoras - MEP 2024. Este reconocimiento,
que abarca el periodo del 1 de julio de 2023 al
30 de junio de 2024, evalua los plazos de pago
a proveedores pymes y se otorga a aquellas
empresas que destacan por su eficiencia vy
compromiso en las buenas practicas financieras.

Recibir este premio por segundo afio consecutivo
y de manera trimestral durante un largo periodo
es un testimonio de nuestra orientacion
estratégica hacia el desarrollo del recurso
local. En CMP, trabajamos principalmente con
proveedores y servicios locales, muchos de los
cuales son pymes. Entendemos que el flujo de
caja es vital para estas empresas y, por ello,
estamos comprometidos a mantener plazos
de pago que garanticen su viabilidad a corto y
mediano plazo.

Algunas de las actividades realizadas

con nuestra comunidad

(GRI 2-29)

Casa abierta para nuestros
vecinos

El Puerto de Guayacan, en Coquimbo, abrio sus
puertasalosvecinos delos sectores Covico-Fedeco,
también de El Romeral, quienes a través de una
presentacion y un posterior recorrido conocieron
los procesos de la operacion, asi como sus mejoras
integrales en materia de sostenibilidad.

Comunidad

Fondo Concursable Caldera
Impulsa 2024 + Programa
Caldera Impulsa

El Fondo Concursable Caldera Impulsa 2024 es un
programa de apoyo a emprendimientos locales de
la comuna de Caldera. El objetivo de este programa
durante sus cuatro afios de funcionamiento ha
sido fortalecer los emprendimientos y generar
dinamismo econdémico en la zona.

“Para nosotros el programa Caldera
Impulsa es el fiel reflejo de nuestro interés
por desarrollar los territorios en conjunto.
Con el aporte de una empresa como la
nuestra, junto a Aguas CAP y a CMP, hoy
dia estamos dando un paso mas en el
desarrollo de Caldera. Felicitamos a todos
los emprendedores que esta vez fueron
beneficiados con el programa que tiene
su cuarta version y que lo que ha logrado
es entregar capacitacion y recursos para
que estos emprendimientos crezcan, den
dinamismo social y

econdmico a esta comuna”.

Soffia Gotelli, Superintendenta de
Comunicaciones y Asuntos Publicos



Corrida familiar inclusiva

Nos sumamos a la Corrida familiar inclusiva,
actividad organizada por la Universidad Catdlica del
Norte y la Municipalidad de Coquimbo. La iniciativa
inclusiva reunio, en el marco del Dia nacional del
Deporte, a diversos equipos runners y de otras
disciplinas de la comuna.

2° encuentro del Foro Territorial
de la Provincia de Huasco

Organizamos el Segundo Encuentro del Foro
Territorial de la Provincia de Huasco con el fin
de examinar los resultados la Estrategia de
Ecodesarrollo del primer foro. Para ello promovimos
un estudio realizado por la Fundacion Metropoli,
siempre en linea con el desarrollo sostenible del
territorio y su gente. Una mirada a largo plazo
con nuevas propuestas y la valiosa opinion de
representantes de la comunidad.
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“Bueno, la verdad es que me
parece importantisima esta
tremenda oportunidad que
nos entrega CMP a través

del trabajo con la Fundacion
Metrodpoli que nos permite el
poder proyectar la ciudad y la
provincia que queremos”.

Karina Zarate,
Delegada Presidencial
Provincial de Huasco

CESCO week

Compartir buenas practicas es clave para CMP. Y asi
lo hicimos en el foro panel “Comunidades, permisos
y medio ambiente’, desarrollado en el marco del
evento de CESCO Week, en su 27° version. Alli se
habld de las estrategias de la compafiia en materia
de relacionamiento con las comunidades, mejores
practicas y temas de medioambiente, como la
descarbonizacion y la resolucién de conflictos.



Cosecha comunitaria

Fuimos parte de la primera cosecha comunitaria en
la Plaza El Encuentro de Guayacan, donde un grupo
de vecinas disfruté de un entretenido momento y
con orgullo mostraban las hortalizas que ahi se
generaron.

La idea de este proyecto apoyado por nuestra
compafifa es hacer participe a la comunidad en la
generacion de los vegetales, ademas del cuidado
de los mismos, siendo las propias vecinas las que
ensefian a otras el proceso de sembrado y posterior
cosecha.

Lidia Manquez, paisajista:
“Estoy muy, muy, muy feliz
haciendo este trabajo.
Empezamos desde cero.
Para ver este trabajo
terminado y ver germinar
estas lechuguitas, estos
rabanitos, estas acelgas,
eso me tiene muy contenta
y todo esto gracias a la
empresa CMP”.

Sala modular

La comunidad educativa de la Escuela Samuel
Castillo Lopez, del sector Nicolasa, en comuna de
Freirina recibi6 la donacién de una sala modular
disefiada para atender las necesidades de la
primera infancia. Esta iniciativa se concretd gracias
al trabajo colaborativo con la Municipalidad de
Freirina y el Servicio Local Huasco.

Taller Liderazgo y Equipos de
Alto Desempeio

En Compafiia Minera del Pacifico estamos
comprometidos con la formacion de futuros lideres
y el desarrollo de comunidades. En esta linea nuestra
Gerenta de Relacionamiento y Valor Compartido,
Macarena Herrera S. dictd el taller "Liderazgo y
Equipos de Alto Desempefio” en la Escuela de
Ciencias Empresariales de la Universidad Catdlica
del Norte (UCN) en Coquimbo.

Comunidad

La iniciativa, que convocd a cerca de 25 alumnos
egresados, tuvo como objetivo principal inspirar
a los participantes a descubrir su potencial como
lideres y entregarles herramientas practicas para
desarrollar sus habilidades en este dmbito. A
través de dinamicas interactivas, intercambio de
experiencias y la entrega de valiosos "tips", Macarena
Herrera guio a los asistentes en un recorrido por las
caracteristicas esenciales del liderazgo efectivo,
tales como la capacidad de dirigiry tomar decisiones,
la comunicacion asertiva, la vision estratégica, la
empatia, la integridad y la adaptabilidad.

La realizacion de este taller reafirma nuestro
compromiso con la formacion de profesionales de
excelencia en la Region de Coquimbo. Buscamos
a través de este tipo de iniciativas, contribuir
al crecimiento de los jovenes, entregandoles
conocimientos que les permitan convertirse en
agentes de cambio positivo en su entorno.




Charla “Acercando el ecosistema
minero a estudiantes de la
Region de Coquimbo”

La instancia permitié que mas de 150 estudiantes
de 3°y 4° medio de liceos técnicos profesionales
de las comunas de Vicufia, Canela, La Serena y
Coquimbo tuvieran la oportunidad de conocer el
impacto y las oportunidades que ofrece la industria
minera. La intervencion de CMP estuvo a cargo
de la expositora Sophia Cisterna, Ingeniera de
Planificacion Corto Plazo de Valle del Elqui, quien
subrayo el rol cada vez mas preponderante de las
mujeres en el sector, desde la gestion hasta las
operaciones.

La actividad fue organizada en colaboracion con el
Programa de Acceso a la Educacion Superior (PACE)
de la Universidad Catdlica del Norte y WOMEN IN
MINING CHILE (WIM Chile).

Expotec

Mostrar lo que hacemos nos llena de orgullo por eso participamos en la feria tecnoldgica con foco en la
innovacion, la creatividad y el impacto social, organizada por la Universidad Federico Santa Maria en donde
pudimos mostrar los distintos procesos de nuestras plantas y el compromiso del trabajo bien hecho de
nuestros colaboradores.
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Inversion social

Taller de confeccion textil

Para potenciar el desarrollo laboral y personal de
un grupo de mujeres de Incahuasi, en Atacama,
generamos una serie de talleres de confeccion textil.
Una vez capacitadas y como parte de |a estrategia
de fortalecimiento de proveedores locales, se gesto
unaalianza detrabajo colaborativo, transformando a
las vecinas de esta comunidad en las protagonistas
de la confeccion total de la empresa Donnely,
encargada de la ropa corporativas.

Tercera mesa de mujeres en la
pesca

Esta es una alianza publico-privada que se
desarrolla en la Region de Atacama que visibiliza y
une esfuerzos para contribuir al desarrollo integral
de la mujer vinculada a la pesca artesanal, en todas
sus categorias.

Reporte de Sostenibilidad 2024

“Como parte de nuestro contrato con CMP, a quien le
entregamos la ropa corporativa por temporada, surgio

esta oportunidad de apoyar a las comunidades en las que

se encuentra inserto CMP. Ocupamos también el tiempo
para hacer algun tipo de capsula y motivacion en torno al
desarrollo personal y la importancia de establecer metas

y crecer en ese sentido. En primera instancia, el primer
producto a confeccionar son poleras piqué para mujer. Van a
tener una identificacion que distinga que fue hecha por las

mujeres de Incahuasi”.

Mariano Bastoni, Representante Empresas Donnely

A través de nuestra politica de promocion y apoyo
permanente a la mujer pesquera artesanal, hemos
aportado a la creacion de esta mesa de sus inicios,
buscando siempre promover la equidad de género,
hacer visible el rol femenino y contribuir a su
crecimiento e independencia econdmica.

Comunidad
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Foodtruck a Sindicato de
Trabajadores Independientes

El Sindicato de Trabajadores Independientes de
pescadores artesanales de Caldera a través del
acuerdo de colaboracion de pesca en linea del
fomento productivo recibi¢ de parte de CMP un
Food truck totalmente equipado, para contribuir
al acceso de alimentacion de manera mas
sencilla y proxima a las zonas donde realizan sus
actividades. La iniciativa estd  dirigida
principalmente a los socios y socias del sindicato
que son adultos mayores y, por lo tanto, ya no
pueden ejercer sus labores de pesca, pero siguen
desempefiando trabajos en otras dreas de este
rubro.

\...

u\umm DEL GAUPO CAP

Planta de hielo en escamas

El Sindicato de Falucheros de Caldera inaugurd una
remozada planta de hielo en escamas. Un proyecto
que en su primera etapa estuvo apoyado por CMP,
a través del Acuerdo de Colaboracion de la Pesca
Artesanal 2023-2026, bajo la linea de Fomento
Productivo. Un apoyo que permitira mantener una
mejor cadena de frio para los productos del mary
entregar diversificacion a las labores tradicionales
del sindicato de Falucheros. De esa forma, la planta
de hielo a escamas permitira mejorar la calidad de
los productos del mar, mantener la cadena de frio
y abastecer a las embarcaciones con el hielo, toda
una cadena productiva que ademads representa una
diversificacion para el sector de la pesca artesanal y
sus familias.

Comunidad
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Libro Biodiversidad Marina y Terrestre de
la Region de Atacama

El financiamiento del libro de 400 pdginas en
donde se plasman los ecosistemas y la diversidad
biologica de Atacama es parte de la contribucion
que como compafiia hemos hecho al territorio.

Un trabajo cientifico-cultural elaborado en
colaboracion con la seremi de Medio Ambiente,
académicos de universidades, investigadores
del Instituto de Ecologia y Biodiversidad de la
Universidad de La Serenay especialistas de variadas
areas como la biologia marina, la antropologia y
zonas dridas.

REPRODUCIR
VIDEO
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Comprometidos con la formacion y
educacion de nuestra comunidad

Practicas profesionales

En el corazdn de nuestros procesos recibimos
a jovenes en practica de carreras universitarias
y liceos técnicos profesionales, provenientes de
nuestros territorios. 135 estudiantes llegaron
para impregnar con nuevas miradas el trabajo de
las operaciones de los valles de Copiapo, Huasco
y Elqui. Por nuestra parte entregamos mas
conocimientos en materia de desarrollo profesional,
laboral y personal y a la vez fortalecimos nuestra
cadena de valor.

Preuniversitario social

Por segundo afio consecutivo se firmd el convenio de colaboracion entre la Universidad Catdlica del Norte,
UCN y Compafiia Minera del Pacifico, CMP, cuyo objetivo es beneficiar a las y los 60 estudiantes matriculados
en el Preuniversitario Social Pastoral UCN 2024, quienes participan intensivamente en su preparacion para la
prueba PAES. El programa contempla tutorias ensayos, talleres vocacionales, entre otros.
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Talleres de
lectoescritura

El taller “Factores que impulsan la lectoescritura” es
un encuentro dirigido a docentes que se realiza en
las instalaciones del Deportivo Algarrobo de CMP.
Este taller se lleva a cabo en el marco del programa
Alfadeca de la Fundacion Sara Raier de Rassmuss.
El taller se basa en la combinacion de memoria
visual y auditiva, integrando sonido e imagen, el
uso de colores para vocales y consonantes, y un
sistema acumulativo de 10 palabras por semana.
El principal desafio de este programa es lograr que
todos los nifios y nifias finalicen 2° basico leyendo
comprensivamente, a través de la implementacion
de practicas docentes efectivas.

Programa de
Formacion Dual

Por tercer afio consecutivo, este exitoso programa
de formacion ligado al proyecto Vinculo, ofrece
a estudiantes de Liceos Técnicos-Profesionales
del Valle del Huasco y Copiapd la oportunidad
de complementar su educacion con practicas
laborales en distintas faenas que desarrolla CMP.

Taller de roboética

38 nifias de 7° y 8° basico provenientes de Vallenar y Huasco participaron de talleres de robdtica educativa
organizados a través de una alianza entre Finning y Compafiia Minera del Pacifico (CMP), con el objetivo de
desarrollar y potenciar habilidades y conocimientos en disciplinas STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematica).

Nuestro objetivo es despertar el interés de las nifias en disciplinas STEM, promoviendo la igualdad de
oportunidades y eliminando los sesgos de género que aun persisten en la eleccion de carreras profesionales.
Durante el taller, profesionales mujeres del sector minero compartieron sus experiencias laborales, inspirando
a las participantes a imaginarse en roles de liderazgo en este campo.

EMARELA DEL GRURO CAR

EN LA REGION DE COQUIMBO Y ATACAMA

CMP y Finning promueven taller de "STEMos Inspiradas”

REPRODUCIR
VIDEO
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Programa Vinculo

Opera con el propdsito de fortalecer las trayectorias educativas de los 10 liceos
que forman parte de la red en las regiones donde opera la compafiia, Atacama y
Coquimbo.

Un ejemplo de este relacionamiento son las visitas permanentes que los jovenes
realizan a las distintas plantas para conocer en detalle el trabajo profesional
desarrollado que sirve de motivacion y ejemplo con el cual resuelven temas
vocacionales. Es una oportunidad para acercarse al mundo laboral para los
estudiantes de liceos técnicos y laborales de los valles en donde ejecuta su labor
CMP.

“Para los chiquillos es super importante
porque se acercan a la industria. Para
ellos es muy valioso venir y conocer in
situ todos los procesos, asi se impregnan

con la mineria, y se entusiasman
con seguir estudiando.”

Carlos Arellano, profesor y coordinador TP
del Liceo José Santos Ossa.

Sello Vinculo

En CMP creemos en el potencial de los jovenes talentos del territorio de
Atacama, es por ello que se crea el sello Vinculo, una certificacion para
estudiantes que valida el desarrollo de 6 competencias clave para la industria.

2 3 ° 5 6 7 Comunidad

Beca Jaime Charles

El foco de este beneficio es que fomenta la educacion en jovenes entre 17y 24
afios de las regiones de Atacama y Coquimbo, especificamente en los valles de
Copiap6, Huasco y Elqui, para poder ser un apoyo econémico en sus estudios.

“Es esencial porque si no fuera por la beca
no podria estudiar. Me ayuda en todos los
aspectos economicos y también para mi
salud mental para poder estar tranquila y no
preocuparme de que tengo

que pagar esto y lo otro”

Erica Ossandon,
Beneficiaria Beca Jaime Charles

Convenio con Guayacan Te Mueve

Con el objetivo de apoyar el desarrollo musical de los nifios y nifias que integran
laorquesta de cdmara de Guayacan, CMP apoya constantemente las actividades
de la agrupacion Guayacan Te mueve, y formalizd su aporte a través de la firma
de un convenio que permitird colaborar en el desarrollo integral de los jovenes
en clases de violin, viola, cello, contrabajo, clarinete, percusion y flauta traversa.
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Casa abierta para
estudiantes

Acercar al corazon de los procesos y evidenciar
el trabajo de logistica y tecnologia que implica el
desarrollo minero es el objetivo de esta instancia
que abre las puertas a estudiantes curiosos que se
motivan por aprender en terreno.

“Realmente fue muy maravilloso
lograr conocer todas estas cosas,
experimentarlas y conocer mas
de nuestra carrera que nosotros
elegimos, que es electricidad,

y asi que les agradecemos a
Planta Pellets, a todos ellos por
considerarnos y tener esta linda
deferencia de poder invitarnos”.

Javier Rodriguez, Estudiante de
electricidad en Liceo Japon de
Huasco
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Apoyo al desarrollo turistico

Remodelacion plaza

Los habitantes de Tierra Amarilla se mostraron
contentos y agradecidos por la inauguracion
de la recientemente remodelada y restaurada
rotonda Cristo Minero del sector de Ojancos.
Un espacio de gran importancia y simbolismo
para los tierramarillanos, que pudo ser mejorado
gracias a una alianza publico-privada entre CMP
y el municipio local, mediante el aporte de $230
millones. El proyecto considerd la restauracion
de la estatua del Cristo Minero, ademas de la
implementacion de areas verdes, luminarias, y
diversidad de equipamiento, contando con el disefio
de profesionales del municipio de Tierra Amarilla.

“Esta hermoso, esta

muy lindo, esta limpio,
tenemos areas verdes, asi
que, en nombre de mis
vecinos, muy agradecida
tanto de la minera como
la Municipalidad de Tierra
Amarilla”

Viviana Cerda, Vecina de
Tierra Amarilla.

“Hoy dia estamos aqui
reunidos en Tierra
Amarilla, en una
tremenda celebracion
que representa la
inauguracion de

este punto centraly
neuralgico y que es tan
representativo para la
comunidad, a nosotros
nos resuena a través de
lo que queremos hacer
como trabajo colaborativo
entre las comunidades y
la compaiia”

Makarina Orellana,
Gerente de Operaciones
CMP

Comunidad

Inauguracion primera calle del
proyecto Pavimentos Huasco

Con gran orgullo impulsamos la inauguracion de
la primera calle del proyecto Pavimentos Huasco.
Esta nueva via, nombrada Rafael Vega, cuenta
con 720 metros de pavimentacion asfaltica y fue
construida con los mejores estandares de acceso
universal, incluye ciclovias, sefialética, bajadas de
agua, entre otras.

En CMP consideramos fundamental vincularnos
con la comunidad mediante iniciativas como
esta, la que estd enmarcada en nuestro Plan de
Compensacion de Emisiones (PCE). A través de
ellas, reafirmamos el cumplimiento de nuestros
compromisos y promovemos el crecimiento y
desarrollo del territorio.

Adicionalmente, se realizaron trabajos para
pavimentar cerca de 600 metros divididos en 8
calles del sector Concheria en Huasco, y 1,248 m?
en los pasajes internos del cementerio de la misma
comuna.
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Actividades con pueblos originarios

Identificacion de Identificacion y
actores relevantes gestion de los
en las comunidades impactos de la

indigenas operacion minera

Mecanismos y
canales de reclamos
por parte de las
comunidades

Identificacion
y gestion de
reasentamientos

Comunidad




Expo indigena

Con proyectos y emprendimientos artesanos y
gastrondmicos de la comunidad Wentru Lafquen
de Caldera, se desarrollé la segunda version de la
Expo Indigena, actividad que forma parte del Fondo
de Asociatividad de CMP. La instancia permiti
poner en valor la cultura y costumbres de las
comunidades Coya y Diaguita de Atacama.

Dia de los Pueblos
Originarios

Como una forma de fortalecer los lazos vy el
relacionamiento con el entorno y los territorios,
se realizd en el Puerto Punta Totoralillo, una
significativa ceremonia encabezada por |la
Comunidad Diaguita “Corazon de Arcoiris®, en el
marco de la conmemoracién del Dia de los Pueblos
Originarios.

El equipo de CMP y empresas colaboradoras,
participaron activamente y recibieron la bendicion
de la Cacique Kiriath Campillay, quien pidio al sol y
la tierra, prosperidad, éxito, abundancia y seguridad
para la faena y toda la compafiia.

Reporte de Sostenibilidad 2024

“Como CMP y en especial, para nosotros como puerto
Punta Totoralillo, ubicados en la region de Atacama,
es muy importante respetar, compartir y difundir las

tradiciones de nuestros pueblos originarios”

Gabriela Lafuente, Superintendente de
Puerto Punta Totoralillo.

Comunidad
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Derechos humanos

En CMP desarrollamos una gestion estructurada y proactiva para proteger los derechos humanos en nuestras operaciones.

Identificacion y gestion de riesgos

Realizamos evaluaciones periédicas para detectar
riesgos en condiciones laborales, trabajo infantil o
forzado, y relaciones con comunidades de pueblos
originarios.

Identificamos grupos en riesgo, incluyendo
comunidades locales, mujeres, personas con
discapacidad y pueblos originarios, promoviendo
practicas laborales inclusivas.

Incorporamos estos riesgos en los mapas de
procesos organizacionales para una gestion
estructurada y estratégica.

Mecanismos de denuncia y control

Contamos con canales de denuncia confidenciales
y accesibles para empleados, contratistas y
comunidades.

Priorizamos amenazas como corrupcion, fraude,
falsificacién de documentos y delitos ambientales
mediante la matriz de riesgos de delitos
econémicos.

Establecemos controles especificos como el
Cadigo de Integridad, procedimientos de mitigacion
ambiental y planes de contingencia.

Capacitacion y monitoreo

Implementamos capacitaciones regulares para
sensibilizar y prevenir vulneraciones a los derechos
humanos.

Aplicamos planes de accidn especificos y
un monitoreo continuo para garantizar el
cumplimiento de estandares internacionales.




Organizaciones vinculadas

(GRI 2-28)

Nombre de la
organizacion

Consejo Minero

SONAMI

Gremio, asociacion u

i
otra organizaci

Asociacién Gremial

Asociacion Gremial

on

Descripcion breve de la
organizacion

Agrupa a las principales
empresas de la gran mineria
metdlica privada y estatal en
Chile. Su objetivo es representar
los intereses de la industria
minera ante organismos publicos
y privados, promoviendo buenas
practicas y desarrollo sostenible.

Representa a la pequefia,
mediana y gran mineria metdlica
y no metalica. Es una de las
organizaciones mas antiguas
del sector y busca velar por los
intereses de los productores
mineros.

Tipo de trabajo con la

organizacion durante el afio
o instancias de colaboracion

Nuestro Gerente General es
consejero (parte del Directorio).
La Gerenta de Relacionamiento y
Valor Compartido es parte de la
mesa "Comision entorno social y
comunicaciones”.

Nuestra compafiia es parte de la
SONAMI en la categoria grandes
empresas mineras.

Comunidad 1

Ventajas o beneficios
de dicha afiliacion o
participacion

El Consejo Minero es la voz
gremial del sector en Chile 'y

a través de él, nuestra mineria
del Hierro puede posicionar sus
temas de interés ante publicos
relevantes como autoridades,
lideres de opinién y tomadores
de decisiones.

SONAMI al ser la institucion
gremial mds antigua del rubro
tiene una legitimacion muy
relevante ante los érganos

del Estado que se relacionan
con el sector minero, ya que

se ocupa del andlisis de las
grandes cifras que estan detrds
del negocio minero, pudiendo
graficar el desarrollo del sector
cruzandolo con su aporte a las
politicas publicas de desarrollo y
crecimiento del Estado.



Nombre de la
organizacion

CORPROA

Gremio, asociacion u
otra organizacion

Corporacidn sin fines de
lucro en la que convergen
diferentes rubros.

Descripcion breve de la
organizacion

Promueve el desarrollo
econémico, social y cultural
de la Region de Atacama, con
un enfoque en la colaboracion
publico-privada.

Comunidad

Tipo de trabajo con la
organizacion durante el aiio

o instancias de colaboracion

Participamos en 3 instancias:

1) CORPROA: Pertenecemos
al directorio, representados
por nuestra Gerente de
Medioambiente y Cambio
Climatico, Stephanie Wilhelm.

2) Este aiio se cre6 CORPROA
Provincia del Huasco como

una bajada mds local para el
desarrollo de las empresas
colaboradoras de esa provincia
especificamente, en atencién al
cruce de dreas de influencia de
diversas empresas que confluyen
en el territorio.

Ventajas o beneficios
de dicha afiliacion o
participacion

CORPROA le ha permitido a
CMP visibilizar la realidad del
negocio del Hierro en la Region
de Atacama; asi como mostrar
en instancias como FOREDE el
desarrollo de nuestras politicas
de desarrollo econdmico local,
medioambiental y social.

Este afo durante el desarrollo
de FOREDE, CMP recibié 3
reconocimientos a su gestion por
sus avances en Sustentabilidad,
Seguridad y Salud Ocupacional e
Inclusion, dreas fundamentales
en su estrategia corporativa.

Mas informacion



https://www.cmp.cl/cmp-lidera-el-camino-hacia-una-mineria-sostenible-y-socialmente-responsable-tres-reconocimientos-clave-en-forede-2024/

Nombre de la
organizacion

Gremio, asociac

otra organizac

i6
io

Descripcion breve de la
organizacion

Tipo de trabajo con la
organizacion durante el afio
o instancias de colaboracion

3) Cluster Minero Atacama:
Trabajar especificamente
como cluster en dreas de
interés comunes para el sector,
como la educacion, seguridad
y desarrollo de proveedores
locales. Nos representa la Sl de
Relacionamiento en compafiia
de representantes de drea de
finanzas para abordar el eje
desarrollo de proveedores
locales.

Una de las instancias mas
destacables que ofrece
CORPROA es FOREDE: un foro
que permite mostrar cémo las
empresas aportan al desarrollo
regional a través de diferentes
areas como el medioambiente, la
economia, educacion, etc.

Comunidad 1

Ventajas o beneficios
de dicha afiliacion o
participacion



Nombre de la
organizacion

CIDERE

CORMINCO

Gremio, asociacion u
otra organizacion

Corporacién sin fines de
lucro en la que convergen
diferentes rubros.

Asociacién Gremial

Descripcion breve de la
organizacion

Fomenta el desarrollo industrial
y econdmico de la Region

de Coquimbo, integrando a
empresas, instituciones y
organizaciones locales.

Es el Consejo Regional Minero
de Coquimbo y representa

a las grandes y medianas
empresas mineras de la Region
de Coquimbo que la integran,
impulsando el desarrollo de la
mineria regional y generando
instancias de colaboracion para
su desarrollo y sustentabilidad.

Comunidad

Tipo de trabajo con la
organizacion durante el aiio
o instancias de colaboracion

CIDERE genera didlogos
participativos con lideres de
opinién y tomadores de decision,
relevando tematicas importantes
para el desarrollo de Coquimbo.

Si bien CMP no forma parte
del directorio de CORMINCO,
actualmente tiene una activa
representacion a través de su
Gerente de Relacionamiento y
Valor Compartido.

Ventajas o beneficios
de dicha afiliacion o
participacion

Este afio Compromiso Regional
2024 reunid a multiples actores
entorno a eventos de didlogo
para conocer los desafios de:
agua para el futuro, colaboracion
publico-privada para asegurar el
consumo humano; colaboracion
y didlogo para enfrentar los
desafios sociales, entre otras
acciones.

Durante 2024 CORMINCO levant6
una nueva forma de trabajo
incorporando un nuevo gerente
general, lo que permitié levantar
focos de trabajo especificos en
torno a los problemas que sufre
la industria por las dificultades
en el desarrollo de proyectos por
los retrasos de la permisologia
asociada. Asi mismo se trabajé
en dreas que buscan el desarrollo
regional sostenible como la
educacion y el emprendimiento.



Nombre de la
organizacion

CNS Consejo
Nacional de
Seguridad

Mesa Mujer y
Mineria

Gremio, asociacion u

otra organizacion

Confederacion Gremial

Instancia con bajadas
nacional y regional

Descripcion breve de la
organizacion

Agrupa a las principales ramas
productivas del pais (mineria,
comercio, agricultura, industria,
bancay construccion). Es la
entidad gremial mas importante
de Chile en representacién del
sector privado.

Instancia de trabajo promovida
por el ministerio de mineria para
lograr la inclusion de la mujer sin
sesgos en mineria, en todas las
areas de desarrollo profesional,
dando especial énfasis a la
incorporacion de mas mujeres
STEM en puestos de liderazgo y
toma de decision.

Tipo de trabajo con la
organizacion durante el afio
o instancias de colaboracion

Estuvimos presentes en las
instancias nacionales y regionales
correspondientes a Atacamay
Coquimbo.

Comunidad 1

Ventajas o beneficios
de dicha afiliacion o
participacion

En linea con las politicas de la
compafiia para la incorporacién
de mujeres en la compafiia en
posiciones de liderazgo y toma
de decisién, CMP impulsé su
participacion en las mesas de
Atacama y Coquimbo para seguir
atrayendo mujeres al sector,
capacitadas y conociendo de
primera fuente las mejores
practicas para incorporacion al
mercado laboral de la minerfa.



Nombre de la
organizacion

WIM

CORESEMIN

Gremio, asociacion u
otra organizacion

Corporacién sin fines de
lucro

Comité Regional de
seguridad sin fines de
lucro

Descripcion breve de la
organizacion

Women in Mining (WIM) Chile
forma parte de una red global
de organizaciones que buscan
promover la participacion,
desarrollo y liderazgo de
mujeres en la industria minera.
Su objetivo es impulsar la
equidad de género, visibilizar
el talento femenino y generar
oportunidades de crecimiento
profesional en el sector minero.

Su objetivo es difundir y promover
la cultura de Seguridad, Salud
Ocupacional y Sustentabilidad, en
todos los ambitos de la Region de
Atacama.

Comunidad

Tipo de trabajo con la
organizacion durante el aiio
o instancias de colaboracion

CMP mantiene un convenio
de mutua colaboracion,
mediante el cual incentiva a
las colaboradoras a integrarse
a la mayor red de mujeres

en mineria. Promoviendo

asi el desarrollo profesional
proactivo por parte de las
mujeres que integran CMP al
mundo de la mineria, creacion
de redes de colaboracidon y
crecimiento profesional, entre
otros beneficios que implica
pertenecer a WIM. CMP cuenta
con colaboradoras que son
parte de las mujeres lideres
regionales tanto en Atacama
como en Coquimbo, quienes
impulsan la sororidad en la
mineria de manera personal y
profesional.

A través de la gerencia de SSO
CMP forma parte en esta gran
instancia de trabajo colaborativo
por desarrollar las mejores
practicas de seguridad y salud
ocupacional con miras a la
sustentabilidad del negocio.

Ventajas o beneficios
de dicha afiliacion o
participacion

Alianza mas relevante para
fomentar el desarrollo de la
mujer en la minerfa del hierro.

Compartir las mejores practicas
en Gestion de Riesgos de
Seguridad, Salud Ocupacional y
Sustentabilidad de las principales
empresas mineras de la region
de Atacama, gestionando
riesgos de manera preventiva y
en colaboracion con diferentes
organismos publicos y privados.
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ostenibilidad 2024

En 2024, hemos fortalecido nuestro compromiso con el cumplimiento de la normativa ambiental
mediante la puesta en marcha de la fase piloto del seguimiento ambiental en la herramienta SAP
EHS (Environment, Health, and Safety Management), que abarca la gestién de los compromisos y
obligaciones contenidos enlas Resolucionesde Calificacion Ambiental(RCA)yotros deinstrumentos
de gestidon ambiental, sistematizando lainformacionylacargade los verificadores de cumplimiento.

Durante el afo, se ejecuto el 100% de los planes de simulacros de contingencias ambientales
y se realizaron actividades de verificaciéon del cumplimiento de los instrumentos de gestion
ambiental aplicables, garantizando la adecuada gestidén y preparacion ante emergencias en las
distintas faenas de la compainia. Asimismo, se llevd a cabo una auditoria anual de cumplimiento
de RCA e instrumentos de gestion ambiental, con el objetivo de reforzar el monitoreo y
la adecuacion de los mecanismos verificadores del cumplimiento de estas obligaciones.

A partir de los hallazgos identificados en esta auditoria, se realizé un analisis legal
para evaluar tanto el riesgo administrativo como el potencial riesgo asociado a la
nueva Ley de Delitos Ambientales y Econdmicos, lo que permitié priorizar acciones
para el cierre efectivo de las observaciones detectadas. Estas iniciativas reflejan el
compromiso continuo de la compaiiia con la excelencia en su desempefio ambiental.

La sustentabilidad ha sido incorporada de manera integral en los procesos de la empresa
mediante diversas iniciativas que fortalecen la gestion ambiental y su alineacion con los objetivos
operacionales. Asi mismo, la compaiia trabaja en promover una mineria diferente, elaborando
una ruta de biodiversidad y una ruta hacia la carbono neutralidad al 2050.

Medio Ambiente
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Gestion ambiental
y monitoreo

O Toma de decisiones con datos

=$3 en linea

Implementamos el PI System, un sistema de control operacional que permite a
las operaciones tomar decisiones en tiempo real al integrar y visualizar datos
de las distintas estaciones de monitoreo ambiental en linea. Este sistema
supervisa variables clave como la calidad del aire, agua y suelos, asegurando
una respuesta rapida ante cualquier potencial desviacion de los limites
establecidos.

Monitoreo permanente de activos
criticos ambientales

Se ha consolidado un sistema de monitoreo continuo de activos criticos en
materia ambiental, o que facilita la identificacion y gestion proactiva de riesgos.
Este monitoreo garantiza el cumplimiento de los estandares ambientales y
refuerza la resiliencia de las operaciones frente a desafios ambientales.

2 3 4 e 6 7 Medio Ambiente
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Planes de simulacros ante
contingencias ambientales

Durante el afio, se disefiaron y ejecutaron planes de simulacros para responder
a contingencias ambientales y fiscalizaciones de instrumentos aplicables.
Estas actividades han permitido evaluar y mejorar los protocolos de respuesta,
asegurando la proteccion de los ecosistemas y el cumplimiento normativo.

Seguimiento de KPl ambientales
de empresas contratistas

Se haimplementado un sistemarobusto parael seguimiento de indicadores clave
de desempefio (KPI) ambientales de las empresas contratistas, asegurando que
estas cumplan con los compromisos establecidos y contribuyan a los objetivos
de sustentabilidad de la compafiia.

Evaluacion de riesgos climaticos
50
0

Como parte de la estrategia de sostenibilidad, se han evaluado los riesgos
climaticos en las operaciones. Esta evaluacion permite anticipar los efectos
de eventos climaticos extremos y sus posibles consecuencias ambientales,
desarrollando planes de mitigacion y adaptacion que resguardan tanto las
operaciones como el entorno.

Medio Ambiente 1 2 3 4 e 6



Excelencia en la gestion ambiental

Para 2025, la empresa se proyecta con una vision consolidada hacia la
excelencia en la gestion ambiental, enfocandose en las siguientes iniciativas
clave:

mecanismos para la identificacion temprana y gestion eficiente

Busqueda proactiva de incidentes ambientales:
@
\)  de eventos ambientales.

@3 Capacitacion en cumplimiento ambiental:
@ programa de formacion dirigido a todo el personal, con foco en

compromisos ambientales y prevencion de riesgos.

/7 \ Automatizacion del cumplimiento normativo:
@ seguimiento de requisitos legales en SAP EHS, asegurando
K (/ gestion centralizada y trazabilidad de obligaciones ambientales.
Modelos predictivos en Pl System: algoritmos para anticipar
desviaciones operacionales, permitiendo acciones preventivas y
reduccion de impactos.

2 3 4 e 6 7 Medio Ambiente

Digitalizacion de la verificacion ambiental:
automatizacion del monitoreo en terreno, mejorando precision
y tiempos de respuesta ante posibles desviaciones.

Simulacros ambientales:

ejecucion de ejercicios para reforzar la preparacion ante
contingencias y fiscalizaciones, asegurando una respuesta
efectiva.






Descarbonizacion y control

(GRI 3-3)

Hemos definido metas especificas para la reduccion de emisiones de gases
de efecto invernadero (GEI) alineadas con estandares internacionales como el
Acuerdo de Paris y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

A través del Life of Mine (LOM) Sustentable, establecimos un roadmap de
corto, mediano y largo plazo enfocado en la reduccion de emisiones de GEl,
particularmente de alcance 1y 2, con el objetivo de disminuirlas en un 40%
para 2030y lograr la carbono neutralidad al 2050, tomando como linea base las
665.918 tC02eq de 2020.

Medio Ambiente

Corto Plazo

Incorporacion del
atributo de cambio
climatico en procesos

operativos para habilitar

proyectos y gestiones
que apalanquen la
reduccion de emisiones.

Ejecucion de iniciativas
inmediatas, como la
electrificacion de la
flota de transporte de
trabajadores y el uso
de camiones eléctricos
en operaciones
especificas, ademas
implementar sistemas
de control avanzado

en los procesos, lo que
permite la eficiencia
energética, impactando
positivamente a

la disminucion de
emisiones de CO2eq en
Alcance 2.



Integracion del atributo
cambio climatico en las
etapas tempranas de
ingenieria, asegurando
que los nuevos
proyectos consideren
procesos con menor
impacto en emisiones
de GEI.

Priorizacion de
soluciones tecnolégicas
y basadas en la

naturaleza (Hoja de Ruta

de la Biodiversidad) que
impulsen la transicion
hacia la carbono
neutralidad al 2050.

Mediano y Largo plazo

Implementacion de la

Hoja de Ruta de Carbono

Neutralidad al 2050.
Asegurar la evaluacion
de tecnologias que
generen baja emision
de GEI en los procesos
Flota Mina (CAEX,
Equipos Auxiliares),
Proceso Térmico de
Planta de Pellets e
Insumos de Procesos

(sustitucion de CaCO03).

Medio Ambiente

Reporte de Sostenibilidad 2024

Proyectos muy concretos
como, por ejemplo, la
sustitucion del tipo de
combustibles fosiles:

« Fuente Fija: Cambio
de carbdn por gas
natural. Proyecto
en proceso de
evaluacion ambiental
y en desarrollo de
ingenieria.

« Fuentes Moviles:
Pruebas piloto para
evaluar la utilizacién
de mezcla de
combustibles (gas
natural y petréleo en
una mezcla 70/30).
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Los Sistemas de
Control Avanzado

en todos los
procesos han
implicado disminuir
la variabilidad

del proceso,
aumentando la
eficiencia energética,
disminuyendo
emisiones de GEI
por Alcance 2.

Este proyecto sera
evaluado para ser
postulado al Sello
de Reduccion en el
Programa Huella Chile
del Ministerio de
Medio Ambiente.

Iniciativas realizadas
por CMP

» Evaluacion de Emisiones Actuales: Realizar
un inventario exhaustivo de las emisiones
de alcance 1, identificando las principales
fuentes dentro de la organizacion (por ejemplo,
maquinaria, vehiculos, proceso térmico).

» Implementacion de Medidas Inmediatas:
Introducir mejoras tecnoldgicas y operativas
para reducir las emisiones, como:

» Mantenimiento y optimizacion de equipos a
través de Sistema de Control Avanzado.

 Capacitacion del personal en practicas
sostenibles.

» Establecimiento de Objetivos de Reduccion:
Fijar metas especificas y medibles a corto
plazo (por ejemplo, reduccion del 40% al
2030) y desarrollar un plan de accion para
alcanzarlas.

» Monitoreo y Reporte: Implementar sistemas
de monitoreo a través del desarrollo de Huella
de Carbono Mensual, con reportabilidad a
Comité Ejecutivo, para medir el progreso
hacia los objetivos establecidos y reportar los
resultados periodicamente.

Medio Ambiente

Respecto de la red de monitoreo interno durante
el 2024 mejoramos la visualizacion y alertas
preventivas en plataforma Pi  System donde
actualmente visibilizamos los datos en linea de
las estaciones monitoras. Estamos trabajando en
modelos predictivos para correlacionar variables
meteorologicas que puedan influir en las emisiones
diarias y continuamos con el control y monitoreo
continuo de emisiones CEMS para Planta Pellets.

En cuanto a los avances en la reduccion de
emisiones destacan la implementacion de medidas
de ingenieria como el encapsulamiento de correas
transportadoras en las 3 faenas de Valle de Copiap6
y la implementacion del 100% de bandejas inferiores
en las correas de CNN.

Adicionalmente, se mide la linea de base de fuentes
emisoras para calcular la eficiencia de los controles
y analizar mejoras a implementar en linea con las
medidas provisionales de la zona saturada de Tierra
Amarilla y Copiap6 impulsadas por la SEREMI de
Mediambiente.

También se dio cumplimiento a los compromisos
asociados al Plan de Compensacion de Emisiones
(PCE) correspondientes a las operaciones de Valle del
Huasco finalizando la pavimentacion de calles en la
comuna de Huasco especificamente 3 tramos (calle
Rafael Vega, callejon Lo Martinez y Concherias), con
lo anterior reafirmamos el cumplimiento de nuestros
compromisos y promovemos el crecimiento y
desarrollo del territorio.



Flota de vehiculos corporativos

eléctricos e hibridos

Continuamos nuestro recorrido en el camino de
la electromovilidad con el lanzamiento de nuestra
nueva flota de vehiculos corporativos, la cual
incorpora gradualmente unidades eléctricas e
hibridas, ademas de camionetas diésel con norma
Euro 6, cuya tecnologia de punta busca reducir
emisiones de Oxidos de nitrogeno y material
particulado.

Este nuevo hito representa un paso fundamental en
la estrategia de descarbonizacion, permitiéndonos
avanzar en nuestras metas de eficiencia energética
y reduccion de huella de carbono, considerando en
esta oportunidad una baja del 44% de las emisiones
al afio en relacion con su ecosistema de transporte.

BUS100% /7
ELECTRICO 7/

45 buses

Medio Ambiente
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Ademas, de las camionetas, serealizd una conversion
de la totalidad de nuestra flota de transporte de
personas a través de 45 buses 100% eléctricos,
abastecidos por energia proveniente de fuentes
renovables, que lograran disminuir las emisiones de
3000 toneladas de CO, al afio. Los buses eléctricos
tienen una autonomia promedio de 280 kildmetros
y realizan recorridos desde las ciudades de Caldera,
Tierra Amarilla, Copiap0, Huasco, Freirina, Vallenar,
La Serena y Coquimbo, hacia las faenas mineras de
CMP en los valles de Copiapd, Huasco y Elqui. Esta
iniciativa abarco también la construccion de cuatro
modernos electro terminales que cuentan con 17
puntos de carga para suministro simultaneo en los
valles del Huasco, Elqui'y Copiapo.

Con este lanzamiento, nos adelantamos 12 afios a
la meta de la estrategia nacional de electromovilidad
para el transporte publico al 2035, y 22 afios en el
caso de los buses interurbanos, que incluyen los
buses de transporte de personal. Ademas, la flota
no genera contaminacion acustica en las ciudades
y ofrece un ahorro operativo de aproximadamente el
50% en comparacion con los buses de combustion
diésel.


https://www.instagram.com/reel/C9DYy6Cs2qq/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D

Sello de Excelencia del
Programa Huella Chile

En base a las nuevas practicas y en un hito
ambiental relevante en la industria minera,
fuimos reconocidos con el Sello de Excelencia del
Programa Huella Chile, otorgado por el Ministerio
del Medio Ambiente. Con esta distincion, la
empresa se convierte en la primera del rubro en
consequir tres de los cuatro sellos que otorga
el programa: Sello de Cuantificacion, Sello de
Reduccion, y ahora, el Sello de Excelencia.

Este reconocimiento se otorga a las empresas
que demuestran un compromiso significativo
con la reduccion de su huella de carbono vy
la implementacion de practicas sostenibles,
como la reduccién de emisiones, diversidad e
inclusion, mejora continua, medicion y el reporte
de emisiones. En esta ocasion, se destaca el
compromiso continuo con las mejores practicas
en gestion ambiental, subrayando no solo el
esfuerzo en minimizar el impacto ambiental, sino
también la dedicacion hacia la innovacion y la
excelencia en la sostenibilidad.
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Huella de carbono

Contamos con un proceso de verificacion externa de
nuestra huella de carbono como parte de la Gestion
de Riesgos de Procesos (climaticos). Este proceso
garantiza la transparencia y confiabilidad de los
datos reportados, alineandose con estandares
internacionales. La medicion se realiza conforme
a las directrices del GHG Protocol (Protocolo
de Gases de Efecto Invernadero), abarcando
las emisiones de Alcances 1, 2 y 3. Se utilizan
inventarios detallados para identificar y cuantificar
las fuentes de emisiones directas e indirectas.

Medio Ambiente

La validacion es llevada a cabo por una entidad
certificadora independiente acreditada por el
Programa Huella Chile, o que asegura imparcialidad
y cumplimiento con normativas internacionales.
Los resultados de la verificacion se postulan a los
Sellos de Cuantificacion del Programa Huella Chile.
Como CMP hemos obtenido 4 afios consecutivo
el Sello de Cuantificacion, 2 afios consecutivos el
Sello de Reduccion y por primera vez el Sello de
Excelencia.




Firma de convenio con
Banco Japon

Firmamos un memorando de acuerdo con el banco
Japon de cooperacion internacional para reforzar la
cooperacion en el dmbito del crecimiento carbono
neutral.

“Este memorando abre
nuevas oportunidades
para CMP, lo que permitira
seguir adelante con
nuestra estrategia de
crecimiento, potenciando
el valor del territorio,
como una compaiia

de hierro de clase
mundial, que aporta a la
descarbonizacion, de la
mano de trabajadores,
proveedores locales”

Francisco Carvajal, Gerente
General de la Compaiia.
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Estudiantes desarrollan proyecto para

Puerto Guayacan

Matias Canovas, Superintendente de Puerto de
Guayacan de CMP explico el nacimiento de la
iniciativa: “Invitamos a alumnos de ingenieria de
especialidades especificas para que utilizaran su
conocimiento y lo plasmaran en la busqueda de
una solucion innovadora. Fue increible ver como en
poco tiempo se entendian de igual a igual con otros
equipos de la compafiia y proveedores extranjeros.
Felipe, Benjamin y Javiera idearon una solucion
que hoy compite por financiamiento con proyectos
generados en estudios de ingenieria formales y de
larga data”.

Levantaron una propuesta para disponer de
un nuevo sistema de alimentacion eléctrica en
el puerto, pasando de la generacion propia al
suministro habitual de una empresa externa. La
solucion significa beneficios como reduccion
de costos y huella acustica, junto con avanzar
considerablemente en la descarbonizacion de la
faena.
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https://www.elzorronortino.cl/energia-y-mineria/cmp-estudiantes-en-practica-desarrollan-proyecto-para-modificar-suministro-electrico-de-puerto-guayacan/
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Economia circular y residuos

(GRI 3-3) (GRI 306-1)

o Generamos residuos
Hemos adoptado practicas

de reciclaje y reutilizacion peligr.o.sos en nuestras Nos hace.mos e
ol nUGstras operaciones actmglades, GRD de los residuos generad.os en
st G oG mantgnmones y camblo.s nuestras faenas, y trabajamos

. biental. Ademas de ace.lte. Para su .maneJo, con una empresa externa
impacto am ’ aplicamos estrictos certificada para el retiro y

gestionamos los riesgos
en nuestros procesos para
optimizar el uso de aguay
energia, reduciendo al maximo
la generacién de residuos.

estandares y procedimientos
que garantizan su correcta
segregacioén, contencion y

manipulacion segura, evitando

riesgos de derrame.

disposicién adecuada de
chatarra y gomas, asegurando
el cumplimiento de todas las
normativas vigentes.

Medio Ambiente 0 e ° ° 5 °
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Proyectos de economia circular

(GRI 306-2)

Relaves mineros en Candelaria

Una de las iniciativas que nos llevo a recibir el Sello de Excelencia fue la destacada gestion ambiental
implementada en Planta Magnetita, ubicada en la comuna de Tierra Amarilla, Region de Atacama. Su enfoque
innovador en el reprocesamiento de desechos mineros, mediante un modelo de economia circular, refleja un
fuerte compromiso con las practicas ambientales responsables. Y es que se alimenta de relaves, generados
principalmente por Minera Candelaria (cobre), los cuales son sometidos a procesos magnéticos que aumentan
la pureza y concentracion de hierro, resultando un concentrado de pellet feed con un contenido de 66% de hierro,
que luego es exportado. Ademas, destaca por su uso de agua desalinizada en los procesos, lo que subraya una
gestion eficiente de los recursos hidricos en un entorno arido.

2 3 4 e 6 7 Medio Ambiente

Reciclaje de ropa corporativa

EI 2024 fue el primer afio en el cual se implementd la
iniciativa de reciclaje de ropa corporativa en los tres
valles de CMP, logrando reciclar el 100% de la ropa
recibida en los contenedores ubicados en minas,
plantas y puertos de las 9 faenas de la compafiia.
Esta iniciativa permitié que retornaran a nuestros
procesos 4.152 subproductos consistentes en
estuches, llaveros lazo y ovillos de lana, los cuales
seran entregados para uso de trabajadores de la
compafiia y en el caso de los ovillos seran utilizados
en talleres con las comunidades aledafias a nuestras
faenas.




Depdsito de Relaves 1 Deposito de relaves 2 Depdsito de relaves 3 Deposito de relaves 4

Nombre de instalacion Los Corralillos DRF El Trigo El Romeral

Copiapo - faena Cerro Negro

Localizacion geografica Norte Huasco - Planta de Pellets La Serena - faena EL Romeral La Serena - faena EL Romeral
Status de propiedad (propio, ) ) . .
alquilado, etc) Propia Propia Propia Propia
Status operacional (activo/inactivo) Activo Activo Activo Inactivo
Modelo de construccion segin

ICMM (upstream, downstream o Centreline N/A Dowstream Dowstream
centreline)

Cantld.ad actual de relaves’ . 3179929 163.102% 728854

depositados (toneladas métricas)

Cantidad maxima de relaves que

se pueden depositar (toneladas 110000000 13000000 44000000 14.210.000%*
métricas)

Clasificaci6n de consecuencia Significativa Significativa Extremo Extremo
segiin GISTM g g

Fecha de evaluacion técnica

independiente realizada mas 0Ct/2023*** oct/2023*** 0ct/2023*** oct/2023***
reciente

¢Hubo hallazgos materiales en tal Si Si Si Si

evaluacion técnica?
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Medidas de mitigacion para aquellos
hallazgos materiales

¢Lainstacion tiene un Plan de
Respuesta ante Emergencias
especifico?

Deposito de Relaves 1

1. Licitacién de los servicios
incorporacién de cambio climéatico en
ingenierias bases, actualizacion de
bases de disefio.

2. Licitacion del servicio de ITRB
durante 2024.

3. Licitacion de elaboracion, difusion
y capacitacion de manual OMV.

Dentro del plan de emergencia de la
faena.

Deposito de relaves 2

1. Licitacion de los servicios
incorporacion de cambio climatico
en ingenierias bases, actualizacion
de bases de disefio.

2. Licitacion del servicio de ITRB
durante 2024.

3. Licitacion de elaboracion, difusion
y capacitacion de manual OMV.

Dentro del plan de emergencia de la
faena.

(*) depositados desde octubre en DRF, 925.243 [ton] relaves totales en Planta Pellet, incluyendo descarga a Bahia Chapaco hasta septiembre.

(**) El permiso considerd 4,9 [Mm3] de capacidad total, y se considerd una densidad de 2,9 [ton/m3] para estimar el valor presentado.

(***) En esta fecha se recibi6 el andlisis de Adherencia al GISTM del IDR de cada depdsito de relaves.
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Deposito de relaves 3

1. Licitacion de los servicios
incorporacion de cambio climatico
en ingenierias bases, actualizacion
de bases de disefio.

2. Licitacion del servicio de ITRB
durante 2024.

3. Licitacion de elaboracion, difucion

y capacitacion de manual OMV.

Dentro del plan de emergencia de la
faena.

Deposito de relaves 4

1. Licitacién de los servicios
incorporacion de cambio climatico
en ingenierias bases, actualizacion
de bases de disefio.

2. Licitacion del servicio de ITRB
durante 2024.

3. Licitacion de elaboracion, difucion

y capacitacion de manual OMV.

Dentro del plan de emergencia de la
faena.



Agua: metas y logros

(GRI 3-3) (Gri 303-1)

Para reducir el consumo de agua en primera
instancia se identifican las oportunidades de
mejoras y se evalua su viabilidad. Dentro de las
acciones se destaca las iniciativas de reutilizacion
de agua y/o su reciclaje, la implementacion y/o
mejoras de los sistemas que permiten recuperar
agua utilizada en los procesos, la busqueda
permanente de tecnologias de eficiencia hidrica,
el mantenimiento preventivo para evitar fugas y
pérdidas que en algunas ocasiones pueden ser
considerables y en la optimizacion de los procesos.

Actualmente contamos con las autorizaciones
sectoriales denominadas derechos de
aprovechamiento de aguas subterréneas vy
superficiales, los cuales son otorgados por
la Direccion General de Aguas (DGA). Dichas
autorizaciones fijan los caudales autorizados de
extraccion. Respecto de los permisos ambientales,
las Resoluciones de Calificacion Ambiental (RCA) de
cada operacion establecen los limites operacionales
autorizados tanto para el abastecimiento como
para el consumo del recurso hidrico.

Medio Ambiente
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1. Inicio de operaciones 2. Reduccion del consumo 3. Reciclaje y reutilizacion

del Depdsito de Relaves de agua de agua
Filtrados , .

* 15% menos de make up a nivel * Instalacion de plantas de
+ Recuperacion y recirculacion compaifiia. tratamiento bioldgico.

de agua desde el proceso de

filtrado en Planta de Pellets * 30% menos uso de agua + Recuperacion y retorno de
continental (base 2020). aguas industriales desde
\ﬁk\ N B = I depositos de relaves.
3 = : & i

4. Uso de agua desalinizada 5. Suministro de agua en | =
y recirculada Planta Magnetita 6. Distribucion del agua
» Todo el recurso hidrico del Valle » Mayor flujo proviene del desalada
de Copiap0 proviene de agua proceso de CCMC. - Agua potable.
desalinizada y recirculada desde
la planta agua desalaradora *  Uso de agua desalada de Aguas * Agua filtrada para reactivos y
hacia Planta Magnetita y Cerro CAP (30 ppm), almacenada en refrigeracion de molinos UH.

Negro Norte como tambien un estanque de 6.000 m*.

Puerto Punta Totoralillo.

=18 2=3:%4}
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Programa de
eficiencia hidrica

Para la identificacion de oportunidades en lo

que respecta a la mejora de la eficiencia hidrica
en primera instancia se realiza una recopilacion
de datos de uso de agua, en donde se reunen
datos precisos sobre los volumenes de agua
utilizados en los diferentes procesos, las fuentes
de abastecimiento y la identificacion de puntos
especificos en los cuales se evidencia un uso
ineficiente, fugas y pérdidas del recurso. Posterior
a ello se inicia el proceso de identificacion de
oportunidades, tanto tecnolégicas, como mejoras
en gestion, sustitucion de equipos, optimizacion de
procesos, entre otros.

Mensualmente se desarrollan y reportan a nivel
compaiia los balances mensuales por Valle. Con
esta gestion se logra realizar un monitoreo y
seguimiento de consumos especificos por proceso.

Medio Ambiente



Acciones para mejorar la calidad de
aguas residuales

Plantas de tratamiento de aguas
servidas

Contamos con 12 plantas distribuidas en todas
las faenas.

Durante 2024, planificamos y licitamos el
cambio de plantas en Puerto Punta Totoralillo y
Planta Magnetita.

Ambos proyectos se ejecutaran en el primer
semestre de 2025.

Mejora en la calidad de aguas
residuales

Instalamos sistemas de tratamiento para
cumplir con la NCh 1333y permitir su uso en
humectacion.

Reducimos el uso de productos quimicos
en aguas residuales, priorizando opciones
biodegradables y ecoldgicas.

Medio Ambiente

Evaluacion de riesgos climaticos

Diagndstico de riesgos climaticos en nuestras
operaciones.

Se identifica riesgo de extrema sequia a partir
de 2035.

A partir de esa fecha, los proyectos solo
consumiran agua de fuentes alternativas a la
continental y optimizaran la gestion hidrica.

Estudios hidrogeologicos

Se realiza un estudio de la Cuenca del Rio
Huasco para evaluar la disponibilidad de agua.

En 2025, se analizarad la viabilidad de un
estudio similar para el Valle del Elqui.
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Biodiversidad

(GRI 3-3

En CMP gestionamos la proteccion de la biodiversidad como parte integral
de la gestion de riesgos de procesos y el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en las Resoluciones de Calificacion Ambiental (RCA) y la Ley del
Servicio de Biodiversidad y Areas Protegidas (SBAP).

En este marco, estamos avanzando en el desarrollo de una Hoja de Ruta de
Biodiversidad, que busca integrar estandares internacionales (TNFD, ISO
14001) y mejores prdcticas de la industria. Este plan refuerza nuestro enfoque
en la sostenibilidad y nos posiciona como un actor comprometido con la
conservacion de la biodiversidad, alineado con los marcos regulatorios y las
expectativas de stakeholders estratégicos.

En el marco de los futuros proyectos, en etapas tempranas de ingenieria
(FEL2A) se realiza la incorporacion de la variable biodiversidad, de manera de
evitar que ocurran impactos o dependencias.

2 3 4 e 6 7 Medio Ambiente

Participacion en iniciativas
publico-privadas

Capacitaciones presenciales realizadas a personal transversal de VC con
empresa especialista Gestam.

Controles adicionales de biodiversidad en Planta Magnetita asociado al
Parque Nacional Desierto Florido. Se realiz6 un monitoreo de recorrido a
los 120 Km de servidumbre resultando los que evidencian riqueza bioldgica
tanto en flora como en fauna, indicando que da cuenta de la importancia
ecoldgica de los ecosistemas presentes.

Ferias Ambientales en minas, plantas y puertos de la compafiia con el
objetivo de conmemorar el Mes del Medio Ambiente, donde se reforzo el
atributo ambiental en todos los procesos de CMP.



Impactos en la biodiversidad, mitigacion y control

(GRI 304-2)

Las faenas mineras y su infraestructura pueden generar impactos significativos en la biodiversidad:

Impactos directos:

Afectacion del habitat debido a la remocién de vegetacion nativa y alteracion del suelo
en la construccion de faenas, caminos, depdsitos de relaves y ductos.

Impactos indirectos:

Aumento de ruido, vibraciones y contaminacién luminica, afectando los patrones de
comportamiento y reproduccion de la fauna silvestre.

/

N N
4} Extension de las oooo| Duracion de los
H - o000 -
Especies afectadas zonas impactadas 2957 impactos
Impactos negativos: Impactos negativos: Impactos negativos:
Flora: algunas especies de vegetacion nativa pueden La construccion y operacion de proyectos (mina, Algunos efectos pueden ser de corto plazo, como el
verse afectadas por la remocion de suelo y alteraciones plantas beneficio, depdsitos de relaves y sistemas de ruido y la alteracién de la calidad del aire durante la fase
en la calidad del aire. transporte) pueden afectar ecosistemas terrestres. de construccion y/o operacion.
Faupa. especies terrest.res p,ueden’sgfrlr afeqtg?lon Los mpactoslpueden extende.rse m§§ alla dela . Impactos positivos:
debido a ruido, contaminacion luminica y emision de zona intervenida debido a la dispersion de material . o ,
. . . Medidas de rehabilitacion: implementamos acciones
material particulado. particulado. .
para reducir los efectos de largo plazo, como
Impactos positivos: Impactos positivos: restauracion de suelos y reintroduccion de especies
. i . vegetales nativas.
Planes de conservacion: desarrollamos programas de Programas de restauracion: desarrollamos estrategias
monitoreo y rescate de flora y fauna, contribuyendo a la de revegetacion y restauracion ecoldgica en areas Gestion de biodiversidad en el largo plazo: |a creacion
proteccion de especies clave. afectadas, lo que reduce la extension de los impactos. de dreas de proteccion privada, como el Santuario
.. p Lo . . o ) , de la Naturaleza Puerto Cruz Grande, contribuye a la

Creacion de areas de conservacion: implementamos Monitoreo ambiental: realizamos estudios de linea - . . . .

L . o . ‘ , conservacion de ecosistemas mas alla del ciclo de vida
de zonas de resguardo ecoldgico, como el Santuario base y seguimiento de impactos, lo que permite mejorar del )
de la Naturaleza en Puerto Cruz Grande, que ayuda a la las medidas de mitigacion. € 1as Operaciones.
recuperacion de especies y ecosistemas.

 \  \
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Medidas de mitigacion
de impactos

Programas de monitoreo y
restauracion.

Control de emisiones y gestion
de residuos. %‘

Planes de conservacion y
reubicacion de especies en JOE T SoRdhe a
zonas intervenidas. :

Aplicacion de mejores practicas
para reducir consumo de agua.
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Habitats protegidos o restaurados

(GRI 304-3)

Implementamos planes especificos para proteger y restaurar ecosistemas cercanos a nuestras instalaciones, comprometidos en nuestras
RCA. Para lograr lo anterior, hemos establecido alianzas estratégicas con diversas instituciones para la conservacion de ecosistemas clave
en la Region de Atacama y Coquimbo. Entre las mas relevantes se incluyen:

1. Santuario de la Naturaleza 2. Mesa Estratégica de la 3. Colaboracion con ONG
Puerto Cruz Grande: trabajo en Cuenca del Rio Huasco: y academia: se han realizado
conjunto con autoridades ambientales y expertos participacion activa en iniciativas de proteccion estudios cientificos en ecosistemas sensibles,
en biodiversidad para la gestion de esta area de humedales costeros y monitoreo de recursos como humedales costeros y dreas con alta
protegida, promoviendo la conservacion de hidricos, colaborando con actores publicos y biodiversidad, con el objetivo de mejorar las
especies. privados. estrategias de conservacion y restauracion.

a EI DS 33/2024 establece como plazo 2 afios
para iniciar el proceso de evaluacion del plan
con la autoridad. Segun nuestro plan de accion,
en ejecucion, el plan ingresara en plazo y forma
solicitada por la autoridad.

b. El drea protegida abarca 487 hectdreas y
tiene como objetivo principal conservar habitats
clave para permitir la evolucién natural de los
ecosistemas y las interacciones entre sus
especies. En un plazo de 10 afios, se espera
restablecer la poblacion de Lucumillo, un
arbusto endémico de la Region de Coquimbo,
actualmente en etapa de propagacion en vivero.
Con esta iniciativa, la proporcion de dareas
protegidas en la Region de Coquimbo aumentd
de 0,37% a 2,5%.
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El Programa de Monitoreo
de Biodiversidad para Mina
Los Colorados corresponde
al repoblamiento de
arboreas, arbustivas y
cactaceas. Esta ultima
especie iniciando el tercer
ano de los 10 que dura el
repoblamiento. Actualmente
todas las especies estan
plantadas y en 2025 iniciara
la etapa de monitoreo de
sobrevivencia. En arbdreay
arbustiva nos encontramos
en proceso de viveracion y
el aho 2026 se debe iniciar
el repoblamiento en areas
de relocalizacion.

Boyas hidroacusticas

En conjunto con Acustica Marina, llevamos 4 de
10 boyas hidroacusticas instaladas, las que son
parte de nuestro proyecto Puerto Cruz Grande.
Para el 2025, se deberia realizar la validacion
técnica que asegure que el sistema de monitoreo
hidroacustico funcione de manera éptima y sea
capaz de cumplir las normativas ambientales
que regulan las operaciones portuarias en Chile.

Medio Ambiente

“Nuestro proyecto de
boyas hidroacusticas para
la sostenibilidad oceanica

de Acustica Marina junto
a la Compaiiia Minera del
Pacifico emergen como
un pilar fundamental para
la proteccion de mares

y océanos y como una

tecnologia disruptiva

capaz de aportar a esa
sostenibilidad”.

Marcela Ruiz,
CEO de AcuUstica Marina



Energia

(GRI 3-3)

Se prioriza el uso de energias limpias en nuestras
operaciones, con iniciativas como la transicion
a fuentes renovables y proyectos de eficiencia
energética. Hemos desarrollado un plan de
accion para la reduccion de emisiones de CO,
que estd integrado en nuestro Master Plan de
Sustentabilidad.

Este plan incluye diversas iniciativas, como un
piloto de electromovilidad, un programa para la
gestion de residuos electrénicos, un programa de
eficiencia eléctrica y un cambio de combustibles,
asi como un proceso de descarbonizacion en la
Planta de Pellets, entre otros. Estos proyectos
ya estan siendo ejecutados en distintas fases de
implementacion.

En el afio 2024, se contrata a
la empresa RODA, quienes, en
el alcance de sus servicios,
contemplan un proceso de
sensibilizacion y posterior
capacitacion en materia de
eficiencia energética.

Continuamos nuestro compromiso de la ruta de
descarbonizacion y durante 2024 ejecutamos la
etapa de analisis de alternativas de combustible
para el proyecto, donde se revisaron las diferentes
opciones disponibles, entre ellas: Hidrogeno,
Electricidad, Amoniaco Verde, Intermediate Fuel Oil
(IFO), Diesel, Gas Natural (GN) y Gas Licuado.

Posterior a dicho anélisis, la alternativa
seleccionada es la utilizacién de gas natural (GN) a
partir de 2026. Para materializar el uso de GN como
combustible principal. Actualmente CMP estd
tramitando una Declaracion de Impacto Ambiental
(DIA) en el Servicio de Evaluacion de Impacto
Ambiental (SEIA) de acuerdo con el cronograma
del proyecto. Durante 2024 continua el proceso del
disefio del proyecto, en la que se desarrollara la
ingenieria necesaria para la futura construccion y
puesta en marcha.

En eficiencia se implementd en Cerro Negro Norte,
en Los Molinos, sistemas de control avanzado. Esto
genera un ahorro potencial del 8% del consumo
energético. También dentro del programa Tantay,
se adjudicé a Emma energy, startup chilena, un
proyecto para mejorar la eficiencia de la Planta
Pellet. Este a través de un motor de decisiones de

Medio Ambiente

variables, propone configuraciones de optimizacion
tomando como funcién objetivo el ahorro de
energia.

Actualmente se utiliza un 30%
de Energias Renovables No
Convencionales (ERNC). Se

generod contrato para que CMP

utilice a partir del 2026 el
100% de ERNC.
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Iniciativas de

Una medida destacada en el ambito de Ila
electromovilidad es la consolidacion de la operacion
de Palas Eléctricas en Mina Los Colorados, un
proyecto que se prevé reducira aproximadamente
10.000 tCO,eq (toneladas de didxido de carbono
equivalente) anualmente.

Camion CAEX

CMPy Engie Chile se unieron para iniciar la fase de
prueba del primer camion CAEX de 220 toneladas
de extraccion en Chile que opera mayoritariamente
en base a gas natural licuado (GNL) y, en menor
proporcion, diésel. Este equipo de alto tonelaje ya
comenzd a desarrollar sus funciones en nuestra
Mina Los Colorados (MLC), en el Valle del Huasco,
y se mantendra en piloto durante cuatro meses.
Una vez concluida esta fase, se espera evaluar el
rendimiento en terreno y de esta manera analizar
cudl es la mejor férmula para implementar el
sistema, que busca reducir entre un 15%-25%
las emisiones de CO, y entre un 25%-35% las de
material particulado (MP).

Electromovilidad

“En el caso de lograr ese hito, vamos a lograr un nivel
de emisiones, una reduccion de emisiones bastante
importante y estamos hablando del orden de 1.513
autos que podriamos reemplazar en base a que si nos
va bien con el proyecto”.

Felipe Burgos,
Jefe de Proyectos

Medio Ambiente 1 2 3 4 e 6
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Informacion Complementaria

Emisiones

Emisiones mundiales brutas de alcance 1 (toneladas métricas de CO,e)
Emisiones de alcance 1 de la empresa que estan cubiertas por alguna regulacién de limitacién de emisiones (tCO, e)

Emisiones indirectas de gases de efecto invernadero procedentes de la energia comprada (alcance 2) - método basado
en el mercado (tCO, e)

Emisiones indirectas de gases de efecto invernadero procedentes de la energia comprada (alcance 2) - método basado
en la ubicacién (tCO, e)

Emisiones totales indirectas de gases de efecto invernadero de su cadena de valor (alcance 3) (tCO, e)
Emisiones de alcance 3: Bienes y servicios adquiridos

Emisiones de alcance 3: Bienes de capital

Emisiones de alcance 3: Otras actividades relacionadas con la energia
Emisiones de alcance 3: Transporte de carga aguas arriba

Emisiones de alcance 3: Tratamiento y disposicion de residuos
Emisiones de alcance 3: Viajes de negocios

Emisiones de alcance 3: Movilizacion de personas

Emisiones de alcance 3: Activos arrendados aguas arriba

Emisiones de alcance 3: Transporte de carga aguas abajo

Emisiones de alcance 3: Procesamiento de productos vendidos
Emisiones de alcance 3: Uso de productos vendidos

Emisiones de alcance 3: Final de vida de productos vendidos
Emisiones de alcance 3: Activos arrendados aguas abajo

Emisiones de alcance 3: Franquicias

Emisiones de alcance 3: Inversiones

2 3 4 e 6 7 Medio Ambiente

2022

473.358
0

559.512

215.307

23.526.373
79.616
15.622

119.290
10.195
4.303

88

183

Sin medir
4.050.697
19.016.587
Sin medir
229.792
Sin medir
Sin medir

Sin medir

2023

371.876
0

425.493

169.552

25.514.682
62.300
67.442
94.117

5.681
2.733
216
2.873

Sin medir
4.232.627
20.860.633
Sin medir
186.061
Sin medir
Sin medir

Sin medir

pLop 2

273.363
0

468.929

137.139

23.204.736
34.747
276.183
49.386
3.461
1.471

246

3.022

0
3.874.450
18.888.976
Sin medir
72.800

Sin medir
Sin medir

Sin medir



(GRI 304-1)

Sitio operacional en Tierras subsuperficiales | Tipo de Valor de la biodiversidad, caracterizado
propiedad, arrendado o y subterraneas que operacion Tamaiio del sitio por los atributos del area protegida
gesionado ubicado dentro de Ubicacion puedan ser propiedad, (oficina, operacional en o de la zona de gran valor para la

o junto a areas protegidas y geografica estar arrendadas o fabricacion, km2 (u otra unidad biodiversidad fuera del area protegida
zonas de gran valor para la ser gestionadas por la produccion o apropiada) (ecosistemas terrestres, marinos o de
biodiversidad organizacion extraccion) agua dulce)

6.955.083 N -

Planta Magnetita 360,050 No Aplica Produccion 2.680.000 | Sitio Prioritario - Zona Desierto Florido
: 6.955.083 N - . 9 ) .
Planta Magnetita 360 950 F No Aplica Produccion 2.680.000 Plan RECOGE - Golondrinas de mar del norte de Chile
Cerro Negro Norte 70(;16;17624’1\]E No Aplica Produccion 16.600.000 Sitio Prioritario - Zona Desierto Florido
7.001.478 N - . o ) )
Cerro Negro Norte 367 624 F No Aplica Produccidn 16.600.000 Plan RECOGE - Golondrinas de mar del norte de Chile
) 7.028.370N - ' o . :
Puerto Punta Totoralillo 319613 F No Aplica Produccidn 759.400 Plan RECOGE - Golondrinas de mar del norte de Chile
Mina Los Colorados 686392%%\1E No Aplica Produccion 13.780.000 Sitio Prioritario - Zona Desierto Florido
6.847.356 N - ) o o o .
Planta Pellets/Puerto Guacolda I 279,766 No Aplica Produccion 1.200.000 Sitio Prioritario - Estuario Rio Huasco y Carrizal
Planta Pellets/Puerto Guacolda I 68‘;77557%% No Aplica Produccion 1.200.000 Sitio Prioritario - Rio Huasco
4 6.709.564 N - _ B Sitio Prioritario - Punta Teatinos-Caleta Hornos/Sec-
Mina el Romeral 083840 F No Aplica Produccion 17.100.000
: tor costero al Norte de la Serena
Puerto Guayacan 6.682.369 N - No Aplica Produccion 123.000  Plan RECOGE - Lucumillo
273.282 E
- Area de Conservacién de Mltiples Usos - Archipiéla-
Puerto Cruz Grande 6.739.781 N No Aplica Produccidn 0 P P
275630 E go de Humboldt
6.739.781N - . o )
Puerto Cruz Grande 275.630 F No Aplica Produccidn 0 Plan RECOGE - Lucumillo
6.739.781N - . o i
Puerto Cruz Grande 275.630 F No Aplica Produccidn 0 Santuario de la Naturaleza - Puerto Cruz Grande
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(GRI 304-4)

Nivel de riesgo
de extincion (en
peligro critico, en

Especie Link de evaluacion ambiental de los proyectos

peligro, vulnerables,
casi amenazadas,
preocupacion menor)

Copiapoa coquimbana var.

fiedleriana En peligro

Echinopsis deserticola Vulnerable

Eriosyce eriosyzoides Vulnerable

Liolaemus silvai Vulnerable

Skytanthus acutus En peligro

Nolana rupicola Vulnerable

Microlophus atacamensis Vulnerable

Larus modestus Vulnerable

Phalacrocorax bougainvillii Vulnerable

Copiapoa calderana Vulnerable https:/seia.sea.qgob.cl/documentos/documento.php?idDocumento=2641038
Liolaemus nigromaculatus Vulnerable https://seia.sea.gob.cl/documentos/documento.php?idDocumento=2641038
Callopistes palluma Vulnerable h

Lama guanicoe En peligro https:/seia.sea.gob.cl/documentos/documento.php?idDocumento=2641038
Theristicus melanopis En peligro https://seia.sea.gob.cl/documentos/documento.php?idDocumento=2641038
Adiantum chilensis Vulnerable h

Carica chilensis Vulnerable https://seia.sea.gob.cl/documentos/documento.php?idDocumento=7178123
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https://seia.sea.gob.cl/expediente/ficha/fichaPrincipal.php?modo=normal&id_expediente=2145368252
https://seia.sea.gob.cl/expediente/ficha/fichaPrincipal.php?modo=normal&id_expediente=2145368252
https://seia.sea.gob.cl/expediente/ficha/fichaPrincipal.php?modo=normal&id_expediente=2145368252
https://seia.sea.gob.cl/expediente/ficha/fichaPrincipal.php?modo=normal&id_expediente=2145368252
https://seia.sea.gob.cl/expediente/expedientesEvaluacion.php?id_expediente=1014688&idExpediente=1014688
https://seia.sea.gob.cl/expediente/expedientesEvaluacion.php?id_expediente=1014688&idExpediente=1014688
https://seia.sea.gob.cl/expediente/expedientesEvaluacion.php?id_expediente=1014688&idExpediente=1014688
https://seia.sea.gob.cl/expediente/expedientesEvaluacion.php?id_expediente=1014688&idExpediente=1014688
https://seia.sea.gob.cl/documentos/documento.php?idDocumento=2641038
https://seia.sea.gob.cl/documentos/documento.php?idDocumento=2641038
https://seia.sea.gob.cl/documentos/documento.php?idDocumento=2641038
https://seia.sea.gob.cl/documentos/documento.php?idDocumento=2641038
https://seia.sea.gob.cl/documentos/documento.php?idDocumento=2641038
https://seia.sea.gob.cl/documentos/documento.php?idDocumento=7178123
https://seia.sea.gob.cl/documentos/documento.php?idDocumento=7178123

(GRI 305-1)

2022 2023

Total emisiones directas de GEI (alcance 1) * 473.358 toneladas 371.876 toneladas

Fuente de los factores de emisién: DEFRA, 2024. Conversion factors for advanced users. Enfoque de consolidacion para las emisiones: control operacional

(GRI 305-2)

Emisiones indirectas de GEI asociadas a la energia (alcance 2) basadas en el mercado

Total emisiones indirectas de GEI (alcance 2) basadas en la ubicacion

(GRI 305-3)

Total emisiones indirectas de GEI (alcance 3)*

Fuente de los factores de emision: Conversion factors 2024 full set for advanced users.

(GRI 305-4)

Total emisiones indirectas de GEI

Parémetro (denominador) especifico que se haya seleccionado para calcular el ratio: productos de hierro exportados

Medio Ambiente

Valor bruto

482.276 toneladas

137.139 toneladas

Valor bruto

23.204.736 toneladas

Ratio

24,19

2024

273.363 toneladas



Tipos de emisiones de GEI incluidos en el ratio de intensidad:

Alcance 1 Alcance 2 Alcance 3
Fuentes fijas Electricidad (location-based) Bienes y servicios adquiridos
Fuentes moviles Electricidad (market-based) Bienes de capital
Emisiones de proceso Otras actividades relacionadas con la energia (location-based)

Transporte de carga aguas arriba (insumos)
Tratamiento y disposicion de residuos
Viajes de negocio
Movilizacién de personas
Transporte de carga aguas abajo

Procesamiento productos vendidos

(GRI 305-6)
Toneladas métricas de equivalente de CFC-11

SAO (ODS) Importaciones Fuente relativa a los factores de emision utilizados
HCFC-22/R22 = chlorodifluoromethane 353 Kg Conversion-Factors-2024-Full-set-for-advanced-users
R407C 41,3Kg Conversion-Factors-2024-Full-set-for-advanced-users
R410A 416 Kg Conversion-Factors-2024-Full-set-for-advanced-users
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Consumo de energia dentro de la organizacion

Tipo de combustible utilizado Consumo de combustible
Carbon 0
Gas natural 0
Diésel 59.495.174,00 toneladas
Gasolina 0
Gas licuado 0
Petrdleo 6.174,00 toneladas
Otro 0
(GRI 302-1)
Valores Total
Consumo de electricidad de la red 1.707.055
Electricidad renovable consumida 619.505
Electricidad vendida (energia) 0
Calefaccion vendida 0
Refrigeracion vendida 0
Vapor vendido 0
Consumo total de energia dentro de la organizacion 2.374.992 GJ
(GRI 302-3)
Valle de Copiapd 8,80 9,39
Valle del Huasco 15,73 15,10
Valle del Elqui 13,06 17,54

Area de balance solo dispone de informacién de energia eléctrica, por ende, se entrega solo ese ratio.

Medio Ambiente 1 2 3 4 e 6
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Gobierno Corporativo

(GRI 2-10)

En CMP valoramos la transparencia y la inclusion de diversas
perspectivas. Por ello, continuamos fortaleciendo nuestros
procesos internos y generando espacios que promuevan una
participacion activa de todas las personas que son parte

esencial de nuestra historia.

Nuestro Directorio esta compuesto por siete
miembros y sus respectivos suplentes. La
designacion de estos miembroes sigue un
proceso acorde a la estructura de propiedad de
la compafia, siendo nombrados por la Junta
Ordinaria de Accionistas por un periodo de tres
afios, con la posibilidad de ser reelegidos.

Queremos facilitar la participacion de nuestros
accionistas en las decisiones importantes, y
por eso, en la dltima modificacién de nuestros
estatutos sociales, realizada en la Junta
Extraordinaria de Accionistas del 26 de julio de
2023, incorporamos una norma que permite la
asistencia remota a estas reuniones.

Esto significa que ahora los accionistas pueden
participar de manera virtual, siempre que
se garantice su identidad y se resguarde la
simultaneidad o el secreto de las votaciones.

Es importante mencionar que CMP es una
Sociedad Anénima Cerrada, por lo que esta
informacién no se comparte con el publico
general, sino que esta dirigida exclusivamente a
nuestros accionistas.

Gobernanza







Directorio

(GRI 2-9) (GRI 2-11)

La empresa esta dirigida por un Directorio compuesto por siete miembros
independientes, incluyendo suplentes, y ejecutivos clave. Este equipo trabaja en
conjunto con comités especializados en auditoria y riesgos, proyectos y contratos
y estrategia, talento y cultura, garantizando asi una supervision integral de las

decisiones estratégicas y operativas. Vicente Irarrazaval Nicolas Burr Garcia
Llona de la Huerta
Presidente Director

Patricia Nunez Juan Enrique Tadashi Takeaki Hernan
Figueroa Rassmuss Raier Mizuno Doi Menares Day
Directora Director Director Director Director

Ni el presidente, ni los directores realizan funciones ejecutivas en la empresa.
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Conocimientos del
Directorio

(GRI 2-17) (GRI 2-18)

Los directores y ejecutivos reciben formacion
continua  sobre temas de gobernanza,
sostenibilidad, y nuevas normativas legales,
fortaleciendo sus capacidades para tomar
decisiones informadas.  Garantizamos vy
evaluamos el buen funcionamiento de
nuestro gobierno corporativo a través de un
marco estructurado basado en principios de
transparencia, responsabilidad y sostenibilidad.

Empleamos métricas especificas para monitorear
la eficacia del gobierno corporativo, incluyendo
el cumplimiento de objetivos estratégicos,
asistencia a reuniones y gestion de riesgos.
Ademas, generamos auditorias regulares que
garantizan el cumplimiento de normativas y
proporcionan recomendaciones para la mejora.
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Responsabilidades del Directorio

(GRI 2-12) (GRI 2-13)

Nuestro Directorio supervisa la implementacion de estrategias de sostenibilidad, mientras que un comité
especializado asegura su alineacion con los objetivos generales de la empresa. Ademas, aprueba el Plan
de Negocios de la Compafiia y el Presupuesto Anual para cada ejercicio. El Plan de Negocios debera incluir,
entre otros, los siguientes elementos:

®

5P il

La estrategia Las proyecciones Los principales
general de la financieras a largo objetivos y metas
Compaiiia plazo operativas
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La estrategia de la compania refuerza la importancia
del atributo ambiental a traves de su iniciativa
estratéegica “Sustentabilidad y Valor Compartido”,
en la que la gestion ambiental ocupa un rol central.

Cambio Climatico y

Materias Ambientales

La Gerencia de Medio Ambiente y Cambio
Climatico supervisa y gestiona las acciones
relacionadas con el medio ambiente, asegurando
el cumplimiento de normativas y la integracion de
practicas sostenibles.

Materias Sociales Derechos Humanos
La Gerencia de Relacionamiento y Valor El Comité de Integridad CMP y el Encargado de
Compartido gestiona proyectos comunitarios y Prevencion de Delitos son los responsables de
relaciones territoriales, mientras que la Gerencia garantizar el respeto a los derechos humanos en
de Personas lidera iniciativas de inclusion y todas las acciones de la compafifa.
diversidad.

Gobernanza
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Comiteés del Directorio

Comité de Estrategia, Comiteé de Auditoriay Comité de Proyectos y

Talento y Cultura

@ 6 sesiones

Su tarea es evaluar las
opciones de crecimiento,
supervisar el plan
estratégico, establecer los
criterios presupuestarios y
asegurar la disponibilidad
de talento y planes

de sucesioén para los
ejecutivos.

Juan Enrique Rassmuss
Vicente Irarrazaval

Tadashi Mizuno

Riesgos

6 sesiones

Su funcién es garantizar
el cumplimiento de los
objetivos estratégicos,
supervisar el plan de
auditoria y analizar

los factores internos y
externos que puedan
impactar en el negocio
principal.

Patricia NUfez
Nicolas Burr
Takeaki Doi

Contratos

7 sesiones

Su funcidn incluye priorizar
la cartera de proyectos de
la compaiiia por encima

de US$ 3 millones, revisar
inversiones en equipos

y activos, y acordar la
ejecucion de contratos
relevantes.

Hernan Menares
Nicolas Burr
Takeaki Doi



Remuneracion del Directorio

(GRI 2-19) (GRI 2-20)

Enlajuntaordinaria de accionistas de CMP celebrada en La Serenael 4 de abril de
2024, se acord6 que la remuneracion que correspondera a los Directores hasta
la proxima junta ordinaria de accionistas sera de una participacion del 0,5% de
la utilidad liquida distribuible del ejercicio, a ser distribuida entre los directores,
con un tope méximo de USS$200.000 para cada director, correspondiendo al
Presidente en esa distribucion el doble de lo que le corresponda a cada director.

También se estipuld una dieta para cada director de 110 unidades de fomento
mensuales, cualquiera que sea el nimero de sesiones de Directorio que se
efectlen en el mes. El Presidente tendréa el doble de la asignacion por sesiones.
Ademds, cada director que presida un Comité Técnico de Directores tendrd una
dieta de 35 UF, cualquiera que sea el nimero de sesiones que se efectien en
el mes.

En caso de que la participacion de utilidades sea inferior al 0,5% mencionado
anteriormente, las referidas cantidades pagadas quedaran como remuneracion
definitiva de cada director.

Para los altos ejecutivos, la politica de reembolsos de gastos se realiza a través
de un software llamado SAP Concur, lo cual es trazable y auditable.
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El equipo Ejecutivo esta compuesto por 11 posiciones las cuales desarrollan funciones

(] y ([ ] [ ]
comlte Ejec“tlvo transversales en las distintas operaciones de CMP, ubicadas en la Il y IV region
)

respectivamente.

(GRI 202-2

!
&

Francisco Carvajal Makarina Orellana Claudia Monreal Carlos Sepulveda Macarena Herrera
Palacios Farias Lopez Vélez Gerente de
Gerente Gerente de Gerente de Planificacion Gerente de Administracion Relacionamiento y
General Operaciones y Desarrollo y Finanzas Valor Compartido

Paulina Andreoli Carolina Pérez Stephanie Wilhelm Gabriela Da Silva Carlos Gomez Francisco lIzquierdo
Celis Chavez Nuiez Ferrao Vega Parga
Gerente de Seguridad Gerente de Gerente de Gerente Gerente de Fiscal
y Salud Ocupacional Personas Medioambiente y Comercial Proyectos

Cambio Climatico

Gobernanza 1 2 3 4 5 ° 7
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Modelo de Gestion de Riesgo

Gobernanza

Nuestra compafia ha desarrollado un
enfoque integral en estas materias, debido
a que la gestion integral de riesgos es

un componente esencial del gobierno
corporativo, abarcando todos los procesos
de la compaiiia.

Empleamos un modelo alineado, con estandares internacionales, como COSO
ERM, que nos permite identificar, evaluar y gestionar de manera integral los
riesgos estratégicos, operativos, financieros y de cumplimiento.

En relacion con la gestion preventiva, hemos implementado controles internos y
planes de contingencia para mitigar riesgos criticos, priorizando la continuidad
operacional y el cumplimiento normativo.

Transparenciay
rendicion de cuentas

(GRI 2-15)

En cuanto a conflictos de interés, cada colaborador realiza
anualmente una declaracion, asegurando su no participacion en
actividades que puedan afectar a la compafiia.




EN ESTA AREA US
ESTANDARE

LENTES

GUANTES ZAPATOS

, e ——

| e

| USE
5. PASAMANOS
TRANSITAR

Gobernanza
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Etica y cumplimiento

Dimos un paso decisivo en la consolidacion de nuestra cultura de cumplimiento normativo,
impulsando estructuras especializadas creadas a fines del ano anterior.

En 2024, consolidamos la gestidén de cumplimiento con base en las estructuras y Superintendencia de Cumplimiento

objetivos establecidos tras la creacion de la Superintendencia de Cumplimiento
y la Superintendencia de Servicio Juridico, registrada el 1 de noviembre de 2023.
Estas instancias han permitido implementar estrategias mas especializadas y
robustas para abordar los desafios en materia de cumplimiento y prevencion
de riesgos legales.

La Superintendencia de Cumplimiento enfocé sus esfuerzos en fortalecer
y perfeccionar el Modelo de Prevencion de Delitos (MPD), priorizando la
identificacion de riesgos que pudieren tener exposicion a delitos que generan
responsabilidad penal para las personas juridicas, robusteciendo los controles
existentes y estableciendo nuevos controles mas especificos y efectivos.

=
Actualizacion del MPD Matriz de Riesgos Seguimiento y
- - Validacion [
Integramos nuevos peligros y riesgos Desarrollamos una matriz Se llevaron a cabo auditorias tanto internas
en los mapas de procesos de cada —_ integral que agrupa los riesgos como externas, con la participacion
gerencia, reflejando un analisis S en 76 categorias, con controles de BH Compliance, que verificaron la
detallado de actividades criticas. e personalizados para las necesidades efectividad del modelo y aseguraron que

de cada drea. los estandares establecidos se cumplieran.

Esta actualizacion nos permitio

identificar dreas de mejora y i Este trabajo robusto garantiza una Hasta diciembre, el programa de auditoria

optimizar los planes de prevencion y 4 mayor eficacia en la mitigacion de : registro resultados satisfactorios,

mitigacion. e riesgos. destacando la alineacion con la legislacion
P vigente y las politicas internas.
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Superintendencia de Servicio Juridico

Durante el periodo, fortalecimos nuestro enfoque preventivo y de gestion de riesgos legales,
entregando asesoria estratégica clave para anticipar, precaver eventuales conflictos y/o
incumplimientos, asi como implementar los ajustes necesarios para operativizar el Modelo de
Prevencion de Delitos (MPD).

La gestion de cumplimiento en 2024 subraya el compromiso de CMP de Asimismo, mantenemos el control del patrimonio de CMP, enfocado en proteger
mantener un modelo vivo, capaz de adaptarse a los cambios normativos los activos y garantizar el cumplimiento normativo en todas las dreas de la
y de contexto, asegurando tanto la sostenibilidad como la integridad de sus organizacion.

operaciones.

EN CMP Contamos con el RIOHS y Cédigo de Integridad en relacion con la Ley 21.643 (Ley Karin) y su reglamento DS N° 21 del Ministerio del Trabaj
y Prevision Social en relacion con las normas pertinentes del Codigo del Trabajo con procedimientos destinados a prevenir y detectar incumplimientos
regulatorios respecto a los derechos de los trabajadores, los cuales se desglosan en:

1. Politicas de Cumplimiento: Establecimiento de politicas claras que 4. Auditorias Internas: Realizacion de auditorias periddicas para evaluar
reflejan el compromiso de la empresa con el cumplimiento de la el cumplimiento de las normativas laborales y la efectividad de los
legislacion laboral y la proteccion de los derechos de los trabajadores. procedimientos implementados tanto internas como a empresas

contratistas.

. Capacitacion: Programas de formacion para empleados y gerentes
sobre derechos laborales, reglamentos internos y las consecuencias . Revision de Politicas y Procedimientos: Evaluacion continua y
de incumplimientos. actualizacion de las politicas internas para asegurarse de que cumplan

. . . con la legislacion vigente.
. Mecanismos de Denuncia: Canales confidenciales donde los

empleados pueden reportar violaciones a los derechos laborales de . Investigaciones Internas: Procedimientos para investigar denuncias de

acuerdo con la Ley Karin a través el canal de integridad de CMP y la incumplimiento y tomar medidas correctivas cuando sea necesario, en

casilla de correo electronico denuncias@cmp.cl. este punto debemos distinguir entre las investigaciones laborales por
Ley Karin y las investigaciones de hechos que pudieren eventualmente
ser constitutivos de algun delito que son desarrollas por el area de
compliance.
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Denuncias ingresadas via canal de
integridad y casilla electronica

Categorizacion denuncias Denuncias con medidas disciplinarias

21

Violencia en
el trabajo S
13
Conductas
... . 7
discriminatorias

Conducta I 1
impropia

5
Acoso sexual l 2
Espera de Medida .
X 8 No aplica
cierre En Correctiva No acreditado
investigacion Acreditado
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Modelo de Prevencion del
Delito (MPD)

(GRI 205-1.a) (GRI 206-1) (GRI 3-3)

Contamos con un Modelo de Prevenciéon
del Delito (MPD) en conformidad con la Ley
20.393 (Chile) para prevenir delitos como
soborno, lavado de activos, financiamiento
al terrorismo y otros contemplados por la
normativa. El modelo incluye protocolos
especificos para las areas de mayor riesgo,
auditorias regulares, y la designacion de un
Encargado de Prevencion del Delito (EPD).

Durante el 2024 se incorpord en la Gestion de Riesgos de los Procesos (GRP) la
variable de exposicion a los delitos econémicos y medioambientales de la Ley
20.393 y 21.595.

Gobernanza



Fortalecimiento del MPD

En 2024, hemos fortalecido significativamente
nuestro Modelo de Prevencién de Delitos (MPD) para
reforzar la integridad corporativa, el cumplimiento
normativo y la mejora continua en nuestros
procesos internos. A continuacion, destacamos los
principales hitos alcanzados durante este periodo:

* Actualizacion de la matriz de riesgos:

» |dentificacion y asignacion de controles
robustos por grupos de delitos.

» Integracion digital de riesgos y controles
en los mapas de procesos especificos por
gerencia, gracias al GRP digital.

* Certificaciones y auditorias:
» EIMPD se encuentra certificado y se

realizan auditorias de seguimiento para
mantener la certificacion.

» Obtencidn de la certificacion 1SO 14001,
enfocada en validar nuestra gestion
ambiental.

Fortalecimiento normativo interno:

» Actualizacion y preparacion de nuevos
instructivos, transversales y en areas
criticas como gestion documental, recursos
humanos, integridad y seguridad.

» Actualizacion de politicas renovadas sobre
conflictos de interés y manejo de socios
comerciales.

Capacitacion interna y desarrollo del
talento:

» Renovacion de la malla curricular,
incorporando 13 cdpsulas formativas
con evaluaciones sobre prevencion de
delitos econdmicos, libre competencia y
relacionamiento con funcionarios publicos.

» Realizacion de capacitaciones especificas
para directivos, ejecutivos y responsables
clave de procesos.

Optimizacion digital en trazabilidad y
monitoreo:

» Implementacion de herramientas digitales
que optimizan tiempos y aseguran la calidad
en la gestion del cumplimiento.

Gobernanza

Auditorias especificas del Modelo de
Prevencion de Delitos:

» Auditoria externa, realizada por Vial &
Asociados, identificando brechas que fueron
totalmente subsanadas.

» Certificacion del Modelo de Prevencion
de Delitos otorgada por BH Compliance,
verificando el cumplimiento de la Ley
20.393, con resultados mensuales
satisfactorios hasta diciembre de 2024.

Nuevo Oficial de Cumplimiento:

» Designacion de Pablo Collarte Hernandez
el 4 de marzo de 2024, garantizando
una transicion efectiva que fortalecio
la continuidad en la implementacion y
supervision del Modelo de Prevencion de
Delitos y las estrategias de cumplimiento
normativo, reafirmando asi nuestro
COMPpromiso con la transparencia y
gobernanza efectiva.
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Incumplimientos identificados

En 2024 no se recibieron sanciones respecto a incumplimiento regulatorios de
libre competencia, asi como tampoco se recibieron sobre incumplimiento a la
Ley 20.393.

Tipo de incidentes Cantidad

Incidentes de corrupcién confirmados 1

Incidentes de corrupcién confirmados a consecuencia de los cuales
fueron despedidos o se aplicaron medidas disciplinarias a los empleados

Casos confirmados en los que se hayan rescindido o no se hayan renova-
do contratos con socios de negocio por infracciones relacionadas con la 0
corrupcion

Casos juridicos publicos relacionados con la corrupcion interpuestos
contra la organizacion o sus empleados durante el periodo objeto del 0
informe

Con respecto al incidente de corrupcion confirmado, se refiere a un delito de
administracion desleal y falsificacion de instrumento privado por parte de un
trabajador. La medida tomada fue desvinculacion y querella criminal. No hubo
ningun caso juridico publico de corrupcion contra la organizacion.
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Cumplimiento ambiental

Durante 2024, hemos fortalecido nuestro estandar de cumplimiento ambiental, que se basa en las obligaciones
derivadas de los permisos ambientales y otras normativas aplicables. Mensualmente realizamos un seguimiento
exhaustivo, especialmente de aquellas obligaciones mas criticas y prioritarias, en linea con la nueva Ley de
Delitos Econémicos y Medioambientales. Esto implica un analisis constante para identificar riesgos potenciales
y establecer controles preventivos eficaces.

Principales hitos 2024

Mantuvimos y fortalecimos nuestro
estandar interno de cumplimiento
ambiental, con seguimiento semanal en
los Comités de Sustentabilidad.

Implementamos la herramienta digital SAP
EHS para sistematizar el sequimiento y
control del cumplimiento de obligaciones
normativas y permisos ambientales,
asegurando la eficiencia y precision en los
plazos establecidos.

Realizamos un analisis legal para
evaluar y reclasificar la criticidad de las
obligaciones ambientales, priorizando
aquellas de mayor riesgo bajo la nueva
normativa sobre delitos ambientales.

El 11 de junio de 2024, fue aprobado el
Programa de Cumplimiento para la Planta
Magnetita, enfocado principalmente en el
control de emisiones.

Ejecutamos tres reportes de avance segun
lo establecido, cumpliendo en forma y
plazo con las acciones comprometidas,
con un reporte final programado para julio
de 2025.

¢
%

En Minas El Romeral, recibimos una
multa por parte de CONAF por “Corta de
Formaciones Xerofiticas”, lo que implicé
medidas correctivas inmediatas y
reforzamiento de controles preventivos.

El 26 de septiembre de 2023 cumplimos
satisfactoriamente con el cese de la
descarga de relaves al mar desde la
Planta de Pellets, respondiendo al
compromiso ambiental asumido.
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Nuestras Politicas Clave

(GRI 2-23) (GRI 2-24) (GRI 2-27)

En CMP promovemos una cultura soélida de ética y responsabilidad corporativa
mediante politicas claras, programas estratégicos y sistemas internos que
fortalecen la transparencia y la integridad en todos los niveles organizacionales.

Compromiso ético y

sostenibilidad

CMP y el Grupo CAP impulsan el compromiso ético y la sostenibilidad

mediante diversas politicas internas clave, entre las cuales destacan:
Cédigo de Etica y Manual de Buenas Practicas.

Cadigo de Integridad, que establece principios basicos
de conducta.

 Manual de Buenas Practicas.
* Politicas especificas en:
» Prevencion de conflictos de interés.

» Contratacion con diversidad e inclusion.

N

» Proteccion de la maternidad y nutricion de menores.
» Prevencion de la violencia y acoso laboral.

Ademads, impulsamos constantemente programas de sensibilizacion vy
formacion continua para asegurar que estas politicas sean conocidas,
entendidas y aplicadas por todos nuestros colaboradores.

2 3 4 5 ° 7 Gobernanza

Gobernanza y cumplimiento

Nuestras politicas y procedimientos clave cuentan con diferentes
niveles de aprobacion interna:

Manual de Alcance de Facultades, Sistema
de Inversion de Capital y Manual de Riesgos
Estratégicos.

codigo de Etica, Manual de Buenas Practicas,
entre otras politicas sociales y laborales.



Relaciones sostenibles con
clientes y proveedores

En CMP fortalecemos nuestras relaciones comerciales mediante:

* Integracion de practicas sostenibles en la relacion

con clientes.

* Establecimiento de contratos a largo plazo.

* Relacidon directa con consumidores finales para
garantizar una comunicacion clara y transparente.
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Etica, control y sanciones

Aplicamos sistemas rigurosos para garantizar el cumplimiento de

los estandares éticos:

basicos de conducta.

+ Codigo de Integridad: Establece los principios

* RIOHS: Define sanciones claras ante
incumplimientos.

- Sistema de Conflictos de Interés: |dentifica y

gestiona situaciones potencialmente riesgosas.

Estas prdcticas crean vinculos sostenibles que fortalecen el

desarrollo conjunto.

Con el reforzamiento constante de estas politicas y controles, CMP
asegura la integridad, responsabilidad y transparencia en todas
SuUS operaciones.

Temas considerados en la conducta al interior de CMP

Discriminacion, acoso y
violencia en el lugar de
trabajo

Salud y seguridad en el
lugar de trabajo

Proteccion del medio
ambiente

Consumo de drogas y
alcohol

Cumplimiento de
legislacion de libre
competencia

Relacion con
proveedores y clientes

Promesas y regalos

Aceptacion de regalos y
bienes de valor

Gobernanza

Conflicto de intereses

Proteccion de la
informacion



Compromiso con los ODS

Entendemos la importancia de trabajar alineados con la propuesta mundial de los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS), y
hemos demostrado un buen civismo corporativo que nos ha permitido emprender acciones sistematicas para evitar y mitigar
los impactos negativos que genera la industria minera, tanto en las personas, las economias, como en el planeta. Aprovechamos
nuestro potencial transformador y catalizamos el desarrollo sostenible a través de acciones concretas en los siguientes ODS:

EDUCACION
DECALIDAD

oDS 4
Educacion de calidad

g

Implementamos  sdlidos programas de
educacion, ejecutados en los territorios
donde se despliegan nuestras operaciones y
contribuimos asi al crecimiento del territorio.

Ejemplos de esto son: Alafadeca (promocion
de lectoescritura en escuelas de Atacama y
Coquimbo, donde los colaboradores de CMP
son voluntarios); Educacién Dual técnico-
profesional: apoyo a liceos municipales (con
experiencias practicas en faenas mineras) y;
los Programa de practicas para estudiantes
de Educacion Superior universitarios y de
centros de formacién técnica (CFT), lo
que facilita el desarrollo profesional y la
transicion al mundo laboral de los jovenes.

2 3 4 5 ° 7

DEGENERD ODS 5
Lograr la igualdad entre los
géneros y empoderar a todas
las mujeres y las niilas

Desarrollamos una Estrategia de Equidad de
Género que pone el foco en el aumento de
la participacion femenina y liderazgo en el
sector minero, siendo pioneros en reconocer
el valioso aporte que realizan las mujeres a
los equipos de trabajo, en especial en el alto
desempefio.

Gobernanza

AGUALIMPIA

Y SANEAMIENTO OoDS 6
Agua limpiay
saneamiento

Trabajamos en mejorar nuestra
infraestructura, reducir la contaminacion,
invertir en investigacion, pelear contra la
escasez hidrica, concientizar a la poblacion
sobre el cuidado del agua y establecer
alianzas estratégicas para el resguardo del
recurso hidrico.

Todo esto a través del uso de agua
desalinizada: nuestras operaciones en el
Valle de Copiapd son abastecidas por la planta
desalinizadora de Aguas CAP ubicada a 25
km al norte de Caldera, con una capacidad
de produccion de 600 litros por segundo,
y la recirculacion y control de pérdidas:
hemos implementado un plan eficiente que
ha reducido nuestro consumo de agua en un
33% respecto al promedio industrial.



OoDS 8
{'}f}&‘éﬂgfgﬁ%"“ Prom'over el crecimiento
ECONOMICO econdmico inclusivo y
sostenible, el empleo y el
trabajo decente para todos.

o

Nos interesa el crecimiento compartido, es
por eso que tenemos un claro lineamiento
de potenciar el trabajo local con la compra
de productos y servicios a proveedores
locales, asi como el apoyo en la formacion y
desarrollo de los mismos y un sdlido vinculo
con estamentos civicos de modo de conocer
de primera fuente necesidades en las cuales
podemos ser parte de la solucion.

Generamos empleos de calidad en donde la
preferencia de acceso la tienen los habitantes
del territorio y los profesionales formados
en instituciones locales de educacion
con las cuales mantenemos un estrecho
relacionamiento.

Generamos un

con profesionales en terreno que trabajan
de la mano con la comunidad con enfoques
estratégicos que generan participacion vy
crecimiento.

Somos parte activa de asociaciones locales,
asi como del sector minero, y ejecutamos
una politica de que
permite una colaboracion continua con 45
comunidades certificadas.

Gobernanza

il ODS 12
RESPONSABLES Produccion y consumo
responsable

@)

Aplicamos economia circular en procesos
con reutilizacion y reciclaje de residuos
mineros. Por ejemplo: en Planta Magnetita,
ubicada en Tierra Amarilla, se recupera el
hierro desde relaves mineros.
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OoDS 13
Accion por el clima

3 2

Contamos con una Estrategia de Crecimiento
Sostenible. Nuestra meta para 2030 es
reducir nuestras emisiones de CO, en 40%.

14

VIDA
SUBMARINA

ODS 14
Vida submarina

Trabajamos activamente en la proteccion de la
biodiversidad y la fauna submarina en nuestras
areas de operacion. Un ejemplo destacado es
la instalacion de boyas hidroacusticas en la
comuna de La Higuera, especificamente en la
zona de Chungungo, en colaboracion con la
empresa Acustica Marina.

Estas boyas, operativas desde febrero de 2023,
nos han permitido monitorear y mapear el ruido
submarino, generando alertas en tiempo real
para salvaguardar la fauna marina en medio
del trafico de barcos que sacan nuestros
productos hacia mercados internacionales.
Este sistema de monitoreo acustico pasivo
no genera contaminacion acustica y funciona
con energia solar, contribuyendo asi a la
sostenibilidad.

Gobernanza

16

PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

ODS 16
Paz, justicia e
instituciones solidas

Somos parte del grupo CAP y como tal
contamos con politicas, estructuras vy
programas que impulsan y extienden la
responsabilidad de velar por el respeto a las
normas y principios.

Es por ello que contamos con el Manual de
Buenas Practicas de Gobierno Corporativo
que nos permite transitar a través de un
relacionamiento  respetuoso 'y con una
organizacion que trabaja con mirada de futuro
buscando siempre el valor compartido.
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Acerca de este Reporte

(GRI 2-2) (GRI 2-3) (GRI 2-4) (GRI 2-5) (GRI 2-14)

Es un agrado presentar nuestro Reporte Anual de Sostenibilidad 2024, en el que
ofrecemos una vision integral del desempefio de Compafia Minera del Pacifico (CMP)
en materia Ambiental, Social y de Gobernanza (ASG), asi como nuestros resultados
financieros correspondientes al periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de

diciembre de 2024.

Este reporte se ha elaborado siguiendo los estandares del Global Reporting
Initiative (GRI 2021), actualizados al contexto de sostenibilidad vigente.
Asimismo, incorporamos elementos del Marco de Reporte Integrado (IR)
alineado a las Normas Internacionales de Informacion Financiera (IFRS),
asegurando una estructura clara y coherente.

Los contenidos de este informe reflejan los temas materiales identificados
mediante nuestro proceso de materialidad actualizado en 2024. Estos
temas prioritarios incluyen la gestion eficiente del agua, conservacion de la
biodiversidad, descarbonizacion y optimizacion energética, equidad de género,
fortalecimiento de proveedores locales y desarrollo comunitario, innovacion
tecnoldgica y experiencia del cliente, entre otros. Todos estos aspectos se
alinean con los lineamientos establecidos en nuestra Politica de Sostenibilidad
y ASG del Grupo CAP.
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La estructura del reporte refleja claramente nuestras prioridades estratégicas y
nuestro compromiso continuo con el desarrollo sostenible, la responsabilidad
corporativa y la transparencia. La elaboracion de este documento fue
supervisada y aprobada por el Directorio y el Comité Ejecutivo, reafirmando
nuestro compromiso con la rendicion de cuentas y la mejora continua.

Este reporte representa un paso mas en nuestro viaje hacia la sostenibilidad,
destacando logros clave y desafios abordados durante 2024, con la mirada
puesta en seguir avanzando juntos, con responsabilidad y transparencia, hacia
un futuro mas sostenible para todos.



Puede dirigir sus preguntas o sugerencia
sobre este Reporte de Sostenibilidad a
la Gerencia de Relacionamiento y Valor
Compartido:

Nombre: Paulina Andreoli Celis
Cargo: Gerente Riesgos y
Sostenibilidad

8 Correo: pandreoli@cmp.cl
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Grupos de interes

(GRI 2-29)

En CMP creemos en la importancia de construir relaciones cercanas y de confianza
con nuestros grupos de interes. Para lograrlo, utilizamos distintos métodos y
plataformas que se adaptan a cada tipo de vinculo y a la diversidad de temas

que abordamos juntos. De esta manera, hemos creado diversas instancias de
participacion que nos permiten dialogar, escuchar y avanzar de manera colaborativa.

Gobierno y reguladores

Las autoridades y reguladores tienen

la responsabilidad de desarrollar,
implementar y evaluar el marco
normativo que guia las operaciones de la
organizacion.

El manejo de estas relaciones se ajusta

a la estrategia corporativa y es llevado

a cabo por el drea de Comunicaciones

y Asuntos Corporativos, en estricto
cumplimiento de la normativa nacional y
las directrices establecidas por el Comité
Ejecutivo de la empresa.

Accionistas e Inversionistas

Los inversionistas y accionistas
constantemente solicitan y evaltan
informacion sobre la estrategia, los
procesos y el rendimiento de la empresa,
asi como el proceso de toma de
decisiones.
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Proveedores

Diversificamos nuestras compras entre
proveedores de distintos tamafios y
capacidades, con especial atencion a
aquellos ubicados en las regiones de
Atacama y Coquimbo.

Se llevan a cabo reuniones con todas las
empresas colaboradoras en los Grupos

de Relaciones con Proveedores (GRP)
ampliados, donde se proporciona orientacion
e informacion sobre casos relevantes en
materia de seguridad.

Ademas, contamos con un canal de
denuncias disponible en la pagina web, asi
como una encuesta SSIindex dirigida a las
empresas proveedoras.




Clientes

Mantenemos relaciones
transparentes y
colaborativas con nuestros
clientes a nivel nacional e
internacional.

Nuestra interaccion es
constante a través de
diversos canales y los
empleados de la empresa.

Los clientes pueden
expresar sus inquietudes
por escrito mediante correo
electrénico, el canal mas
comun debido a que mas del
95% de ellos se encuentran
en otro pais.

Ademds, se establecen
contactos directos a través
de reuniones presenciales.

Colaboradores,
sindicatos y
contratistas

Una comunicacion efectiva
entre la organizacion y las
personas se fundamenta
en establecer relaciones
transparentes, basadas

en la confianza y el mutuo
respeto, lo que facilita la
vigilancia y el cumplimiento
de los compromisos
acordados.

Esta comunicacion continua
se realiza mediante
diversas actividades

como evaluaciones
periddicas del clima laboral,
visitas a terreno, mesas
colaborativas y de trabajo
con los sindicatos, entre
otras iniciativas.

Academia, gremios
y centro de I+D+i

Participamos activamente
en diversas asociaciones

y gremios, lo que nos
permite compartir nuestra
experiencia y contribuir a
discusiones sobre politicas
publicas, desarrollo nacional
y sostenibilidad de la
industria.

Ademas, colaboramos en la
promocion del conocimiento
y la innovacion a través de
alianzas con centros de
investigacion, desarrollo e
innovacion.

Estas colaboraciones
incluyen programas

de insercion laboral,
capacitacion e investigacion
destinados a mejorar los
procesos y enriquecer la
perspectiva con el valioso
conocimiento y experiencia.

Comunidades
locales

Nos esforzamos por
mantener una relacién
abierta y transparente con las
diversas comunidades en las
que operamos.

La colaboracion con los
Vecinos, grupos comunitarios
y organizaciones es
fundamental para construir
una relacion duradera.

Esta relacion se lleva a cabo
através del area de gestion
territorial, que establece
politicas de relacionamiento
comunitario, implementa
programas sociales, facilita
mesas de trabajo y promueve
instancias colaborativas.

Ademads, mediante el SSIndex,
un indicador que evalua la
percepcion de los grupos de
interés, la organizacion puede
evaluar la profundidad y
calidad de estas relaciones.
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Definicion de la materialidad

(GRI 3-1) ( GRI 3-3)

La industria del hierro enfrenta desafios y oportunidades en un contexto
global de transicion energética, descarbonizacion de la produccion industrial y
reconfiguracion de mercados.

En CMP, como empresa minera, estamos en un punto de inflexion en nuestro
modelo de negocio y posicionamiento internacional.

Entendemos que el crecimiento y desarrollo solo pueden lograrse de
manera sostenible si garantizamos un equilibrio entre eficiencia econdmica,
responsabilidad ambiental y compromiso social.

En este contexto, la determinacion de temas materiales se ha convertido en un
pilar fundamental de nuestra gestion.

Identificacion y priorizacion de los
temas materiales

A través de un proceso riguroso que combina consulta a partes interesadas
clave y andlisis documental del entorno, hemos identificado y priorizado
aquellos temas que son criticos tanto para CMP como para la sociedad en su
conjunto.

Al abordar estos temas, reforzamos nuestro compromiso con la transparencia
y rendicion de cuentas, alinedndonos con los estandares GRI y reafirmamos
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nuestra busqueda constante de excelencia operativa y la generacion de valor a
largo plazo para todas nuestras partes interesadas.

Realizamos un analisis PESTEL, evaluando los factores Politicos, Econémicos,
Sociales, Tecnoldgicos, Ambientalesy Legales que influyen en nuestra operacion
y en el contexto global. Este estudio nos permitid identificar tendencias clave y
desafios estratégicos en materia de sostenibilidad.

Ademads, analizamos a seis empresas a nivel internacional para conocer
mejores practicas y estrategias de sostenibilidad, permitiéndonos comparar
nuestra gestion con referentes del sector.

Creemos en la importancia de escuchar a quienes forman parte de nuestra
empresay aquienesimpactamos con nuestras operaciones. Por eso, realizamos
entrevistas a nuestros gerentes, quienes aportaron una vision estratégica sobre
los desafios y oportunidades en materia de sostenibilidad.

Gracias a este proceso de consulta y analisis, hemos consolidado una estrategia
alineada con los estandares internacionales de sostenibilidad, garantizando
que nuestros esfuerzos respondan a los desafios actuales y futuros del sector
minero.

Con este enfoque, reafirmamos nuestro compromiso con la sostenibilidad, la
transparencia y la mejora continua, asegurando que nuestro trabajo contribuya
al desarrollo responsable de la empresa y de las comunidades en las que
operamos.



Validacion de los temas materiales

(GRI 3-2)

La Gerencia de Comunicaciones y Relacionamiento Comunitario superviso la validacion del proceso de actualizacion del estudio de
materialidad para el afio 2024, manteniendo un compromiso constante con el avance en la gestion ASG.

Aspecto Tema material

Ambiental Gestion del agua

Ambiental Conservacion de la biodiversidad

Ambiental Desarrollo de economia circular y gestion de residuos
Ambiental Reduccion de emisiones

Ambiental Optimizacion de energia

Social Promover la equidad de género

Social Garantizar la salud y seguridad ocupacional

Social Desarrollar el talento

Social Fomentar la calidad de vida laboral

Social Fortalecer la relacion con las comunidades

Social Impulsar el desarrollo de proveedores

Social Potenciar el empleo local

Gobernanza/ desempeiio econémico Fomentar la innovacion y tecnologia

Gobernanza/ desempeiio econémico Fortalecer la experiencia del cliente

Gobernanza/ desempeiio economico Integrar la sostenibilidad en la relacion con clientes
Gobernanza/ desempeno econémico Asegurar el cumplimiento normativo

Gobernanza/ desempeino econémico Promover la integridad y compliance
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indice de contenidos e indicadores

DECLARACION DE USO

CMP HA PRESENTADO LA INFORMACION CITADA EN ESTE iNDICE DE CONTENIDOS GRI PARA EL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE 01 DE ENERO 2024 Y 31 DE DICIEMBRE DE 2024 UTILIZANDO COMO REFERENCIA LOS

GRI 1: Fundamentos

(2021) ESTANDARES GRI
e Indicador Nombre Capitulo/ Omisiones/ Respuesta
norma
GRI 2: Contenidos Generales (2021)
La organizacion y sus practicas de presentacion de informes
Perfil Corporativo y Panorama
GRI 2-1.a Nombre legal 7
° General de CMP
. S Perfil Corporativo y Panorama
GRI 2-1.b
Naturaleza de la propiedad y su forma juridica General de CMP 7
o Perfil Corporativo y Panorama
GRI 2-1.c Ubicacion sede central Lorporaivo’y 7
General de CMP
- Perfil Corporativo y Panorama
GRI 2-1.d
En qué paises opera General de CMP 7
Entidades incluidas en la presentacion de informes de
GRI 2-2.a press Sobre este reporte 8y 208
sostenibilidad
GRI 2-2.b Estados financieros consolidados y auditados Sobre este reporte 8y 208

1 2 3 4 5 6 ° Sobre este Reporte
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2-2.c Diferencias entidades Sobre este reporte 8y 208
GRI 2-2.d Enfoque para consolidar informacion Sobre este reporte 8y 208
GRI 2-3.a Periodo de informe y frecuencia Sobre este reporte 8y 208
GRI 2-3.b Periodo objeto de informes financieros Sobre este reporte 8y 208
GRI 2-3.c Fecha publicacion informe Perf Cg;azrrzﬁi\éiyé;agorama 8y 208
GRI 2-3.d Punto de contacto Sobre este reporte 8y 208
GRI 2-4.a Actualizacion informacion Sobre este reporte 208
GRI 2-4.a.i Motivo actualizaciones Sobre este reporte 208
GRI 2-4.a.ii Efecto actualizaciones Sobre este reporte 208
GRI 2-5.a.i Politica verificacion Sobre este reporte 208
GRI 2-5.a.ii Participacion maximo 6rgano Sobre este reporte 208
GRI 2-5.b.i Verificacion externa-Enlace Sobre este reporte 208
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2-5.b.ii Verificacion externa-Describir qué se ha verificado Sobre este reporte
GRI 2-5.b.iii Verificacion externa-Describir relacion Sobre este reporte 208
Actividades y trabajadores

GRI 2-6.a Sector actividades Estrategia de negocios 25y 27
GRI 2-6.b Cadena de valor Estrategia de negocios 25y 27
GRI 2-6.c Relaciones comerciales Estrategia de negocios 25y 27
GRI 2-6.d Cambios significativos Estrategia de negocios 25y 27
GRI 2-7.a Empleados- N° total Personas 77y 104
GRI 2-7.b Empleados- tipo de trabajadores Personas 77y 104
GRI 2-7.c Empleados- métodos Personas 77y 104
GRI 2-7d Empleados- contexto Personas 77y 104
GRI 2-7.e Empleados- fluctuaciones Personas 77y 104
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2-8 Trabajadores que no son empleados- N° Personas
GRI 2-8.ii Trabajadores que no gon empleados- tipos de Personas 77
trabajadores
GRI 2-8.iii Trabajadores que no son empleados- tipo de trabajos Personas 77
GRI 2-8.iv Trabajadores que no son empleados- métodos Personas 77
GRI 2-8.v Trabajadores que no son empleados- fluctuaciones Personas 77
Gobernanza
GRI 2-9.a Estructura gobernanza Gobernanza 184
GRI 2-9.b Enumerar comités Gobernanza 184
GRI 2-9.c Composicion maximo drgano Gobernanza 184
GRI 2-10.a Procesos designacion y seleccion maximo érgano Gobernanza 182
GRI 2-10.b Criterios seleccion maximo 6rgano Gobernanza 182
GRI 2-11. Presidente del maximo 6rgano de gobierno Gobernanza 184

Sobre este Reporte
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Funcion del maximo ¢rgano de gobierno en el
2-12.a Gobernanza
desarrollo, aprobacion y actualizacion propdsito
Funcion del maximo ¢rgano de gobierno en el
GRI 2-12.b ., gano e g . Gobernanza 185
desarrollo, aprobacion y actualizacion valores o mision
Funcion del maximo drgano de gobierno en el
GRI 2-12.c desarrollo, aprobacién y actualizacion estrategias, Gobernanza 185
politicas y objetivos desarrollo sostenible
Funcion del méaximo érgan iernoen |
GRI 2-12.d Hneio del ma 10 organa (je gobierno en la ) Gobernanza 185
supervision de la gestion de los impactos- economia
Funcidn del maximo ¢rgano de gobierno en la
GRI 2-12.e supervision de la gestion de los impactos- medio Gobernanza 185
ambiente
Funcion del maximo organo de gobierno en la
GRI 2-12.f o organoceg Gobernanza 185
supervision de la gestion de impactos - personas
Funcion del maximo organo de gobierno en la
GRI 2-12.¢ o gar J Gobernanza 185
supervision de la eficacia de los procesos
Delegacion de responsabilidad para la gestion de
GRI 2-13.a 9 P , P g Gobernanza 185
impactos
Procesos y frecuencia con la que los altos ejecutivos
otros empleados informan al méaximo 6rgano de
GRI 2-13.b y orros emp - . g Gobernanza 185
gobierno sobre la gestion de los impactos de la
organizacion
Funcion del méaximo dérgano de gobierno en la
GRI 2-14. L 10 0rg goblerno Sobre este reporte 208
presentacion de informes de sostenibilidad
GRI 2-15.a Conflictos de interés- procesos Gobernanza 190
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2-15.b Conflictos de interés- si se informa Gobernanza

GRI 2-17. Conocimiento colectivo del maximo érgano de gobierno Gobernanza 185

GRI 2-18.a Evaluacion del desgmpeﬁo del maximo ¢érgano de Gobernanza 185
gobierno- procesos

GRI 2-18.b Evaluaciérj del dgsempeﬁo dgl maximo érgano de Gobernanza 185

gobierno- independencia y frecuencia

GRI 2-18.c Evaluacion del desgmpeﬁo del. maximo organo de Gobernanza 185
gobierno- medidas

GRI 2-19.a Politicas de remuneracién Gobernanza 188

GRI 2-19.b Politicas de remuneracion- gestion de impactos Gobernanza 188

GRI 2-20.a Proceso para determinar la remuneracion - politicas Gobernanza 188

GRI 2-20.b Proceso para determinar la remuneracion- votos Gobernanza 188

GRI 2-21.a Ratio de compensacion total anual

GRI 2-21.c Ratio de compensacion total anual- contexto

Sobre este Reporte
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Estrategia, politicas y practicas
- . . Perfil Corporativo y Panorama
GRI 2-22. Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible P ST . 11y 47
General de CMP/ Estrategia de negocios
Compromisos de politica- conducta empresarial
GRI 2-23.a P P P Gobernanza 200
responsable
GRI 2-23.b Compromisos de politica- derechos humanos Gobernanza 200
GRI 2-23.c Compromisos de politica - enlaces Gobernanza 200
GRI 2-23.d Compromisos de politica - nivel Gobernanza 200
GRI 2-23.e Compromisos de politica - aplicacion Gobernanza 200
GRI 2-23.f Compromisos de politica - comunicacion Gobernanza 200
GRI 2-24. Cumplimiento de leyes y reglamentos Gobernanza 200
Mecanismos para buscar asesoramiento y plantear .
GRI 2-26. para busea yP Comunidad 116
inquietudes
Durante el periodo objeto del informe, CMP no registro
. incumplimientos significativos de la legislacion ni de las
GRI 2-27.a Cumplimiento de leyes y reglamentos- N° casos .p . J J L
normativas aplicables. Como resultado, la Compafiia no fue
objeto de sanciones en estos ambitos sefialados.
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No aplica, ya que no hubo incumplimiento a la normativa en

2-27.b Cumplimiento de leyes y reglamentos- Valor monetario
ningun aspecto.
GRI 2-97.¢ Cumplimiento de leyes y reglamentos- casos de No aplica, ya que no hubo incumplimiento a la normativa en
incumplimiento ningun aspecto.
GRI 2-27.d Cumplimiento de leyes y reglamentos- determinacion Gobernanza 200
GRI 2-28. Miembro de asociaciones Comunidad 135
Participacion de los grupos de interés
o . , 118y
GRI 2-29. Enfoque para la participacion de los grupos de interés Comunidad/ gobernanza 210
GRI 2-30. Convenios de negociacion colectiva Personas 89
GRI 3: Temas materiales (2021)
GRI 3-1. Proceso para determinar temas materiales Sobre este reporte 212
GRI 3-2. Lista de temas materiales Sobre este reporte 213
Sobre este Reporte 1 2 3 6
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Estandar o

Indicador Nombre Capitulo/ Omisiones/ Respuesta
norma

GRI 3-3. Gestién de temas materiales Se desarrolla a lo largo de todos los capitulos

GRI Especificos

Categoria: Economia

Desempeiio Econémico (2016)

GRI especifico 201-1 Valor econémico directo generado y distribuido Estrategia de negocios 68
GRI especifico 201-2 Consecu.en0|as ﬂnah0|eras y ot.ros r.|eslg.os y Estrategia de negocios 59
oportunidades debido al cambio climatico.
GRI especifico 201-3 Obligaciones definidas del .pla’n dglbeneﬁmos y otros Personas 86
planes de jubilacion

Declaramos que no hemos recibido algun tipo de asistencia
GRI especifico 201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno financiera (subsidios, fondos de investigacidn, incentivos

financieros) por parte del gobierno

Presencia en el mercado (2016)

GRI especifico 202-1 Ratios entre el salario de caf[egorlg inicial estandar por Personas 110
género y el salario minimo local
GRI especifico 202-2 Proporcion de altos dlrgctlvos contratados de la Gobernanza 189
comunidad local
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Impactos economicos indirectos (2016)

GRI especifico 203-1 Inversiones en infraestructura y servicios apoyados Estrategia de negocios 89

Practicas de abastecimiento (2016)

GRI especifico 204-1 Proporcion del gasto en proveedores locales Estrategia de negocios 57

Anticorrupcion (2016)

GRI especifico 205-1 Operaciones e.valuadas en funcion dg IIos riesgos Gobernanza 195
relacionados con la corrupcion
GRI especifico 205-3 Incidentes de Corru?[mon gonﬂrmados y medidas Gobernanza 108
omadas

Comportamiento anticompetitivo (2016)

Acciones juridicas relacionadas con la competencia
GRI especifico 206-1 desleal y las practicas monopdlicas y contra la libre Gobernanza 195
competencia

Sobre este Reporte 1 2 3 4 5 6 °
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Categoria: Medio Ambiente

Energia (2016)

GRI especifico 302-1 Consumo de energia dentro de la organizacion Medioambiente y sustentabilidad 179
GRI especifico 302-2 Consumo de energia fuera de la organizacion No se mide
GRI especifico 302-3 Intensidad de la energia Medioambiente y sustentabilidad 179
GRI especifico 302-4 Reduccién del consumo energético No se mide
GRI especifico 302-5 Reduccionespc:gdrjgttgesri;nsiir\jisioir?ergéticos de No se mide

Agua (2018)

GRI especifico 303-1 Interaccion con el agua como recurso compartido Medioambiente y sustentabilidad 167
GRI especifico 303-2 Gestion de los impactos relacionados con el vertido de No se mide
agua
GRI especifico 303-3 Extraccion de agua No se mide
GRI especifico 303-4 Vertidos de agua No se mide
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SRR Indicador Nombre Capitulo/ Omisiones/ Respuesta
norma
GRI especifico 303-5 Consumo de agua No se mide
Biodiversidad (2016)
Sitios operacionales o adyacentes a areas protegidas y
GRI especifico 304-1 areas de alto valor de biodiversidad fuera de las dreas Medioambiente y sustentabilidad 175
protegidas
GRI especifico 304-2 Impactos S|gn|ﬂo§t!vos de Iag ac.t|V|d§des, productos y Medioambiente y sustentabilidad 167
servicios en la biodiversidad
GRI especifico 304-3 Habitats protegidos o restaurados. Medioambiente y sustentabilidad 169
- Especies de la Lista Roja de la UICN y especies de la . . -
GRI especifico 304-4 pec I ) ) y €spect Medioambiente y sustentabilidad 176
lista de conservacion
Emisiones (2016)
GRI especifico 305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1) Medioambiente y sustentabilidad 177
GRI especifico 305-2 Emisiones indirectas de GEIl asociadas a la energia Medioambiente y sustentabilidad 177
(alcance 2)
GRI especifico 305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3) Medioambiente y sustentabilidad 177
GRI especifico 305-4 Intensidad de emisiones de gases de efecto invernadero Medioambiente y sustentabilidad 177
GRI especifico 305-5 Reduccion de las emisiones de GE| No se mide
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norma

GRI especifico 305-6 Emisiones de sustancias que agotan el 0zono (SAQ) Medioambiente y sustentabilidad
GRI especifico 305-7 Oxidos de nltroge.n.o (NOX), O.XIdOS. de azufre (SOX) y No se mide
otras emisiones significativas al aire

Residuos (2020)

. Generacion de residuos e impactos significativos . . .
GRI especifico 306-1 _ P _ d Medioambiente y sustentabilidad 157

relacionados con los residuos

. Generacion de impactos significativos relacionados con . : .

GRI especifico 306-2 P g 4 Medioambiente y sustentabilidad 158
los residuos
GRI especifico 306-3 Residuos generados No se mide
GRI especifico 306-4 Residuos no destinados a eliminacién No se mide
GRI especifico 306-5 Residuos destinados a eliminacion No se mide
Categoria: Desempeiio social
Empleo (2016)
GRI especifico 401-1 Contrataciones de nuevos empleados y rotacion de Personas 105
personal

. Beneficios proporcionados a empleados de tiempo

GRI especifico 401-2 ot Personas 85
completo
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Indicador Nombre Capitulo/ Omisiones/ Respuesta
norma
GRI especifico 401-3 Permiso parental Personas 109
Relaciones trabajador-empresa (2016)
GRI especifico 402-1 Periodos minimos de no.tlﬂcamon sobre cambios Personas 89
operacionales.
Salud y seguridad en el trabajo (2018)
GRI especifico 403-1 Sistema de gestion de la sqlud y la seguridad en el Personas 93
trabajo
GRI especifico 403-2 Identlﬂoacpn de pellgr,os, ev.alu.amon de riesgos e Personas 93
investigacion de incidentes
GRI especifico 403-3 Servicios de salud en el trabajo Personas 90
GRI especifico 403-4 Part.|0|p§IC|on de los trabajadorgs, consultas y | Personas 90
comunicacion sobre salud y seguridad en el trabajo
GRI especifico 403-5 Formacion de trabajadores sopre salud y seguridad en Personas 90
el trabajo
GRI especifico 403-6 Promocién de la salud de los trabajadores Personas 92
Prevencion y mitigacion de los impactos en salud y
GRI especifico 403-7 seguridad ocupacional directamente vinculados a las Personas 92
practicas del negocio
Sobre este Reporte 2 3 4 5 6
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GRI especifico 403-8 Trabajadores cubiertos por un sistema de gestion de Personas
seguridad y salud laboral.

GRI especifico 403-9 Lesiones por accidente laboral Personas 93y 110
GRI especifico 403-10 Problemas de salud relacionados con el trabajo Personas 94
Capacitacion y educacion (2016)

e . L 107y
GRI especifico 404-1 Promedio de horas de formacion al afio por empleado Personas 108
GRI especifico 404-2 Programas para desarrollar las competenmas.d.ei los Personas 11

empleados y programas de ayuda a la transicion
Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones
GRI especifico 404-3 periddicas de su desempefio y del desarrollo de su Personas 83
carrera

Diversidad e igualdad de oportunidades (2016)
GRI especifico 405-1 Diversidad de 6rganos de gobierno y empleados. Personas 108

Jes Ratio entre el salario bdsico y la remuneracion de
GRI especifico 405-2 , Personas 88

mujeres y de hombres
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Evaluacion social de los proveedores (2016)

GRI especifico

4141

Nuevos proveedores que fueron seleccionados
utilizando criterios sociales.

Estrategia de negocios 62

GRI especifico

414-2

Impactos sociales negativos en la cadena de suministro
y acciones tomadas.

No se registran incidentes con impactos sociales negativos.

Sobre este Reporte
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Estados Financieros

(GRI 2-2.b)
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COMPANIA MINERA DEL PACIFICO S.A. Y FILIALES

Santiago, Chile
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EY Chile Tel: +56 (2) 2676 1000
Avda. Presidente www.eychile.cl
Riesco 5435, piso 4,

EY Las Condes, Santiago

Building a better
working world

Informe del Auditor Independiente

Sefores
Accionistas y Directores
Compainia Minera del Pacifico S.A.

Opinién

Hemos efectuado una auditoria a los estados financieros consolidados de Compariia Minera
del Pacifico y filiales, que comprenden los estados de situacién financiera consolidados al 31
de diciembre de 2024 y 2023 y los correspondientes estados consolidados de resultados
integrales, de cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo por los afios terminados en
esas fechas y las correspondientes notas a los estados financieros consolidados.

En nuestra opinion, los estados financieros consolidados adjuntos presentan razonablemente,
en todos sus aspectos significativos, la situacién financiera de Compaiiia Minera del Pacifico
S.A. filiales al 31 de diciembre de 2024 y 2023 y los resultados de sus operaciones y sus
flujos de efectivo por los afios terminados en esas fechas de acuerdo con Normas
Internacionales de Informacién Financiera.

Base parala opinién

Efectuamos nuestras auditorias de acuerdo con Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas en Chile. Nuestras responsabilidades de acuerdo a tales normas se describen,
posteriormente, en los parrafos bajo la seccion “Responsabilidades del auditor por la auditoria
de los estados financieros consolidados” del presente informe. De acuerdo a los
requerimientos éticos pertinentes para nuestras auditorias de los estados financieros
consolidados se nos requiere ser independientes de la Compariia Minera del Pacifico S.A. y
filiales y cumplir con las deméas responsabilidades éticas de acuerdo a tales requerimientos.
Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada
para proporcionarnos una base para nuestra opiniéon de auditoria.

Responsabilidades de la Administracion por los estados financieros consolidados

La Administracion es responsable por la preparacion y presentacion razonable de los
estados financieros consolidados de acuerdo con Normas Internacionales de Informacion
Financiera. Esta responsabilidad incluye el disefio, implementacién y mantencién de un
control interno pertinente para la preparacion y presentacion razonable de estados
financieros consolidados que estén exentos de representaciones incorrectas significativas,
ya sea debido a fraude o error.
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Al preparar los estados financieros consolidados, la Administracion es requerida que evalle
si existen hechos o circunstancias, que considerados como un todo, originen una duda
sustancial acerca de la capacidad de la Compafia Minera del Pacifico S.A. y filiales para
continuar como una empresa en marcha al menos por los doce meses siguientes a partir del
final del periodo sobre el que se informa, sin limitarse a dicho periodo.

Responsabilidades del auditor por la auditoria de los estados financieros
consolidados

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros
consolidados, como un todo, estan exentos de representaciones incorrectas significativas,
debido a fraude o error, y emitir un informe del auditor que incluya nuestra opinién. Una
seguridad razonable es un alto, pero no absoluto, nivel de seguridad y, por lo tanto, no
garantiza que una auditoria realizada de acuerdo con Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas en Chile siempre detectara una representacion incorrecta significativa cuando
ésta exista. El riesgo de no detectar una representacion incorrecta significativa debido a
fraude es mayor que el riesgo de no detectar una representacion incorrecta significativa
debido a un error, ya que el fraude puede involucrar colusion, falsificacion, omisiones
intencionales, ocultamiento, representaciones inadecuadas o hacer caso omiso de los
controles por parte de la Administracion. Una representacion incorrecta se considera
significativa si, individualmente, o en su sumatoria, éstas podrian influir el juicio que un
usuario razonable realiza a base de estos estados financieros consolidados.

Como parte de una auditoria realizada de acuerdo con Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas en Chile, nosotros:

« Ejercemos nuestro juicio profesional y mantenemos nuestro escepticismo profesional
durante toda la auditoria.

¢ Identificamos y evaluamos los riesgos de representaciones incorrectas significativas
de los estados financieros consolidados, ya sea, debido a fraude o error, disefiamos
y realizamos procedimientos de auditoria en respuesta a tales riesgos. Tales
procedimientos incluyen el examen, a base de pruebas, de la evidencia con respecto
a los montos y revelaciones en los estados financieros consolidados.

* Obtenemos un entendimiento del control interno pertinente para una auditoria con el
objeto de disefiar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las
circunstancias, pero sin el propésito de expresar una opinion sobre la efectividad del
control interno de Comparfiia Minera del Pacifico S.A. y filiales. En consecuencia, no
expresamos tal tipo de opinién.

» Evaluamos lo apropiado que son las politicas de contabilidad utilizadas y la
razonabilidad de las estimaciones contables significativas efectuadas por la
Administracion, asi como evaluamos lo apropiado de la presentacién general de los
estados financieros consolidados.
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e Concluimos si a nuestro juicio existen hechos o circunstancias, que considerados
como un todo, originen una duda sustancial acerca de la capacidad de la Compaiiia
Minera del Pacifico S.A. y filiales para continuar como una empresa en marcha por
un periodo de tiempo razonable.

Se nos requiere comunicar a los responsables del Gobierno Corporativo, entre otros
asuntos, la oportunidad y el alcance planificados de la auditoria y los hallazgos significativos
de la auditoria, incluyendo, cualquier deficiencia significativa y debilidad importante del
control interno que identificamos durante nuestra auditoria.

2

/

scar Galvez R.
EY Audit Ltda.

Santiago, 10 de febrero de 2025
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UKMA EMPRESA DEL GRUPD CAP

COMPANIA MINERA DEL PACIFICO S.A.
Y FILIALES

ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS

POR LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023
EN MILES DE DOLARES ESTADOUNIDENSES

Este documento consta de 3 secciones:
Informe del Auditor
Estados Financieros Consolidados
Notas a los Estados Financieros Consolidados



COMPANIA MINERA DEL PACIFICO S.A. Y FILIALES

ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA CONSOLIDADOS, CLASIFICADOS

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023
(Cifras en miles de délares estadounidenses MUSS)

31.12.2024  31.12.2023
Activos Nota MUSS MUSS
Activos corrientes
Efectivo v equivalentes al efectivo 6 38.008 15366
Otros activos no financieros correntes 1 63.707 34200
Deudores comerciales v otras cuentas por cobrar corrientes 7 143318 278.708
Cuentas por cobrar a entidades relacionadas, cormentes 8 23.839 24238
Inventarios correntes ¢ 201222 346.004
Activos por impuestos comentes, comentes 10 63.349 39.061
Activos corrientes totales 554.033 817.667
Activos no corrientes
Otros activos no financieros no corientes 1 35.143 60.803
Cuentas por cobrar no cotrientes 7 11671 2311
Cuentas por cobrar a entidades relacionadas, no cormientes 8 24.063 17.473
Inventarios, no correntes ] 138.700 -
Inversiones contabilizadas utilizando el método de la participacion 13 338 538
Activos intangibles distintos de la plusvalia 14 332.131 337.136
Propiedades, planta v equipo 15 3.187.920 5096280
Activos por derecho de uso 18 73503 68.063
Aectivos por impuestos difendos 16 23548 2713
Total de activos no corrientes 4.046.019 3.812.419
Total de activos 4.600.052 4.630.096

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros consolidados



COMPANIA MINERA DEL PACIFICO S.A. Y FILIALES

ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA CONSOLIDADOS, CLASIFICADOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023.

(Cifras en miles de délares Estadounidenses MUSS)

31.12.2024 31.12.2023
Patrimonio ¥ pasivos Nota MUSS MUSS

Pasivos

Pasivos corrientes

Otros pasivos financieros comentes 17 379.803 383280
Pasivos por arrendamientos comentes 13 13.999 13.387
Cuentas por pagar comerciales v otras cuentas por pagar 19 242338 266217
Cuentas por pagar a entidades relacionadas. comientes 3 16237 37539
Otras provisiones a corto plazo 20 8.737 6.883
Pasivos por impuestos correntes, correntes 10 480 350
Provisiones corrientes por beneficios a los empleados 2 23425 18.879
Pasivos corrientes totales 697.041 T48.735
Pasivos no corrientes
Otros pastvos financieros no comentes 17 480.633 459141
Pasivos por arrendamientos no cormentes 18 47123 39213
Otras provisiones a largo plazo 20 286.190 27847
Pasivo por impuestos diferidos 16 314.762 323.168
Provisiones no comentes por beneficios alos empleados 2 30506 37345
Otros pasivos no financieros no corentes | 3 3
Total de pasivos no corrientes 1.188.241 1.157.346
Total de pasivos 1.885.282 1.906.081
Patrimonio
Capital emitido v pagado 887221 387221
Ganancias (pérdidas) acumuladas 1.423.085 1425349
Otras reservas 24 404 451 411429
Patrimonio atribuible a los propietarios de la controladora 2.714.757 2.723.999
Participaciones no controladoras 25 13 16
Patrimonio total 2.714.770 2.724.015
Total de patrimonio ¥ pasivos 4.600.052 4.630.096

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros consolidados



COMPANIA MINERA DEL PACIFICO S.A. Y FILIALES

ESTADOS DE RESULTADOS INTEGRALES CONSOLIDADOS, POR FUNCION POR LOS ANOS
TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE 2024 Y 2023.

(Cifras en miles de dolares Estadounidenses MUSS)

01.01.2024 01.01.2023

Estado de resultados Nota 31.12.2024 31.12.2023

Ganancia (pérdida)
Ingresos de actividades ordinarias 26 1.372.490 1.895.798
Costo de ventas (1.156.118) (1.188.833)
Ganancia bruta 216.372 706.965
Otros ingresos 28 26476 5731
Gastos de administracion 27 (69.396) (66.706)
Otros gastos, por funcion 28 (42292) (31907
Otras zanancias (pérdidas) - -
Ganancias (pérdidas) de actividades operacionales 131.160 622.083
Ingresos financieros 29 4297 5182
Costos financieros 29 (38.091) (28.967)
Pa.tﬁcipacién en las gma{l.cias [p.é_rdidas} de a’son:iadas }-‘neg!an?ios B 0 @0) @n
cotyjuntos que se contabilicen utilizando ¢l método de la participacion
Ganancias (pérdidas) de cambio en moneda extranjera 37 28.064 1.548
Ganancia (pérdida), antes de impuestos 105.410 598.049
Gasto por impuestos a las ganancias 16 (35.411) (197.660)
Ganancia (pérdida) procedente de operaciones continuadas 69.999 400.389
Ganancia (pérdida) procedente de operaciones discontinuadas - -
Ganancia (pérdida) 69.999 400.389

Ganancia (pérdida), atribuible a
Ganancia (pérdida), atribuible a los propietarios de la controladora 70.002 400391
Ganancia (pérdida), atnbuible a participaciones no controladoras 25 (3) 2)
Ganancia (pérdida) 69.009 400.389

Ganancias por accidn
Ganancia por accion bisica Uss Uss
Ganancia (pérdida) por accion basica en operaciones continuadas 1491 8528
Ganancia (pérdidas por accion basica en operaciones discontinuadas - -
Ganancia (pérdida) por accién bisica 14,91 85.28

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros consolidados



COMPANIA MINERA DEL PACIFICO S.A. Y FILIALES

ESTADOS DE OTROS RESULTADOS INTEGRALES CONSOLIDADOS, POR FUNCION POR
LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023

(Cifras en miles de dolares Estadounidenses MUSS)

Estado del Resultado Integral 01.01.2024 01.01.2023
31.12.2024 31.12.2023

MUSS MUSS
Ganancia (pérdida) 69.999 400.389

Otro resultado integral
Componentes de otro resultado integral que no se reclasificarin al resultado del
periodo, antes de impuestos

Otro resultado integral, antes de impuestos, ganancias (pérdidas) por nuevas
mediciones de planes de beneficios definidos (10.084) (8.169)

Total otro resultado integral que no se reclasificara al resultado del periodo, antes de
impuestos (10.084) (5.169)

Componentes de otro resultado integral que se reclasificardan al resultado del periodo,
antes de impuestos

Otros componentes de otro resultado integral, antes de impuestos (10.084) (8.169)
Impuestos a las ganancias relativos a componentes de otro resultado integral que no se
reclasificara al resultado del periodo

Impuesto alas ganancias relativo a diferencias de cambio distintas a las diferencias por conversic 3.106 2.516

Impuestos a las ganancias acumulados relativos a componentes de otro resultado

integral que no se reclasificarian al resultado del periodo 3.106 2.516
Total otro resultado integral (6.978) (5.653)
Resultado integral total 63.021 394.736

Resultado integral atribuible a

Resultado integral atribuible a los propietarios de la controladora 63.024 394,738
Resultado integral atribuible a participaciones no controladoras (3) [#)]
Resultado integral 63.021 394.736

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros consolidados



COMPANIA MINERA DEL PACIFICO S.A. Y FILIALES

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO CONSOLIDADOS INTERMEDIOS, DIRECTO

POR LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023

(Cifras en miles de dolares Estadounidenses MUSS)

01.01.2024  01.01.2023
Estado de Flujo de Efectivo Directo 31.12.2024 31122023
Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de operacion
Clases de cobros por actividades de operacion
Cobros procadentes de las ventas de bisnes v prestacion de servicios 1.551.004 1.953.745
Otros cobros por actividades de operacion 3.031 12.397
Clases de pages
Pagos a proveedores por el suministro de bienes v servicios (1.010.878)  (1.282.179)
Pagos a v por cuenta de los empleados (206.281) (183.813)
Otros pagos por actividades de eperacion (16.001) (4.344)
Flujos da efectivo netos procedentes de (utilizados 2n) operaciones 317.963 493.204
Impuestos a las ganancias pagados (reembolsados) (73.674) (226.033)
Otras entradas (salidas) de efective 193.482 261.244
Flujos de efective netos procedentes de (utilizados en) actividades de operacion 439.173 J28413
Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de inversiom
Préstamos a entidades relacionadas (10.868) -
Compras de propiedades, planta v equipe (289.720) (443,43
Cobros a entidades relacionadas 2143 2.143
Dividendos recibidos 3 3
Intereses recibidos 4110 2.361
Flujes de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de inversion (204.430) (438.924)
Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de financiacion
Importes procedentes de préstamos de large plazo 1.039.390 438141
Importes procedentes de préstamos de corto plazo 1010.000 LO78.009
Fzembolses de préstamos (2.042.223) (331.000)
Pagos de pasivos por arrendamisntos (12.287) (11.666)
Dividendos pagados (117.214) (627.003)
Intersses pagados (39.230) (23.933)
Otras entradas (salidas) de efective (1.237) -
Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de financiacion (162.611) (13.452)
Incremento l(ﬂi&mjnucifm) neto de. efective ¥ equivalentes al efective, antes del efzcto (17.268) 14030
de los cambios en 1a taza de cambio
Efectos de la variacion en la tasa de cambio sobre el efectivo ¥ equivalentes al
efectivo
efective o - -
Incremento (disminucion) neto de efectivo ¥ equivalentes al efectivo (17.268) 14.039
Efectivo v equivalentes al efectivo al principie del peniedo 13366 61327
58.098 75.366

Efectivo ¥ equivalentes al efectivo al final del periodo

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros consolidados



COMPANIA MINERA DEL PACIFICO S.A. Y FILIALES
ESTADOS CONSOLIDADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO
POR LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023.
(CIFRAS EN MILES DE DOLARES ESTADOUNIDENSES MUSS)

ESTADO DE CAMEIOS EN EL PATRIMONIO NETO

Saldo Inicial periodo actual 01.01.2024

Cambios en patrimonio
Resultade Integral
Ganancia (pérdida)
Otro resultado integral

Eesultado integral

Dividendos
Disminucion (incremento) por otras distribuciones a los propietarios, patrimonio

Total de cambios en patrimonio

Saldo final periodo actual 31.12.2024

Saldo inicial periodo anterior 01.01.2023

Cambios en patrimonio
Resultado Integral
Ganancia (pérdida)
Otro resultado integral

Resultado integral
Dividendos

Total de cambios en patrimonio

Saldo final periodo anterior 31.12.2023

Reservas de
ganancias o
pérdidas
actuariales Patrimonio
&n planes de Otras Ganancias atribuible a los
Capital beneficios reservas Otras (pérdidas) propistarios de Participaciones
emitido definidos varias TESEMVAs acumuladas _la controladora _no controladoras _Patrimonio total
887.221 (18.743) 430172 411.429 1.425.349 2.723.009 16 2.724.015
- - - - 70,002 70.002 (3 60.990
- (6.978) - (6.978) - (6.078) - (6.978)
- - - - - 63.024 (3 63.021
- - - - (59.391) (39.391) - (39.301)
- - - - (12.875) (12.873) - (12.875)
- (6.978) - (6.978) (2.264) (9.242) (&3] (9.245)
887.221 (25.721)(| 430172 404.451 1.423.085 2.714.757 13 2.714.770
Reservas de
ganancias o
pérdidas
actuariales Patrimonio
&n planes de Otras Ganancias atribuible a los
Capital beneficios reservas Otras (pérdidas) propistarios de Participaciones
emitido definidos varias IESEMVAs acumuladas _|a controladora _no controladoras  _Patrimonio total
§87.221 (13.090) 430172 417.082 1.332.218 2.636.521 18 2.636.539
- - - - 400391 400391 (2) 4003389
- (3.633) - (3.633) - (3.633) - (3.633)
- - - - - 3084738 (2) 394736
- - - - (307260 (307.260) - (307.260)
- (5.653) - (5.653) 93.131 87.478 ) 87.476
887.221 (18.743)(| 430172 411.429 1.425.349 2,723,999 16 2.724.015

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros consolidados
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CMP S.A. Y FILIALES

NOTAS A LOS ESTADOS CONSOLIDADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023
(En miles de dolares estadounidenses - MUSS)

1.

INFORMACION GENERAL

Compaiiia Minera del Pacifico S.A. (la Compania o CMP S.A.), filial de CAP S.A., es una
sociedad anoénima cerrada y es la matriz del grupo de empresas a que se refieren los presentes
estados financieros consolidados.

El mayor accionista de CMP S.A. es CAP S.A., con un 75,00% de participacion de su capital
accionario, con lo cual est4 en posicion de ejercer control sobre la inversion al estar expuesta
y tener derecho, a los retornos variables del involucramiento con la inversion y tener poder
para afectar los retornos de la inversion. Para efectos de la definicion dada en el titulo XV de
la ley N°18.045, se concluye que CAP S.A. tiene la calidad de controlador de CMP S.A. A su
vez, CAP S.A. es quien esta inscrita en la Comision para el Mercado Financiero (CMF) y por
ende, reporta periddicamente los Estados Financieros Consolidados del grupo CAP.

En sesion del Directorio de la Compaiiia celebrada el 10 de febrero de 2010, se acord6 aprobar
la operacion que consistid primeramente en fusionar la Compania con Compania Minera
Huasco S.A., de la cual eran unicos accionistas por partes iguales la Compafiia y MC
Inversiones Limitada, pasando Compafiia Minera Huasco S.A. a ser absorbida por la
Compaiiia y a continuacidn, y con posterioridad un aumento de capital de la Compaiiia, que
fue pagado por MC Inversiones Limitada.

MC Inversiones Limitada producto de la fusion por absorcion de Compafiia Minera Huasco
S.A., recibi6 a cambio el 15,9% de las acciones de la Compaiiia; y posteriormente incrementd
su participacion social a través de un aumento de capital en la Compaiiia, que fue totalmente
suscrito y pagado al contado por MC Inversiones Limitada por US$ 401 millones que le
permitié incrementar su participacion al 25%.

Con fecha 27 de abril de 2010 se celebr6 la Junta General Extraordinaria de Accionistas en la
cual se acordo: (1) Fusién de Compaiiia Minera Huasco S.A. a la Compatfiia; (2) Aumento de
capital de la Compaiia fusionada; (3) Modificacion de los estatutos y fijar un texto refundido.

Producto de la fusion indicada, los principales accionistas de la Compafiia, CAP S.A. (75,00%
de participacion) y MC Inversiones Limitada (25,00% de participacion) suscribieron un Pacto
de Accionistas que establece los términos de la relacion, sus derechos y obligaciones, como
accionistas de la Compaiiia, en las condiciones establecidas en dicho pacto.

DESCRIPCION DEL NEGOCIO

La Compaiiia tiene por objeto principal, evaluar, desarrollar y explotar yacimientos mineros;

procesar y comercializar sus productos; desarrollar industrias complementarias, derivadas,

secundarias o abastecedoras de materias primas, insumos o servicios, o relacionadas directa o

indirectamente con los objetivos anteriores; prestar servicios de investigacion geoldgica y
9



minera, de ingenieria, de mantencion mecénica e industrial, de construccion y de movimientos
de tierra; crear y establecer companias para los propositos de la realizacion de cualquiera de
estos objetivos.

La Compaiiia es el mayor productor de minerales de hierro y pellets en la costa del Pacifico,
con amplios recursos y reservas conocidas y en permanente expansion por programas de
explotaciones, que garantizan la continuidad de operaciones por muchas décadas.
Para efectos de gestion, la Compafiia estd organizada en tres unidades principales:

« Valle de Elqui: comprende las actividades de Minas El Romeral y Puerto Guayacan.

« Valle de Huasco: comprende las actividades de Planta de Pellets, Mina Los Colorados (Ex
- Compaiiia Minera Huasco S.A., Nota 1), y el Puerto Guacolda II.

« Valle de Copiapo: comprende las actividades de la Planta Magnetita, Mina Cerro Negro
Norte y el Puerto Punta Totoralillo.

Ademas, la Compaiiia es la matriz de las siguientes sociedades filiales:
Filiales directas:

« Sociedad de Ingenieria y Movimientos de Tierra del Pacifico Limitada (IMOPAC)
« Manganesos Atacama S.A. (MASA)
« CMP Services Asia Limited

Los objetivos principales de IMOPAC son explotar yacimientos mineros propios o ajenos;
ejecutar todo tipo de obras de ingenieria civil, movimientos de tierra, estudio de proyectos de
ingenieria, geologicos y mineros, tanto para si como para terceros; prestacion de asesorias y
consultorias en las materias descritas y cualquier otra actividad relacionada, tanto en el
mercado nacional, como en el mercado externo.

El objetivo principal de MASA es participar en la industria minera y de ferroaleaciones,
preferentemente en el manganeso, explotando y comercializando los productos relacionados.
Como se indica en Nota 12, esta filial se encuentra actualmente sin actividades operativas.

El objetivo principal de CMP Services Asia Limited es apoyar técnicamente la gestion de
ventas de Compaiiia Minera del Pacifico S.A. en Asia.

RESUMEN DE PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES APLICADAS

3.1 Principios contables

Los presentes estados financieros consolidados intermedios, se presentan en miles de dolares

de los Estados Unidos de Norteamérica y se han preparado a partir de los registros de
contabilidad mantenidos por Compaiiia Minera del Pacifico S.A. y sus sociedades filiales.
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Los estados financieros consolidados por los afios terminados 31 de diciembre de 2024 y 2023,
han sido preparados de acuerdo con Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF)
NIC 34, emitidas por el International Accounting Standards Board (en adelante "IASB").

Estos estados financieros consolidados reflejan fielmente la situacion financiera del Grupo
consolidado al 31 de diciembre de 2024 y 2023, los resultados de sus operaciones, los cambios
en el patrimonio neto y los flujos de efectivo por los afos en las fechas, los cuales fueron
aprobados por el Directorio en sesion celebrada con fecha 27 de enero de 2025.

La preparacion de los presentes estados financieros consolidados en conformidad con las
Normas Internacionales de Informacion Financiera requiere el uso de estimaciones y supuestos
por parte de la Administracion del Grupo. Estas estimaciones estan basadas en el mejor saber
de la Administracion sobre los montos reportados, eventos o acciones. El detalle de las
estimaciones y criterios contables significativos se detallan en la Nota 5.

El Directorio de Compainiia Minera del Pacifico S.A. ha tomado conocimiento de la
informacion contenida en estos estados financieros consolidados y se declara responsable
respecto de la veracidad de la informacion incorporada en el presente informe al 31 de
diciembre de 2024 que ha aplicado los principios y criterios incluidos en las Normas
Internacionales de Informacion Financiera.

En la preparacion de los estados financieros consolidados se han utilizado determinadas
estimaciones realizadas por la Gerencia de la Compaiia, para cuantificar algunos de los
activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en ellos. Estas
estimaciones se refieren basicamente a:

. Las hipotesis empleadas en el céalculo actuarial de los pasivos y obligaciones con los
empleados.

« Lavidautil de las propiedades, plantas y equipos e intangibles.

« Deterioro de activos.

. Lawvidattil de reservas mineras y planes de produccion.

. Las hipdtesis empleadas para calcular las estimaciones de obsolescencia de inventarios.

« Laprobabilidad de ocurrencia y el monto de los pasivos de monto incierto o contingentes.

A pesar de que estas estimaciones se han realizado en funcion de la mejor informacion
disponible en la fecha de emision de los presentes estados financieros consolidados, es posible
que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a modificarlas (al alza o a la
baja) en proximos periodos, lo que se haria de forma prospectiva, reconociendo los efectos del
cambio de estimacion en los correspondientes estados financieros consolidados futuros.

A continuacion, se describen las principales politicas contables adoptadas en la preparacion de
estos estados financieros consolidados.

a. Periodo cubierto - Los presentes estados financieros consolidados cubren los siguientes
periodos:

« Estados de Situacion Financiera Consolidados clasificados al 31 de diciembre de 2024 y
31 de diciembre de 2023.
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. Estados Consolidados de Resultados Integrales por los afios terminados al 31 de diciembre
de 2024 y 2023, respectivamente.

« Estados de Cambios en el Patrimonio Consolidados por los afios terminados al 31 de
diciembre de 2024 y 2023, respectivamente.

.  Estados Consolidados de Flujos de Efectivo, directo por terminados al 31 de diciembre de
2024 y 2023.

b. Bases de preparacion: Los estados financieros han sido preparados sobre la base del costo
histérico. Por lo general, el costo historico estd basado en el valor razonable de la
contraprestacion entregada a cambio de los bienes y servicios. El valor razonable es el precio
que se recibira por vender un activo o pagado para transferir un pasivo en una transaccion
ordenada entre participantes del mercado a la fecha de medicidn, independiente si este precio
observable o estimado utilizando otra técnica de valorizacién. La Compaiiia considera las
caracteristicas de los activos y pasivos si los participantes del mercado toman esas
caracteristicas al momento de fijar el precio del activo o pasivo a la fecha de medicion. El valor
razonable para efectos de medicidon y/o revelacion en estos estados financieros es determinado
de dicha forma, excepto por las mediciones que tienen algunas similitudes con el valor de
mercado, pero que no son valor razonable, tales como el valor neto de realizacion de NIC 2 o
el valor de uso de NIC 36.

Estos estados financieros consolidados reflejan fielmente la situacion financiera de Compafiia
Minera del Pacifico S.A. y filiales al 31 de diciembre de 2024 y 2023, los resultados de sus
operaciones, los cambios en el patrimonio neto y los flujos de efectivo por anos terminados al
31 de diciembre de 2024 y 2023.

c. Base de consolidacion: Los estados financieros consolidados comprenden los estados
financieros de Compaiiia Minera del Pacifico S.A. (“la Compaifiia”) y sus filiales (“el Grupo”
en su conjunto) lo cual incluye los activos, pasivos, resultados y flujos de efectivo de la
Compaiiia y de sus filiales. El control es alcanzado cuando la Compaiiia:

e Tiene el poder sobre la inversion.

e Esta expuesto o tiene el derecho, a los retornos variables del involucramiento con la
inversion, y,

e Tiene la capacidad para usar su poder para afectar los retornos de la inversion

La Compaiiia efectud su evaluacion sobre control basada en todos los hechos y circunstancias
y la conclusion es reevaluada si existe un indicador de que hay cambios de al menos uno de
los tres elementos detallados anteriormente.

Cuando la Compaiia tiene menos que la mayoria de los derechos de voto de una inversion,
alcanza el control cuando los derechos de votos son suficientes y le otorgan la capacidad
practica unilateral para dirigir las actividades relevantes de la inversion. La Compania
considera todos los hechos y circunstancias en la evaluacion si los derechos de voto en una
inversion son suficientes para otorgarle poder, incluyendo:
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e El tamafio de la participacion del derecho de voto de la Compaiiia en relacion con el tamafo
y la dispersion de los otros tenedores de voto.

e Derechos de voto potenciales mantenidos por la Compaiiia, otros tenedores de voto u otras
partes.

e Derechos originados en acuerdos contractuales.

e Cualquier hecho y/o circunstancias adicionales que indique que la Compaiia tiene o no, la
habilidad actual para dirigir las actividades relevantes en el momento en que las decisiones
necesiten tomarse, incluyendo patrones de conducta de voto en reuniones de accionistas
anteriores.

La consolidacion de una filial comienza cuando la Compaiiia obtiene control sobre la filial y
termina cuando la Compaiiia pierde el control de la filial. Especificamente, los ingresos y
gastos de una filial adquirida o vendida durante el afio son incluidos en el estado de resultados
integrales desde la fecha en que la Compaiiia obtiene control hasta la fecha cuando la
Compainia ya no controla a la filial.

Los resultados y cada componente de otros resultados integrales se atribuyen a los propietarios
de la Compaiiia y a las participaciones no controladoras. El resultado integral total de las
filiales se atribuye a los propietarios de la Compaiiia y a las participaciones no controladoras
incluso si esto resulta que las participaciones no controladoras tengan un saldo negativo.

Todas las transacciones y los saldos significativos intercompaiia han sido eliminados al
consolidar, como también se ha dado reconocimiento a la participacién no controladora que
corresponde al porcentaje de participacion de terceros en las filiales, el cual esta incorporado
en forma separada en el patrimonio consolidado de CMP S.A.

Filiales: Una filial es una entidad sobre la cual la Compaiiia ejerce directa o indirectamente
control, segun se definié anteriormente. Se consolidan por este método aquellas entidades en
las que a pesar de no tener este porcentaje de participacion se entiende que sus actividades se
realizan en beneficio de la Compaiiia, estando expuesta a todos los riesgos y beneficios de la
entidad dependiente.

En el momento de evaluar si la sociedad controla a otra entidad se considera la existencia y el
efecto de los derechos potenciales de voto que sean actualmente ejercidos. Las filiales se
consolidan a partir de la fecha en que se transfiere el control al Grupo y se excluyen de la
consolidacion en la fecha en que cesa el mismo.

El grupo posee ciertas organizaciones relacionadas con clubes deportivos y servicios de salud,
las cuales son controladas por la Compafiia, sin embargo, estas organizaciones no han sido
consolidadas ya que no tienen un efecto material en los estados financieros consolidados del
Grupo.

En el cuadro adjunto, se detallan las sociedades filiales, que han sido consolidadas por el Grupo
CMP.
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1l.

Porcentaje de participaciin
accionaria

RUT (TAX ID) Sociedad Domicilio  Relacitn con 31.12.2024 31.12.2023
Directa Indirecta Total Total

la Matriz

79.807.570-5 Sociedad de Ingenieria v Movimientos de Tierra del Pacifico Ltda. Chile  Filial directa 95,878 0,121 o8 28

=)
r=1
=]
e
=y
=]

90.915.000-0 Manganesos Atacama S A Chile Filial directa 98518 0,000 ol a18

=)
r=1
=l
r=1

Ay N Y DWy RS 8 Wy N

60038841 CLIP Services Aziz Lid. Heng Kong Filial directa 100,000 0,000 100,000 100,000

Participaciones no controladoras: Una controladora presentara las participaciones no
controladoras en el estado de situacion financiera consolidado, dentro del patrimonio, de forma
separada del patrimonio de los propietarios de la controladora.

Los cambios en la participacion de la Compaiia en la propiedad de una subsidiaria que no
resultan en la pérdida de control sobre las filiales se contabilizan como transacciones de
patrimonio. Los importes en libros de la participacion de la Compaiiia y las participaciones
controladoras son ajustados para reflejar el cambio en sus participaciones relativas en las
filiales. Cualquier diferencia entre el importe por el cual las participaciones no controladoras
son ajustadas y el valor razonable de la consideracién pagada o recibida se reconoce
directamente en patrimonio y se atribuye a los propietarios de la Compaiia.

Asociadas y negocios conjuntos: Una asociada es una entidad sobre la cual la Compania
ejerce influencia significativa. Influencia significativa es el poder de participar en las
decisiones de politicas financieras y operativas de una inversion, pero no el control o control
conjunto sobre esas politicas. Un negocio conjunto es un acuerdo conjunto mediante el cual
las partes que tienen control conjunto del acuerdo y tienen derecho a los activos netos del
acuerdo conjunto. Control conjunto es el acuerdo contractual para compartir el control de un
acuerdo, que solo existe cuando las decisiones sobre las actividades relevantes requieren el
consentimiento unanime de las partes que comparten el control.

Los resultados, activos y pasivos de las asociadas son incorporados en estos Estados
Financieros utilizando el método de la participacion, excepto cuando la inversion es clasificada
como mantenida para la venta, en cuyo caso es contabilizada en conformidad con NIIF 5
Activos No Corrientes Mantenidos para la Venta y Operaciones Discontinuadas. Bajo el
método de la participacion, las inversiones en asociadas y/o negocios conjuntos son registradas
inicialmente al costo, y son ajustadas posteriormente en funcion de los cambios que
experimenta, tras la adquisicion, la porcion de los activos netos de la asociada que corresponde
a la Compaiiia, menos cualquier deterioro en el valor de las inversiones individuales.

Cuando la participacion de la Compaiiia en las pérdidas de una asociada o negocio conjunto
excede su participacion en éstos, la entidad dejara de reconocer su participacion en las pérdidas
adicionales. La participacion en una asociada o negocio conjunto sera el importe en libros de
la inversion en la asociada o negocio conjunto determinado segun el método de la
participacion, junto con cualquier participacion a largo plazo que, en esencia, forme parte de
la inversion neta de la entidad en la asociada o negocio conjunto.

Una inversion en una asociada y/o negocio conjunto se contabilizara utilizando el método de
la participacion, desde la fecha en que pasa a ser una asociada o negocio conjunto. En el
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1il.

momento de la adquisicion de la inversidon en una asociada y/o negocio conjunto cualquier
exceso del costo de la inversion sobre y la parte de la Compaiiia en el valor razonable neto de
los activos y pasivos identificables de la participada, se contabilizard como plusvalia, y se
incluira en el importe en libros de la inversion. Cualquier exceso de la participacion de la
entidad en el valor razonable neto de los activos y pasivos identificables de la participada sobre
el costo de la inversion, después de efectuar una reevaluacion, serd reconocida inmediatamente
en los resultados integrales en el periodo en el cual la inversion fue adquirida.

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023 la Compaiiia no tiene sociedades de control conjunto.
En el cuadro adjunto se detallan las sociedades asociadas:

Porcentaje de participacion

Sociedad 31.12.2024 31.12.2023
Tecnocap S.A. ) 0,03658 0,03658
Soc. Minera El Aguila SpA. 20,00 20,00
HW Aguas para El Husco SpA. 20,00 -

La sociedad Minera El Aguila SpA, por escritura publica de fecha 28 de junio de 2024, dividio
sus acciones para crear la Sociedad HW Aguas para El Huasco SpA, manteniendo invariable
la participacién de los socios.

Combinacion de negocios: Las combinaciones de negocios estan contabilizadas usando el
método de la compra. Esto involucra el reconocimiento de activos identificables (incluyendo
activos intangibles anteriormente no reconocidos) y pasivos (incluyendo pasivos contingentes
y excluyendo reestructuraciones futuras) del negocio adquirido al valor justo. Si estas
combinaciones de negocios implican adquirir el control de una inversion en la cual la
Compafiia tenia influencia significativa o control conjunto, dicha participacion previa se
registra al valor justo reconociendo el efecto en resultados.

d. Moneda: La moneda funcional para cada entidad del Grupo se ha determinado como la
moneda del ambiente econémico principal en que funciona. Las transacciones distintas a las
que se realizan en la moneda funcional de la entidad se convertiran a la tasa de cambio vigente
a la fecha de la transaccion. Los activos y pasivos monetarios expresados en monedas distintas
a la funcional se volveran a convertir a las tasas de cambio de cierre. Las ganancias y pérdidas
por la reconversion se incluiran en las utilidades o pérdidas netas del afio dentro de otras
partidas financieras.

La moneda de presentacion del Grupo y la moneda funcional de la Compaifiia es el dolar
estadounidense. En la consolidacion, las partidas del estado de resultados correspondiente a
entidades con una moneda funcional distinta al dolar estadounidense se convertirdn a esta
ultima moneda a las tasas de cambio promedio. Las partidas del balance general se convertiran
a las tasas de cambio de cierre. Las diferencias de cambio por la conversion de los activos
netos de dichas entidades se llevaran a patrimonio y se registraran en una reserva de conversion
separada.
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e. Bases de conversion: Las transacciones en una divisa distinta de la moneda funcional de
una sociedad se consideran transacciones en “moneda extranjera”, y se contabilizan en su
moneda funcional al tipo de cambio vigente en la fecha de la operacion. Los activos y pasivos
en pesos chilenos y unidades de fomento son traducidos a doélares a los tipos de cambio
vigentes a la fecha de cierre de los estados financieros, de acuerdo al siguiente detalle:

31.12.2024 31.12.2023
Pesos chilenos (por dolar observado) 996,46 877,12
Unidad de fomento (por pesos chilenos) 38.416,69 36.789,36

f. Compensacion de saldos y transacciones: Como norma general en los estados financieros
no se compensan ni los activos y pasivos, ni los ingresos y gastos, salvo en aquellos casos en
que la compensacion sea requerida o esté permitida por alguna norma y esta presentacion sea
el reflejo del fondo de la transaccion.

Los ingresos o gastos con origen en transacciones que, contractualmente o por imperativo de
una norma legal, contemplan la posibilidad de compensacion y la Compaiiia tiene la intencion
de liquidar por su importe neto o de realizar el activo y proceder al pago del pasivo de forma
simultanea, se presentan netos en la cuenta de resultados.

g. Propiedades, planta y equipo: Los bienes de Propiedades, planta y equipo son registrados
al costo, excluyendo los costos de mantencion periddica, menos depreciaciéon acumulada y
pérdidas por deterioros de valor acumulados. El costo de los elementos de propiedades, planta
y equipo comprende su precio de adquisicion mas todos los costos directamente relacionados
con la ubicacion del activo y su puesta en condiciones de funcionamiento segin lo previsto
por la gerencia y la estimacion inicial de cualquier costo de desmantelamiento y retiro del
elemento o de rehabilitacion del emplazamiento fisico donde se asienta.

Adicionalmente, se considerara como costo de los elementos de propiedades, planta y equipo,
los costos por intereses de la financiacion directamente atribuibles a la adquisicion o
construccidn de activos que requieren de un periodo de tiempo sustancial antes de estar listos
para su uso o venta.

Para las construcciones en curso que generan ingresos en su etapa de puesta en marcha, el
margen positivo o negativo se incorpora en el costo de las obras en curso.

Los gastos de reparaciones, conservacion y mantenimiento se imputan a resultados del
ejercicio en que se producen. Cabe sefalar, que algunos elementos de propiedades, plantas y
equipos del Grupo requieren revisiones periddicas. En este sentido, los elementos objeto de
sustitucion son reconocidos separadamente del resto del activo y con un nivel de desagregacion
que permita amortizarlos en el periodo que medie entre la actual y hasta la siguiente reparacion.

Los costos de ampliacion, modernizacién o mejoras que representen un aumento de la
productividad, capacidad o eficiencia o un aumento de la vida 1til, son capitalizados
aumentando el valor de los bienes.

Asimismo, en este rubro se incluyen las inversiones efectuadas en activos adquiridos bajo la
modalidad de contratos de arrendamiento con opcidén de compra que retinen las caracteristicas
de leasing financiero. Los bienes no son juridicamente de propiedad de la Compaiiia y pasaran
a serlo cuando se ejerza la opcion de compra.
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Los repuestos asociados a Propiedades, Planta y Equipos con rotacion mayor a 12 meses se
clasifican en Propiedades, Planta y Equipos y se cargan a resultado en el periodo que se
incorporan al o los equipos mayores a que pertenecen.

La utilidad o pérdida resultantes de la enajenaciéon o retiro de un bien se calcula como la
diferencia entre el precio obtenido en la enajenacion y el valor registrado en los libros
reconociendo el cargo o abono a resultados del afio.

h. Depreciacion: En ciertos activos fijos con vida util igual a la de cada faena productiva, se
aplica modalidad por base a unidades productivas, y otros con método lineal.

A continuacidn, se presentan los principales elementos de propiedades, planta y equipo y sus
periodos de vida ttil:

Vida il Vidauql v Uil
L. L. promedio
minima maxima
- N ponderado
afios afios .
afios
Edificios 1 45 17
Planta y equipo 1 53 11
Equipamiento de tecnologias de la informacion | 14 11
Vehiculos | 11 4
Otras propiedades, planta y equipo 1 45 15
Desarrollo Minero 1 24 9

La vida util de los elementos de Propiedad, plantas y equipos se revisan anualmente y su
depreciacion comienza cuando los activos estan en condiciones de uso.

Los terrenos se registran de forma independiente de los edificios o instalaciones que puedan
estar asentadas sobre los mismos y se entiende que tienen una vida util indefinida, y por lo
tanto, no son objetos de depreciacion.

El Grupo evalua, a la fecha de cierre o siempre que haya un indicio de que pueda existir un
posible deterioro de valor de los activos de propiedades, planta y equipo. Cualquier registro o
reverso de una partida de valor que surja como consecuencia de esta comparacion, se registra
con cargo o abono a resultado segun corresponda.

i. Desarrollo de Mina: Los costos incurridos durante la ejecucion de un proyecto y hasta su
puesta en marcha se capitalizan y amortizan en relacion con la produccion futura de mineral.
Estos costos incluyen la extraccion de sobrecarga estéril, construccion de infraestructura de la
mina y trabajos previos a las labores normales de operacion.

La Compaiiia tiene una politica contable relacionada al tratamiento de los proyectos, y en esa
politica se encuentran las Exploraciones y Evaluacion de recursos minerales. En esa politica,
se define que se entenderd por Exploraciones como el conjunto de actividades desarrolladas
para la ubicacion, dimensionamiento y estudio de recursos mineros. Las etapas en que esta
dividida la exploracion son las siguientes:
- Exploracion bésica: comprende la explotacion inicial en zonas previamente calificadas
como contenedora de recursos potenciales.
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- Exploraciéon avanzada: incluye los estudios, sobre zonas en las cuales ya se ha
detectado mineralizacion a través de sondajes.

El concepto de exploracion minera comprende el conjunto de actividades que permiten la
busqueda y descubrimiento de recursos convenientes para la explotacion comercial, los cuales
se incluyen en la medicion inicial de estos activos, desde este punto de vista se incluyen
conceptos tales como:
- Investigacion y analisis de los datos historicos de explotacion de una determinada area.
- La conduccion de estudios topograficos, geoldgicos, geoquimicos y geofisicos.
- Perforacion exploratoria de sondajes.
- Excavaciones de zanjas y trincheras.
- Tomay analisis de las muestras respectivas.
- Evaluacion conceptual de los resultados antes de factibilidad (actividades relacionadas
con la evaluacion de la factibilidad técnica y la viabilidad comercial de la extraccion
de un recurso mineral).

Los gastos de exploracion segun la definicion anterior se registran en el estado de resultado
bajo el item contable “Otros Gastos por funcidén”. Los gastos de exploracion y evaluacion se
contabilizan en el estado de resultado en el periodo en que se incurre, dado que no se tiene la
certeza de que genere beneficios econdmicos futuros. Las imputaciones por “Evaluacion y
exploracion” para efectos de gestion no tendran efectos sobre los costos operacionales directos.

Cuando se toma una decision de que un proyecto minero es comercialmente viable
(normalmente cuando el proyecto ha comenzado la etapa de factibilidad), se capitaliza todos
los otros gastos de preproduccion directamente atribuibles. Contrario a lo anterior,
expresamente los estudios de perfil, conceptual y estudios de prefactibilidad de proyectos se
registran en el estado de resultados bajo el item contable “Otros Gastos por funcién”.

j. Costo de remocion para acceso a mineral: Los costos de actividades de remociéon de

material estéril en yacimientos a rajo abierto que se encuentran en etapa de produccion,

incurridos con el objetivo de acceder a depositos de mineral, son reconocidos en Propiedad,

Planta y Equipos, siempre y cuando cumplan con los siguientes criterios establecidos en CINIIF

20:

e Es probable que los beneficios econdmicos futuros asociados con estas actividades de
remocion, se constituiran en flujo para la Compaiia.

e Es posible identificar los componentes del cuerpo mineralizado a los que accedera como
consecuencia de estas actividades de remocion.

e El costo asociado a estas actividades de remocion puede ser medido de forma razonable.

El importe reconocido en propiedad planta y equipos, se amortizan en funcion de las unidades
de produccion extraidas desde la zona mineralizada relacionada especificamente con la
respectiva actividad de remocion que género dicho importe.

k. Propiedad de inversion: Son aquellos activos (edificios y terrenos) destinados a la
obtencion de rentas mediante su explotacion en régimen de alquiler, o bien a la obtencion de
plusvalia por su venta. El Grupo registra contablemente las propiedades de inversion segln el
método del costo aplicando los mismos criterios sefialados para los elementos de propiedades,
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planta y equipo. Al 31 de diciembre de 2024 y 2023, no existen activos clasificados como
propiedades de inversion.

I. Activos intangibles distintos de la plusvalia: Los activos intangibles con vida util finita
adquiridos separadamente, son medidos al costo en el reconocimiento inicial. Después del
reconocimiento inicial, los activos intangibles son registrados al costo menos cualquier
amortizacion y cualquier pérdida acumuladas por deterioro.

m. Activos disponibles para la venta y operaciones discontinuadas: Son clasificados como
disponibles para la venta y operaciones discontinuadas los activos no corrientes cuyo valor
libro se recupera a través de una operacion de venta y no a través de su uso continuo. Esta
condicion se considera cumplida unicamente cuando la venta es altamente probable y el activo
estd disponible para la venta inmediata en su estado actual. La venta previsiblemente se
completard en el plazo de un afio desde la fecha de clasificacion. Estos activos son valorizados
por el menor valor entre su valor libro y el valor razonable menos el costo de venta.

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023, no existen activos clasificados como activos disponibles
para la venta ni operaciones discontinuas.

n. Deterioro del valor de los activos no financieros: Los activos sujetos a amortizacion se
someten a pruebas de pérdidas por deterioro siempre que exista evidencia objetiva de que,
como resultado de uno o mas eventos ocurridos después del reconocimiento inicial, el importe
en libros no puede ser recuperable.

A efectos de evaluar las pérdidas por deterioro del valor, los activos se agrupan al nivel mas
bajo para el que hay flujos de efectivo identificables por separado (unidades generadoras de
efectivo).

Se reconoce una pérdida por deterioro por el exceso del importe en libros del activo sobre su
importe recuperable. El importe recuperable es el mayor entre el valor razonable de un activo
menos los costos para la venta y el valor en uso. Al evaluar este ultimo valor, los flujos de caja
futuros estimados se descuentan a su valor presente, utilizando una tasa de descuento antes de
impuestos que refleje las tasaciones de mercado vigentes del valor en el tiempo del dinero y
los riesgos especificos del activo, para los cuales no se han ajustado estimaciones de flujos de
caja futuros.

Si el valor recuperable de un activo o unidad generadora de ingresos se estima que es menor
que su valor libro, este ultimo disminuye al valor recuperable. Se reconoce un deterioro de
inmediato como otra depreciacion. En caso de que se reverse un deterioro posteriormente, el
valor libro aumenta a la estimacion revisada del valor recuperable, pero hasta el punto de que
no supere el valor libro que se habria determinado, si no se hubiera reconocido un deterioro
anteriormente. Se reconoce un reverso como una disminucién del cargo por depreciacion de
inmediato.

Los activos no financieros, distintos del menor valor, que hubieran sufrido una pérdida por
deterioro se someten a revisiones a cada fecha de estado de situacion financiera por si se
hubieran producido reversos de la pérdida.

En el caso de propiedades mineras, las estimaciones de flujos de caja futuros se basan en las
estimaciones de las cantidades de reservas probadas y probables y los supuestos respecto a los
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niveles de produccion futura, precios futuros de los productos basicos, costos futuros de caja
de produccion y proyectos de inversion. La NIC 36 “Deterioro de activos” incluye una serie
de restricciones en los flujos de caja futuros que pueden reconocerse respecto a las
reestructuraciones y mejoras futuras relacionadas con los gastos. Al calcular el valor en uso,
también es necesario que los célculos se basen en las tasas de cambio vigentes al momento de
la tasacion. Al 31 de diciembre de 2024, las pruebas de deterioro indican que no existe
deterioro observable.

. Vida util econdmica de activos y reservas de mineral estimadas

1. Vida util econdmica de activos - La vida util de los bienes de propiedades, planta y equipo
que son utilizadas para propositos del célculo de la depreciacion es determinada en base a
estudios técnicos preparados por especialistas internos. Adicionalmente, se utilizan estos
estudios para las nuevas adquisiciones de bienes de propiedades, planta y equipo, o cuando
existen indicadores que las vidas utiles de estos bienes deben ser cambiadas.

Los estudios consideran algunos factores para la determinacion de la vida util de ciertos bienes,
entre los cuales estan:

.  Expectativas de unidades o volumen de produccion
« Calidad de las entradas al proceso de produccion, y
«  Me¢étodo de extraccion y procesamiento.

il. Reservas de mineral de hierro - Las estimaciones de reservas de mineral se basan en las
estimaciones de los recursos de mineral y reflejan las estimaciones de la Administracion
respecto al monto de los recursos que podrian ser recuperados y vendidos a precios que
excedan el costo total asociado con la extraccion y procesamiento. Las estimaciones de
reservas son generadas internamente, usando métodos estandar en la industria minera, y que
estan soportados por las experiencias historicas y suposiciones de la Administracion respecto
al costo de produccién y los precios de mercado.

La Administracion aplica juicio en la determinacion de los recursos probables de explotar, por
lo cual, posibles cambios en estas estimaciones podrian impactar significativamente los
ingresos netos, como resultado del cambio en las vidas utiles de ciertos activos y por el
reconocimiento de ciertos costos de desmantelamientos y restauracion necesarios de reevaluar.

o. Instrumentos financieros: Los activos y pasivos financieros son reconocidos cuando el
Grupo se convierte en una parte de las clausulas contractuales del instrumento.

Los activos y pasivos financieros son medidos inicialmente a valor razonable. Los costos de
transaccion que son directamente atribuibles a la adquisicion o emision de activos y pasivos
financieros (distintos de los activos y pasivos financieros a valor razonable con cambios en
resultados) son agregados o deducidos del valor razonable de los activos y pasivos financieros,
segin sea apropiado, en el reconocimiento inicial. Los costos de transaccion directamente
atribuibles a la adquisicion de activos o pasivos financieros a valor razonable con cambios en
resultados son reconocidos inmediatamente en resultados.

0.1 Activos financieros: Todas las compras o ventas convencionales de activos financieros
son reconocidas y dadas de baja en la fecha de contratacion. Las compras o ventas
convencionales de un activo financiero son compras o ventas bajo un contrato cuyas
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condiciones requieren la entrega del activo durante un periodo que generalmente esta regulado
o surge de una convencion establecida en el mercado correspondiente. Todos los activos
financieros reconocidos son posteriormente medidos en su totalidad, ya sea, a costo amortizado
o a valor razonable, dependiendo de la clasificacion de los activos financieros.

(i) Clasificacion de activos financieros: Los activos financieros que cumplen las siguientes
condiciones son posteriormente medidos a costo amortizado:

e El activo financiero se conserva dentro de un modelo de negocio cuyo objetivo es mantener
los activos financieros para obtener los flujos de efectivo contractuales; y

e Las condiciones contractuales del activo financiero dan lugar, en fechas especificadas, a
flujos de efectivo que son unicamente pagos del principal e intereses sobre el importe del
principal pendiente.

Los activos financieros que cumplen las siguientes condiciones son posteriormente medidos a
valor razonable con cambios en otro resultado integral (VRCCORI):

e El activo financiero se mantiene dentro de un modelo de negocio cuyo objetivo se logra
obteniendo flujos de efectivo contractuales y vendiendo activos financieros; y

e Las condiciones contractuales del activo financiero dan lugar, en fechas especificadas, a
flujos de efectivo que son Unicamente pagos del principal e intereses sobre el importe del
principal pendiente.

Todos los otros activos financieros que no cumplen con las condiciones anteriores son
posteriormente medidos a valor razonable con cambios en resultados (VRCCR).

No obstante, lo anterior, la Compaifiia puede realizar las siguientes elecciones irrevocables en
el momento del reconocimiento inicial de un activo financiero:

e La Compaiiia podria irrevocablemente elegir presentar los cambios posteriores en el valor
razonable en otro resultado integral para inversiones en instrumentos de patrimonio que, en
otro caso, se medirian a valor razonable con cambios en resultados;

e La Compaiia podria irrevocablemente designar un activo financiero que cumple los
criterios de costo amortizado o valor razonable con cambios en otro resultado integral para
medirlo a valor razonable con cambios en resultados si haciéndolo elimina o reduce
significativamente una incongruencia de medicidon o reconocimiento.

(ii) Costo amortizado y método del interés efectivo: El método del interés efectivo es un
método que se utiliza para el célculo del costo amortizado de un activo financiero y para la
distribucion del ingreso por intereses a lo largo del periodo correspondiente.

Para los instrumentos financieros distintos de aquellos activos financieros con deterioro de
valor crediticio comprados u originados, la tasa de interés efectiva es la tasa que descuenta
exactamente los cobros de efectivo futuros estimados (incluyendo todas las comisiones y
puntos basicos de interés, pagados o recibidos por las partes del contrato, que integren la tasa
de interés efectiva, los costos de transaccion y cualquier otra prima o descuento) excluyendo
las pérdidas crediticias esperadas, durante la vida esperada del activo financiero, o cuando sea
apropiado, un periodo menor, con respecto al valor en libros bruto de un activo financiero en
el momento de su reconocimiento inicial. Para activos financieros con deterioro de valor
crediticio comprados u originados, se calcula una tasa de interés efectiva ajustada por calidad
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crediticia descontando los flujos de efectivo estimados, incluyendo pérdidas crediticias
esperadas, al costo amortizado del activo financiero en su reconocimiento inicial.

El costo amortizado de un activo financiero es el importe al que fue medido en su
reconocimiento inicial un activo financiero, menos reembolsos del principal, mas la
amortizacion acumulada, utilizando el método del interés efectivo, de cualquier diferencia
entre el importe inicial y el importe al vencimiento, ajustado por cualquier correccion de valor
por pérdidas. Por otro lado, el valor en libros bruto de un activo financiero es el costo
amortizado del activo financiero antes de ajustarlo por cualquier correccion de valor por
pérdidas.

El ingreso por intereses se reconoce usando el método del interés efectivo para activos
financieros medidos a costo amortizado y a valor razonable con cambios en otro resultado
integral. Para los instrumentos financieros distintos de aquellos activos financieros con
deterioro de valor crediticio comprados u originados, el ingreso por interés se calcula aplicando
la tasa de interés efectiva al valor en libros bruto de un activo financiero, excepto para activos
financieros que se han convertido posteriormente en activos con deterioro de valor crediticio.
Para activos financieros que se convierten posteriormente en activos con deterioro de valor
crediticio, el ingreso por intereses es reconocido aplicando la tasa de interés efectiva al costo
amortizado del activo financiero. Si, en periodos de reporte posteriores, el riesgo de crédito
del instrumento financiero con deterioro de valor crediticio mejora de manera tal que el activo
financiero ya no tiene deterioro de valor crediticio, el ingreso por intereses se reconoce
aplicando la tasa de interés efectiva al valor en libros bruto del activo financiero.

Para los activos financieros con deterioro de valor crediticio comprados u originados, la
Compatfiia reconoce el ingreso por intereses aplicando la tasa de interés efectiva ajustada por
calidad crediticia al costo amortizado del activo financiero desde el reconocimiento inicial. El
calculo no revierte a la base bruta, incluso si el riesgo de crédito del activo financiero mejora
posteriormente de modo que el activo financiero ya no tenga deterioro de valor crediticio.
Los ingresos por intereses se reconocen en el estado de resultados y se incluye en la linea
“ingresos financieros”.

(iii) Activos financieros clasificados a valor razonable con cambios en otro resultado
integral (VRCCORI) Son inicialmente medidos a su valor razonable mas costos de
transaccion. Posteriormente, los cambios en el valor en libros de estos instrumentos financieros
como resultado de pérdidas y ganancias por diferencias de cambio, pérdidas y ganancias por
deterioro, e ingresos por intereses calculados usando el método del interés efectivo son
reconocidos en resultados. Los importes reconocidos en resultados son los mismos que habrian
sido reconocidos en resultados si estos instrumentos financieros hubieran sido medidos a costo
amortizado. Todos los otros cambios en el valor en libros de estos instrumentos financieros
son reconocidos en otro resultado integral y acumulados en la “Reserva de ganancias y
pérdidas sobre activos financieros medidos al valor razonable con cambios en otro resultado
integral” en patrimonio. Cuando estos instrumentos financieros son dados de baja, las
ganancias o pérdidas acumuladas previamente reconocidos en otro resultado integral son
reclasificadas a resultados.

(iv) Instrumentos de patrimonio designados para ser medidos a VRCCORI: En el
reconocimiento inicial, la Compafiia puede realizar una eleccion irrevocable (sobre una base
de instrumento por instrumento) para designar inversiones en instrumentos de patrimonio para
ser medidas a VRCCORI. La designacion como VRCCORI no esta permitida, si el instrumento
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de patrimonio es mantenido para negociar o si es una contraprestacion contingente reconocida
por una adquirente en una combinacion de negocios a la que se le aplica NIIF 3.
Un activo financiero es mantenido para negociar si:

e Se compra o se incurre en ¢l principalmente con el objetivo de venderlo en un futuro
cercano; o

e En su reconocimiento inicial es parte de una cartera de instrumentos financieros
identificados, que la Compaifiia gestiona conjuntamente y para la cual tiene evidencia de un
patron real reciente de obtencion de beneficios a corto plazo; o

e Es un derivado (excepto por los derivados que sean un contrato de garantia financiera o
hayan sido designados como un instrumento de cobertura eficaz).

Las inversiones en instrumentos de patrimonio medidas a VRCCORI son inicialmente medidas
a su valor razonable mas costos de transaccion. Posteriormente, son medidas a su valor
razonable reconociendo las pérdidas y ganancias de cambios en el valor razonable en otro
resultado integral y acumuladas en la “Reserva de ganancias y pérdidas sobre activos
financieros medidos al valor razonable con cambios en otro resultado integral” en patrimonio.
La ganancia o pérdida acumulada no sera reclasificada a resultados al momento de vender los
instrumentos de patrimonio, en su lugar, seran transferidas a resultados retenidos.

Los dividendos sobre estas inversiones en instrumentos de patrimonio son reconocidos en
resultados cuando la Compaiiia tenga derecho a recibir el dividendo, sea probable que la
Compatfiia reciba los beneficios econdémicos asociados con el dividendo y el importe del
dividendo puede ser medido de forma fiable, a menos que el dividendo represente claramente
una recuperacion de parte del costo de la inversion. Los dividendos son incluidos en la linea
“ingresos financieros” en el estado de resultados.

Al 31 de diciembre de 2024, el Grupo no posee activos financieros a designar como inversiones
en instrumentos de patrimonio para ser medidas a VRCCORI.

(v) Instrumentos financieros medidos a valor razonable con cambios en resultados
(VRCCR): Los activos financieros que no cumplen el criterio para ser medidos a costo
amortizado o a VRCCORI son medidos a VRCCR. Especificamente:

e Las inversiones en instrumentos de patrimonio son clasificadas para ser medidas a VRCCR,
a menos que la Compaiiia designe un instrumento de patrimonio que no sea mantenido para
negociar o una contraprestacion contingente originada en una combinacion de negocios para
ser medido a VRCCORI, en su reconocimiento inicial.

e Los activos financieros que han sido en el momento del reconocimiento inicial designados
de forma irrevocable como medido al VRCCR, si tal designacién elimina o reduce
significativamente una incongruencia de medicidon o reconocimiento que surgiria en otro caso
de la medicion de los activos o pasivos o del reconocimiento de las ganancias y pérdidas de
los mismos sobre bases diferentes. La Compafiia no ha designado ningun instrumento
financiero para ser medido a VRCCR.

Los activos financieros designados como VRCCR son medidos a valor razonable al cierre de
cada periodo de reporte, con las ganancias o pérdidas a valor razonable reconocidas en
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resultados en la medida que no sean parte de una designada relacion de cobertura. La ganancia
o pérdida neta reconocida en resultados incluye cualquier dividendo o intereses ganados sobre
el activo financiero y es incluida en la linea “ingresos financieros”. Al 31 de diciembre de
2024, el Grupo no posee activos financieros designados como VRCCR.

(vi) Ganancias y pérdidas por diferencias de cambio: El valor en libros de los activos
financieros que estdn denominados en una moneda extranjera se determina en esa moneda
extranjera y son convertidos al tipo de cambio de cierre de cada periodo de reporte.
Especificamente:

e Para activos financieros medidos a costo amortizado que no sean parte de una relacion de
cobertura, las diferencias de cambio se reconocen en resultados en la linea “diferencias de
cambio”;

e Para activos financieros medidos a VRCCORI que no sean parte de una relacion de
cobertura, las diferencias de cambio en el costo amortizado del instrumento financiero se
reconoceran resultados en la linea “diferencias de cambio”. Otras diferencias de cambio son
reconocidas en otro resultado integral en la “Reserva de ganancias y pérdidas sobre activos
financieros medidos al valor razonable con cambios en otro resultado integral”;

e Para activos financieros medidos a VRCCR que no sean parte de una relacioén de cobertura,
las diferencias de cambio se reconocen en resultados en la linea “diferencias de cambio”; y
para instrumentos de patrimonio medidos a VRCCORI, las diferencias de cambio son
reconocidas en otros resultados integrales en la “Reserva de ganancias y pérdidas sobre activos
financieros medidos al valor razonable con cambios en otro resultado integral”

0.2. Deterioro de activos financieros: el Grupo reconoce una correcciéon de valor por
pérdidas crediticias esperadas (“PCE”) sobre activos financieros que se miden a costo
amortizado o a VRCCORI, cuentas por cobrar por arrendamientos, importes adeudados por
clientes bajo contratos en construccion, asi como también un compromiso de préstamos y
contratos de garantia financiera. No se reconoce una pérdida por deterioro para inversiones en
instrumentos de patrimonio. El importe de las pérdidas crediticias esperadas es actualizado en
cada fecha de reporte para reflejar los cambios en el riesgo de crédito desde el reconocimiento
inicial del correspondiente activo financiero.

El Grupo siempre reconoce PCE durante el tiempo de vida del activo para las cuentas por
cobrar comerciales. Las pérdidas crediticias esperadas en estos activos financieros son
estimadas usando una matriz de provisiones basado en la experiencia historica de pérdidas
crediticias de la Compaiiia, ajustada por factores que son especificos a los deudores,
condiciones econdmicas generales y una evaluacion tanto de la actual, asi como también, de
la presupuestada direccion de las condiciones en la fecha de reporte, incluyendo el valor del
dinero en el tiempo cuando se apropiado.

Para todos los otros instrumentos financieros, la Compaiiia reconoce PCE durante el tiempo
de vida del activo cuando ha habido un aumento significativo en el riesgo de crédito desde el
reconocimiento inicial. Si, por otro lado, riesgo de crédito en el instrumento financiero no ha
aumentado significativamente desde el reconocimiento inicial, la Compafiia mide la correccion
de valor por pérdidas para ese instrumento financiero a un importe igual a las pérdidas
crediticias esperadas en los proximos doce meses. La evaluacion de si debiesen ser reconocidas
PCE durante el tiempo de vida del activo estd basada en aumentos significativos en la
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probabilidad o riesgo de un incumplimiento que ocurra desde el reconocimiento inicial en
lugar de sobre la evidencia de un activo financiero con deterioro de valor crediticio a la fecha
de reporte o que ocurra un incumplimiento.

Las PCE durante el tiempo de vida del activo representan las pérdidas crediticias esperadas
que resultaran de todos los posibles eventos de incumplimiento durante la vida esperada de un
instrumento financiero. En contraste, las PCE esperadas en los proximos doce meses
representa la porcion de las PCE durante el tiempo de vida del activo que se espera resulten de
eventos de incumplimiento sobre un instrumento financiero que sea posible dentro de los 12
meses después de la fecha de reporte.

(i) Aumento significativo en el riesgo de crédito: Al evaluar si el riesgo de crédito de un
instrumento financiero se ha incrementado significativamente desde su reconocimiento inicial,
la Compafiia compara el riesgo de que ocurra un incumplimiento en el instrumento financiero
a la fecha de reporte con el riesgo de que ocurra un incumplimiento en el instrumento
financiero a la fecha del reconocimiento inicial. Al realizar esta evaluacion, la Compania
considera informacidn cuantitativa y cualitativa que sea razonable y sustentable, incluyendo
experiencia historica e informacion proyectada que esté¢ disponible sin costo o esfuerzo
desproporcionado. La informacién proyectada considerada incluye las perspectivas futuras de
las industrias en las cuales operan los deudores de la Compaiiia, obtenidas de informes de
expertos econdmicos, analistas financieros, organismos gubernamentales, grupos de expertos
relevantes y otras organizaciones similares, asi como también la consideracion de diversas
fuentes externas de informacién econdmica actual y pronosticada que ser relaciona con las
operaciones principales de la Compaiiia, a saber, el mercado de articulos de ocio y equipos
electronicos, la industria de la construccion de propiedades residenciales y el negocio de
software de tecnologias de informacion.

En particular, la siguiente informacion se tiene en consideracion cuando se evalta si el riesgo
de crédito ha aumentado significativamente desde el reconocimiento inicial:

e Un deterioro significativo actual o esperado en la clasificacion de riesgo interna o externa
(si esta disponible) del instrumento financiero;

e Un deterioro significativo en los indicadores de mercado externos de riesgo de crédito para
un instrumento financiero especifico, por ejemplo, un aumento significativo en el margen de
crédito, precios del swap de incumplimiento crediticio para el deudor, o la duracion o el
alcance al cual el valor razonable de un activo financiero has sido menor que su costo
amortizado;

e Cambios adversos actuales o pronosticados en el negocio, condiciones financieras o
econdmicas que se espera ocasionen una disminucion significativa en la capacidad del deudor
para cumplir con sus obligaciones financieras;

e Un deterioro significativo actual o esperado en los resultados operacionales del deudor;

e Aumentos significativos en el riesgo de crédito sobre otros instrumentos financieros del
mismo deudor;

e Cambios adversos significativos actuales o pronosticados en el ambiente regulatorio,
econdmico o tecnologico del deudor que resulten en una disminucion significativa en la
capacidad del deudor para cumplir sus obligaciones financieras.
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Independientemente del resultado de la evaluacion anterior, el Grupo presume que el riesgo
crediticio de un activo financiero se ha incrementado significativamente desde el
reconocimiento inicial, cuando los pagos contractuales se atrasen por mas de 30 dias, a menos
que la Compaiia tenga informacion razonable y sustentable para demostrar lo contrario.

No obstante, lo anterior, la Compafiia asume que el riesgo crediticio de un instrumento
financiero no ha aumentado significativamente desde su reconocimiento inicial si se determina
que el instrumento financiero tiene un bajo riesgo crediticio a la fecha de reporte. Se determina
que un instrumento financiero tiene un riesgo crediticio bajo si: (i) el instrumento financiero
tiene un riesgo bajo de incumplimiento; (i1) el deudor tiene una capacidad robusta para cumplir
sus obligaciones contractuales de flujos de efectivo en el corto plazo; y (iii) los cambios
adversos en las condiciones econdémicas y de negocios en el largo plazo podrian, pero no
necesariamente, reducirdn la capacidad del deudor para cumplir sus obligaciones contractuales
de flujos de efectivo. La Compaiiia considera que un activo financiero tiene un riesgo crediticio
bajo cuando tiene una clasificacion crediticia interna o externa de “grado de inversion” de
acuerdo con la definicion globalmente entendida de riesgo crediticio.

Para compromisos de préstamo y contratos de garantia financiera, la fecha en que el Grupo
pasa a ser una parte del compromiso irrevocable se considera la fecha del reconocimiento
inicial a efectos de aplicar los requerimientos de deterioro de valor. Al evaluar si ha habido un
aumento significativo en el riesgo crediticio desde su reconocimiento inicial de un compromiso
de préstamo, la Compaiia considera los cambios en el riesgo de que ocurra un incumplimiento
del préstamo con el que se relaciona el compromiso de préstamo; para contratos de garantia
financiera, la Compafiia considera los cambios en el riesgo de que el deudor especificado
incumpla el contrato.

La Compaiiia monitorea regularmente la efectividad de los criterios utilizados para identificar
si ha habido un aumento significativo en el riesgo crediticio y los modifica segun sea apropiado
para asegurar que los criterios sean capaces de identificar un aumento significativo en el riesgo
crediticio antes que el importe pase a estar moroso.

(ii) Definicion de incumplimiento: El Grupo considera lo siguiente como constituyente de un
evento de incumplimiento para propositos de la administracion interna del riesgo crediticio,
dado que la experiencia historica indica que las cuentas por cobrar que cumplen cualquiera de
los siguientes criterios son generalmente no recuperable.

e Cuando existe un incumplimiento de las restricciones financieras de la contraparte; o

¢ Informacion desarrollada internamente u obtenida de recursos externos indica que es
improbable que el deudor pague a sus acreedores, incluyendo a la Compaiiia, en su totalidad
(sin tomar en consideracion alguna garantia mantenida por la Compatfiia).

(iii) Activos financieros con deterioro de valor crediticio: Un activo financiero esta con
deterioro de valor crediticio cuando han ocurrido uno o més eventos que tienen un impacto
perjudicial sobre los flujos de efectivo futuros estimados de ese activo financiero. Evidencias
de que un activo financiero esta con deterioro de valor crediticio incluyen informacion
observable sobre los sucesos siguientes:

¢ Dificultades financieras significativas del emisor o del deudor;

e Una infraccion del contrato, tal como un incumplimiento o un suceso de mora;
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e E]l prestamista del deudor por razones econdémicas o contractuales relacionadas con
dificultades financieras del deudor le ha otorgado a éste concesiones o ventajas que no le habria
facilitado en otras circunstancias;

e Se esta convirtiendo en probable que el deudor entre en quiebra o en otra forma de
reorganizacion financiera; o

e La desaparicion de un mercado activo para el activo financiero en cuestion, debido a
dificultades financieras.

0.3. Politica de castigo: La Compaiiia castiga un activo financiero cuando existe informacion
que indica que la contraparte estd en dificultades financieras severas y no existe una
perspectiva realista de recupero, por ejemplo, cuando la contraparte ha sido puesta en
liquidacion o ha entrado en procedimientos de bancarrota, o en el caso de cuentas comerciales
por cobrar, cuando los importes han estado morosos por mas de dos afios, lo primero que ocurra
primero.

Los activos financieros castigados podrian todavia estar sujetos a actividades de cumplimiento
bajo los procedimientos de recupero de la Compaiia, teniendo en consideracion asesoria legal
cuando fuere apropiado. Cualquier recupero realizado se reconoce en resultados.

0.4 Medicion y reconocimiento de pérdidas crediticias esperadas: La medicion de las
pérdidas crediticias esperadas es una funcién de la probabilidad de incumplimiento, la
severidad (es decir, la magnitud de la pérdida si existe un incumplimiento) y la exposicion al
incumplimiento. La evaluacion de la probabilidad de incumplimiento y la severidad esta
basada en datos historicos ajustados por informacion futura como se describi6 anteriormente.
En cuanto a la exposicion al incumplimiento para activos financieros, esta esta representada
por el valor en libros bruto de los activos a la fecha de reporte; para compromisos de préstamos
y contratos de garantia financiera, la exposicion incluye el importe que se dispondra en el
futuro en la fecha de incumplimiento determinada sobre la base de tendencias historicas, el
entendimiento de la Compania de las especificas necesidades financieras futuras de los
deudores, y otra informacion futura relevante.

Para los activos financieros, la pérdida crediticia esperada se estima como la diferencia entre
todos los flujos de efectivo contractuales que se adeudan a la Compaiiia en conformidad con
el contrato y todos los flujos de efectivo que la Compaiiia espera recibir, descontados a la tasa
de interés efectiva original.

Para un contrato de garantia financiera, ya que la Compafiia estd obligada a realizar pagos
solamente en el evento de un incumplimiento por parte del deudor en conformidad con las
clausulas del instrumento que estd garantizado, las insuficiencias de efectivo son pagos
esperados a reembolsar al tenedor por una pérdida crediticia en la que incurre menos los
importes que la Compaiiia espera recibir del tenedor, el deudor o un tercero.

La Compaiiia reconoce una ganancia o pérdida por deterioro de valor en resultados para todos
los instrumentos financieros con un correspondiente ajuste a su valor en libros a través de una
cuenta de correccion de valor por pérdidas, excepto para los instrumentos financieros que son
medidos a VRCCORI, para los cuales la correccion de valor se reconoce en otros resultados
integrales y se acumula en la “Reserva de ganancias y pérdidas sobre activos financieros
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medidos al valor razonable con cambios en otro resultado integral”, y no reduce el valor en
libros del activo financiero en el estado de situacion financiera.

0.5 Baja en cuentas de activos financieros: La Compafia da de baja un activo financiero
solamente cuando expiran los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo
financiero, o cuando transfiera el activo financiero y sustancialmente todos los riesgos y
beneficios inherentes a la propiedad del activo a un tercero. Si la Compaiia no transfiere ni
retiene sustancialmente todos los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad y contintia
controlando el activo transferido, la Compafiia reconoce su interés retenido en el activo y un
pasivo asociado por los importes que podria tener que pagar. Si la Compaiiia retiene
sustancialmente todos los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad de un activo financiero
transferido, la Compaiiia continua reconociendo el activo financiero y también reconoce un
préstamo garantizado por los importes recibidos.

Al dar de baja un activo financiero medido a costo amortizado, la diferencia entre el valor en
libros del activo y la sumatoria de la consideracion recibida y por recibir se reconoce en
resultados. Adicionalmente, al dar de baja una inversion en un instrumento de deuda
clasificado a VRCCORI, la ganancia o pérdida acumulada previamente reconocida en la
“Reserva de ganancias y pérdidas sobre activos financieros medidos al valor razonable con
cambios en otro resultado integral” es reclasificada a resultados. En contrario, al dar de baja
una inversion en un instrumento de patrimonio el cual la Compania ha elegido en el
reconocimiento inicial medirlo a VRCCORI, la ganancia o pérdida acumulada previamente
reconocida en la “Reserva de ganancias y pérdidas sobre activos financieros medidos al valor
razonable con cambios en otro resultado integral” no es reclasificada a resultados, pero es
transferida a resultados retenidos.

0.6. Pasivos financieros e instrumentos de patrimonio

Clasificacion como deuda o patrimonio: Los instrumentos de deuda y patrimonio emitidos
por una entidad de la Compaiiia se clasifican como pasivos financieros o como patrimonio de
conformidad con la sustancia del acuerdo contractual y las definiciones de pasivo financiero e
instrumento de patrimonio.

(i) Instrumentos de patrimonio: Un instrumento de patrimonio es cualquier contrato que
evidencie un interés residual en los activos de una entidad después de deducir todos sus
pasivos. Los instrumentos de patrimonio emitidos por una entidad de la Compaiia se
reconocen por los importes recibidos, neto de los costos directos de emision.

La recompra de instrumentos de capital propio de la Compaiiia se reconocen y se deducen
directamente en patrimonio.

No se reconoce ninguna ganancia o pérdida en resultados en la compra, venta, emision o
cancelacion de los instrumentos de patrimonio propio de la Compaiiia.

(ii) Pasivos financieros: Todos los pasivos financieros son posteriormente medidos a costo
amortizado usando el método de interés efectivo o a VRCCR.

Sin embargo, los pasivos financieros que se originan cuando una transferencia de un activo
financiero no califica para darlo de baja o cuando aplica el enfoque de involucramiento
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continuo, contratos de garantia financiera emitidos por la Compaiiia, y compromisos emitidos
por la Compaiiia para otorgar un préstamo a una tasa de interés por debajo del mercado son
medidos en conformidad con las politicas contables especificas establecidas mas adelante.

a) Pasivos financieros medidos a VRCCR: Los pasivos financieros se clasifican al VRCCR
cuando el pasivo financiero es (i) una contraprestacion contingente que seria pagada por el
adquirente como parte de una combinacion de negocios a la que se aplica IFRS 3, (ii)
mantenido para negociar, o (iii) se designa a VRCCR.

Un pasivo financiero se clasifica como mantenido para negociar si:

e Se compra o se incurre en ¢l principalmente con el objetivo de venderlo en un futuro
cercano; o

e En su reconocimiento inicial es parte de una cartera de instrumentos financieros
identificados, que la Compaifiia gestiona conjuntamente y para la cual tiene evidencia de un
patron real reciente de obtencion de beneficios a corto plazo; o

e Es un derivado, excepto por los derivados que sean un contrato de garantia financiera o
hayan sido designados como un instrumento de cobertura eficaz.

Un pasivo financiero distinto a un pasivo financiero mantenido para negociar o
contraprestacion contingente que seria pagada por el adquiriente como parte de una
combinacion de negocios puede ser designado como VRCCR al momento del reconocimiento
inicial si:

e Tal designacion elimina o reduce significativamente alguna incongruencia en la medicion
o en el reconocimiento que de otra manera surgiria; o

e El pasivo financiero forma parte de un grupo de activos o pasivos financieros o ambos, el
cual se administra y evaltia sobre la base de su valor razonable, de acuerdo con la documentada
estrategia de inversion o de administracion del riesgo de la Compafiia, y se provea
internamente informacion sobre ese grupo, sobre la base de su valor razonable; o

e Forme parte de un contrato que contenga uno o mas instrumentos derivados implicitos, y
NIIF 9 permita que la totalidad del contrato sea designado como a VRCCR.

Los pasivos financieros a VRCCR se registran a valor razonable, reconociendo cualquier
ganancia o pérdida surgida en los cambios del valor razonable en el estado de resultados en la
medida que no sean parte de una designada relacion de cobertura. La ganancia o pérdida neta
reconocida en resultados incluye cualquier interés obtenido sobre el pasivo financiero y se
incluye en la partida de ‘ingresos/costos financieros’ en el estado de resultados.

Sin embargo, para pasivos financieros designados a VRCCR, el importe del cambio en el valor
razonable del pasivo financiero que es atribuible a cambios en el riesgo crediticio de ese pasivo
se reconoce en otros resultados integrales, a menos que el reconocimiento de los efectos de los
cambios en el riesgo crediticio del pasivo en otros resultados integrales crearia o incrementaria
una asimetria contable en resultados. El importe remanente del cambio en el valor razonable
del pasivo se reconoce en resultados. Los cambios en el valor razonable atribuibles al riesgo
crediticio de un pasivo financiero que son reconocidos en otros resultados integrales no son
posteriormente reclasificados a resultados; en su lugar, son transferidos a resultados retenidos
una vez dado de baja el pasivo financiero.
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Las pérdidas o ganancias sobre contratos de garantia financiera o compromisos de préstamos
emitidos por la Compaiiia que sean designados por la Compaiiia para ser medidos a VRCCR
se reconocen en resultados.

El valor razonable se determina de la manera descrita en la nota 15 c.iii.

(iii) Pasivos financieros medidos posteriormente a costo amortizado: Los pasivos
financieros que no sean (1) una contraprestacion contingente de un adquirente en una
combinacion de negocios; (2) mantenidos para negocios; o (3) designados a VRCCR, son
posteriormente medidos a costo amortizado usando el método del interés efectivo.

El método del interés efectivo es un método que se utiliza para el calculo del costo amortizado
de un pasivo financiero y para la distribucion del gasto por intereses a lo largo del periodo
correspondiente. La tasa de interés efectiva es la tasa que descuenta exactamente los pagos de
efectivo futuros estimados (incluyendo todas las comisiones y puntos basicos de interés,
pagados o recibidos, que integren la tasa de interés efectiva, los costos de transaccion y
cualquier otra prima o descuento) durante la vida esperada del pasivo financiero, o cuando sea
apropiado, un periodo menor, al costo amortizado de un pasivo financiero.

Contratos de garantia financiera: Un contrato de garantia financiera es un contrato que
requiere que el emisor efectiie pagos especificos para reembolsar al tenedor la pérdida en la
que incurre cuando un deudor especifico incumpla su obligacion de pago a su vencimiento, de
acuerdo con las condiciones, originales o modificadas, de un instrumento de deuda.

Los contratos de garantia financiera emitidos por una entidad de la Compaiiia son inicialmente
medidos a valor razonable y, si no es designado a VRCCR y no se origina de la transferencia
de un activo financiero, son posteriormente medidos al importe mayor entre:

e El importe de determinado de la correccidon de valor por pérdidas de acuerdo con NIIF 9
(verk.2.3);y

e El importe reconocido inicialmente menos, cuando se apropiado, el importe acumulado de
ingresos reconocidos de acuerdo con las politicas de reconocimiento de ingresos.

Ganancias y pérdidas por diferencias de cambio: Para pasivos financieros que estan
denominados en una moneda extranjera y son medidos a costo amortizado al cierre de cada
periodo de reporte, las ganancias y pérdidas por diferencias de cambio se determinan sobre la
base del costo amortizado de los instrumentos. Estas ganancias o pérdidas por diferencias de
cambio se reconocen en resultados en la linea “diferencias de cambio”, para pasivos
financieros que no formen parte de una designada relacion de cobertura.

El valor razonable de los pasivos financieros denominados en una moneda extranjera se
determina en esa moneda extranjera y son convertidos al tipo de cambio de cierre de cada
periodo de reporte. Para pasivos financieros que son medidos a VRCCR, el componente de
diferencia de cambio forma parte de las ganancias o pérdidas por valor razonable y se
reconocen en resultados para pasivos financieros que no sean parte de una relacion de
cobertura.

Baja en cuentas de pasivos financieros: La Compaiiia da de baja los pasivos financieros si,
y s0lo si, las obligaciones de la Compaiiia se cumplen, cancelan o han expirado. La diferencia
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entre el valor en libros del pasivo financiero dado de baja y la contraprestacion pagada y por
pagar se reconoce, incluyendo cualquier activo transferido diferente del efectivo o pasivo
asumido, se reconoce en resultados.

0.7 Instrumentos financieros derivados
Al 31 de diciembre de 2024 y 2023, la Compaiiia no posee instrumentos financieros derivados.

Derivados implicitos: A la fecha de la presentacion de los estados financieros, la Sociedad no
ha identificado derivados implicitos que deban ser valorizados en forma independiente al
contrato principal.

p- Inventario: Las existencias se valorizan al costo segln los siguientes métodos:

e Productos terminados y en procesos: al costo promedio mensual de produccion, el cual
incluye la depreciacion del activo fijo y la amortizacion de las pertenencias mineras.

e Materias primas, materiales y repuestos de consumo: al costo promedio de adquisicion.

e Mineral en cancha: al costo promedio de extraccidon mensual, o valor recuperable el que
fuere menor.

e Materias primas y materiales en transito: al costo de adquisicion.

El costo asignado a las existencias no supera su valor neto de realizacion.

El precio de costo incluye los costos de materiales directos y, en su caso, los costos de mano
de obra, los costos indirectos incurridos para transformar las materias primas en productos
terminados y los gastos generales incurridos al trasladar las existencias a su ubicacion y
condiciones actuales.

El valor neto de realizacion representa la estimacion del precio de venta menos todos los costos
estimados de terminacion y los costos que seran incurridos en los procesos de
comercializacion, venta y distribucion.

q. Estado de flujo de efectivo: Para efectos de preparacion del estado de flujos de efectivo,
el Grupo ha definido las siguientes consideraciones:

El efectivo y equivalentes al efectivo incluyen el efectivo en caja y los depdsitos a plazo en
entidades de crédito a corto plazo de gran liquidez con un vencimiento original de seis meses.
En el balance de situacion, los sobregiros bancarios se clasifican como recursos ajenos en el
pasivo corriente.

Actividades de operacion: Son las actividades que constituyen la principal fuente de ingresos

ordinarios de la Compaiiia y sus filiales, asi como otras actividades que no puedan ser
calificadas como de inversion o financiacion.
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Actividades de inversion: Corresponden a actividades de adquisicion, enajenacion o
disposicion por otros medios de activos a largo plazo y otras inversiones no incluidas en el
efectivo y sus equivalentes.

Actividades de financiacion: Actividades que producen cambios en el tamafio y composicion
del patrimonio neto y de los pasivos de caracter financiero.

r. Impuesto a las ganancias: La Compafiia y sus filiales en Chile determinan la base
imponible y calculan su impuesto a la renta de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.
Su filial en el extranjero lo hace seglin las normas de su respectivo pais.

Los impuestos diferidos originados por diferencias temporarias y otros eventos que crean
diferencias entre la base contable y tributaria de activos y pasivos se registran de acuerdo con
las normas establecidas en NIC 12 “Impuesto a las ganancias™.

De igual manera, la Compaiia registra las diferencias temporarias que se originan entre las
partidas tributarias y contables que resultan de la determinacion del Resultado Imponible
Operacional (RIO) para efecto del calculo del impuesto especifico a la mineria.

El impuesto sobre sociedades se registra en la cuenta de resultados consolidados o en las
cuentas de patrimonio neto del estado de situacion financiera consolidado en funcion de donde
se hayan registrado las ganancias o pérdidas que lo hayan originado. Las diferencias entre el
valor contable de los activos y pasivos, y su base fiscal generan los saldos de impuestos
diferidos de activo o de pasivo que se calculan utilizando las tasas fiscales que se espera que
estén vigentes cuando los activos y pasivos se realicen.

Las variaciones producidas en el ejercicio en los impuestos diferidos de activo o pasivo se
registran en la cuenta de gasto por impuesto a las ganancias del estado de resultados integrales
o directamente en las cuentas de patrimonio del estado de situacion financiera, segin
corresponda.

Los activos por impuestos diferidos se reconocen unicamente cuando se espera disponer de
utilidades tributarias futuras suficientes para recuperar las deducciones por diferencias
temporarias.

s. Beneficios al personal: Las condiciones de empleo estipulan el pago de una indemnizacion
por afios de servicio cuando un contrato de trabajo llega a su fin. Normalmente esto
corresponde a la proporcion de un mes por cada afio de servicio y a base del nivel de sueldo
final. Este beneficio ha sido definido como un beneficio no corriente.

La Compaiiia tiene contemplado en sus convenios colectivos el pago a todo evento de la
indemnizacion por afnos de servicio para todos los trabajadores del Valle de Elqui y Huasco.
Para el personal del Valle de Copiapd este beneficio solo se aplica cuando el trabajador acredite
haberse acogido efectivamente a jubilacion.

Por otro lado, la Compaiiia ha convenido un premio de antigiiedad con sus trabajadores que es

cancelado sobre la base de un porcentaje incremental de su sueldo de acuerdo con una tabla
definida. Este beneficio ha sido definido como un beneficio no corriente.
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Las provisiones de indemnizacidén por afios de servicio y el premio de antigiiedad son
calculadas de acuerdo con valorizaciones realizadas por un actuario independiente, utilizando
el método de unidad de crédito proyectada, las cuales se actualizan en forma periddica. La
remedicion, que comprende las ganancias y pérdidas actuariales se refleja inmediatamente en
el estado de situacidn financiera con cargo o abono reconocido en otros resultados integrales
en el periodo en que ocurren. La remedicion reconocida en otros resultados integrales se refleja
inmediatamente en resultados retenidos y no sera reclasificada a resultados del ejercicio. El
costo por servicios pasados se reconoce en resultados en el periodo de una modificacion al
plan. El interés neto se calcula multiplicando la tasa de descuento al comienzo del periodo por
el activo o pasivo neto por beneficios definidos. Los costos por beneficios definidos se
categorizan como sigue:

e (Costo por servicios (incluyendo el costo por servicios actuales, costo por servicios pagados,
asi como también las ganancias o pérdidas por reducciones y liquidaciones);

e (asto o ingreso por interés neto

e Remedicion

Los costos asociados a los beneficios de personal, relacionados con los servicios prestados por
los trabajadores durante el afio son cargados a resultados integrales en el periodo que
corresponde.

La administracion utiliza supuestos para determinar la mejor estimacion de estos beneficios.
Dicha expectativa al igual que los supuestos son establecidos en conjunto con un actuario
externo a la Compafiia. Estos supuestos incluyen una tasa de descuento anual, los aumentos
esperados en las remuneraciones y permanencia futura, entre otros.

El importe de los pasivos actuariales netos devengados al cierre del ejercicio se presenta en el
rubro provisiones corrientes y no corriente por beneficio a los empleados del Estado de
Situacion Financiera Consolidado.

t. Provisiones: Las provisiones se reconocen cuando la Compaiiia tiene una obligacion
presente (ya sea legal o constructiva) como resultado de un suceso pasado, es probable que la
Compaiiia tenga que cancelar la obligacion, y puede hacerse una estimacioén confiable del
importe de la obligacion.

El importe reconocido como provision debe ser la mejor estimacion del desembolso necesario
para cancelar la obligacion presente al final del periodo sobre el que se informa, teniendo en
cuenta los riesgos y las incertidumbres que conllevan la obligacion. Cuando se mide una
provision usando el flujo de efectivo estimado para cancelar la obligacion presente, su importe
en libros representa el valor actual de dichos flujos de efectivo (cuando el efecto del valor
temporal del dinero es significativo).

Cuando se espera de un tercero la recuperacion de algunos o todos los beneficios econdmicos
requeridos para cancelar una provision, se reconoce una cuenta por cobrar como un activo si
es practicamente seguro que se recibird el desembolso y se puede medir el importe de la cuenta
por cobrar con confiabilidad.

33



u. Pasivos contingentes: Los pasivos contingentes, son obligaciones surgidas a raiz de
sucesos pasados, cuya informacidn estd sujeta a la ocurrencia o no de eventos fuera de control
de la Compaiia, u obligaciones presentes surgidas de hechos anteriores, cuyo importe no
puede ser estimado de forma fiable, o en cuya liquidacion no es probable que tenga lugar una
salida de recursos.

La Compaiiia no registra activos ni pasivos contingentes, salvo aquellos que deriven de los
contratos de cardcter oneroso, los cuales se registran como provision y son revisados a la fecha
de cada estado de situacion financiera para ajustarlos de forma tal que reflejen la mejor
estimacion.

v. Provisiones por costos de desmantelamiento y restauracién: Surge una obligacion de
incurrir en costos de desmantelamiento y restauracion cuando se produce una alteracion
causada por el desarrollo o produccién en curso de una propiedad minera. Los costos se
estiman en base de un plan formal de cierre y estan sujetos a una revision formal.

Dichos costos que surgen de la instalacion de una planta u otra obra para la preparacion del
emplazamiento, descontados a su valor actual neto, se provisionan y capitalizan al inicio de
cada proyecto, en cuanto se origine la obligacion de incurrir en dichos costos. Estos costos de
desmantelamiento se debitan contra resultados durante la vida de la mina, por medio de la
depreciacion del activo y la amortizacion o el descuento en la provision. La depreciacion se
incluye en los costos de operacion, mientras que la amortizacidon se incluye como costo de
financiamiento.

Los costos para la restauracion a raiz de dafios en el emplazamiento, los cuales se generan en
forma progresiva durante la produccion, se provisionan a sus valores actuales netos y se
debitan contra resultado del ejercicio a medida que avanza la extraccion.

Las provisiones para desmantelamiento y restauracion y medioambientales, se efectuan a valor
presente en el momento que la obligacion es conocida. Los costos ambientales son estimados
usando también el trabajo de un especialista externo y/o expertos internos. La administracién
aplica su juicio y experiencia para proveer y amortizar estos costos estimados sobre la vida util
de la mina.

w. Reconocimiento de ingresos: La Sociedad reconoce ingresos por la venta de mineral de
hierro.
El ingreso es medido basado en la contraprestacion especificada en un contrato con un cliente.
La Compaiiia reconoce ingresos cuando transfiere el control de un producto o servicio a un
cliente.

Los contratos con clientes para la venta de bienes minerales incluyen la obligacion de
desempefio por la entrega de los bienes fisicos y el servicio de transporte asociado, en el lugar
convenido con los clientes. La Compaifiia reconoce los ingresos por la venta de bienes en el
momento en que el control del activo se transfiere al cliente, de acuerdo con el embarque o
despacho de los productos, de conformidad a las condiciones pactadas y estan sujetos a
variaciones relacionadas con el contenido y/o precio de venta a la fecha de su liquidacion. El
precio de venta de los minerales es un precio variable, cuyo valor se estructura en base a una
formula de precios que usa como referencia el precio Platts 62% y 65% Fe CFR China que
publica el Daily Platts o el precio MB 65% Fe que publica el Metal Bulletin, ambas son
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publicaciones internacionales de uso comun en la industria del hierro y el acero. EIl SP es
negociable y puede extenderse algunos meses después del embarque, por lo tanto, al cierre de
cada estado financiero la Compaifiia utiliza informacién de precios futuros de los productos
vendidos, para cuantificar las potenciales diferencias entre el precio provisorio y el definitivo,
con lo cual la Compaiiia realiza ajustes a sus ingresos y saldos por deudores comerciales.

Los contratos de venta contemplan un precio provisorio a la fecha del embarque, cuyo precio
final estd basado en el precio spot a la fecha de liquidacion. En la generalidad de los casos, el
reconocimiento de ingresos por ventas de hierro se basa en el precio spot a la fecha de
embarque, con un ajuste posterior realizado en la determinacion final y presentado como parte
de “Ingresos de actividades ordinarias”. Los términos de los contratos de venta con terceros
contienen acuerdos de precios provisorios por medio de los cuales el precio de venta del
mineral esta basado en los precios spot prevalecientes en una fecha futura especificada después
de su embarque al cliente (el “periodo de cotizacion™). Como tal, el precio final sera fijado en
las fechas indicadas en los contratos. Los ajustes al precio de venta ocurren basandose en las
variaciones en los precios de mercado cotizados hasta la fecha de la liquidacion final. El
periodo entre la facturacion provisoria y la liquidacion final puede ser entre uno y seis meses.
Los cambios en el valor razonable durante el periodo de cotizacion y hasta la liquidacion final
son determinados por referencia a los precios de mercado del hierro. Los ingresos por venta
de mineral son reconocidos en un punto en el tiempo.

x. Ganancias por accion: La ganancia basica por accion se calcula como el cociente entre la
ganancia (pérdida) neta del periodo atribuible a la Compaiia y el nimero medio ponderado de
acciones ordinarias de la misma en circulacién durante dicho periodo, sin incluir el nimero
medio de acciones de la Compafiia en poder de alguna sociedad filial, si en alguna ocasion
fuera el caso. El Grupo no han realizado ningun tipo de operacién de potencial efecto delusivo
que suponga una ganancia por accion diluido diferente del beneficio basico por accion.

y. Dividendos: La distribucion de dividendos a los accionistas se reconoce como un pasivo al
cierre de cada periodo en los estados financieros, en funcidén de la politica de dividendos
acordada por la Junta General Ordinaria de Accionistas (dividendo del 75% de la utilidad
liquida distribuible). La utilidad liquida a distribuir se presenta en la Nota 24 letra c.

z. Arrendamientos

i. Arrendatario: Como arrendatario, la Compafiia reconoce un activo en la fecha en que
comienza el arrendamiento si representa el derecho a usar el activo subyacente durante el
periodo del arrendamiento (un activo por derecho de uso) y un pasivo por pagos de arriendo
(pasivo por arrendamiento). Los arrendamientos a menos de 12 meses (y no renovables)
pueden excluirse, asi como los arrendamientos donde el valor del activo subyacente no es
significativo. La Compafiia reconoce por separado el gasto por intereses del pasivo por
arrendamiento y el gasto por amortizacion del activo por derecho de uso. Los arrendatarios
aplicaran los requisitos de depreciacion de la NIC 16, Propiedades, planta y equipo, al
depreciar un activo por derecho de uso.

Clasificacion: Todos los arrendamientos se clasifican como si fueran financieros. Los
arrendatarios registran un activo por derecho de uso y un pasivo por arrendamiento en la fecha
en que comienza el arrendamiento.
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ii. Arrendador: La contabilidad del arrendador segun la NIIF 16 es sustancialmente igual a la
contabilidad bajo la NIC 17. Los arrendadores continuaran clasificando al inicio del acuerdo
si el arrendamiento es operativo o financiero, en base a la esencia de la transaccion. Los
arrendamientos en los que se transfieren sustancialmente todos los riesgos y beneficios
inherentes a la propiedad del activo subyacente se clasifican como arrendamientos financieros.
En el caso de los arrendamientos operativos, las cuotas se reconocen como gasto en caso de
ser arrendatario, y como ingreso en caso de ser arrendador, de forma lineal durante el plazo
del mismo, salvo que resulte mas representativa otra base sistematica de reparto.

aa. Clasificacion de saldos en corriente y no corriente: En el estado de situacion financiera
consolidado adjunto, los saldos se clasifican en funcion de sus vencimientos, es decir, como
corrientes aquellos con vencimiento igual o inferior a doce meses y como no corrientes, los de
vencimiento superior a dicho periodo. En el caso que existiese obligaciones cuyo vencimiento
es inferior a doce meses, pero cuyo refinanciamiento a largo plazo esté asegurado a discrecion
de la Compafiia, mediante contratos de crédito disponibles de forma incondicional con
vencimiento a largo plazo, podrian clasificarse como pasivos a largo plazo.

ab. Medio ambiente: La Compafia y sus filiales, adhieren a los principios del Desarrollo
Sustentable, los cuales compatibilizan el desarrollo econémico cuidando el medio ambiente y
la seguridad y salud de sus colaboradores.

La Compatiia y sus filiales reconocen que estos principios son claves para el bienestar de sus
colaboradores, el cuidado del entorno y para lograr el €xito de sus operaciones.

3.2 Nuevos pronunciamientos contables
CAMBIOS EN POLITICAS CONTABLES Y REVELACIONES

NUEVAS NORMAS, INTERPRETACIONES Y ENMIENDAS

La Compaifiia aplico por primera vez ciertas normas, interpretaciones y enmiendas, las cuales
son efectivas para los periodos que inicien el 1 de enero de 2024 o fecha posterior. La
Compaiiia no ha adoptado en forma anticipada ninguna norma, interpretacion o enmienda que
habiendo sido emitida aun no haya entrado en vigencia.

Las normas, interpretaciones y enmiendas a NIIF que entraron en vigencia a la fecha de los
estados financieros, su naturaleza e impactos se detallan a continuacion:

Enmiendas Fecha de aplicacién obligatoria
NIC1 Clasificacion de pasivos como corrientes 0 no 1 de enero de 2024
corrientes
NIIF 16 Pasivos por arrendamientos relacionados a 1 de enero de 2024
ventas con arrendamiento posterior
NIC7e Revelaciones sobre acuerdos de financiacion de 1 de enero de 2024
NIIF 7 proveedores
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NIC 1 Presentacion de Estados Financieros — Clasificacion de Pasivos como Corrientes o
No Corrientes

En 2020 y 2022, el Consejo emitié enmiendas a la NIC 1 para especificar los requerimientos
para la clasificacion de los pasivos como corrientes o0 no corrientes. Las enmiendas clarifican
acerca de:

Qué se entiende por derecho a aplazar la liquidacion.

Que debe existir un derecho a aplazar al final del periodo sobre el que se informa.

3. Esa clasificacion no se ve afectada por la probabilidad de que una entidad ejerza su
derecho de aplazamiento.

4. Que solo si un derivado implicito en un pasivo convertible es en si mismo un

instrumento de patrimonio, los términos de un pasivo no afectarian su clasificacion.

N —

Las enmiendas son efectivas para periodos que comiencen en o después del 1 de enero de 2024.
Las enmiendas deben aplicarse de forma retrospectiva. La aplicacion anticipada esta permitida,
la cual debe revelarse. Sin embargo, una entidad que aplique las enmiendas de 2020
anticipadamente también esta obligada a aplicar las enmiendas de 2022, y viceversa.

NIIF 16 Pasivos por arrendamientos relacionados a ventas con arrendamiento posterior

La enmienda aborda los requisitos que utiliza un vendedor-arrendatario para medir el pasivo
por arrendamiento que surge en una transaccion de venta con arrendamiento posterior.

La enmienda establece que después de la fecha de inicio de una transaccion de venta con
arrendamiento posterior, el vendedor-arrendatario aplica los parrafos 29 al 35 de NIIF 16 al
activo por derecho de uso que surge del arrendamiento posterior y los parrafos 36 al 46 de
NIIF 16 al pasivo por arrendamiento que surge del arrendamiento posterior. Al aplicar los
parrafos 36 al 46 de NIIF 16, el vendedor-arrendatario determina los “pagos de arrendamiento”
o los “pagos de arrendamiento revisados” de tal manera que el vendedor-arrendatario no
reconoceria ningun importe de ganancia o pérdida relacionada con el derecho de uso que este
conserva. La aplicacion de estos requisitos no impide que el vendedor-arrendatario reconozca,
en resultados, cualquier ganancia o pérdida relacionada con el cese parcial o total de un
arrendamiento, tal cual requiere el parrafo 46(a) de la NIIF 16.

La enmienda no prescribe requisitos de medicion especificos para los pasivos por
arrendamiento que surgen de un arrendamiento posterior. La medicion inicial del pasivo por
arrendamiento que surge de un arrendamiento posterior puede dar lugar a que el vendedor-
arrendatario determine “pagos por arrendamiento” que son diferentes de la definicion general
de pagos por arrendamiento en el Apéndice A de NIIF 16. El vendedor-arrendatario debera
desarrollar y aplicar una politica contable que da como resultado informacion que es relevante
y confiable de acuerdo con NIC 8.

Un vendedor-arrendatario aplica la enmienda a los periodos de presentacion de informes
anuales que comiencen a partir del 1 de enero de 2024. Se permite la aplicacion anticipada y
ese hecho debe revelarse. Un vendedor-arrendatario aplica la enmienda de forma retroactiva
de acuerdo con NIC 8 a las transacciones de venta con arrendamiento posterior realizadas
después de la fecha de aplicacion inicial (es decir, la modificacion no se aplica a las
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transacciones de venta con arrendamiento posterior realizadas antes de la fecha de aplicacion
inicial). La fecha de aplicacion inicial es el comienzo del periodo anual sobre el que se informa
en el que una entidad aplico por primera vez la norma NIIF 16.

NIC 7 e NIIF 7 — Revelaciones sobre acuerdos de financiacion de proveedores

En mayo de 2023, el Consejo emitio enmiendas a la NIC 7 Estado de Flujos de Efectivo y la
NIIF 7 Instrumentos Financieros: Informacion a Revelar. Las enmiendas especifican los
requisitos de informacién a revelar para mejorar los requisitos actuales, que tienen por objeto
ayudar a los usuarios de los estados financieros a comprender los efectos de los acuerdos de
financiacion de proveedores sobre los pasivos, flujos de efectivo y la exposicion al riesgo de
liquidez de una entidad.

Las enmiendas aclaran las caracteristicas de los acuerdos de financiacion de proveedores. En
estos acuerdos, uno o mas proveedores de servicios financieros pagan cantidades que una
entidad adeuda a sus proveedores. La entidad acuerda liquidar esos montos con los
proveedores de servicios financieros de acuerdo con los términos y condiciones de los
acuerdos, ya sea en la misma fecha o en una fecha posterior a la que los proveedores de
servicios financieros pagan a los proveedores de la entidad.

Las enmiendas requieren que una entidad proporcione informacion sobre el impacto de los
acuerdos de financiacion de proveedores sobre los pasivos y los flujos de efectivo, incluidos
los términos y condiciones de dichos acuerdos, informacion cuantitativa sobre los pasivos
relacionados con dichos acuerdos al principio y al final del periodo sobre el que se informa y
el tipo y el efecto de los cambios no monetarios en los importes en libros de esos acuerdos. Se
requiere que la informacidn sobre esos acuerdos se presente en forma agregada a menos que
los acuerdos individuales tengan términos que no son similares entre si o que son unicos. En
el contexto de las revelaciones cuantitativas de riesgo de liquidez requeridas por la NIIF 7, los
acuerdos de financiacion de proveedores se incluyen como un ejemplo de otros factores que
podrian ser relevantes para revelar.

Las enmiendas entraran en vigor para los periodos anuales que comiencen a partir del 1 de
enero de 2024. Se permite su adopcion anticipada, pero la misma debera ser revelada. Las
enmiendas brindan algunas exenciones de transicion con respecto a la informacion
comparativa y cuantitativa al comienzo del periodo de informe anual y las revelaciones en la
informacion financiera intermedia.

NUEVOS PRONUNCIAMIENTOS (NORMAS, INTERPRETACIONES Y ENMIENDAS) CONTABLES
CON APLICACION EFECTIVA PARA PERIODOS ANUALES INICIADOS EN O DESPUES DEL 1
DE ENERO DE 2025

Las normas e interpretaciones, asi como las enmiendas a NIIF, que han sido emitidas, pero atin
no han entrado en vigencia a la fecha de estos estados financieros, se encuentran detalladas a
continuacion. La Compatfiia no ha aplicado estas normas en forma anticipada:

Enmiendas Fecha de aplicacion
obligatoria
NIC 21 Falta de intercambiabilidad 1 de enero de 2025
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NIIF 9 e NIIF 7 Clasificacion y medicion de los 1 de enero de 2026
instrumentos financieros

NIIF 1, NIIF 7, Mejoras anuales a las NIIF 1 de enero de 2026

NIIF 9, NIIF 10 e

NIC7

NIFF 9 e NIIF 7 Contratos de electricidad dependientes de 1 de enero de 2026
la naturaleza

NIIF 18 Presentacion e Informacion a Revelar en 1 de enero de 2027
los Estados Financieros
NIIF 19 Subsidiarias sin Obligacién Publica de 1 de enero de 2027

Rendir Cuentas: Informacion a Revelar

NIIF 10 e NIC 28  Estados Financieros Consolidados — venta  Por determinar
o0 aportacion de activos entre un inversor y
su asociada o negocio conjunto

NIC 21 Efectos de las Variaciones en las Tasas de Cambio — Falta de intercambiabilidad

Las enmiendas a NIC 21 Efectos de las Variaciones en las Tasas de Cambio especifican coémo
una entidad debe evaluar si una moneda es intercambiable y como debe determinar un tipo de
cambio spot cuando falta intercambiabilidad.

Se considera que una moneda es intercambiable por otra moneda cuando una entidad puede
obtener la otra moneda en un plazo administrativo normal y a través de un mercado o
mecanismo cambiario donde una transaccion de cambio crearia derechos y obligaciones
exigibles.

Si una moneda no es intercambiable por otra moneda, se requiere que una entidad estime el
tipo de cambio spot en la fecha de medicion. El objetivo de esta estimacion es reflejar la tasa a
la que tendria lugar una transaccion de intercambio a la fecha de medicion entre participantes
del mercado bajo condiciones econdémicas prevalecientes. Las enmiendas sefialan que una
entidad puede utilizar un tipo de cambio observable sin ajuste u otra técnica de estimacion.

Cuando una entidad estima un tipo de cambio spot porque una moneda no es intercambiable
por otra moneda, debe revelar informacion que permita a los usuarios de sus estados financieros
comprender como este hecho afecta, o se espera que afecte, el desempefio financiero, situacion
financiera y flujos de efectivo de la entidad.

Las enmiendas seran efectivas para los periodos anuales que comiencen a partir del 1 de enero

de 2025. Se permite su adopcidn anticipada, pero la misma debera ser revelada. Al aplicar las
enmiendas, una entidad no puede reexpresar informacion comparativa

NIIF 9 e NIIF 7 Clasificacion y Medicion de los Instrumentos Financieros

En mayo de 2024, el Consejo emitid6 enmiendas a la clasificacion y medicion de los
instrumentos financieros que:
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1. Clarifican que un pasivo financiero se da de baja en cuentas en la “fecha de liquidacion”,
es decir, cuando la obligacién vinculada se cumple, se cancela, expira o el pasivo de
otro modo califica para su baja en cuentas. También introduce una opcién de politica
contable para dar de baja en cuentas los pasivos financieros que se liquidan a través de
un sistema de pago electronico antes de la fecha de liquidacion si se cumplen ciertas
condiciones.

2. Clarifican como evaluar las caracteristicas del flujo de efectivo contractual de los
activos financieros que incluyen caracteristicas ambientales, sociales y de gobernanza
(ASQ) y otras caracteristicas contingentes similares.

3. Clarifican el tratamiento de los activos sin recurso y los instrumentos vinculados
contractualmente,

4. Requieren revelaciones adicionales en la NIIF 7 para activos y pasivos financieros con
términos contractuales que hacen referencia a un evento contingente (incluidos aquellos
que estan vinculados a ASG) e instrumentos de patrimonio clasificados a valor
razonable con cambios en otro resultado integral.

Las enmiendas seran efectivas para los periodos anuales que comiencen a partir del 1 de enero
de 2026. Las entidades pueden adoptar anticipadamente las modificaciones que se relacionan
con la clasificacion de activos financieros mas las revelaciones relacionadas y aplicar las otras
modificaciones mas adelante.

Los nuevos requisitos se aplicardn retrospectivamente con un ajuste en el saldo de apertura de
los resultados acumulados. No es necesario reexpresar periodos anteriores. Ademas, se requiere
que una entidad revele informacion sobre los activos financieros que cambian su categoria de
medicion debido a las modificaciones.

Mejoras anuales a las NIIF

En julio de 2024 el Consejo emitid las mejoras anuales a las NIIF que afectan NIIF 1, NIIF 7,
NIIF 9, NIIF 10 e NIC 7. Las mejoras anuales se limitan a cambios que aclaran la redaccion de
una norma o corrigen consecuencias no deseadas relativamente menores, equivocaciones o
conflictos entre los requisitos de las normas NIIF que pueden ser causados por descripciones
imprecisas.

Estas enmiendas aplican para los periodos de presentacion de informes anuales que comiencen
a partir del 1 de enero de 2026. Se permite su aplicacion anticipada.

Contratos de electricidad dependientes de la naturaleza

En diciembre de 2024, el Consejo emitio las enmiendas a NIIF 9 Instrumentos Financieros y a
la NIIF 7 Instrumentos Financieros: Informacién a Revelar, que:

Aclaran la aplicacion de los requisitos del concepto de “uso propio”.

Permiten la contabilidad de cobertura si estos contratos se utilizan como instrumentos
de cobertura.

3. Agregan nuevos requisitos de revelaciones para permitir a los inversores entender el
efecto de estos contratos en el desempefio financiero y los flujos de efectivo de una
entidad.

N —
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Las enmiendas entraran en vigencia para los periodos de presentacion de informes anuales que
comiencen el 1 de enero de 2026 o después. Se permite la adopcidn anticipada, pero la misma
debe ser revelada. Las aclaraciones sobre los requisitos de “uso propio” deben aplicarse
retrospectivamente, pero las directrices que permiten la contabilidad de cobertura deben
aplicarse prospectivamente a las nuevas relaciones de cobertura designadas en o después de la
fecha de aplicacion inicial.

NIIF 18 Presentacion e Informacion a Revelar en los Estados Financieros

En abril de 2024, el Consejo emitio la NIIF 18 Presentacion e Informacion a Revelar en los
Estados Financieros (“NIIF 18”) que reemplaza la NIC 1 Presentacion de Estados Financieros.
NIIF 18 introduce nuevas categorias y subtotales en el estado de resultados. También requiere
la revelacion de medidas de desempefio definidas por la administracion (tal como se definen)
e incluye nuevos requisitos para la ubicacion, agregacion y desagregacion de la informacion
financiera incluyendo orientacion para determinar descripciones o nombres significativos para
las partidas que se agregan en los estados financieros.

Estado de resultados

Se requerird que una entidad clasifique todos los ingresos y gastos dentro de su estado de

resultados en una de cinco categorias: operativos; de inversion; de financiacion; impuestos

sobre las ganancias; y operaciones discontinuadas. Ademas, NIIF 18 requiere que una entidad
29 ¢

presente subtotales y totales para “ganancia o pérdida operativa”, “ganancia o pérdida antes de
financiamiento e impuestos sobre las ganancias” y “ganancia o pérdida”.

Principales actividades de negocio

Para efectos de clasificar sus ingresos y gastos en las categorias requeridas por NIIF 18, una
entidad necesitara evaluar si tiene una "actividad de negocio principal" de invertir en activos o
proporcionar financiamiento a clientes, ya que se aplicardn requisitos de clasificacion
especificos a tales entidades. Determinar si una entidad tiene tal actividad de negocio principal
especifica es una cuestion de hecho y de circunstancias que requiere juicio. Una entidad puede
tener mas de una actividad de negocio principal.

Medidas de desempeno definidas por la administracion

NIIF 18 introduce el concepto de medida de desempeio definida por la administracion (“MPM”
por sus siglas en inglés) que se define como un subtotal de ingresos y gastos que una entidad
utiliza en comunicaciones publicas fuera de los estados financieros, para comunicar la vision
que la administracion tiene de un aspecto del desempeio financiero de la entidad en su conjunto
a los usuarios. NIIF 18 requiere la revelacion de informacion sobre todas las MPMs de una
entidad dentro de una sola nota a los estados financieros y requiere que se hagan varias
revelaciones sobre cada MPM, incluyendo como se calcula la medida y una conciliacién con
el subtotal méas comparable especificado por NIIF 18 u otra norma contable NIIF.
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Modificaciones resultantes a otras normas contables

Se han realizado modificaciones de alcance limitado a la NIC 7 Estado de Flujos de Efectivo,
que incluyen cambiar el punto de partida para determinar los flujos de efectivo de las
actividades de operacion bajo el método indirecto de “ganancia o pérdida” a “ganancia o
pérdida operativa”. También se ha eliminado en gran medida la opcionalidad en torno a la
clasificacion de los flujos de efectivo de dividendos e intereses en el estado de flujos de
efectivo.

Ademas, se modifica NIC 33 Ganancias por Accion para incluir requisitos adicionales que
permitan a las entidades revelar montos adicionales por accion, solo si el numerador utilizado
en el calculo cumple con criterios especificos. El numerador debe ser:

e Un importe atribuible a los accionistas ordinarios de la entidad matriz; y
e Un total o subtotal identificado por NIIF 18 o una MPM segtn lo definido por NIIF 18.

Algunos requisitos previamente incluidos en NIC 1 se han trasladado a NIC 8 Politicas
Contables, Cambios en las Estimaciones Contables y Errores, que ha pasado a denominarse
NIC 8 Bases para la Preparacion de Estados Financieros. NIC 34 Informacion Financiera
Intermedia ha sido modificada para requerir la divulgacién de las MPMs.

NIIF 18 y las modificaciones a las demas normas contables son efectivas para los periodos
sobre los que se informa que comienzan a partir del 1 de enero de 2027 y se aplicaran de forma
retroactiva. La adopcion anticipada estd permitida la cual deberd divulgarse.

NIIF 19 Subsidiarias sin Obligacion Publica de Rendir Cuentas: Informacion a Revelar

En mayo de 2024, el Consejo emitio NIIF 19 Subsidiarias sin Obligacion Publica de Rendir
Cuentas: Informacion a Revelar (“NIIF 19”), que permite a las entidades elegibles optar por
aplicar requisitos de revelacion reducidos sin dejar de aplicar los requisitos de reconocimiento,
medicidn y presentacion en otras normas de contabilidad NIIF. A menos que se especifique lo
contrario, las entidades elegibles que opten por aplicar NIIF 19 no necesitaran aplicar los
requisitos de revelacion de otras normas contables NIIF.

Una entidad que aplica NIIF 19 debe revelar ese hecho como parte de su declaracion general
de cumplimiento de las normas contables NIIF. NIIF 19 requiere que una entidad cuyos estados
financieros cumplan con las normas de contabilidad NIIF, incluida NIIF 19, haga una
declaracion explicita y sin reservas de dicho cumplimiento.

Una entidad puede optar por aplicar NIIF 19 si al final del periodo sobre el que se informa:

¢ Esuna subsidiaria segtn se define en NIIF 10 Estados Financieros Consolidados;

e No tiene obligacion de publica de rendir cuentas; y

e Tiene una matriz (ya sea ultima o intermedia) que prepara estados financieros
consolidados, disponibles para uso publico, que cumplen con las normas contables
NIIF.
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Obligacién publica de rendir cuentas

Una entidad tiene obligacion publica de rendir cuentas si:

e Sus instrumentos de deuda o capital se negocian en un mercado publico, o estd en
proceso de emitir tales instrumentos que se negocien en un mercado publico; o

e Mantiene activos en calidad de fiduciario para un amplio grupo de personas externas
como uno de sus negocios principales (es decir, no por razones incidentales a su negocio
principal).

Requisitos de revelacidn vy referencias a otras normas contables NIIF

Los requisitos de revelacion de NIIF 19 estan organizados en subtitulos seglin las normas de
contabilidad NIIF y cuando los requisitos de revelacion de otras normas de contabilidad NIIF
siguen siendo aplicables, estos se especifican bajo el subtitulo de cada norma de contabilidad
NIIF.

Las revelaciones de NIIF 19 excluyen NIIF 8 Segmentos Operativos, NIIF 17 Contratos de
Seguro y NIC 33 Ganancias por Accién. Por lo tanto, si una entidad que aplica NIIF 19 debe
aplicar NIIF 17 o elige aplicar NIIF 8 y/o NIC 33, se requeriria que esa entidad aplique todos
los requisitos de revelacion relevantes en esas normas.

Enmiendas esperadas

Al desarrollar los requisitos de divulgacion de NIIF 19, el Consejo consider6 los requisitos de
revelacion de otras normas de contabilidad NIIF al 28 de febrero de 2021.

Los requisitos de revelacion en las normas de contabilidad NIIF que se han agregado o
modificado después de esta fecha se han incluido en NIIF 19 sin cambios. En consecuencia, el
Consejo indico que publicard un proyecto de norma que establecera si y como reducir los
requisitos de revelacion de cualquier modificacién y adicidn realizadas a otras normas de
contabilidad NIIF después del 28 de febrero de 2021, con el fin de actualizar NIIF 19.

NIIF 19 es efectiva para los periodos sobre los que se informa que comienzan a partir del 1 de
enero de 2027 y se permite su adopcion anticipada. Si una entidad elegible opta por aplicar la
norma antes, debe revelar ese hecho. Se requiere que una entidad, durante el primer periodo
(anual e intermedio) en el que aplica la norma, alinee las revelaciones en el periodo comparativo
con las revelaciones incluidas en el periodo actual segun NIIF 19, a menos que NIIF 19 u otra
norma contable NIIF permita o requiera lo contrario.

NIIF 10 Estados Financieros Consolidados e NIC 28 Inversiones en Asociadas y Negocios
Conjuntos — venta o aportacion de activos entre un inversor y su asociada o negocio
conjunto

Las enmiendas a NIIF 10 Estados Financieros Consolidados € NIC 28 Inversiones en Asociadas
y Negocios Conjuntos (2011) abordan una inconsistencia reconocida entre los requerimientos

43



de NIIF 10 y los de NIC 28 (2011) en el tratamiento de la venta o la aportacioén de activos entre
un inversor y su asociada o negocio conjunto.

Las enmiendas, emitidas en septiembre de 2014, establecen que cuando la transaccion involucra
un negocio (tanto cuando se encuentra en una filial o no) se reconoce toda la ganancia o pérdida
generada. Se reconoce una ganancia o pérdida parcial cuando la transaccion involucra activos
que no constituyen un negocio, incluso cuando los activos se encuentran en una filial.

La fecha de aplicacion obligatoria de estas enmiendas estd por determinar debido a que el
Consejo esta a la espera de los resultados de su proyecto de investigacion sobre la
contabilizacion segiin el método de participacion patrimonial. Estas enmiendas deben ser
aplicadas en forma retrospectiva y se permite la adopcion anticipada, lo cual debe ser revelado.

GESTION DE RIESGOS FINANCIEROS Y DEFINICION DE COBERTURA

La incertidumbre econdmica global, la volatilidad de los mercados de materias primas, sobre
oferta en el mercado del acero que presionaria a la baja el precio de este metal, la aparicion de
nuevos productores de mineral de hierro magnético en Australia y la fuerte concentracion de
las ventas de la Compaiiia en Asia, particularmente en China, aparecen como los riesgos
principales que deberd enfrentar la Compaiia en el futuro cercano.

El analisis de sensibilidad muestra el impacto de una variacion en el precio del hierro sobre
los instrumentos financieros mantenidos a la fecha de reporte. Una variacién en el precio
promedio del hierro de +/- un 10% durante el ailo 2024, hubiese tenido un efecto de +/- MUS$
135.080 sobre los ingresos, basados en los volimenes de ventas.

En el curso normal de sus negocios y actividades de financiamiento, la Compaiiia esta expuesta
a diversos riesgos financieros que pueden afectar de manera significativa el valor econdmico
de sus flujos y activos y, en consecuencia, sus resultados. Las politicas de administracion de
riesgo son aprobadas y revisadas periddicamente por la Compaiiia.

A continuacion, se presenta una definicion de los riesgos que enfrenta la Compaiiia, y una
caracterizacion de éstos, asi como una descripcion de las medidas de mitigacion actualmente
en uso por parte de la Compainia.

a. Riesgo de mercado

Es la posibilidad de que la fluctuacion de variables de mercado tales como tasas de interés,
tipo de cambio, precios de productos, etc., produzcan pérdidas economicas debido a la
desvalorizacion de flujos o activos o a la valorizacion de pasivos, debido a la nominacion o
indexacion de éstos a dichas variables.

Las politicas en la administracion de estos riesgos son establecidas por la Compaiiia. Esta

define estrategias especificas en funcién de los analisis periddicos de tendencias de las
variables que inciden en los niveles de tipo de cambio, interés y produccion.
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i. Riesgo de tipo de cambio

La Compafiia estd expuesta a riesgo de tipo de cambio dada la naturaleza de sus operaciones,
las que involucran transacciones en monedas distintas al dolar estadounidense, principalmente
pesos chilenos.

La Compaiia no mantiene contratos de instrumentos de coberturas de flujo, de dolar a pesos
al 31 de diciembre de 2024.

El analisis de sensibilidad a continuacion muestra el impacto de una variacion en el tipo de
cambio del dolar de los Estados Unidos de Norteamérica / peso chileno sobre los resultados
de la Compania. El impacto sobre los resultados se produce como consecuencia de la
valorizacion de los gastos en pesos, y de la reconversion de los instrumentos financieros
monetarios (incluyendo efectivo, acreedores comerciales, deudores, etc.).

Si el dolar de los Estados Unidos de Norteamérica se hubiera fortalecido un 10% contra el
peso chileno como promedio durante el afio 2024, la ganancia antes de impuestos habria
aumentado en MUSS$ 53.316. Si el dolar de los Estados Unidos se hubiera debilitado un 10%
contra el peso chileno como promedio en ese periodo, la ganancia antes de impuestos habria
disminuido en MUSS$ 65.165.

b. Riesgo de crédito

Este riesgo esta referido a la capacidad de terceros de cumplir con sus obligaciones financieras
con la Compaiiia. Dentro de las partidas expuestas a este riesgo se distinguen 2 categorias:

i. Activos financieros

Corresponde a los saldos de efectivo, fondos mutuos y depositos a plazo en general. La
capacidad de la Compaiiia de recuperar estos fondos a su vencimiento depende de la solvencia
del banco en el que se encuentren depositados por lo que el riesgo de crédito al que esta
expuesto el efectivo y equivalente de efectivo esta limitado debido a que los fondos estan
depositados en bancos de alta calidad crediticia, segun las clasificaciones de crédito de
clasificadoras de riesgo internacionales y limitados en montos por entidad financiera, de
acuerdo a la politica de inversiones vigente de la Compaiiia.

ii. Deudores por ventas

El riesgo de incobrabilidad de los deudores por venta del Grupo es significativamente bajo,
toda vez que casi la totalidad de las ventas locales corresponden a facturacion a sociedades
relacionadas, y en relacion con las ventas al mercado externo la calidad de clientes y sus formas
de pago son de alta calidad. Al cierre de los estados financieros no existen clientes en mora.

c. Riesgo de liquidez

Este riesgo esta asociado a la capacidad de la Compaifiia para amortizar o refinanciar a precios
de mercado razonables los compromisos financieros adquiridos, y a su capacidad para ejecutar
sus planes de negocios con fuentes de financiamiento estables.
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La Compaiiia estima que la generacion de flujos de fondos para hacer frente a las obligaciones
financieras es suficiente, permitiendo distribuciones de dividendos a sus accionistas. Por otra
parte, la Compafiia estima que el grado de endeudamiento es adecuado a los requerimientos
de sus operaciones normales y de inversion, establecidos en su plan quinquenal.

d. Riesgo de precio de commodities

Las operaciones de la Compaiia estdn expuestas a las variaciones en el precio de los
commodities, principalmente el precio del carbon y de los insumos necesarios para la
produccion (petroleo, energia, productos quimicos, entre otros), cuyos niveles son
determinados por la oferta y demanda en los distintos mercados.

e. Riesgo de tasa de interés

La estructura de financiamiento de la Compaiia y sus filiales considera una mezcla de fuentes
de fondos afectas a tasa fija y tasa variable. La porcion del financiamiento afecta a tasa de
interés variable, usualmente consistente en las tasas flotantes LIBOR o SOFR de 3 6 6 meses
mas un margen expone a la Compaiiia a cambios en sus gastos financieros en el escenario de
fluctuaciones de dichas tasas.

Actualmente las obligaciones financieras corresponden mayoritariamente a financiamiento
bancario para exportadores (a corto plazo y con tasa fija) y préstamos o lineas de crédito con
bancos en el extranjero (largo plazo y con tasas fijas) y algunas operaciones de leasing
financiero.

Al 31 de diciembre de 2024, no existe variacion significativa en los resultados de la Compaiiia
debido a cambios en la tasa de interés.

Los contratos vigentes de financiamiento bancario utilizan la tasa SOFR (Secured Overnight
Funding Rate), conforme a pronunciamientos y politicas vigentes y recomendadas por la
eliminacion de la tasa LIBOR.

f. Riesgo por Pandemia Global — COVID 19

En relacion con la aparicion de la enfermedad por coronavirus (COVID 19), que se masificd

a nivel mundial y a la declaracion de Pandemia Global por parte de la Organizacion Mundial
de la Salud (el dia 11 de marzo de 2020), una serie de medidas de salud publica y emergencia
se pusieron en marcha para combatir el virus.

Atendiendo que la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en mayo 2023 declar6 el fin de
la emergencia sanitaria global por el covid-19, la Compaiiia puso término a una serie de
medidas adoptadas para controlar esa emergencia sanitaria (medidas publicas de Salud e
internas, que buscaban minimizar riesgos para los trabajadores, la comunidad y del normal
funcionamiento de las instalaciones).

g. Riesgo Medioambientales
1 Cambio climatico: La Compaiiia ha identificado un riesgo estratégico especifico de cambio

climatico, el cual requiere la gestion de aspectos referentes a cambios regulatorios y riesgos
fisicos. Se han impulsado acciones en materia de gobernanza, estrategia, gestion de riesgos,
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métrica y objetivos para enfrentar este riesgo del cambio climdtico definiendo acciones
orientadas a mejorar la eficiencia energética, junto con reducir las huellas hidrica y de carbono.

i1. Emisiones de Gases Efecto Invernadero (GEI): A partir de la linea base de la huella de
carbono, la Compaiiia ha definido una meta de reducir las emisiones de alcance 1 y 2 en 40%
hacia el afio 2030 (en comparacion al afo base 2020).

i1ii. Huella Hidrica: La Compaiiia realiz6 un levantamiento de la linea base de su huella hidrica
y en base de esos resultados, se ha calculado el WiiX (Water Impact Index) y el WSF (Water
Scarcity Footprint) de las instalaciones productivas.

REVELACIONES DE LAS ESTIMACIONES Y LOS SUPUESTOS QUE LA
ADMINISTRACION HAYA REALIZADO AL APLICAR LAS POLITICAS CONTABLES
DE LA ENTIDAD.

La aplicacion de las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) requiere el uso
de estimaciones y supuestos que afectaran los montos a reportar de activos y pasivos a la fecha
de los estados financieros y los montos de ingresos y gastos durante el periodo de reporte. La
administracion del Grupo necesariamente efectuara juicios y estimaciones que tendran un
efecto significativo sobre las cifras presentadas en los estados financieros bajo NIIF. Cambios
en los supuestos y estimaciones podrian tener un impacto significativo en los estados
financieros bajo NIIF.

Seglin se sefiala, la administracion necesariamente efectuia juicios y estimaciones que tienen
un efecto significativo sobre las cifras presentadas en los estados financieros. Cambios en los
supuestos y estimaciones podrian tener un impacto significativo en los estados financieros. Un
detalle de las estimaciones y juicios usados mas criticos son los siguientes:

a. Vida util econémica de activos y reservas de mineral estimadas - La vida util de los
bienes de propiedades, planta y equipo que son utilizados para propositos del calculo de la
depreciacion, es determinada basandose en estudios técnicos preparados por especialistas
internos y externos.

Las reservas de mineral de las propiedades mineras de la Compaiiia han sido estimadas sobre
un modelo basado en la respectiva vida util de la mina, usando el método de unidades de
produccion sobre reservas probadas y probables. Los supuestos que fueron validos para
determinar una reserva de mineral puedan cambiar en la medida que existe disponibilidad de
nueva informacion.

La depreciacion de los bienes relacionados directamente con los procesos de produccion podria
ser impactada por una extension de la actual produccion en el futuro, diferente a la establecida
en el presupuesto actual de produccion basado en las reservas probadas y probables. Esto
podria ocurrir si existe cualquier cambio significativo en cualquier factor o supuesto usado en
las estimaciones de reservas de mineral.

Estos factores podrian incluir:
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» Expectativas de unidades o columnas de produccion;
* (alidad de las entradas al proceso de produccion;
* Meétodo de extraccion y procesamiento.

b. Deterioro de activos: La Compaiia revisa el valor libro de sus activos tangibles e
intangibles para determinar si hay cualquier indicio que estos activos podrian estar
deteriorados. En la evaluacion de deterioro, los activos que no generan flujo efectivo
independiente son agrupados en una unidad generadora de efectivo (“UGE”) apropiada. El
monto recuperable de estos activos o UGE, es medido como el mayor entre su valor justo
(metodologia flujos futuros descontados) y su valor libro. Al 31 de diciembre de 2024, las
pruebas de deterioro realizadas indican que no existe deterioro observable.

La administracion necesariamente aplica su juicio en la agrupacion de los activos que no
generan flujos de efectivo independientes y también en la estimacion, la periodicidad, en los
valores del flujo de efectivo subyacente en los valores del calculo y en la tasa de interés usada.
Cambios posteriores en la agrupacion de la UGE, o la periodicidad de los flujos de efectivo y
las tasas de interés podrian impactar los valores libros de los respectivos activos.

Deterioro de Activos financieros En el caso de los activos financieros que tienen origen
comercial, la Sociedad tiene definida una politica para el registro de provisiones por deterioro
en funcion del riesgo de pérdidas crediticias esperadas.

c. Costos de restauracion y rehabilitacion ambiental: Las provisiones para restauracion,
desmantelamiento y costos medioambientales, se efectiian a valor presente tan pronto como la
obligacion es conocida. Los costos incurridos de desarme asociados a cada proyecto son
activados y cargados a resultados integrales durante la vida util del proyecto a través de la
depreciacion de los activos y/o el desarrollo de la provision descontada. Los costos de
restauracion posteriores son valorizados a valor corriente y cargados contra resultado
integrales en atencién del dafio causado por la extraccion. Los costos ambientales son
estimados usando también el trabajo de un especialista externo y/o expertos internos. La
administracion aplica su juicio y experiencia para proveer y amortizar estos costos estimados
sobre la vida util de la mina.

d. Estimacion de deudores incobrables: La Compania ha estimado el riesgo de la
recuperacion de sus cuentas por cobrar, para los cual ha establecido, entre otros, porcentajes
de provision por tramos de vencimientos menos la aplicacion de los seguros de créditos
tomados, considerando las pérdidas crediticias esperadas de cada uno de sus clientes y los
cambios en el riesgo de crédito desde el reconocimiento inicial.

e. Provisiones por facturas no finalizadas: La Compaiiia utiliza informacioén de precios
futuros del hierro, con la cual realiza ajustes a sus ingresos y saldos por deudores comerciales,
debido a las condiciones de su facturacion provisoria. Estos ajustes se actualizan
mensualmente y el criterio contable que rige su registro en la Compafiia se menciona en Nota
3.w. “Reconocimiento de ingresos”.

f. Provision de beneficios al personal: Los costos esperados de indemnizaciones por afios
de servicio relacionados con los servicios prestados por los trabajadores y otros beneficios de
largo plazo durante el afio son cargados a resultados del periodo. Cualquier ganancia o pérdida
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actuarial, la cual puede surgir de diferencias entre los resultados reales y esperados o por
cambios en los supuestos actuariales, son cargados a resultados y resultados integrales.

Los supuestos que se refieren a los costos esperados son establecidos en conjunto con un
actuario externo a la Compaiia. Estos supuestos incluyen, entre otras, las hipdtesis
demograficas, la tasa de descuento y los aumentos esperados en las remuneraciones. Aunque
la administracion cree que los supuestos usados son apropiados, un cambio en estos supuestos
podria impactar significativamente los resultados de la Compaiiia.

g. Valor justo de los derivados y otros instrumentos financieros: Tal como se describe en
Nota 4, la administracion usa su criterio al seleccionar una técnica de valorizacion apropiada
de los instrumentos que no se cotizan en un mercado activo. Se aplican las técnicas de
valorizacion usadas comunmente por los profesionales del mercado. En el caso de los
instrumentos financieros derivados, se forman las presunciones basadas en las tasas cotizadas
en el mercado, ajustadas segun las caracteristicas especificas del instrumento. Otros
instrumentos financieros se valorizan usando un analisis de la actualizacion de los flujos de
efectivo basado en las presunciones soportadas, cuando sea posible, por los precios o tasas
observadas de mercado.

h. Litigios y contingencias: La Compaifiia evalua periddicamente la probabilidad de pérdida
de sus litigios y contingencias de acuerdo con las estimaciones realizadas por sus asesores
legales. En los casos en que la Administracion y los abogados de la Compafiia han opinado
que se obtendran resultados favorables o que los resultados son inciertos y los juicios se
encuentran en tramite, por lo que no se han constituido provisiones al respecto.

i. Obsolescencia: La Compaiia ha estimado el riesgo de obsolescencia de sus inventarios en
funcion del estado y rotacion de estos y sus valores netos de realizacion.

j. Reconocimiento de ingresos: La sociedad determina el reconocimiento de ingreso
apropiado para sus contratos con los clientes mediante el analisis del tipo, los términos y
condiciones de cada contrato o acuerdo con un cliente.

Como parte del analisis, la administracion debe emitir juicios sobre si un acuerdo o contrato
es legalmente exigible, y si el acuerdo incluye obligaciones de desempefio separadas. Ademas,
se requieren estimaciones en orden para asignar el precio total de la transaccion a cada
obligacion de desempefio en funcion de la venta independiente relativa estimada precios de los
bienes o servicios prometidos que subyacen a cada obligacion de desempefio.

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

El detalle del efectivo y equivalentes al efectivo al 31 de diciembre de 2024 y 2023, es el
siguiente:
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Efectivo y
equivalenie de efectivo

31.12.2024 31.12.2023

MLUSS MLUSS

Caja v bancos 13277 1232
Depésitos a plazo 11.001 40013
Fondos mutues 33.820 340046
Totales 58.008 73.366

Los depdsitos a plazo e intereses clasificados como efectivo y equivalente al efectivo vencen
en un plazo inferior a seis meses desde su fecha de adquisicion y devengan el interés de
mercado para este tipo de inversiones y su detalle es el siguiente:

Instiincion 31.12.2024 31122023
MUSS MUSS
ELADEX 11.001 -
The Bank of Nova Scotia 10004
ENP Paribasz 15.007
SMBC -NT 15.007
Totales 11.001 40,018

Los Fondos Mutuos corresponden a fondos de renta fija en pesos y en dolares, los cuales se
encuentran registrados al valor de la cuota respectiva a la fecha de cierre de los presentes
estados financieros consolidados. El valor razonable de estas inversiones corresponde al
producto entre el numero de cuotas invertidas y el ultimo valor cuota informado publicamente
al mercado, para cada uno de los fondos mutuos invertidos, el que a su vez corresponde también
al valor de liquidacion (rescate) de esta inversion. Los cambios en el valor razonable de otros
activos financieros a valor razonable con cambios en resultados se contabilizan en “Ingresos
Financieros” en el estado de resultados integrales consolidados.

El efectivo y efectivo equivalente no tiene restricciones de disponibilidad.

Institucitn 31.12.2024 31.12.2023
MUSS MUSS
Scotizbank - 11.407
EBCI 33.820 22.689
Taotales 33.820 34.004

La Compaiiia no tiene activos financieros a valor razonable con cambios en resultado.

50



DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR

Deudores comerciales ¥ otras Cuentas por cobrar, no
cuenias por cobrar, corrientes corrientes
Rubro 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023
MUSS MUSS MUSS MUSS
Deundores por ventas nacionales 47 1.856
Deudores por ventas exportacidn 20.835 242,339
Denda anticipos a proveedorss 3.720 22,3533
Dendores varios 3234 3.802 -
Deundas del perzonal 0.042 8378 11.67 9.31
Totales 43318 278.708 11.671 831

Los deudores por ventas exportacion incluye una provision de MtoM, al 31 diciembre 2024
presenta un saldo MtM positivo de MUSS 8.261 y al comparar el saldo del afio 2023 con el 31
de diciembre de 2024, el efecto es negativo de MUSS$ 90.973 el que se revela en menores
ingresos en resultado.

Considerando la solvencia de los deudores y el tiempo de cobro de las facturas, la Compafiia
ha determinado que no existen deudas incobrables al cierre de cada periodo.

Provisiones por facturas de ventas no finalizadas

La Compaiiia ajusta sus ingresos y saldos por deudores comerciales, de acuerdo con precios
futuros del hierro, realizando una provision por facturas de venta no finalizadas.

Cuando el precio futuro de hierro es menor o mayor al precio facturado provisoriamente, esta
provision se presenta en el activo corriente, disminuyendo o aumentando, respectivamente, los
saldos adeudados por estos clientes, y la contrapartida reconocida en ingresos ordinarios.

Seglin la clasificacion de los vencimientos de los deudores comerciales y otras cuentas por
cobrar, su detalle es el siguiente:

31.12.2024 Total corriente Total no corriente
\ ctives s d Provisienes Activos por \ ctivos = d Provisiones Activos por
5 Activos antes de p Activos antes de p
Deudores comerciales y otras cuentas provisionss dendares dendores provizionss deudores dendores
por cobrar MUSS comerciales comerciales MUSS comercialez comerciales
MUSS netos MUSS MUSS netos MUSS
Deundores por operaciones de crédito 104.297 - 104.297
Deudores varios 3.254 - 5.254
Sub total Devdores comerciales 109.351 - 109.551 - - -
Pagos anticipados 22278 - 22278 - - -
Otras cuentas por cobrar 11.489 - 11.489 11.671 - 11.671
Totales 143318 - 143318 11.671 - 11.671
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31.12.2023 Total corriente Total no corriente
. Activos antes de Provisiones Activos por Activos antes de Provisiones Activos por
Deudares comerciales y otras centas provisiones deudores deudores provisiones deudores deudores
por cobrar MUES comerciales comerciales MUSS comerciales comerciales
MUSS netos MUSS MUSS netos MUSS
Deudores por operaciones de crédito 254333 - 254533 - - -
Deudores varios 3.802 - 3.802 - - -
Sub total Devdores comerciales 258335 - 258.335 - - -
Pagos anticipados 10.139 - 10.139 - - -
Otras cuentas por cobrar 10.234 - 10.234 9311 - 9311
Totales 278.708 - 278.708 9.311 - 9.311
31.12.2024
Vencidos Vencidos Vencidos  Vencidos
Deudores comerciales y olras cuentas por No entre | v30 enfre3lvy  enfrefly  superiora Total Total no
cobrar Vencidos dias 60 dias 90 dias 91 dias Corriente corriente
MUSS MUSS MUSS MUSS MUSS MUSS MUSS
Tasa de pérdidas ezperadas -
Deudores Comerciales Bruto 128.122 - - - - 128.122 -
Otras cuentas por cobrar Brute 15.196 - - - - 15.196 11671
Total 143.318 - - - - 143.318 11.671
31122023
Vencidos Vencidos Vencidos  Vencidos
Deudores comerciales y otras cuentas por No entre ] v30  entre3ly entre6ly  superiora Total Total no
cobrar Vencidos dias 60 dias 90 dias 91 dias Corriente corriente
MUSS MUSS MUSS MUSS MUSS MUSS MUSS
Tasa de perdidas esperadas -
Dendores Comerciales Bruto 266.528 - - - - 266328 -
Otras cuentas por cobrar Bruto 12.180 - - - - 12.180 0311
Totales 278,708 = = = = 278,708 9311
31.12.2024
Cartera no Repactada Cartera Repactada Total Cartera Bruta
Antigliedad de las cuentas por ~ Numero de Monto Bruto Numero de Monto Bruto Numero de Monte Bruto
cobrar, por tipo de cartera Clientes MUSS Clientes MUSS Clientes MUSS
No Vencides 270 143318 - - 270 143518
Vencidos entre 1 v 30 dias - - - - - -
Vencidos entre 51 v 60 dias - - - - - -
Vencidos entre 61 v 90 dias - - - - - -
Vencidos entre 91 v 120 dias - - - - - -
Vencidos entre 121 v 150 dias - - - - - -
Vencidos entre 151 v 180 dias - - - - - -
Vencidos superior a 181 dias - - - - - -
Totales 270 143.318 - - 270 143318
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31.12.2023

Cartera no Repactada Cartera Repactada Total Cartera Bruta

Monto Bruto
MUSS

MNumero de
Clientes

Monte Bruto
MUSS

MNumero de
Clientes

Monte Bruto
MUSS

Numero de
Clientes

Antigiiedad de las cuentas por
cobrar, por tipo de cartera

No Vencidos 347 278.708 - - 347 278.708
Vencidos entre 1 v 30 dias - - - - - -
Vencidos entre 31 v 60 diaz - - - - - -
Vencidos entre 61 v 90 dias - - - - - -
Vencidos entre 91 v 120 dias - - - - - -
Vencidos entre 121 v 130 dias - - - - - -
Vencidos entre 131 v 180 dias - - - - - -
Vencidos superior a 181 dias - - - - - .
Totales

Los valores razonables de deudores por ventas y otras cuentas por cobrar, no difieren
significativamente de los valores comerciales.

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023 la Compaiia y sus filiales no presentan deuda morosa.

SALDOS Y TRANSACCIONES CON ENTIDADES RELACIONADAS

a. Accionistas: El detalle de los accionistas mayoritarios de la Compaiiia al 31 de diciembre
de 2024, es el siguiente:

Niumero de Participacion
Mombre accionista Acciones Y
CAPSA 350117 73,00%
®IC Inversiones Lida. 1.173.710 25.00%
Cros accicnistas g 0.00%
Totales 4694 836 100,00%,
b. Cuentas por cobrar
31122024 31122024
Camente No Comente
90 dias Total . TFts a - X ]
Sociedad RUT Tipo Tipo  Paisde Menosde  hasta Unoates  cincg ~ Masdecincn  ToulNo
Relacién Moneda Origen o0 dias un afio Comiente afios afios afios Corriente
Cia. Siderurgica Huachipato 8.A.  94.637.000-2 A fraves ace. USs  Chile 21 211 - - =
Puerto Las Lozas S.A. 76.498.830-7 A travesace. USS  Chile 19 - 19 - - - =
Cleanairtech S 4. 76.309.400-7 A traves ace. USS  Chile - 6.397 6.397 15.161 4284 4620 24065
Mitsubishi Corporation O-E A fraves ace. USS  Singapore 17212 - 17.212 - - - =
Totale: 17.442 6:397 23.839 15.161 4284 4620 24.085

53



31.12.2023 31.12.2023

Caomente No Comente
90 dias Total Unoa Tresa Mas de cinco
Sociedad RUT Tipo Tipo Pais de Menosde  hasta e oo Tokad o
90 di; afh Corriente afios afios afins. Corriente
Relacién Moneda Orngen s e
Cia. Siderurgica Huschipate S.A.  $4.637.000-2 USs  Chile 1.030 - 1.030 - - -
Puerto Las Losas .4, 76.498.850-7 USs  Chile 30 - 50 - - - =
Cleanairtech 5. A 76.399.400-7 US§  Chile 2.739 - 2739 6.429 4.286 6.738 17:473
Mitsubishi Corporation BT O-E US% Singzpore 20.399 - 20.399 - - - =
Totales 24238 - 24238 6429 4.286 6.738 17473
b.1 Cuentas por pagar
31122024 31.12.2024
Comrente No Comente
o dias Toal Unoa wes Tresa Mis de ciaco
Scciedad RUT Tipo Tipo Pais de Megosde  pata o Ve N
Relacidn Moneda Origen 90 dias un afo Comenme afios afins afing Carrientz
Tecnocap S A UsS Chile 340 = 340 = =
Claanzairech 8.4, o Uss Chile 15307 e 13307 5 -
Miteubietn Corporation - A traves ace. Uss Japon 300 - 300 5 -
Totales 6.23 - 6:237
31.12.023 31122023
Caomiente No Corriezte
90 dias Unoz s Tresa Mis de cinco
Sociedad RUT Tipo Tipo Pais de T Total sitco Tl 1do
Relacidn Moneda Origen Sdi=  un afie Corriene b s i o
CAPEA. USy Chile 365 35.168 33.764 - - - -
Tecnocap S.A. Uss Chile 316 = 316 . = = =
Cleanairtech 5.4, Uss Chile 5.236 5.236 . =
Mitrubtzhu Corporation Uss Japon 500 - 300 . - =
WC Inversiones Ltda 74366 8005 Uss Chil= = 11.723 11.723 = - =
Totales 10.647 46.892 57.339 - - =

b.2 Saldos y transacciones con entidades relacionadas

a)

b)

d)

€)

La Compaiiia es una filial de CAP S.A. Los saldos por cobrar y pagar a las coligadas, a la
matriz y sus empresas relacionadas, y al accionista MC Inversiones Limitada, se detallan
en los cuadros de documentos y cuentas por cobrar y de documentos y cuentas por pagar
que forman parte de esta nota.

La cuenta por pagar a corto plazo a Tecnocap S.A. se origina por servicios, no genera
intereses y vence mensualmente.

La cuenta por cobrar a corto plazo a Mitsubishi Corporation RtM, se origina
principalmente por venta de minerales, no genera intereses y vence mensualmente.

La cuenta por pagar a Puerto Las Losas S.A. se origina por servicios, no genera intereses
y vence mensualmente.

El saldo por cobrar a Cleanairtech S.A. al 31 de diciembre de 2024 corresponde a servicios
neteados por MUSS 15.065, cuyo proximo vencimiento es en febrero 2025.

La cuenta por cobrar a CSH S.A. se origina por operaciones del giro, no genera intereses
y vence mensualmente.
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g) Los saldos por cobrar y pagar a empresas relacionadas estdn denominados en dolares
estadounidenses.

h) Transacciones con empresas relacionadas:
En cuadro de transacciones se informan diferentes conceptos que incluyen todas las
transacciones efectuadas con empresas relacionadas.
Las ventas a empresas relacionadas son efectuadas a precios de mercado. El total de ventas
a dichas empresas representa un 11,33 % en el ano 2024 y un 12,08% en el ano 2023,
respecto del total de ventas de la Compaiiia.

1)  Transacciones de acciones

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023, los accionistas mayoritarios, los directores y
administradores no efectuaron transacciones de acciones de la Compaiiia.

b.3 Transacciones mas significativas y sus efectos en resultado

Acumnlado Acnmmlado
31.12 2024 31.122023
Efecto en Efecto en

Diescripeion de la resultadog resultadng

Sociedad transacciin Monto (cargo) abono Monto (cargo) abono
MUSS MIUSE M5 S MMUSSE

CAPSA Craztos de Administracion v Ventas T.374 (5.435) T.136

Servicios 44 {45} 15

Crastoz Feambolzabla - -

Dividandos pazados 33.1469

Dividandos provizsionados pagados 52.742 - -
CAP R=INC Paliza Mapfre (Poliza S2gure) - {320 - (T24y
Compatita Siderurzica Huachipato 3.4, “enra de Dlarerialas v Servicioz 43 36 - -

“Vanta de Mlinerales 27.032 22.716 BE.040 TL303

“enra de MMaterialss v Servicios 203 {193) - -

Demurraze - - 30 LR

Compra histena Prima - - 178
DJfit=ubizhi Corporstion Rl “anraz 104.442 106.449 120 634

Dienmarrage 1411 {1.411} 306

“enta de Servicios 3 2

Servicios 7 7 7 7
Mlrtzubizhi Corporation Servicio de Ventaz 2.000 (2.000} 2.000 {20060
MIC Inwerziones Lida Dividendos pazados 11.723 - 156.731 -

Dividendos provizionados pagados 17.581 - 11.723
Puerto Lasz Lozas 5.4, Compra de Servicios 17 {14} 630 (3T

Servicios (Imopac) 2 2 443 372

Servicios 117 o8 181 152

Crastos Resmbolzable - 7
Tecnocap 5.4, Servicios Vendidosz 303 500

Servicios Comprados 6.438 (3427}
Cleanairtach Sudamarica 5.4, Servicios Vendidos 14.381 &2

Servicios Comprados 72708 (35.036)

Intarszes 1.606 1.606 1.574

Préstamos Desembalso 12.346

Prastamos Pagados 3.722 - 3.304

En octubre de 2012, la Compaiiia suscribié un contrato de compra y venta de agua desalinizada
con la empresa Cleanairtech Sudamérica S.A., en el cual esta tltima se obliga a producir, vender
y entregar en el proyecto Cerro Negro Norte un volumen maximo de 200 litros por segundo de
agua desalinizada. El contrato tendra periodo de vigencia de 20 afios contados desde la fecha
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de puesta en servicio, sin perjuicio que este plazo pueda ser extendido de acuerdo con las
necesidades de ambas partes. Este contrato comenzd a operar durante el afio 2014.

En septiembre de 2013, la Compaiiia suscribio un contrato con Tecnocap S.A., para regular la
prestacion de servicios de transmision por parte de Tecnocap S.A., desde la subestacion
Cardones hasta las subestaciones Cerro Negro Norte y Punta Totoralillo, y la operacion,
mantenimiento y administracion de la Linea por parte de Tecnocap S.A.

En noviembre de 2013, la Compafiia suscribié un contrato con la empresa Cleanairtech
Sudamérica S.A., cuyo objeto es la impulsion hasta la Planta Magnetita, del agua desalinizada
adquirida con ese proposito a la misma Sociedad. El contrato tendra periodo de vigencia de 20
anos contados desde la fecha de puesta en servicio, sin perjuicio que este plazo pueda ser
extendido de acuerdo con las necesidades de ambas partes. Este contrato comenzd a operar
durante el afio 2014.

En mayo de 2014, la Compaiiia suscribié un contrato con Tecnocap S.A., mediante el cual
Tecnocap S.A. encarga a la Compaiiia, la administracion, operacién y mantenimiento de la
Linea de Transmision y de las Subestaciones.

En noviembre de 2019, la Compaiiia acordd el otorgamiento de un mutuo a la empresa
relacionada, Cleanairtech Sudamérica S.A., por un monto de USD 30 millones a una tasa
LIBOR 180 dias mas 2.5% pagaderos en 28 cuotas semestrales iguales a partir de agosto del
afio 2020, con el voto favorable del 99,999808% de las acciones emitidas por la Sociedad.

A contar de la cuota semestral de agosto 2023 a febrero 2024 en adelante, la tasa LIBOR se ha
cambiado por la SOFR a 6M que se publica en medios internacionales y la que fue acordada
entre las partes. El spread se mantiene en 2,5%.

En agosto de 2024, la Compaiia acordo el otorgamiento de un mutuo a la empresa relacionada,
Cleanairtech Sudamérica S.A., por un monto de USD 34,3 millones a una tasa SOFR180 dias
mas 3% pagaderos en 19 cuotas semestrales iguales a partir de febrero del afio 2025, con el
voto favorable del 99,999808% de las acciones emitidas por la Sociedad.

c. Administracion y alta direccion

Los miembros de la Alta Administracion y demés personas que asumen la gestion de la
Compaiiia, incluyendo a la gerencia general, asi como los accionistas o las personas naturales
o juridicas a las que representan, no han participado durante los afios 2024 y 2023, en
transacciones inhabituales y/o relevantes de la Compaiiia.

La Compania es administrada por un Directorio compuesto por 7 miembros, los que
permanecen por un periodo de 3 afios con posibilidad de ser reelegidos.

Con fecha 4 de abril de 2024 se celebrd la Junta General Ordinaria de Accionistas de la
Compatfiia, correspondiente al afio 2024, en que se adoptaron principalmente los siguientes
acuerdos:

i. la aprobacion de la memoria, el balance y los Estados Financieros e Informe de los
Auditores Externos de CMP, correspondiente al ejercicio 2023;
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ii. dividendos de CMP, manteniéndose el porcentaje de utilidades a repartir en un 75%;

iii. el reparto de un dividendo definitivo del 75% de la utilidad neta distribuible, es decir, US$
307.259.507,36;

iv. la designacion de EY como Auditores Externos, y

v. lafijacion de la remuneracion de los directores.

d. Remuneracion y otras prestaciones

En conformidad a lo establecido en el Articulo 33 de la Ley N°18.046 de Sociedades
Anonimas, anualmente la Junta General Ordinaria de Accionistas fija la remuneracion del
Directorio de CMP S.A. En abril 2024, la junta fijé la remuneracion del Directorio para el
periodo mayo de 2024 a abril de 2025 una participacion del 0,5% de la utilidad liquida
distribuible del ejercicio, a ser distribuida entre los directores, con un tope maximo de US$
200.000 para cada director, correspondiendo al presidente en esa distribucion el doble de lo
que le corresponda a cada director. Una dieta para cada director de 110 unidades de fomento
mensuales, cualquiera que sea el numero de sesiones de Directorio que se efectiien en el mes.
El presidente tendré el doble de la asignacion por sesiones. Una dieta para cada director que
presida un Comité Técnico de directores de 35 unidades de fomento, cualquiera que sea el
nimero de sesiones de Comité Técnico de directores que se efectien en el mes.

Remuneracion del Directorio

Acumulado Acumulado
31.12.2024 31.12.2023
Nombre Cargo Di.m:lm-ie_ de CMP Direcmrio de Di.reclmio_ de CMP Direcmrio de
MUSS filiales MUSS MUSS filiales MUSS
Vicente Irarrazaval Llona Prezidente 368 - 391
Juan Fassmuss Raier Directer 147 - 143
Patricia Nufiez (2)  Directora 187 - 49
Hernan Menares D (2)  Director 191 - 44
Nicolds Burr Garcia (1) Directer - - -
Tadashi Mizune Directer 185 - 192
Takeaki Doi Director 185 - 192
Victoria Vasquez Garcia (3) Directora - - 145
Jorge Salvatierra Pacheco  (3)  Director - - 159
Totales 1.263 - 1321

(1) El director renuncio 2 recibir lz dieta refenda.
(2) Comienza su periede como Director el 10 de abril 2023,
{3) Prezentd su renuncia al Directorio con fecha 10 abril 2023,

Las remuneraciones brutas del personal clave de la Gerencia ascienden a MUS$ 3.816 y MUS$
3.938 por los afios terminados al 31 de diciembre de 2024 y 2023, respectivamente. La
Compaiiia define los planes de incentivos para sus ejecutivos, los cuales se encuentran
indexados a los resultados del ejercicio y al cumplimiento de ciertos indicadores claves (o
KPIs) fijados por la Administracion en funcion de los lineamientos y objetivos fijados por el
Directorio de CMP.

Los cargos considerados en la mencionada suma del afio 2024, corresponden a ejecutivos
superiores: 11 Gerentes, 6 Subgerentes y a 1 Gerente de filial. Durante el afio 2023, la suma

indicada corresponde a ejecutivos superiores: 11 Gerentes, 6 Subgerentes y a 1 Gerente de
filial.
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9. INVENTARIOS CORRIENTES Y NO CORRIENTES

a. El detalle de los inventarios es el siguiente:

Tovtal corriente Total no corriente
31.12.2024 31122023 31.12.2024 31.12.2023
MUSS MUSS MUSS MUSS
Productos minercs 56.139 61.516 -
Materiaz Primas 30.448 183135 138.700
Materiales 103.633 101 443 -
Totales 201.222 346.004 158.700

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023, los materiales incluyen provision de obsolescencia de
MUSS 35.238 y MUSS 33.534 respectivamente.

La Administracion estima que los inventarios de mineral se clasifican en activos corrientes y
no corrientes de acuerdo con el ciclo normal de operacion.

b. Costo de inventario reconocido en resultado

Las existencias reconocidas como gasto en costo de operaciéon durante los trimestres
terminados al 31 de diciembre de 2024 y 2023, se presentan en el siguiente detalle:

Acumulado
01.01.2024 01.01.2023
31.12.2024 31.12.2023
MIUISS MUSS
Productos Terminados 1.011.925 1.046.104
Totales 1.011.925 1.046.104

El costo del inventario contiene la depreciacion del ejercicio.

10. ACTIVOS Y PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES

Los activos y pasivos por impuestos corrientes al 31 de diciembre de 2024 y 2023,
respectivamente se detallan a continuacion:

Corriente
Activos 31.12.2024 31.12.2023
BLISS MUSS
Pagos provisionales mensuales 63.058 38.226
Eemanents crédito fiscal filiales 7 835
Totales 63 849 39081
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11.

12.

Corriente

Pazivos 31.12.2024 31.12.2023
MUSS MUSS
IVA debito fiscal 465 339
Fetencion Total IVA 15 11
Taotales 480 350

OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS CORRIENTES Y NO CORRIENTES

El detalle de los otros activos no financieros corrientes y no corrientes, al 31 de diciembre de
2024 y 2023, es el siguiente:

Total corriente Total no corriente
31.12,2024 31.12,2023 31.12.2024 31.12.2023
MUSS MUSS MUSS MUSS

Femanente crédito fiscal 17.364 13.436
Segurcs 10.1%6 6.237 - -
Eono cierre NC al personal 10.024 6.432 15.204 10.214
Vacaciones anticipadas 2 los Empleadoes 249 - 1.651 -
Contrato eléctrico 16.721 16.721 33.442 30.163
Otros gastos 9.133 6.374 4.736 518
Totales 63.707 54200 35.143 60.893

INVERSIONES EN SUBSIDIARIAS

a. Con fecha 25 de mayo de 2009 se paralizaron las actividades productivas de la filial
Manganesos Atacama S.A. El valor de sus activos representa el costo historico a la fecha
de paralizacion de las actividades, el que en ninglin caso es superior al importe recuperable
del total de los activos.

b. Los estados financieros consolidados incorporan los estados financieros de la Compaiiia y

las sociedades controladas. A continuacidon, se incluye informacion detallada de las
subsidiarias al 31 de diciembre de 2024 y 2023.
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31.12.2024

Sociedad Activos Activos no Pasivos Pasivos no Ingresos P i:e
corrientes corrientes corrientes corrientes ordinarios Eg fida) Neta
MUSS MUSS MUSS$ MUSS MUSS MUSS
Imopac Ltda. 10.011 13.804 3.940 2.090 34,493 3.742
CMP Services Asia Ltd. 102 - 096 - 409 (416)
Manganesos Atacama S.A. 1.027 3.389 3023 - (703)
11.140 19.393 6.036 6.013 34992 2.623
31.12.2023
Soci Activos Activos no Pasivos Pasivos no Ingresos E _::e
corrientes cofTientes cofrientes corTientes ordinarios érdida) Neta
MUSS MUSS MUSS MUSS MUSS MUSS
Imopac Ltda. 7.821 14 664 7.110 713 20397 42356
CMP Services Asia Ltd. 362 - 140 - 767 337
Manganesos Atacama S.A. 1129 5.638 369 2402 - (463)
9.512 20302 3219 3.115 30.164 4128

13. INVERSIONES CONTABILIZADAS UTILIZANDO EL METODO DE LA
PARTICIPACION

A continuacion, se presenta un detalle de las principales inversiones en asociadas contabilizadas
bajo el método de la participacion, al 31 de diciembre de 2024 y 2023:

Participacidn
Nimmero de Participacién Saldo al en resultado Reserva Total
Seocicdad accioncs 31122024 01.01.2024 Adiciones Bejas del giercicio Dividendos patrimonio 31.12.2024
b MUSE MUES MUSE MUSH MUSS MUSE MUSE
Tecrocap S A 4q00 003638 17 - - 2 1%
Scc. Minera El Azwila SpA 877678 20.00 341 - (24) 30 477
HW Aguas pars El Husseo Sp4 175.536 20,00 - ol - {32} 42
Totales 558 94 (94) 20y . a 38
Participacidn
Nimmero de Participacién Saldo al en resultado Reserva Total
Seocicdad accioncs 31.122023 01.01.2023 Adiciones Bejas del giercicio Dividendos patrimonio 31.12.2023
b MUSE MUES MUSE MUSH MUSS MUSE MUSE
Tecrocap S A 4000 003638 15 2 - - 17
Soc. Minera El Aguila SpA 877678 20,00 B840 (99} = = 511
Totales 655 97y - = 558

Con fecha 20 de mayo de 2015 fue constituida la Sociedad CMP Productora SpA, cuyo
objetivo principal es la exploracion, explotacion y desarrollo de proyectos mineros,
operaciones mineras, procesamiento de minerales, fundicion y refinacion de minerales,
compra y venta de activos relacionados con la mineria. El tnico accionista de CMP Productora
SpA es Compania Minera del Pacifico S.A., con un 100,00% de participacion de su capital
accionario, quien ejerce el control administrativo y financiero de la Sociedad.

En Junta Extraordinaria de accionistas de CMP Productora SpA, celebrada con fecha 27 de

agosto de 2015, se aprobo la fusion con la Sociedad Minera El Aguila SpA, mediante la
absorcion de la primera por parte de la segunda, disolviéndose, por lo tanto, CMP Productora

60



SpA. De acuerdo con el canje de acciones, Compaiiia Minera del Pacifico S.A. pasa a tener el
17,5% de la propiedad de la Sociedad Minera El Aguila SpA.

Durante al afio 2016, la Compaiiia adquiri6 acciones de Sociedad Minera El Aguila SpA por
un monto de MUSS 1.500, equivalente al 2,5% de participacion.

Durante el afio 2024, la Sociedad Minera El Aguila SpA, por escritura publica de fecha 28 de
junio de 2024, dividi6 sus acciones para crear la Sociedad HW Aguas para El Huasco SpA,
manteniendo invariable la participacion de los socios.

14. ACTIVOS INTANGIBLES DISTINTOS DE LA PLUSVALIA

a. El detalle de los activos intangibles distintos de la plusvalia es el siguiente:

31.12.2024
Amortizacién
Plazo acumulada/
Propietario Residual Valor bruto  deterioro del valor  Valor neto
MUSS MUSS MUSS
Pertenencias Mineras CMP S.A. 12-2042  937.253 (427.513) 526.740
Derechos de agua CMP S.A. 12-2030 2.681 (566) 2.113
Licencias software CMPS.A. 042023 456 (456)
Servidumbres CMP S.A. 12-2030 1.041 (763) 276
Totales 961.433 (429.302) 532131
31.12.2023
Amortizacidn
Plazo acumulada/
Propietario Residual Valor bruto  deterioro del valor  Valor neto
MUSS MUSS MUSS
Pertenenciaz Mineras CMPS.A 12-2042 957253 (402.593) 334,660
Derechos de agua CMPS.A 12-2030 2.681 (328) 2133
Licencias software CMPS.A 04-2023 456 (456) -
Servidumbres CMPSA 12-2030 1041 (718) 323
Totales 961.433 (404.287) 357.136

Durante el afio 2010 hubo una adicion por MUSS$ 957.255 que correspondid principalmente a
la incorporacion de pertenencias mineras que pertenecian a Compafiia Minera Huasco S.A. y
que de acuerdo a lo indicado en Nota 1, fueron adquiridos por la Compaiiia, mediante la fusion
de la Compania con Compafiia Minera Huasco S.A. Los valores fueron obtenidos del informe
de determinacion de valor justo de Compaiiia Minera Huasco S.A. al 30 de abril de 2010,
elaborado por Jorge Quiroz C. Consultores Asociados S.A.

e [aamortizacion mensual de las Pertenencias Mineras se efectia en base a la proporcion de
alimentacion mensual de mineral a la Planta, estimandose que dicha alimentacion durara
hasta el afio 2042, bajo las actuales estimaciones de produccion de la Compaiiia.

e La amortizacion de los derechos de agua y servidumbre se efectiia en forma mensual, en

cuotas iguales calculadas en funcion de la vida util del activo principal que proveen, en este
caso, se estima su vida util hasta el ano 2030.
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La Compaiiia no tiene activos intangibles con restricciones y/o que sean garantia de pasivos ni
existen compromisos por la adquisicidon de nuevos intangibles. Al 31 de diciembre de 2024 y
2023 no hay activos intangibles totalmente amortizados atun en uso.

. PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

a. Composicion:

La composicion por clase de Propiedades, planta y equipo al 31 de diciembre de 2024 y 2023
de cada periodo, a valores neto y bruto, es la siguiente:

Propiedad, planta v equipos, neto

31.12.2024 31.12.2023
MUSS MLUSS

Censtruceion en curso 808.732 080347
Terrenos 33.758 33.758
Centruceiones v obras de nfraestructura 301.020 144378
Planta, maquinaria v equipo 313833 408.370
Dezarrelle Mina 410.122 363.753
Vehiculos 783 783
Otras propiedades, planta v equipe 30.670 164.69
Total Propiedad, planta v equipos 3.187.920 3.096.280
Propiedad, planta v equipos, bruto

31.12.2024 31.12.2023

MIUSS MUSS

Censtruceion en eurso 808.732 080347
Terrenos 33.738 33.738
Centrucciones v obras de mfraestructura 728744 467.936
Flanta. magquinzria v equipo 2.627.079 2.363.631
Muebles v magquimas de oficina 11 1
Dezarrelle Mina 857.478 781.583
Vehiculos 2856 2.856
Otras propiedades. planta v equipe 503233 414,435
Total Propiedad, planta v equipes 5.652.913 5.246.597

Los costos por intereses capitalizados por el ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2024
ascendieron a MUSS$ 10.682 y la tasa de capitalizacion anual fue de 2,92%.

La depreciacion acumulada por clases de Propiedades, Planta y Equipo al 31 de diciembre de
2024 y 2023 de cada periodo, a valores neto y bruto, es la siguiente:
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Depreciacitn acumulada

31.12.2024 31.12.2023
MUSS MUSS

Contrucciones v obras de infraestructura (338.724) (323378
Planta, magquinaria v equipo (1.313.244) (1.137.081)
Muebles v maquinas de oficina (11 (11
Dezarrollo Mina (447.336) (417.830)
Vehiculos 2.073) 2.073)
Otras propiedades, planta v equipe (363.5835) (249.744)
Total depreciacidn acumulada (2.464.993) {2.150317)

b. Movimientos:

Los movimientos contables al 31 de diciembre de 2024 y 2023, de Propiedad, planta y equipo,
neto, es el siguiente:

Contrucciones Planta,
5 - y obras de Mmaguinaria y
Constroceiin infsstrnntv cquipo Dezamollo
Propiedad, planta y equipo, neto en curso Terrenos Vehiculos Mina Otros Total
MUSE MUSS MUSE MUSS MUSS MUSS MUSS MLSS
Saldo inicial al 01.01.2024 080.347 33.738 144.378 1.408.570 783 363.753 164.691 3.096.280
Adioiomes - - 261.78% 61.428 - T5.895 79414 478.523
Deepreciacion. - {15.146) {138.166) - (29.526) (131.538) (314.676)
Ores merementos (decramentos) (81.613) 5 - (17.997) - - 27403 (72.209)
Saldo final al 31.12.2024 808.732 33.758 391.020 1.313.835 783 410.122 139.670 3.187.920
Contrucciones Planta,
S " ¥ obras de magquinana y
Construccion infrmestrctor equipo Desamollo
Propiedad, plants ¥ equipo, neto €0 Curso Terrenos Vehiculos Mina Otros Toial
MUSS MUSS MUSS MUSS MUSS MUSS MUSS MUSS

Saldo micial al 01.01.2023 §28.033 33.738 152446 1.400.011 803 383.727 68905 2.867.683
Adieiomes 152314 - - 174624 - 8.787 123.795 439520
Deepreciacicn. - - (8.068) {138.830) 200 (28.761) (32.267) (227.946)
Cires meramentos (decramentos) - = = {27.233) - - 24258 (2.977)
Saldo final al 31.12.2023 980.347 33.758 144.378 1.408.570 TE3 363.753 164.691 3.096.280

c. Informacion adicional

i. Propiedades y edificios contabilizados al valor razonable

Como parte del proceso de primera adopcion de las NIIF, el Grupo decidié medir ciertos
activos de terrenos a su valor razonable como costo atribuido a la fecha de transicion del 1 de

enero de 2009. Los valores razonables de los terrenos ascendieron a MUS$ 30.772, dichos
valores fueron determinados por un especialista externo de la industria en que opera el Grupo.
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ii. Construccion en curso

El importe de las construcciones en curso al 31 de diciembre de 2024 y 2023 asciende a MUSS$
898.732 y MUSS 980.347, respectivamente, montos que se asocian directamente con
actividades de operacion de la Compaiiia entre otras, adquisicion de equipos y construcciones.

iii. Politica de estimacion de costos por desmantelamiento y costos por restauracion

«  Surgen obligaciones de incurrir en gastos por desmantelamiento y restauracion cuando, a
raiz de la preparacion del emplazamiento y levantamiento de una instalacion y/o ejecucion
de alguna obra o faena, se afecta el medio ambiente. Estos costos se estiman al comienzo
del proyecto basandose en un plan formal de cierre de faenas que los originan y estan
sujetos a una revision periddica.

Los costos estimados que surgen de la obligacion de desmantelar una instalacion son
actualizados a valor presente e incorporados a la propiedad, planta y equipos teniendo como
contrapartida una provision. Estos costos por desmantelamiento se debitan a resultados durante
la vida de la obra conjuntamente con la depreciacion del activo y forman parte del costo de
explotacion y la utilizacion de la provision respectiva se realiza al momento de materializar el
desmantelamiento.

Los costos por restauracion son estimados al inicio de la obra a valor presente constituyéndose
una provision con cargo a resultados. La provision es usada al momento de incurrir en gastos
por trabajos de restauracion.

Los efectos de la actualizacion de las provisiones, por efecto de la tasa de descuento o del paso
del tiempo, se registran como gasto financiero.

En la estimacién de los costos de desmantelamiento y restauracion se usa el trabajo de un
especialista externo y expertos internos, como también, el juicio y experiencia de la
administracion de la Compaiiia.

Al 31 de diciembre de 2024, todos los planes de cierre de las faenas que se encuentran en
operaciéon estan aprobados por el Servicio Nacional de Geologia y Mineria, dandose
cumplimiento a lo establecido en la Ley N° 20.551 de 2011, que regula el Cierre de Faenas e
Instalaciones Mineras.

iv. Seguros

La Compaiiia tiene contratada una poliza de seguro para cubrir los posibles riesgos a que estan
sujetos los diversos elementos de propiedades, planta y equipo, asi como las posibles
reclamaciones que se le puedan presentar por el ejercicio de su actividad, dichas polizas cubren
de manera suficiente los riesgos a los que estan sometidos.

v. Costo de remocion para acceso a mineral

Este item corresponde principalmente al desarrollo de mina por actividades de remocion de
material estéril en yacimientos a rajo abierto que se encuentran en etapa de produccion,

64



incurridos con el objeto de acceder a depositos de mineral y son reconocidos en Propiedad,
Planta y Equipos. Esos importes reconocidos en PP&E se amortizan en base a la proporcion
de alimentacion mensual de minerales a las Plantas y queda registrado en el costo de
produccion via amortizacion.

vi. Costo por depreciacion

Hasta el 31 de diciembre de 2018, la depreciacion de los activos se calculaba linealmente a lo
largo de su correspondiente vida ttil. Tal como se explica en Nota 3, a partir del 1° de enero
de 2019, para algunos activos fijos se cambid la modalidad de célculo a una en base a unidades
productivas.

Esta vida util se ha determinado en base al deterioro natural esperado, la obsolescencia técnica
o comercial derivada de los cambios y/o mejoras en la produccién y cambios en la demanda

del mercado, de los productos obtenidos en la operacioén con dichos activos.

Las vidas ttiles estimadas por clases de activo son las siguientes:

Vidaatil  Vidagel g2 ul
L. , . promedio
minima maxima
~ N ponderado
afios afios .
afios
Edificios 1 45 17
Planta y equipo 1 53 11
Equipamiento de tecnologias de la informacion 1 14 11
Vehiculos 1 11 4
Otras propiedades, planta y equipo 1 45 15
Desarrollo Minero 1 24 9

El valor residual y la vida util de los activos se revisan, y ajustan si es necesario, en cada cierre
de los estados financieros.

El cargo a resultados por concepto de depreciacion de Propiedad, planta y equipos incluido en
los costos de explotacion y gastos de administracion es el siguiente:

Depreciacion registrada en Estado de Resultados Integrales

Acumulado
01.01.2024 01.01.2023
31.12.2024 31.12.2023

MLUSS MLUSS
En costos de explotacion 3061509 222368
En gastos de admimisiracion v ventas 2204 2.30%
En otros gastos por funcicn 6.22] 2.980
Totales 314676 227044
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Respecto al item “Desarrollo de Minas”, su amortizacion se determina en base a la proporcion
de alimentacion mensual de minerales a las Plantas. Al 31 de diciembre de 2024 y 2023 se han
registrado en resultado (Costos de explotacion) MUS$ 27.403 y MUSS 24.258,
respectivamente por este concepto. Los importes reconocidos se registran en el costo de
explotacion, en la cuenta de gasto amortizacion.

16. IMPUESTO A LA RENTA E IMPUESTOS DIFERIDOS

a. Impuesto a la renta reconocido en resultados durante los periodos terminados al 31 de
diciembre de 2024 y 2023, respectivamente.

Acumulado
01.01.2024 01.01.2023
31.12.2024 31.12.2023
MUSS MUSS
Ingrezo (gasto) por impuesto corrients (29.920) (130.548)
Impuesto eapecifico a la mineria (9.258) (29.522)
Otros ingresos {zastos) por impuesto corriente (1.159) (622}
Ajustes al impuesto corriente del periodo anterior - -
Total ingreso (gasto) por impuesto corriente, neto (40.346) (180.692)
Ingreso (gasto) por impuestos diferidos a las ganancias
Ingreso (gasto) por impuestos diferidos por la diferencia
temporaria del activo fijo v de otras partidas 4933 (16.968)
Total ingreso (gasto) por impuestos diferidos, neto 4.935 (16.968)
Total ingreso (gasto) por impuesto a las ganancias [35.411) (197.660)

b. Conciliacion del resultado contable con el resultado fiscal

La conciliacion de la tasa de impuestos legal vigente en Chile y la tasa efectiva de impuestos,
se presenta a continuacion:

Conciliacidn resultado contable con el resultado fiscal

Acumulado
01.01.2024 01.01.2023
31.12.2024 31.12.2023
MUS$ MUS$

Ganancia (perdida) del afio antes de impuestos 105410 598.049
Tasa legal 27.0% 27.0%
(Gasto) ingreso por impuestos utilizando la tasa legal (28.461) (161.473)
Participacion en ganancias de asociados contabilizados por
el método de la participacion 5 26
Efecto de impuestos especificos a la actividad minera (9.258) (29.522)
Efecto por diferencias temporarias de impuestos eszpecificos a la mineria 1.890 (11.514)
Otro incremento (decremento) en cargo por impuestos legales 413 4.823
Total ajuste al gasto por impuestos utilizando 1a taza legal (6.950) (36.187)
(Gasto) ingreso por impuesto utilizando la tasa efectiva (33411 (197.660)
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La tasa impositiva utilizada para la conciliacion al 31 de diciembre de 2024 corresponde a la
tasa de impuesto a las sociedades del 27% que las entidades deben pagar sobre sus utilidades
imponibles bajo la normativa tributaria vigente. La tasa de impuesto especifico sobre la
actividad minera aplicada al 31 de diciembre de 2024 fue del 5,0%.

Respecto al aumento del impuesto especifico a la actividad minera dispuesto por la Ley
N°20.469, lo que establece que empresas chilenas como la Compaiiia pueden acogerse a un
sistema de invariabilidad tributaria similar al que dispone el DL600 sobre estatutos de la
Inversion Extranjera. La Compaiiia decidié no optar por el sistema de invariabilidad Tributaria
permitido por la mencionada ley.

¢. Impuestos diferidos

El detalle de los saldos acumulados de activos y pasivos por impuestos diferidos al 31 de
diciembre de 2024 y 2023 es el siguiente:

Activos por impuestos diferidos reconocidos, relativos a:

31.12.2024 31.12.2023
MUSS MUSS
Prowvizien vacaciones 3546 6.333
Provisicn premic entigiiedad 1.384 1.336
Provisicnes 23478 90.660
Total actives por impuestos diferidos 100.805 99.529
Pasivos por impuestos diferidos reconocidos, relativos a:
31.12.2024 31.12.2023
MUSS MUSS
Activos intangibles 63.008 60.815
Gastos de fabricacion 1.787 1.504
Depreciacion Propiedad, Planta v Equipos 2375342 235182
Activos en leasing e IFR516 1.322 4131
(Gastes anhicipades 1.946 3.787
Otroz 1.727 2433
Total pasivos por impuestos diferidos 413222 418.934
Total Neto (312.414) (320.433)

Los impuestos diferidoes se presentan en el balance como sigue: (ver nota 16 activos ¥ pasivos)

Activo no cormente 2348 2713
Pasvo no cormente (314.762) (323.168)
Neto (312.414) (320.433)
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d. Saldos de impuestos diferidos

Los activos (pasivos) de impuestos diferidos se derivan de los siguientes movimientos:

Movimientos en pasivos por impuestos diferidos

31,12.2024 31,12,2023
MUSS MUSS
Agtivos (pasives) por impuestos diferides, zalde indcial (320.434) (303 .649)
Efecto en Ganancia (Pérdida) 4835 (16.806)
Efecto en otres resultados integrales 3.105
Total cambios en actives (pasives) por impuestos diferid 3.040 (16.306)
Szldo final actives (pasivoz) por impusstos diferidos (312.414) (320.453)

OTROS PASIVOS FINANCIEROS
El detalle de otros pasivos financieros al 31 de diciembre de 2024 y 2023 es el siguiente:

a. Obligaciones con entidades financieras:

MUSS MUSS
Corrients
Prestamos de entidades financieras 379805 385280
Totales 379805 383280
MUSS MUSS
Mo corriente
Prestamos de entidades financieras 489 653 459 141
Totales 48G9 653 450 141
Totales 260 438 844 421

b. Vencimientos y moneda de las obligaciones con entidades financieras:

1. El detalle de los vencimientos y moneda de los préstamos bancarios y leasing financiero es
el siguiente:
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Al 31 de diciembre de 2024

F que devengan interescs
o Bopen Empes  Eailad Amwede  Buid Mol Dk g doimmts Amuiacis _ 1122024 -
m m m Acreedora Acreedara Nominal e Efectiva Menos de mc:srz:m; Total Misde Un Masde Dos Mias de :;uﬂlxd: Mas de Total No
90 dias dias Corriente  afiohasta  afioshasta  afioshasta Cuoatroafios  Cinco Corriente
Daos. Tres Cuatro hasta Cinco Afios
Afiog Afios Afios Afios

94.638.000-5 CMP Chile 76.645.030-k  ltau Chile UsD 5.90% Fija 5.90% semestral 30.861 - 30,861 - - - - - -
94 633.000-5 CMP Chile 97.006.000-6 BCI Chile P 6.00% Fija 6.00% semestral 49.410 - 49.410 - - - - - -
94.633.000-3 CMP Chile 97.006.000-6 BCI Chile UsD 5.28% Fija 6.28% semestral 41.033 - 41.033 - - - - - -
94.638.000-5 CMP Chile 76.645.030-k  ltau Chile UsD 5.44% Fija 5.44% semestral 40.846 - 40,846 - - - - - -
94 633.000-5 CMP Chile 97.018.000-1 Scofiabank Chile usoD 5.95% Fija 5.95% semestral 10232 - 10232 - - - - - -
94.633.000-3 CMP Chile 97.018.000-1 Scofiabank Chile UsD 591% Fija 591% semestral 15678 - 35678 - - - - - -
94.638.000-5 CMP Chile 96.836.390-5 Estado Chile UsD 5.90% Fija 5.90% semestral 30.575 - 30575 - - - - - -
94 633.000-5 CMP Chile 97.004.000-5 Banco de Chile Chile usoD 5.47% Fija 5.47% semestral - 50.623 50673 - - - - - -
94.633.000-3 CMP Chile 97.006.000-6 BCI Chile UsD 6.26% Fija 6.26% semestral - 50.478 50,478 - - - - - -
94.638.000-5 CMP Chile 76.645.030-k  ltau Chile UsD 5.09% Fija 5.09% semestral - 10.065 10.065 - - - - - -
94 635.000-5 CMP Chile 97.004.000-5 Banco de Chile Chile usp 5.27T% Fija 5.27% semestral - 30.004 30,004 - - - - - -
94 633.000-3 CMP Chile exiranjera Suli Trust UsA UsD 5.70% Fija 5.70% semestral - - _ 30,399 - - - - 30.399
94.633.000-3 CMP Chile exiranjera Bank of America USA UsD 6.24% Fija 6.24% semestral - - . - 9.609 18.750 46.875 75.234
94 635.000-5 CMP Chile exiranjera BCl Miami UsA usp 6.24% Fija 6.24% semestral - - _ 3.948 2450 11.025 - - 17.423
94.633.000-8 CMP Chile extranjera BLADEX Panama UsD 5.90% Fija 5.90% semestral - - a 50663 R - - R 50,663
94.633.000-3 CMP Chile exiranjera SuMi Trust USA UsD 6.66% Fija 6.66% semestral - - . 5.500 10.000 10.000 25000 - 50,509
94 635.000-5 CMP Chile exiranjera EDC Canada usp 6.25% Fija 6.25% semestral - - _ - 17.345 30.000 105.000 - 152.345
94 633.000-3 CMP Chile exiranjera BCl Miami UsA UsD 6.19% Fija 6.19% semestral - - _ 4573 2940 2940 - 10.453
94.633.000-3 CMP Chile exiranjera BCl Miami USA UsD TA1% Fija T11% semestral - - _ - 15127 25000 52,500 102.627

235.635 141170 I79.503 95.092 37471 97.715 239.373 - 489.653
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Al31 de diciembre de 2023

Bamess Bmpss  Bprow Eeidad Amweds Baidad Mok  hwms o deimeris Amoimd 3122023
Deadora Deadora Deudora Acreedara Acreedora Nominal = Efectiva Menos de m&c‘::n:E Total Mis dcUn Masde Dos  Mas de :r‘;wﬂmd: Mas de Total No

90 dias dias Cormiente afio hasta afios hasta  afios hasta  Cuoatro afios Cinco Cormente

Dos Tres Cuatro hasta Cinco  Afios
Afios Afios Afios Afios
94 635.000-3 CMP Chile 97.018.000-1 Scofiabank Chile usD 6,85% Fija 6,88% Anual 30.785 - 19,785 - - N N . -
94 638 000-8 CMP Chile 97.006.000-6 BCI Chile usD 6,09% Fija 6,005 Anual 51.345 - 51345 - - N N . -
94 635.000-5 CMP Chile 97.006.000-6 BCI Chile usD 6.45% Fija 6,45% Anual 41018 - 018 - - - - - -
94 638.000-8 CMP Chile 76.645030k Itau Chile usD 6,66% Fija 6,66% Anual 40548 - 40,548 - - N N . -
94 635.000-5 CMP Chile 97.018.000-1 Scofiabank Chile usD 6,75% Fija 6,78% Anual 35725 - 35,735 - - - - - -
94 638.000-8 cMP Chile 96.836.390-5 Estado Chile usD 6,92% Fija 6,92% Anual 30628 - 30.628 - - N N . -
94 635.000-5 CMP Chile 76.645030k Itau Chile usD 6.71% Fija 6,71% Anual - 10.147 10.147 - - - - - -
94 638.000-8 cMP Chile 97.018.000-1 Scofiabank Chile usD 6.47% Fija 6,47% Anual - 20913 20.913 - - - N . -
94.638.000-3 CMP Chile 97.004.000-5 Banco de Chile Chile usD 6,85% Fija 6,85% Anual - 50.704 50.704 - - - - - -
94 638 000-8 CMP Chile 97.006.000-6 BCI Chile usD 6,40% Fija 6,40% Anual - 50418 50.418 - - - N . -
94 638.000-8 cMP Chile 97.004.000-5 Banco de Chile Chile usD 6,67% Fija 6,67% Anual - 20137 20137 - - - N . -
79.807 570-5 IMOP Chile 97.006.000-6 BCI Chile CLP  1128% Fija CLP Anual - 1.046 1046 - - - N . -
78,807 570-5 IMOP Chile 97.006.000-6 BCI Chile CLP  11,88% Fija cLp Anual 1023 - 1023 - - N N . -
79.807 570-5 IMOP Chile 97.006.000-6 BCI Chile CLP  1164% Fija CLP Anual - 843 843 - - - - - -
94 638.000-8 CMP Chile exiranjera  SMBC MY (RCF) UsA usD 7.21% Fija 721%  semestral - - N 70.028 - - - - 70.028
94 635.000-5 CMP Chile gxtranjera  SMBG MY (RCF) UsA usD 7.45% Fija 7.45%  semestral - - N - 134.250 - - - 134.250
94 638.000-8 CMP Chile exiranjera  SMBC MY (RCF) UsA usD 7.49% Fija 7.49%  semestral - - N - 76.171 - - - 76.171
94 635.000-5 CMP Chile extranjera  BCI Miami UsA usD 7.46% Fija 7.46%  semestral - - N 2781 4,900 4.900 4.900 - 17.481
94.635.000-8 cMP Chile extranjera BLADEX Panama usD 6.91% Fija 6.91% semestral - - a 50.720 - - - - 50.720
94.638.000-3 CMP Chile extranjera  SuMi Trust usA usD 6,54% Fija 6,34%  semestral - - N - 30.427 - - - 30.427
94 638 000-8 CMP Chile extranjera  SMBC MY (RCF) UsA usD 7.22% Fija 7.22%  semestral - - N - 80.064 - - - 50.064
231072 154208 385280 123529 325812 4900 4.900 - 459 141
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ii. El detalle de los montos adeudados no descontados (estimaciones de flujos futuros de caja que el grupo debera desembolsar) de las
obligaciones con entidades financieras es el siguiente.

A131 de diciembre de 2024
Caorricnte No Corriente
MisdeUn Misde Dos Masde Ires  Misde
MNombre . . y . wio humta Wioe bsta.  nbox bt Cnmf'm
BUT Empresa Pais E. RUT Entidad Pais Entidad Tipo Tasa Interés Tipo Tasa Interés Tipo Menor de Mis de 90 Total Daos Tres Cuoatro hasta Cinco Mis de Total Mo
Deudora m demdon Acmedon  DowbmddAcmedor T, am  Mopeds Nominal Tasa efectiva  Amortizacibn 90 diss dias Comiente ~ Afios Afios Adios Afics  Cincoafios  Corriente

946380008 CMP Chile 76.645.030k Hau Chile usD 5.90% Fija 5,90% semestral 30.890 - 30.890 - - - - -
94638.0008 CMP Chile 97.006.0006 BCI Chile CLP 6.00% Fija 6,00% semestral 49,460 . 49.460 . . . . -
94.636.000-8 CMP Chile 97.006.000-6 BCI Chile UsD 6.28% Fija 6,28% semestral 41256 - 41.256 - - - - -
94638.0008 CMP Chile 76.645.030k Hau Chile usD 5.44% Fija 5,44% semestral 41.064 . 41.064 . . . . -
94.636.0008 CMP Chile 97.018.000-1 Scafiabank Chile UsD 5.95% Fija 5,95% semestral 10.299 . 10.299 . . . . -
946380008 CMP Chile 97.018.000-1 Scofiabank Chile usD 5.91% Fija 591% semestral 36.034 - 36.034 - - - - -
94638.0008 CMP Chile 96.836.390-5 Estado Chile UsD 5.90% Fija 5,90% semestral 30.885 . 30.885 . . . . -
94.636.000-8 CMP Chile 97.004.000-5 Banco de Chile Chile UsD 5.47% Fija 5,.47% semestral - 51368  51.368 - - - - -
94638.0008 CMP Chile 97.006.0006 BCI Chile usD 6.26% Fija 6,26% semestral . 51565  51.565 . . . . -
94.636.000-8 CMP Chile 76.645.030k Hau Chile usD 5.09% Fija 5,09% semestral - 10254  10.254 - - - - -
94.636.000-8 CMP Chile 97.004.000-5 Banco de Chile Chile usD 5.27% Fija 5,27% semestral - 30395  30.395 - - - - -
94.636.000-8 CMP Chile exranjera  Suli Trust UsA UsD 5.70% Fija 5,70% semestral - - - 30.855 - - - 30.855
94638.0008 CMP Chile exranjera  Bank of America usa UsD 6.24% Fija 6,24% semestral . . . 9368 13766 22555  50.095 95.784
94.636.000-8 CMP Chile exranjera  BCI Miami UsA usD 6.24% Fija 6,24% semestral - - - 5.163 3252 11940 - 20.355
945330008 CMP Chile extranjera  BLADEX Panama usD 5.90% Fija 5.90% semestral - - - 51.449 - - - 51.449
94.636.0008 CMP Chile exranjera  Suli Trust usa UsD 6.66% Fija 6,66% semestral . . . 6666 12833 12166  26.499 58.164
946380008 CMP Chile exranjera  EDC Canada usD 6.25% Fija 6,25% semestral - - - 9382 26557 37035 108283 181.257
94638.0008 CMP Chile exranjera  BCI Miami usa UsD 6.19% Fija 6,19% semestral . . . 5.089 3167 3.076 . 11.332
94.636.000-8 CMP Chile exranjera  BCI Miami UsA usD 7.11% Fija 7.11% semestral - - - 14220 19166  32.999  66.054 132.439

239885 143582 383470 132192 78741 M9FT1 250931 581.635
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31 de diciembre de 2023

Em Bmpress  Emprss  Entidad e Euidad  Moseds  lnems  p.  dems  Amonisacs
Empr r o teres i z -
Dendora Dendora  Deudora  Acreedora Acreedora Nominal = Efectiva Menos de mmm Torml M deUn Mk de Dos ma?;mm Misde  TomlNo
90 dias Corriente afio hasta afios hasta  afios hasta Cuoatro afios Cinco Corriente
Daos Tres Cuatro hasta Cinco  Afios
Afios Afios Afios Afios

04638000-8 CMP Chile 97.018.000-1 Scofiabank Chile usD 6,88% Fija 6,88% Anual 30.854 - 30.854 - - - - -
94635000-8 CMP Chile 97.006.000-6 BCI Chile usD 6,09% Fija 6,09% Anual 51.531 - 51.531 - - - - -
94635000-8 CMP Chile 97.006.000-6 BCI Chile usD 6,45% Fija 6,45% Anual 41290 - 41290 - - - - -
94635000-8 CMP Chile 76.645030-k Itau Chile usD 6,66% Fija 6,66% Anual 40588 - 40888 - - - - -
94635000-8 CMP Chile 97.013.000-1 Scofiabank Chile usD 6,75% Fija 6,78% Anual 36173 - 36.173 - - - - -
94638000-8 CMP Chile 96.636.390-5 Estado Chile usD 6,92% Fija 6,92% Anual 31.038 - 31.038 - - - - -
94638000-8 CMP Chile 76.645.030-k It Chile usD 6,71% Fija 6,71% Anual - 10.336 10.336 - - - - -
94638000-8 CMP Chile 97.013.000-1 Scofiabank Chile usD 6.47% Fija 6,47% Anual - 21294 21294 - - - - -
94638.000-8 CMP Chile 97.004.000-5 Banco de Chile Chile usD 6,55% Fija 6,85% Anual - 51.713 51.713 - - - - -
94638.000-2 CMP Chile 97.006.000-6 BCI Chile usD 6,40% Fija 6,40% Anual - 51.582 51.582 - - - - -
94 638000-8 CMP Chile 97.004.000-5 Banco de Chile Chile usD 6,67% Fija 6,67% Anual - 20 667 20 667 - - - - -
79.807570-5 IMOP Chile 97.006.000-6 BCI Chile cLP 11,28% Fija cLP Anual - 1.021 1.021 - - - - -
79.807570-5 IMOP Chile 97.006.000-6 BCI Chile cLP 11,88% Fija cLP Anual 1.044 - 1.044 - - - - -
79.807570-5 IMOP Chile 97.006.000-6 BCI Chile cLP 11,64% Fija cLP Anual - 384 384 - - - - -
04638000-8 CMP Chile extranjera  SMBC NY (RCF) UsA usD 7.21% Fija 7.21% semestral - - - 72552 - - - 72552
04638000-8 CMP Chile extranjera  SMBC NY (RCF) UsA usD 7.45% Fija 7,45% semestral - - - - 139819 - - 130.819
04638000-8 CMP Chile extranjera  SMBC NY (RCF) UsA usD 7,49% Fija 7,49% semestral - - - - 77857 - - 77.857
04638000-8 CMP Chile extranjera  BCI Miami UsA usD 7,46% Fija 7,46% semestral - - - 2780 6.951 6.951 6.951 23633
94.6358.0008 CMP Chile extranjera BLADEX Panama usD 6.91% Fija 6.91% semestral - - - 51.709 - - - 51.709
94635000-8 CMP Chile extranjera  SuMi Trust UsA usD 6,84% Fija 6,54% semestral - - - - 31.009 - - 31.009
94635000-8 CMP Chile extranjera  SMBC NY (RCF) UsA usD 7.22% Fija 7,22% semestral - - - - 52934 - - 82934

Total 232818 157487 390315  127.041 338570 6.951 6.951 479,513
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c. Informacion adicional préstamos bancarios

La Compafiia tuvo vigente una linea de financiamiento bancario (Crédito Sindicado) que
lideraba el MUFG Bank, Ltd., New York.

El 15 de septiembre de 2022, la misma linea de financiamiento bancario original con el MUFG
Bank Ltd fue modificada y entra en vigor un nuevo Crédito Sindicado con Sumitomo Mitsui
Banking Corporation (como banco Agente), HSBC Bank USA National Association, MUFG
Bank, Ltd., Banco Santander S.A., Banco Occidente, Bank of China Limited (Panama Branch),
BNP Paribas, Export Development Canada, Banco Latinoamericano de Comercio Exterior S.A.
y China Construction Bank, Agencia en Chile.

Este nuevo crédito sindicado tiene como objeto financiar capital de trabajo, inversiones y
exportaciones y no considera garantias. La fecha de vencimiento es el 15 de septiembre del
2026 y la linea de crédito comprometida es por hasta MUS$ 375.000.

d. Cambios en pasivos financieros

En cuadro siguiente se muestra el movimiento de los pasivos financieros corrientes y no
corrientes:

31 de diciembre de 2024

Cambios que no representan flujos de efective
Pasivos que se originan de actividades de ms u"’l"‘: ‘; 4 FhgeEO5 MwiEn do Saarisetc: Adquisicidn | Ventas de c““::li“’ Diferenciag | Tueves A Oros Jﬁ’f" i
finaciamicato R — dofilisles | Slisks | BV | o ki | Smendamieins | L e
Provenieates Utilizados Total rezonable financieros
MLISS MLUSS MUSS MUSS MILIZS MLUSS MLUSS MUSS MUSS MUSS MISS
Préstames bancaries Nota 17) 44421 2.069.3%0 (2.042.223) 27.367 = - - - - 2330 £69.458
Pasivo por amend to financiere 30859 (12.297) (12.297) - - = - - 5448 25010
Total §75.280 2069590 | (2054.520) 15.07 = = z s : 4.118 594458
31 de diciembre de 2023
Cambios que no flujos de efective
Saldo al Flujos de efectivo de financiamiento o Cambi 5 ; Nuew Saldo al
Pasivos que se originan de acividades de | ot Adquisicibn | Ventasde | "7 " | Diferencias mdm";m Owos | 3312202
finaciamento = - T Yoisd de filiales filiales B de cambio - » cambiog
0l
MUSS MUSS MUSS MUSS MUSS | MUSS | MUSS | MUSS MUSS MUSS MUSS
Préstamos bancaries (Nota 1 7) 243000 1.538.150 (231.000) 3B7.150 - - - - - 14271 844421
Pazivo por 1 fi 1 30.722 (8.863) (8.263) - = 5 = = . 30.830
Total 182722 1538150 | (959.363) 578.287 = - A R = 14271 §75.280

18. DERECHO DE USO DE ACTIVOS Y PASIVOS POR ARRENDAMIENTOS
CORRIENTES Y NO CORRIENTES.

La Compatfiia como arrendatario reconoce un activo por derecho de uso asociados a contratos
de arrendamiento de servicios con el propdsito del desarrollo de las actividades propias de
nuestros negocios, los cuales se encuentran clasificados como Derechos de uso de activos y a
su vez se reconoce el pasivo por el arrendamiento.

73



Activos por derecho de uso

Planta,

Conciliacién de cambios en activos mx.qmnmn ¥
por derecho de uso al 31 de diciembre de Squipa Total
2024, valor neto MUSS MUSE
Saldo micial al 01.01.2024 68.063 68.063
Adiciones 30.840 30.540
Gasto por amorhizzcion {22.790) (22.790)
Ofros incrementos (decrementog) (2.610) (2.610)
Saldo Final al 31,12.2024 73.503 73503
Planta,
Conciliacién de cambios en activos maquinaciay
por derecho de uso al 31 de diciembre de equIpa Total
2023, valor neto MILISS MLUSS
Saldo inmicial al 01.01.2023 76.437 T6.437
Adiciones 4.698 4602
Gasto por amorhzacion {13.072)  {13072)
Saldo Final al 31.12.2023 68.063 68.063

Pasivos por arrendamientos corrientes y no corrientes

Comente

Mo comente

31.12.2024
MUSS

31.12.2023
MUSS

31122024  31.12.2023
MIISS MUSS

Pazsive por Amendamiento Financiero
Otroz Pasivos por Amendamiento

10.823
8.174

—] L

12095
35030

21:193
18.020

B2 LA

Total

18.999

._.
1

Ln :q::un
cal o oo

e |

47.125 39.213

20 Bui Reerbe del Tais Thnichad de- T Tpo de LI RO
Empres Ermpresy mprzza Extidad Actecdsr Emidd  Reumodel e mteria e T
Dewdors Dendera Deudors Acreadora Aceedan Costran nomical
azual M 3 T e T Yol M T MisdeDos MEJeTres & L2 “Toul Ra
e iy Corieate. afo hasts Dlen  afioe boots afion bt Camstm s Cmcn Creremie
Afne Trea Anaen hasta Cnen At
(=%3 Chile 307 Espreide Traporie Famcaaaa 8 Chile usp R — 535 077 70 25z 5 =
CuF Chils Hanze BOI Chils uED 2 locisuzal 1 3634 S €
(=83 Chile Bamo It i UsD “emenl 1. i - - -
CLIF Chils El Paliramo a1 Cir Ciils i) ezl = 55 381 35 ]
P Chils Chils D Mansual 2 e S 1388 1588
el Chile Chile D Menemal 5 L1 1286 541
TLICPAC Chile Chile UsD Sulwemaal 137 33 = E
DCRAC Chile Chila D Musiial 18 “ .
Totales 4.731 4248 L2 16,533 ) 8.707 [0 [%:1d ATA2S
FERINDO ANTERIOR
Bt Tomten Tair o ‘iombe del T Tipa de. Tas Tipnde FITI00
Empesa Exngesis Empress Entidad Acresdor Endad Moosds e laterds Amonizscieo
Dexsderta DNeudora [hertdoen. Acyessiora Acroedan Efectra
Comentc No Cerneate
Vmode  mad®  Tal MG &Tn WMadels ME&Te Mk MaE  TmlRe
0 i e Cermicate ato hasts Dos aflos hesm o hosn Cugtro sfios Cimzo Comame
Afiox Tres Cusien haata Cince Al
Afice Afics Afios
HEENIE OF Chile Bigresa de Tramporte Femoriania & Chile mn 18 Menml TER AT i 255, 239 255
MESENLE O Chile Banes BT Chile o 3,18% Menemsl LA 4847 4.265 fe] z .
MO OF Chle Basoltt e D L% el H20s 4m1 48 o _ =
HEEMM O Chile El Pelicamo flate a Car Caiie UsD 355% Menemal 154 T4 4 46 44 54 is
Tomalss 3w 131587 12.147 1147 T4 3385 4460 ELFIEY
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19. CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR

El detalle de las cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar al 31 de diciembre de
2024 y 2023, es el siguiente:

Corriente Mo corriente
31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023
MUSS MUSS MUSS MUSS
Acresdores comerciales 43693 260532
Acresdores vanos 3.663 3.663
Totales 249,338 266.217 - -

El periodo medio para el pago a proveedores es inferior a 30 dias, por lo que el valor justo no
difiere de forma significativa de su valor libro.

Los acreedores comerciales incluyen, principalmente, las cuentas por pagar operacionales y
las obligaciones asociadas a los proyectos de inversion que esta desarrollando la Compaiiia.

A continuacion, se presenta un detalle de los principales acreedores y su porcentaje de

representatividad sobre el total del rubro acreedores comerciales.

Periodo actual
31.12.2024
Acreedor Rut (Tax ID) Deudor Monto
% MUSS
Guacolda Energia SpA. 76.418.918-3 CMP 4.98% 12,124
Consorcio Montec Bueno 5.A. 77.044.792-5 CMP 2.34% 5.707
Amanecer Sclar SpA. 76.273.559-8 CMP 2.15% 5.234
Cia. Petréleos de Chile Copec 8.A. 99.520.000-7 CMP 1.93% 4.697
Empresa de Transportes Ferroviario S.A4 96.545.600-7 CMP 1.44% 34597
Enaex Servicios 5.A. 76.041.8714 CMP 1.36% 3316
Classic Maritime Inc. BN27873 CMP 1.27% 3.098
Cia. Contrac. Minera Candelaria 83.272.800-0 CMP 1.20% 2932
Finning Chile 3.4 91.482.000-4 CMP 0.91% 2212
Otros CMP 82.42% 200.876
Total 100% 243.693
Periodo Anterior
31.12.2023
Acreedor Rut (Tax ID) Deudor
%
Cia. Contrac. Minera Candelaria 85.272.800-0 CMP 6.78%
Guacolda Energia SpA. CMP 6.76%
Promet Montajes SpA. CMP 2.55%
Conzorcio Montec Bueno S.A. CMP 2.19%
Cia. Petroleos de Chile Copec S.A. CMP 1,93%
Amanecer Sclar SpA. CMP 1.53%
Enaex Servicios S.A. 76.041.571-4 CMP 1.24%
Serv. Explotacion Minera Depetris Lida. 76.963.200-k CMP 0.86%
Tranzelec S.4. 76.355.400-4 CMP 0.81%
Otros CMP 75,05%
100%¢ 260.332

A continuacion, se presentan las cuentas por pagar comerciales al dia, segun su plazo:
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Periodo actual 31.12.2024
MUSS

Bienes Servicios Otros Total
Hastz 30 dizs 31.312 23489 188.392 243,603
Entre 31 v 60 diaz
Entre 61 v 90 diaz
Entre 91 v 120 dia:
Entre 121 v 363 di:
Wiz de 363 dias - - - -
Total 31.812 23 489 188,392 243.693
Periodo anterior 31.12.2023

MUSS

Bienes Servicios Otros Total
Hazsta 30 dias 35.962 17.022 207.568 260552
Entre 31 v 60 dias
Entre 61 v 90 dias
Enire 01 v 120 dia:
Entre 121 v 363 di:
Mas de 365 dias - - - -
Total 35.962 17.022 207.568 260.552

20. OTRAS PROVISIONES

a. El detalle de otras provisiones es el siguiente:

Las provisiones por restauracion y desarme de activo fijo por MUSS$ 286.190, corresponden a
la valorizacion actualizada de todos los planes de cierre de las faenas que se encuentran en
operacion, los cuales estan aprobados por el Servicio Nacional de Geologia y Mineria, dandose
cumplimiento a lo establecido en la Ley N° 20.551 de 2011, que regula el Cierre de Faenas e

Instalaciones Mineras.

b. El calendario de flujos de las provisiones es el siguiente:

Otras provisiones

Provizién per restauracion v desarme de activos fijos
Impueste Verde

Otras provisiones

Totales

Corriente No corriente
31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023
MUSS MUSS MUSS MUSS
286.190 27840
232 1.000
7.303 3.883
8.737 6.88 286.190 278471
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c. El movimiento de las provisiones es el siguiente:

31 de diciembre de 2024

Provision por Desarme Otras
restauracidon  activo fijo provisiones
Corriente MUS$E MUSE MUSE
Saldoinicial al 01.01.2024 - - 6.883
Provisiones adicionales - - 6078
Prowision utilizada - - (7.384)
Incremento [decremento] en el cambio de moneda extranjera - - 2260
Saldo final al 31.12.2024 - - 8.737
Provision por Desarme Otras
restauracion  activo fjo provisiones
No Corriente MUS$ MUS5$ MUS5$
Saldo inicial al 01.01.2024 13,313 263.138 -
Provisiones adicionales 050 8.000 -
Provizidn utilizada - (1231) -
Saldo final al 31.12.2024 16.263 269927 -
31 de diciembre 2023
Provision por Desarme Otras
restauracidon  activo Fjo provisione:
Corriente MUS$ MUS$ MUS$
Salde inicial al 01.01.2023 - - 3033
Provisiones adicionales - - 3.731
Prowvisidn utilizada - - (3.3400
Incrementa [decremento] en el cambio de moneda extranjera - - 339
Saldo final al 31.12.2023 - - 6.883
Provision por Desarme Otras
restauracidon  activo Fjo provisione:
No Corriente MUS$ MUS$ MUS$
Salde inicial al 01.01.2023 15.113 240323 -
Proviziones adicionales 200 334N -
Provizidn utilizada - (19.636) -
Saldo final al 31.12.2023 13.313 263.158 -

OTROS PASIVOS NO FINANCIEROS, NO CORRIENTES

El detalle de los otros pasivos no financieros, al 31 de diciembre de 2024 y 2023, es el
siguiente:
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No corriente

31.12.2024 31.12.2023
MILISS MIUSS
Otros 5 g
Totales 5 8

. PROVISIONES POR BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

El detalle de los conceptos incluidos en la provision beneficios al personal al 31 de diciembre
de 2024 y 2023, es el siguiente:

Corriente No corriente
Beneficios al personal 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023
MUSS MUSS MUSS MUSS
Provizion de vacaciones 6.433 4547 11.370 13372
Indemmizacion por afios de servicio 2.602 386 34330 38.214
Provizsion bone de antighiedad 110 27 L4086 3739
Otraz provisiones de perzonal 14273 13.319 -
Totales 23.425 18.879 50.506 57.345
Movimientos de las provisiones del Personal
Indemmnizacidon Ortras
Provision de por afies de Bono de Provisiones
vacaciones SEIvicio antigiiedad de personal
Corriente MUSS MUSS MUSS MUSS
Saldo micial al 01.01.2024 4347 386 627 13.31%
Provisiones adicionales 10.971 5.524 347 27.366
Provisien utilizada (10.850) (10.860) (716) (24.580)
Traspaso a corto plaze 2012 4426 384 -
Incremento (decremento) an el cambio de monada extranjera (235) 2.126 (1.032} l:l .32?)
Saldo final al 31.12.2024 6.435 2.602 110 14.278
Indemnizacion Oitras
Prowvision de por afies de Bono de Provisiones
vacaciones Servicio antigiiedad de personal
No Cormiente MUSS MLUISS MUSS MUSS
Saldo micial al 01.01.2024 15372 38.214 3755 -
Provisionss adicionales 126 3492 - -
Provisién utilizada (176) (969) - -
Traspaso a corto plaze (2012} (4426} (384) -
Incremento (decremento) an el cambio de moneda extranjera (1. ?4[}) (1 T8 ].) 1.031 -
Saldo final al 31.12.2024 11.570 34.330 4406 -
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Indemmizacion Ortras

Provision de por afios de Bono de provisiones
vacaciones SEIVICiD antigiiedad de persomal
Corriente MUSS MUSS MLISS MUSS
Saldo inieial al 01.01.2023 4.520 306 658 12.657
Provisicnss adicienalas 15.052 2366 176 27745
Provisién utilizada (12.928) {4.022) (822) (28.570)
Traspaso a corto plazo (1592) (1525} 1.124 -
Incremente (decremente) en el cambio de moneda extranjera (505) 3.261 (5{] 9) 1.487
Saldo final 2l 31.12.2023 4547 386 627 13319
Indemmizacion Oviras
Provision de por afios de Bono de provisiones
vacaciones servicio antigiiedad de personal
Mo Corriente MUSS MUSS MUSS MUSS
Saldo inicial 2l 01.01.2023 13.736 30349 3942 -
Provisionas adicionales 115 - - -
Provision utilizada - - - -
Trazpazo a corto plazo 1592 1525 (1124} -
Incremento (decremento) en el cambio de monada extranjera {? ].) 6340 941 -
Saldo final al 31.12.2023 15372 38.214 3.759 -

Los principales supuestos utilizados para propositos del calculo actuarial son los siguientes:

Bases actuariales utilizadas 31.12.2024 31.12.2023
Tasa de descuento 2.31% 244%
Tasa esperada de incremento zalarial 2.06% 1,14%
Indice de rotacion 0.5%=20% 0,3%=20%
Indice de rotacion - retiro por necesidades de la empresa 02%=15% 02%=135%
Edad de Fetire (1)
Hombres 63 afios 63 afios
Mujeres 60 afios 60 afios
Tabla de mortalidad CB 2020/ BV 2020 CE 2020/ RV 2020

El estudio actuarial fue elaborado por Deloitte Auditores y Consultores Ltda., en base a los
supuestos proporcionado por la administracion.

(1) En el caso de las faenas mineras, se consideraron las fechas de cierre estimada de los
proyectos.

A continuacion, se presenta la conciliacion de los saldos de las provisiones por beneficios
post empleo:
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01-01-2024

Movimientos 31-12-2024

Indem. Afios Premio
zervicios antiguedad
MUSE MUSE
Saldo Inicial 38.600 4.386
Coste del servicio 3.053 191
Gaste financiero 1.248 210
Contribuciones pagadas {10.860) (716)
Diferencias tipo de cambio (4.624) (324)
Subtotal 28.017 3.547
Wariacion actuarial Q.115 069
Saldo Final 37132 4.516

Por otra parte, los efectos que tendria sobre las provisiones de beneficios por indemnizacién
por los afios de servicios (IAS) y por el premio de antigiiedad (PANT) al 31 de diciembre de
2024, una variacion de la tasa de descuento en un punto porcentual se muestra en el siguiente
cuadro:

Sensibilizacion tasa descuento en MUSS
Enero - Diciembre 2024

Taza de dezcuento 1.32% 3.32%

Concepto IAS PANT | Total IAS PANT | Total
Obligzcién a la apartura dal afio 38.600 4386 | 42986 | 38.600 4386 | 42986
Costo total del periodo a resultado 3.309 203 3512 2.831 181 3.012
Beneficios pazados (10.860) (716)| (11.578)| (10.860) (716)| (11.578)
Gasto financiero 1.848 210 2.038 1.848 210 2.038
Variacion Actuarial total - - o - o epn
2 resultzdos integrales 11.741 1.199 | 12.940 6.831 161 7.592
Costo financierc a
resultados por cambic de (4.624) 524y (5.148)| (4.823) (526)] (5.149)
UF aUSD
Obligacion al cierre del afio 40014 4,738 | 44772 | 34.627 4296 | 38923

. INSTRUMENTOS FINANCIEROS
a. Instrumentos financieros por categoria, activos financieros

Las politicas contables relativas a instrumentos financieros se han aplicado a las categorias
que se detallan a continuacion:
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Al31.12.2024

Deudores comerciales y cuentas por cobrar
Cuentas por cobrar entidades relacionadas
Efectivo y equivalente al efectivo

Caja y Bancos

Depositos a plazo

Fondos Mutuos

Total activos financieros

Al131.12.2023

Deudores comerciales y cuentas por cobrar
Cuentas por cobrar entidades relacionadas
Efectivo y equivalente al efectivo

Caja y Bancos

Depositos a plazo

Fondos Mutuos

Total activos financieros

Valor razonable

Costo con cambio en
Amortizado resultado Total
MUSS MUSS MUSS

154988 = 134 988
47.904 - 47.904
58.098 - 58.098
13277 - 13.277
11.001 - 11.001
33.820 - 33,820
260991 - 260991

Valor razonable

Costo con cambio en

Amortizado resultado Total

MUSS MIUSE MUSS
2RE010 - 288010
41711 - 41.711
T75.366 - T5.366
1252 % 1252
40.018 - 40018
34.086 - 34.096
405.096 - 405096

b. Riesgo de tasa de interés y moneda

La exposicion de los activos financieros de la Compafiia para riesgo de tasa de interés y

moneda es la siguiente:

Al31.12.2024
Activos financieros Tasa fija activos financieros
Tasa Tasa Inversiones Tasa Periodo
Total variable fija patrimomnio Sin inferés promedio promedio
MUSS MUSS MUSS MUSS MUSS % afios
Délar 227515 - 41.029 = 186.480 3.36 1
Pesos chilenos 33.478 5 6.173 - 27303 0.38 1
Total activos financieros  200.931 - 7.202 - 213.78%
Al 31.12.2023
Activos financieros Tasa fija activos financieros
Tasa Tasa Inversiones Tasa Perfodo
Total variable fija patrimonio Sin inferés promedio promedio
MUSS MUSS MUSS MUSS MUSS Ya afios
Délar 374.012 - 71.336 - 302.676 5.33 -
Pez03 chilenos 31.084 - - - 31.084 0.63 e
Total activos financieros 405.096 = 71.336 = 333.760 %
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c. Instrumentos financieros por categoria, pasivos financieros

Las politicas contables relativas a instrumentos financieros se han aplicado a las categorias
que se detallan a continuacion:

Costo
amortizado Total
Saldos al 31.12.2024 MLUS3E MUS3
Acreedores comerciales v cuentas por pagar 240358 240358
Cuentas por pagar entidades relacionadas 16.237 16.237
Otres pasive: financieros 369.438 369.438
Pasivos por arrendamiento 66.124 66.124
Total pasivos financieros 1.201.177 1.201.177
Costo
amortizado Total
Saldos al 31.12.2023 MUSS MUSS
Acreedores comerciales v cuentas por pagar 266217 266217
Cuenta: por pagar entidades relacionadas 57530 57530
Otres pasives financieros 344 421 344 421
Pasvos por arrendamiento 52,300 52,300
Total pasivos financieros 1.220.977 1.220.977

d. Valor justo de los activos y pasivos de la Compaiiia medidos a valor justo en forma
recurrente

La Compaiiia al 31 de diciembre de 2024 y 2023 no posee activos y pasivos financieros
medidos a valor justo.

IFRS 13 Medicion de valor justo

La Compatiia ha aplicado IFRS 13, la que establece una tnica fuente guia para mediciones de
valor justo y revelaciones de medicion de valor justo. El alcance de IFRS 13 es amplio; los
requerimientos de medicion del valor justo de IFRS 13 aplican tanto a los items de instrumentos
financieros, como a los no financieros, para los cuales otros IFRS requieren o permiten
mediciones a valor justo y revelaciones acerca de mediciones de valor justo.

IFRS 13 define valor justo como el precio que seria recibido por vender un activo o pagar la
transferencia de un pasivo en una transaccion ordenada en el mercado principal (o mas
ventajoso) en la fecha de medicion bajo condiciones de mercado vigentes. Valor justo de
acuerdo con IFRS 13 es un precio de salida, sin consideracion a si ese precio es directamente
observable o estimado usando otra técnica de valuacion.
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e. Riesgo de tasa de interés y moneda

La exposicion de los pasivos financieros de la Compafiia para riesgo de tasa de interés y
moneda es la siguiente:

Al31.12.2024
Pasivos Financieros Tasa pasivos financieros
Tasa Tasa Periodo
Total fija Sin interés  promedio promedio
MUSS MUS$ MUSS % afios
Daélar 954.898 §70.201 73697 6,16 3
Pesos chilenos 246.279 04.383 151.916 2.2
Total Pazivos Financieros 1.201.177 973.564 227.613
Al131.12.2023
Pasivos Financieros Tasa pasivos financieros
Tasa Tasa Periodo
Total fija Sin interés  promedio promedio
MUSS MUS3 MUSS % afios
Daélar 934228 §38.009 76.219 6,81 2
Pesos chilenos 286.749 21.941 264.808 3,30 1
Total Pazives Financieros 1.220.977 §70.950 341.027

. INFORMACION A REVELAR SOBRE PATRIMONIO NETO
a. Capital suscrito y pagado y numero de acciones:

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023, el capital de la Compaiiia se compone de la siguiente
forma:

Nimero de acciones

N acciones
N7 acciones suscritas pagadas N7 acciones con
Serie derecho a voio
Unica 4.694 840 4.604.836 4.604.836
Capital
Serie Capital suscrito Capital
pagado
MUSS MUSS
Unica 387.224 387.221

b. Reservas para dividendos propuestos
Con fecha 04 de abril de 2024 se celebro la Junta Ordinaria de Accionistas de la Compaiiia, en

la cual se acordo:
=  Mantener la politica de dividendos, es decir repartir un 75% de las utilidades distribuibles.
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c. Utilidades liquidas distribuibles

Conforme a lo dispuesto por la Comision para el Mercado Financiero, en Circular N°1983 de
fecha 30 de julio de 2010, el Directorio de la Compaiiia, con fecha 10 de agosto de 2010
acordd, para efectos de calcular su utilidad liquida a distribuir, establecer como politica, excluir
del resultado del ejercicio los conceptos sefialados en los parrafos siguientes:

= Los resultados por el valor razonable de activos y pasivos, correspondientes al 50% de
participacion previa que tenia en Compafiia Minera Huasco S.A., que no estan realizados
productos de la fusion con dicha empresa (Nota 1).

= Los efectos de impuestos diferidos asociados al parrafo anterior.

De acuerdo con lo descrito en los parrafos anteriores, la utilidad liquida distribuible al 31 de
diciembre de 2024 y 2023 fueron las siguientes:

Utilidad liquida Distribuible

31.12.2024 31.12.2023
MIISS MUSS
Resultade del periodo J0002 400391
Ajuste segin politica :
Realizacion de valor razonable 2136 0234
Utilidad liquida distribuible 79.188 409.67%

La utilidad del valor razonable se realiza mediante la amortizacion de la pertenencia minera y
la depreciacion del activo fijo revalorizados a valor razonable.

Segun lo sefialado anteriormente, el monto de la utilidad proveniente de la combinacion de
negocios CMP con Compaiiia Minera Huasco S.A. pendiente de realizacion es la siguiente:

Control utilidad no distribuible

31.12.2023 31.12.2024
Utilidad oo
ditribuible Saldo utilidad
Efecto fusidn realizada en el no distribuible
CMP-CMH periodo por realizar
Determinacion vtilidad no distribuible MUES MUES MUES
Utilidad por combinacién de negoctos 419716
Realizacion de valor razonable (191.010) (13274
Impuestos diferidos 10.230 4.088
Utilidad nio diztribuible 238,036 (D 186)

d. Ajustes primera aplicacion NIIF

La Compafiia ha adoptado la politica de controlar los ajustes de primera aplicacion a NIIF en
forma separada del resto de los resultados retenidos y mantener su saldo en la cuenta
“Ganancias (pérdidas) Acumuladas” del estado de patrimonio, controlando la parte de la
utilidad acumulada proveniente de los ajustes de la primera aplicacion que se encuentre
realizada.
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31.12.2023 31.12.2024

Ajustes de
primera Monto Monto
adopcién realizado Saldo por realizado Saldo por
al 01-01-2009 acumulado realizar en el afio realizar
MUS3 MUSS MUSS MUSS MUSS
Ajustes no realizados:
Propiedades plantas v equipos 2.666 (2.666) - -
Tasacidn como costo atribuide de terrenos 27.507 - 27.507 - 27.507
Impuesto diferido (5.129) 570 (4.55%) - (4.555)
Total 25.044 (2.096) 22.948 - 22.948

e. Otras reservas

El detalle de las Otras reservas para cada periodo es el siguiente:

31.12.2024 31.12.2023

MUSS MUSS
Feeservas de ganancias v perdidas por planes de beneficios defimdes (23.721) (18.743)
Feeserva por aumente de capital coligada 1.370 1.370
Feserva de conversion por efecte combinacion de negocios 312.300 512.300
Capitahzacion resultados retemdos provemientes de ChMH (83.608) (83.688)
Total 404 451 411.429

25. PARTICIPACIONES NO CONTROLADORAS

El detalle por sociedad de los efectos originados por la participacion de terceros en el
patrimonio al 31 de diciembre 2024 y 2023, y resultados de sociedades filiales al 31 de
diciembre de 2024 y 2023, es el siguiente:

Participacion Interés minoritario Participacién en resultados
del minoritario patrimonial Acumulado
Sociedad 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024  31.12.2023 01.01.2024 01.01.2023
31.12.2024 31.12.2023
% % MUSS MUSS MUSS MUSS
Manganesos Atacama S.A. 048083 048083 13 16 (3 (2)
Total 16 3 Q)

26. INGRESOS ORDINARIOS

El detalle de los ingresos ordinarios por los periodos terminados al 31 de diciembre 2024 y
2023, es el siguiente:
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Ingresos por venta Minerales
Lig. Finales por venta Minerales
Mark to Market venta minerales
Ingresos por venta Pellets

Lig. Finales por venta Pellets
Mark to Market venta Pellets
Otros

CMP Individual

Fliales

Totales

Acumulado

01.01.2024 01.01.2023
31.12.2024 31.12.2023

MUSS MUSS
1349607  1.571.874
(63.793) 75.023
(87.072) 1.993
149 414 229.446
(185) (3.431)
- 1.908
16.406 15.394
1364377  1.892.207
8.113 3.591

1.372.490 1.895.798

La composicion de los otros ingresos se refiere a MUSS$ 4.044 por servicio de almacenamiento
y embarque Cu realizado en Puerto Punta Totoralillo, MUS$ 9.537 asociado al muellaje por
usar nuestros puertos y MUSS$ 2.825 asociado al servicio de varios y venta mercado interno.

Calendario de reconocimiento de ingresos de actividades ordinarias

A continuacion, se presenta la clasificacion de ingresos ordinarios al 31 de diciembre de 2024
y 2023, segun la clasificacion establecida por la NIIF 15:

Al 31 de diciembre de 2024

. Services Asia  Manganesos
M £
Mineria  Imopac Ltda ltd. AtacamaSA. Eliminacién OO
Peconocimiento MUSS MUSS MUSS MUSS MUSS
En un puntc en el tiempo 1.364.377 34493 499 - (26879}  1.372.490
Totales 1364377 34 493 459 - (268797 1372490
Al 31 de diciembre de 2023
_— Services Asia  Manganezos
M g
tineria  Imopac Ltda It AtacamaSA  Eliminacien L
Beconocimiento MUSS MUSS MUSS MUSS MUSS
En un puntc en el tiempo 1.892.207 20.397 767 - (26.573)  1.893.798
Totales 1.892.207 20387 767 - (26.573) 1.893798
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27. GASTOS DE ADMINISTRACION

El detalle de los gastos de administracion por los periodos terminados al 31 de diciembre de
2024 y 2023 respectivamente, es el siguiente:

Acumulado
01.01.2024 01.01.2023
31.12.2024 31.12.2023
MUS$ MUS$

Gastos en personal 27.314 26.453
Servicios 31.247 26,591
Gastos Generales 8.164 11.064
Depreciaciones 2.295 2.598
Amortizaciones 376 -
Totales 69.396 66.706

28. OTROS INGRESOS Y OTROS GASTOS POR FUNCION

El detalle de los otros ingresos y otros gastos, por funcién por los periodos terminados al 31
de diciembre de 2024 y 2023 respectivamente, es el siguiente:

Acumulado
01.01.2024 01.01.2023
31.12.2024 31.12.2023

MUSS MUSS
Otros Ingresos:
Wenta de servicios 2018 3.564
Ventas Core Finnig Chile S A 2.052 -
Wenta de materiales 2,636 6.501
Pronto despacho 301 404
Devolucion Isapre 188 314
Devolucion bone de no siniestrabilidad - 214
Venta Terrenos-arriendos pertenenciaz mineras a0 502
Venta de bienes dados de baja 372 -
Wenta de actives 24 213
Ajuste ejercicio anterior Impto Renta 2023 799 -
Ajuste ejercicio anterior regulariza impuesto 222 -
Ajuste ejercicio anterior regulariza cuentas contables. 13.766 -
Indemnizacion Seguros siniestros 327 -
Devolucion tesoreria impuestos Territorial - T18
Otros ingresos 1.424 1.299
Totales 26476 13.731
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Acumulado
01.01.2024 01.01,2023
31.12.2024 31.12.2023

MUSS MILISS
Oitros Gastos:
Gastos no operacionales Dezarrollo Minero 12.195 7313
Gastos no operacionales Gerencia Operacion 5.220 2017
Obsclescencia materiales 3.608 6.153
Demurrage o075 2134
Patentes Mineras 3.203 2116
Eeembolzo Soc. Minera El :‘;Lguila 415 274
Ajuste gjercicio anterior 633 2.268
Otros Ajustes Ctto. Clermont Coal Mines Ltda. 43598 -
Otros gastos 3.255 2.080
Totales 42.292 31.907

29. INGRESOS Y COSTOS FINANCIEROS

El detalle de los ingresos y costos financieros al 31 de diciembre de 2024 y 2023, es el
siguiente:

Ingresos financieros

Acumulado
01.01.2024 01.01.2023
31.12.2024 31.12.2023
MUSS MUSS
Inversiones mantenidas hasta el vencimiento {1) 2601 1.608
Interés operaciones EERE no Conszolidan 1.606 1.574
Totales 4297 3.182
(1) "Corresponden a inversiones en fondos mutnos depositos”
Acumulado
01.01.2024 01.01.2023
31.12.2024 31.12.2023
MUSS MUSS
Inversiones en fondos mutoos v depositos 2.691 1.608
Totales 2.601 1.603
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Costos financieros

Acumulado
01.01.2024 01,01,2023
31.12.2024 31.12.2023

MUSS MUSS

Gasto por interezes, préstamos bancarios 37.013 33.037
Activacion Gtos. Financieros en PEP (10.682) (14.178)
Gaste por undraw fee RCF (SMBC) 115 1.331
Gastos financieros provision planes de cierre 3.708 3.049
Otros gastes financiero (no recibo dinero/filiales) 110 614
Otros gastos financiero por pag impuestos (Impto Adicional) 1.174 -

Gastos financieros por descuento anticipado Carta Credito 191 463
Gastos Financieros Filiales (que se consolidan) 1.336 -

Gastos Financieros Polizas garantia cierre minero 436 542
Gastos financiero crédito sindicado origen 1.118 485
Gastos financteros [FRS 16 Operativo 2186 684
Gastos financieros [FRS 16 Financiero 106 240
Totales 58.091 28.967

30. DEPRECIACION Y AMORTIZACION

El detalle de este rubro de la cuenta de resultados al 31 de diciembre de 2024 y 2023, es el

siguiente:
Acumulado
01.01.2024 01.01.2023
31.12.2024 31.12.2023
MUSS MUSS
Depreciaciones 314.676 227946
Amortizacion de Intangibles 25.003 235317
Amortizacidn bs.en uso 22.7%0 13.072
Total 362471 266,333

31. SEGMENTOS OPERATIVOS

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023, los siguientes clientes representan mas del 10% de los
ingresos de la Compaiia:

89



Al31.12.2024

% ingresos
Cliente RUT (Tax ID) segmento Monto MUSS
Bahrain Steel BSCC (E.C.) 210010615900002 13,60% 186.814
HBIS Group, Hong Kong 100045115400003 10,70% 146516
POSCO, Corea del Sur 301-87-02315 9.20% 126514
AL31.12.2023
% ingresos
Cliente RUT (Tax ID) segmento Monto MUSS
Prozperity Steel United Singapore 200305455G 13.10% 247158

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023, el detalle de ventas por paises es el siguiente:

Al31.12.2024
Montos MUS$
Mercado Local| % Ingresos | |Mercado Extranjeret % Ingreses Local Extranjero
Chile 3.4% China 68,2% 47.234 935.330
Bahrain 13.6% 186.614
Corea 9.2% 126.514
Japén 3.4% 46.209
Eqgipto 1,2% 16.644
UsaA 1,0% 13.745
AL 31.12.2023
Montos MUS$
Mercado Local| % Ingresos | [Mercado Extranjerel % Ingresos Local Extranjero
Chile 4.9% China T74.7% 92.264 1.416.317
Corea 8,6% 163.692
Bahrain 5.4% 159.325
Japén 27% 51.170
usa 0,7% 13.026

32. CLASES DE GASTO POR EMPLEADO
Los gastos de personal al 31 de diciembre de 2024 y 2023, es el siguiente:

Clases de gastos por empleados

Acumulado
01.01.2024 01.01.2023
31.12.2024 31.12.2023
MUSS MUSS
Sueldos v salanies 00.923 112715
Eeneficios a corto plazo a loz empleado:! 36.524 28.700
Indemnizacion por afios de servicio 10.509 3.234
Premic antigiledad (368) (113
Otres gastos del perzonal 40476 42023
Total 187.064 192.478
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33. GARANTIAS COMPROMETIDAS CON TERCEROS
a. Garantias directas

La Compania, dando cumplimiento a la Ley 20.551 del afio 2011 que regula el cierre de faenas
e instalaciones mineras y su reglamento DS 41 del afio 2012, present6 el 11 de noviembre de
2014 a la Direccion Nacional del Servicio Nacional de Geologia y Mineria
(SERNAGEOMIN), su propuesta de valorizacion de las actividades de cierre de la totalidad
de las instalaciones mineras. Durante el segundo semestre del 2015, SERNAGEOMIN aprobd
los planes de cierre mencionados, los que deberan ser garantizados ante el SERNAGEOMIN
conforme a los procedimientos definidos en el reglamento respectivo.

A medida que corresponde, los planes de cierre presentados y aprobados originalmente son
actualizados a solicitud de SERNAGEOMIN, por lo que los montos son corregidos y
nuevamente aprobados por el ente fiscalizador. Dicho lo anterior, hay ajustes en las garantias
exigidas.

Para dar cumplimiento con la ley, la Compaiiia contratd pdlizas de seguros por un total de UF
6.206.078, equivalentes a MUS$ 239.264 valorizados al 31 de diciembre de 2024. Dichos
instrumentos estan incluidos en la Categoria A.1, y todos fueron emitidos por compafiias de
seguros con domicilio en Chile.

En el cuadro siguiente se muestra el detalle de las garantias constituidas al 31 de diciembre de
2024:

Activos comprometidos Saldos pendientes Liberacién de garantias
Fechade Fechade Tipo de Valor 2025

Acreedor de 1a Deudor Faena Emisién  Vencimiento garantia Moneda contable 31.12.2024 2024 y siguientes
garantia MUSS MUSS MUSS MUSS
Sernageomin CMP S A Minas El Romeral y Puerto de Guay: 09/01/2024 09/01/2025 Péliza de seguro UF 19979 19979 - 19979
Sernageomin CMP S A Minas El Algarrobo 21/02/2024 Péliza de seguro UF 16.082 16.082
Sernageomin  CMP S A Planta de Pellets 13/02/2024 Péliza de segure UF 30.809
Semageomin CMP S.A.  Mina Los Colorados 31012024 3 Poliza de seguro UF 37.025
Semageomin CMPS.A PLEITO 19/03/2024 Poliza de seguro UF 584
Sernageomin CMP S.A.  Cerro Negro Los Cristales 0471172024 Poliza de seguro UF 1.507
Sernageomin CMP S.A.  Planta de Magnetita 13/02/2024 Poliza de segure UF 5297
Sermnageomin CMP S.A.  Cerro Negro Norte 31012024 3 Péliza de segure UF 121.782
Sernageomin CMP S.A.  Puerto Puata Totoralille 3170172024  31/01/2025  Péliza de seguro UF 6.199
Total 230264 230264 - 239264

Los documentos entregados por la Compatfiia no estan afectos a amortizacion de capital, tasa
de emision ni tasa de compra.

b. Garantias indirectas

Activos comprometidos

Deudor Tipo de Tipo de Valor Saldos Pendicntes Liberacitn de garantias
Acreedor de la garantia MNombre Relacién (Garantia garantiz Moneds contohble 31122024 31122023 2024 2024
MUSS MUSS MUSS MUSS ¥ sig
Bonos en USS CAPS. A Matniz Fianza  Patnmomo  USS 40.858 40.858 40.858 - 40.838

Compaiiia Minera del Pacifico S.A otorgd su garantia solidaria a CAP S.A., respaldando la
emision y colocacion en el mercado del Bono Internacional por MUSS$ 200.000. Con fecha 15
de septiembre de 2011, se procedi6 al prepago de este Bono Internacional, del cual so6lo se
logré liquidar el 66,685%. Durante el afio 2016, también se efectuaron rescates parciales de
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este Bono, quedando al 31 de diciembre de 2024 un saldo de MUSS$ 40.858, incluido los
intereses.

El dia 27 de mayo de 2014 se llevo a cabo una Junta Extraordinaria de Accionistas de la
Compaiiia, acordandose el otorgamiento por parte de CMP de una prenda de primer grado de
valores mobiliarios y promesa de prenda de primer grado de valores mobiliarios de
conformidad a la Ley 4.287, sobre la totalidad de las acciones que tenga o pase a tener en
Tecnocap S.A., y prohibicidon de gravar y enajenar sobre dichas acciones, todo con el objeto
de garantizar obligaciones que contraera la referida sociedad Tecnocap S.A. con motivo de la
celebracion de un contrato de financiamiento bancario.

¢. Cauciones obtenidas de terceros

Acumulado Acumulado
31.12.2024 31.12.2023
MUSS MUSS
Valores v Documentos recitidos de proveedores v
contratistas para garantizar trabajos v anticipos. 34921 40.023
Garantizs hipotecanias de trabajadores por préstamoes
hipotecarios v otros. 10 15
Totales 34.031 40.040

Avales obtenidos:

La Compaiiia no registra avales obtenidos de terceros, al 31 de diciembre de 2024 y 2023.
d. Juicios y contingencias

1. Contingencias por juicio.

En el informe se incluye las siguientes categorias de probabilidad:

e Remota: existe una obligacion presente en la que se considera remota la probabilidad
de salida de recursos.

e Posible: existe una obligacion presente que puede o no exigir una salida de recursos.

e Probable: existe una obligacion presente que probablemente exija una salida de
recursos.

e Cierta: existe una obligacion presente que exige una salida de recursos.

Litigios contra a CMP vy filiales (Litigios Relevantes, por su cuantia (sobre MUSS$ 1), o en
razon de la materia).

- Demandada ante Centro de Arbitrajes y Mediacion (CAM) de la Camara de Comercio de
Santiago, por Consorcio Montec Bueno (CMB). Durante la ejecucion de las Obras de
Construccion y Montaje del Proyecto Reemplazo Concentraducto CNN, el 8 de octubre de
2020, y luego de una serie de cartas en que CMP exigiera a la contratista EPC el reemplazo
de 51 kms. de revestimiento interior (liner) que no cumplian con las especificaciones del
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contrato, sin obtener una respuesta satisfactoria, CMP comunicd que procederia a realizar
las correcciones requeridas por la via de cargos revertidos, segin lo estipulado en el
contrato. Para tal efecto se presentaron a cobro las Boletas de Garantia. La demanda
presentada por el CMB tenia una cuantia de UF578.820.- y el 22 de agosto de 2023 se dicto
sentencia que conden6 a CMP al pago de UF105.036 de las cuales UF95.787 corresponden
a obligaciones reconocidas por CMP en juicio. En contra de dicha sentencia ambas partes
interpusieron Recursos de Queja, que fueron resueltos por resoluciéon de la Corte de
Apelaciones de Santiago de 19 de agosto de 2024, que acogio el recurso de CMP,
invalidando la sentencia arbitral y ordenando que otro arbitro dicte nueva sentencia, sobre
la base de pruebas y actuaciones ya realizadas. El 8 de octubre de 2024, el CAM design6
como arbitro mixto al Sr. Gonzalo Fernandez Ruiz y actualmente estd pendiente la
dictacion de la nueva sentencia. Probabilidad de materializacion: Probable.

Demandante ante CAM. Paralelamente, CMP demand6 a CMB y sus garantes por el pago
de los cargos revertidos y multas conforme al contrato. La demanda presentada por CMP
tenia una cuantia de UF815.451 y el 22 de agosto de 2023 se dictd sentencia que condeno
a CMB y sus garantes a pagar un monto de UF155.722. En contra de dicha sentencia CMP
interpuso Recurso de Nulidad conforme a Ley de Arbitraje Comercial Internacional, que
fue resuelto por resolucion de la Corte de Apelaciones de Santiago de 24 de septiembre de
2024, que rechazo el recurso, quedando firme la sentencia arbitral. Dado que en este
arbitraje CMP tiene calidad de demandante, no se considera la posibilidad de salida de
recursos.

Demandada ante el Centro de Arbitrajes y Mediacion (CAM) de la Camara de Comercio
de Santiago, por Constructora Mar Cantdbrico SpA., que solicita un total de
$6.420.092.183.-, a titulo de cumplimiento de Contrato 4643003289, Proyecto EPC Celda
Magnética y Tambores TAI El juicio se encuentra en etapa de prueba. Probabilidad de
materializacion: Posible.

Demandada solidariamente con Ferronor, en juicio ordinario, por familiares de trabajador
de esa empresa Sr. Jorge Andrés Letelier Gonzalez (QEPD), fallecido en accidente que se
indica, de 18 de diciembre de 2023. Juicio seguido ante 20° Juzgado Civil de Santiago, en
que se solicita indemnizacion de perjuicios por responsabilidad extracontractual por un
total de $1.945.000.000.- EI juicio se encuentra en etapa de discusion. Probabilidad de
materializacion: Posible.

Mientras el operador de transporte ferroviario, Ferronor, realizaba maniobras de acople del
convoy, posterior al proceso de carguio en Mina Los Colorados, el trabajador de dicha
empresa Sr. Jorge Andrés Letelier Gonzalez (QEPD) qued6 aprisionado entre locomotora
y vagon, falleciendo con posterioridad. Con motivo del referido accidente se inicid
investigacion por parte de Fiscalia Local de Vallenar, y 5 de marzo de 2024 la hija menor
de edad del trabajador fallecido (representada legalmente por su madre) present6d querella
criminal, en contra de quienes resulten responsables, por cuasidelito de homicidio, la que
se acumul6 con la investigacion preexistente. No es posible evaluar ain su cuantia ni
efectos, atendido el estado inicial del desarrollo de la investigacion.

Demandada ante el Juzgado de Letras y Garantia de Freirina, por Soc. Agricola Konavle
Ltda. (AK), que solicita la demarcacion judicial del deslinde entre Estancia Higuera de las
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Minillas y Estancia Konavle. Esto en el contexto de la diferencia de deslindes entre ambas
estancias, existiendo una disputa de larga data sobre un terreno de 9.470 hectareas donde
se ubica la Faena Algarrobo. El juicio se encuentra en etapa de prueba. Probabilidad de
materializacion: Posible.

Demandada ante el Centro de Arbitrajes y Mediacion (CAM) de la Camara de Comercio
de Santiago, por Compaiiia Contractual Minera Candelaria (CCMC), que solicita un total
de USD $2.660.603.-, por diferencias en el Contrato de Compraventa de Relaves sobre la
aplicacion del mecanismo de compensacion en relacion al procesamiento minimo de
relaves durante el 2do. Sem. de 2023 y ler. Sem. de 2024 e indemnizacién de perjuicios.
El juicio se encuentra en etapa de discusion. Probabilidad de materializacion: Posible.

Otras contingencias (Litigios y/o sanciones administrativas potenciales):

El 2 de junio 2023, considerando 2 informes de fiscalizacion (2017 y 2022), y RCAs de 3
proyectos relacionados con Planta Magnetita, la Superintendencia del Medio Ambiente
(SMA) formul6 2 cargos contra CMP.. Emplazamiento del trazado la Linea de
Transmision Eléctrica (LTE) diferia del presentado en Adenda del Proyecto “Linea
Eléctrica 110 kV Cardones Planta de Magnetita”, autorizado por la RCA 109/2006 (cargo
grave); y aplicacion de aglomerante en sectores secos del acopio, sin la periodicidad
adecuada para asegurar su efectividad en controlar emisiones de material particulado
(cargo leve). Frente a este procedimiento sancionatorio, CMP presentd un Programa de
Cumplimiento, el que fue aprobado el 11 de junio de 2024 con lo cual el proceso
sancionatorio se suspendid. Probabilidad de materializacién: Remota.

El 15 de febrero de 2024, en el km. 23 de la via férrea que une Mina El Romeral con Puerto
Guayacan, se advierte la presencia de persona ajena a la operacion que ingresa
repentinamente a la via, por lo cual aplica freno de emergencia y alerta mediante claxon.
Finalmente se produce impacto a la persona, quien resulta con lesiones graves. Hasta la
fecha no se han presentado acciones judiciales ni administrativas; y no es posible evaluar
aun su cuantia ni efectos.

El 6 de septiembre de 2024, en Planta de Pellets, se detecta un derrame de agua y restos de
pulpa provenientes de una tuberia en desuso en el sector Chapaco, que fue lavada por flujo
de agua proveniente del sistema CEDRE. El volumen del derrame se estimdé en
aproximadamente 5 m?, afectando una superficie de cerca de 800 m?, sin llegar al mar. El
suelo afectado corresponde a material de relleno, sin presencia de flora y fauna, por lo que
no se afectaron componentes ambientales. Se procede a comunicar a la Superintendencia
de Medio Ambiente (SMA) y a Sernageomin Atacama, siendo fiscalizada. Hasta la fecha
no se han presentado acciones judiciales ni administrativas, ni se ha notificado inicio de
procesos sancionatorios; y no es posible evaluar atin su cuantia ni efectos.

El 3 de enero de 2025, en el contexto del Contrato de Embarque de Cobre en PPT, SCM

Minera Lumina Copper Chile (Caserones) envio carta por la cual imputa a CMP un

incumplimiento contractual por no haber recibido la MN Guang Fu, y solicita activar

mecanismo de solucion de conflictos. La negativa obedecio a la confirmacion de la

Autoridad Maritima, de que la posicion de las gruas de la nave nominada por Caserones

(por banda de babor) representan riesgos para las personas, instalaciones del Puerto y para
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34.

la propia nave; y el contrato prohibe expresamente operar bajo dichas condiciones. El
reclamo se refiere a que rechazo de la nave fue extemporaneo, mientras que CMP sostiene
que Caserones es responsable por la nominacioén de una nave inadecuada. Hasta la fecha
no se han presentado acciones judiciales, por lo que no es posible evaluar aun su cuantia ni
efectos.

- Seguros contratados

Al 31 de diciembre de 2024, la Compaiia tiene contratado seguros sobre sus activos fijos y
otros riesgos del negocio por un monto aproximado de MUSS$ 4.406.059 cuyo maximo
indemnizable asciende a aproximadamente MUS$ 530.538.

2. Restricciones a la Gestion o Limites a Indicadores Financieros

El financiamiento del Crédito Sindicado con el Sumitomo Mitsui Banking Corporation en New
York (SMBC — como banco agente), por MUS$ 375,000 y con vencimiento en septiembre
2026, le exige a la Compaiiia el cumplimiento del siguiente nivel de indicadores financieros
consolidados, calculados para un periodo mévil que considera los ultimos doce meses (sobre
los EEFF de CMP S.A.):

1) Cobertura de Gastos Financieros - El cociente entre EBITDA y gastos financieros netos
debe ser mayor o igual a 2,5 veces. El EBITDA se define como ganancia bruta menos gastos
de administracion y de distribucién, mas gastos por depreciacion y mas amortizacion.

i1) Leverage Ratio — El cociente entre endeudamiento financiero neto a EBITDA debe ser
igual o menor a 4,0 veces. El endeudamiento financiero neto es el total de obligaciones de
orden financiero menos los saldos en la caja, depositos a plazo y valores negociables por el
monto que exceda a MUS$5.000.

ii1) Patrimonio - El nivel minimo de patrimonio debe ser de MUSS$ 1.500.000

COMPROMISOS
1. Contratos de Asociacion:

El 5 de septiembre de 2005, la Compaiiia Minera del Pacifico S.A. suscribi6 con la Compafiia
Contractual Minera Candelaria (CCMC), un Contrato de Compraventa de Relaves del
yacimiento minero cuprifero denominado Mina Candelaria, ubicado en la Comuna de Tierra
Amarilla, Tercera Region. En dicho contrato CCMC se compromete a vender a Compafiia
Minera del Pacifico S.A., las cantidades de relaves frescos suficientes para alcanzar una
produccion anual estimada de 3.000.000 de toneladas de concentrados de hierro.

El 9 de marzo de 2011, se firmé una modificacion al contrato mencionado anteriormente,
donde se autorizé a la Compaiia para procesar en Planta Magnetita finos de mineral de hierro.
Con fecha 8 de junio 2023, se firmé la modificacién N° 03 del contrato de compraventa de
relaves entre CMP SA y CCMC, modificando ahora su fecha de vencimiento hasta el 31 de
diciembre 2023.
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Con fecha 27 de diciembre 2023 se firm6 un nuevo contrato de Compraventa de Relaves
(modificacion N° 4) cuyo vencimiento es hasta diciembre 2030.

2. Compromisos de ventas de minerales:

Los compromisos de venta de minerales corresponden a los contratos suscritos con clientes
nacionales y del extranjero, valorados a los precios de venta vigentes al cierre del ejercicio.
Dichos precios son acordados en condiciones FOB o CIF, segin el caso, los que son
negociados anualmente. El plazo promedio de los contratos es de 3 afios y no existen clausulas
que establezcan multas por incumplimiento, ya que los mismos establecen opciones respecto
de las cantidades de mineral que efectivamente se despachen anualmente.

Los compromisos de venta de minerales de acuerdo a los contratos suscritos ascienden a:

Acumulado Acumulado

31,12.2024 31.12.2023

Compromizos a un afic 913822 1.207.965
Compromizos a mas de un afio 12.897 175.646
936.7190 1.383.611

3. Acuerdo entre Compaiiia Minera del Pacifico S.A y Hot Chili Limited

Compaiiia Minera del Pacifico S.A., en adelante CMP, ha celebrado el 24 de diciembre de
2014 un Memorandum Of Understanding (en adelante MOU), con Hot Chili Limited (en
adelante HCHL), domiciliada en Australia, sujeto, entre otras condiciones, a la aprobacion del
Directorio de CMP y de los accionistas de HCHL.

HCHL y Kalgoorlie Auto Service Pty Ltda. (KAS) son duefos del 99.9% y del 0.1%,
respectivamente, de Sociedad Minera El Corazén Limitada (El Corazon).

Por su parte, El Corazon y KAS son los unicos accionistas, con un 99,9995% y 0,00005%
respectivamente, de la Sociedad Minera El Aguila SpA (en adelante SMEA); entidad duefia
del Proyecto Productora. Cabe sefialar, que CAP S.A., controlador de CMP S.A., participa en
la propiedad de HCHL con un 11.08%, por medio de su filial Port Finance Ltd. NV (en
adelante Port).

Segtn el borrador de Carta de Intencion denominado “Infraestructura para Productora” las
partes han llegado al acuerdo de que SMEA emitird nuevas acciones de pago representativas
del 17,5% de su capital, las que serdn suscritas y pagadas por CMP S.A. En pago de dichas
acciones de SMEA, CMP S.A. se obliga a aportar a SMEA una serie de derechos superficiales,
servidumbres e interés en derechos mineros; todos activos necesarios para construir la

infraestructura necesaria para la explotacion del proyecto. En cumplimiento de este aporte,
CMP debera:
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- Transferir a SMEA los derechos, titulos e interés que ella tiene sobre los derechos
mineros individualizados en contrato de opciéon de compra de cuota de derechos
Mineros de fecha 5 de octubre de 2009.

- Transferir a SMEA para que luego de una subdivision predial, transfiera el dominio
sobre parte de “Estancia Higuera de Las Minillas.”

- Constituir servidumbres en favor de SMEA sobre derechos superficiales y derechos
mineros de su propiedad; para la construccion de un acueducto desde Productora hasta
la costa.

Mientras se desarrolla un Estudio de Pre Factibilidad (EPF) del Proyecto Productora, CMP
tendra el caracter de free-carried forward. Terminado el EPF, CMP debera contribuir a los
gastos en proporcion a su participacion en SMEA.

Ademés, se otorgara a CMP un derecho de opcion de compra de acciones por un 32,6%
adicional, el que permitird a CMP tener hasta el 50.1% de las acciones emitidas por SMEA.
Esta opcion seria adquirida por CMP en US$1.500.000, el cual en caso de hacer efectiva la
misma, este monto se descontara del precio de las acciones mencionadas a continuacion:

Dicha opcidn establece dos tramos para ejercer la misma en diferentes periodos de tiempo; la
primera por un 10% de participacion pagando CMP MUS$ 25.000 y la segunda por un 22,6%
de participacion pagando CMP un minimo de MUSS$ 55.000, a las respectivas fechas de
ejercicio establecidas en la opcion, las cuales establecen el cumplimiento previo de cierta
informacion econdmica del proyecto calificada por un tercero especialista.

Por otro lado, entre CMP y El Corazén se celebrard un Pacto de Accionistas de SMEA, el cual
atn no se ha establecido las condiciones del mismo, como tampoco los estatutos de SMEA
que estaran vigentes para el ingreso de CMP.

Ademas, CMP y HCHL acuerdan que en caso de que ambas partes tomen decisiéon de no
proceder en el Proyecto Productora en la misma oportunidad que corresponda ejercer y
suscribir sea el primer o segundo tramo de la opcion, se resciliara el “Contrato Aumento de
Capital”, suscripcion y pago de Acciones y Otros, dejando todas sus partes sin efectos y HCH
debera en tal caso restituir a CMP el precio pagado por la opcion.

En el evento que HCHL decida a través de SMEA hacer mina en el Proyecto Productora a
pesar de la oposicion de CMP, SMEA tendra el derecho de pagar a CMP la cantidad que resulte
mayor entre (i) MUS$ 42.900 o (ii) el 17,5% de la valuacién del Proyecto Productora, o
renunciar a los activos aportados por CMP resciliando el “Contrato Aumento de Capital”,
suscripcion y pago de acciones y otros, dejando tal documento sin efecto en todas sus partes.

Luego de que el primer tramo sea completamente pagado y en el evento que HCHL decida a
través de SMEA y sin perjuicio de la oposicion de CMP, hacer mina en el Proyecto Productora
una vez completado el estudio de factibilidad definitiva, el interés social adquirido por CMP
por el ejercicio del primer tramo de la opcidn sera:
- Sometido a las reglas estandares de disolucidn relacionadas con los gastos contribuidos
por HCHL;
- Puesto a la venta a terceros sujeto a la opcién de compra preferente otorgada a HCHL;
0
- El evento que no se haya pagado el precio de la venta o ella no exista luego de 9 meses
una vez que CMP haya informado a HCHL que ha tomado una decision de no proceder
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con la mina, HCHL pagara a CMP MUSS 20.000 en atencion a la cancelacion de
acciones adquiridas por CMP en SMEA bajo el primer tramo.

Las obligaciones antes referidas estan sujetas a una serie de condiciones, dentro de las que
destaca la necesidad de contar con la aprobacion del Directorio de CMP.

El uso de la razon social y la administracion de la Sociedad corresponderan al accionista CMP,
quien actuando en forma individual y separada, ya sea por si o por medio de los apoderados
que designe, tendra las facultades de administracion y disposicion, pudiendo ejercer la
representacion judicial y extrajudicial de la Sociedad, en todos sus asuntos, negocios,
operaciones, gestiones, actuaciones, juicios, actos, contratos, que guarden relacion con su
objeto social o sean necesarios o conducentes a sus fines.

Para iniciar la formalizacion de lo indicado anteriormente, el 20 de mayo de 2015 fue
constituida la Sociedad CMP Productora SpA, cuyo objetivo principal es la exploracion,
explotacion y desarrollo de proyectos mineros, operaciones mineras, procesamiento de
minerales, fundicion y refinacion de minerales, compra y venta de activos relacionados con la
mineria. El tnico accionista de CMP Productora SPA es Compafiia Minera del Pacifico S.A.,
con un 100,00% de participacion de su capital accionario, quien ejerce el control
administrativo y financiero de la Sociedad.

En Junta Extraordinaria de accionistas de CMP Productora SpA, celebrada con fecha 27 de
agosto de 2015, se aprobo la fusion con la Sociedad Mineral El Aguila SpA, mediante la
absorcion de la primera por parte de la segunda, disolviéndose, por lo tanto, CMP Productora
SpA. Compafiia Minera del Pacifico S.A. pasa a tener el 17,5% de la propiedad de la Sociedad
Minera El Aguila SpA.

En Sesion de Directorio de la Compaiiia celebrada el 23 de junio de 2016, se aprobo la compra
del 2,5% de las acciones de la Sociedad Minera El Aguila SpA, en la suma de US$ 1.500.000,
lo cual se concret6 a fines del mismo mes. Por otra parte, se autorizoé el inicio de negociaciones
con HCHL, con el objeto de complementar los antecedentes del Proyecto y Estudio de
Prefactibilidad ya emitido, como asimismo se autoriza el desarrollo de las negociaciones
necesarias para actualizar el modelo de valorizacion del Proyecto, y para reformar todos los
contratos existentes entre las partes seglin se requiera en funcién de tales negociaciones.

En Sesion de Directorio de la Compafiia celebrada el 28 de noviembre de 2016, se acordd no
ejercer la opcion de compra de acciones de la Sociedad Minera El Aguila SpA. Ademas, se
autorizo el inicio de las negociaciones con HCHL, con el objeto de determinar las condiciones
en que se podria incorporar un tercero como controlador del Proyecto Productora.

4. Contrato de transporte de minerales desde Los Colorados hasta la Planta de Pellets

En octubre de 2011, se formalizo la renovacion del contrato entre la Compania y la Empresa
de Transportes Ferroviario S.A. por el transporte de minerales desde Minas Los Colorados
hasta la Planta de Pellets. La vigencia del contrato es desde el 1 de julio de 2011 hasta el 31 de
diciembre de 2029.

El proveedor del servicio prometid vender a la compafia los equipos de transporte y otros
bienes relacionados con la ejecucion de los servicios del contrato si el contrato termina
anticipadamente a diciembre de 2028, por cualquier razon imputable a dicho proveedor.
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5. Contrato de servicios portuarios

En abril de 2011, la Compaiiia suscribié un contrato de prestacion de servicios con la empresa
Santa Fe Mining, en el cual la Compafiia se obliga a prestar el servicio de recepcion,
almacenamiento o acopio temporal, manejo y embarque del mineral de hierro que produzca
Santa Fe Mining en yacimientos de su propiedad o sobre los cuales tiene derecho para
explotarlos, para que sea embarcado por el Puerto Mecanizado de “Punta Totoralillo” de
propiedad de Compafiia Minera del Pacifico S.A. Al 31 de marzo de 2019, por acuerdo entre
las partes dicho contrato estd suspendido temporalmente.

En noviembre de 2016, la Compaiiia suscribié un contrato de prestacion de servicios con la
empresa SCM Minera Lumina Cooper Chile (MLCC), en el cual la Compaiiia se obliga a
prestar el servicio de recepcion, almacenamiento o acopio temporal, manejo y embarque del
Concentrado de Cobre que produzca MLCC en la planta de beneficio del yacimiento minero
Caserones, por el Puerto Mecanizado Punta Totoralillo.

Para la prestacion de los servicios mencionados, la Compaiia desarrolld el proyecto
denominado “Modificacion del Puerto Totoralillo”, el cual se termind en el mes de febrero de
2018, con un valor total de MUSS$ 35.013.

En el mes de diciembre de 2017 se efectuaron los primeros embarques mencionados en dicho
contrato.

6. Contratos de venta de energia eléctrica y de créditos ERNC con las empresas
Amanecer Solar SPA y Sunedison Chile Construction Limitada

Con fecha 28 de enero de 2013, la Compaiiia suscribi6 un contrato por un plazo de 20 afios con
las empresas Amanecer Solar SPA y Sunedison Chile Construction Limitada, por la compra de
energia eléctrica de origen fotovoltaico. La energia serd generada por una planta con capacidad
de 100 MW anuales. Con lo anterior se cumplira con la ley, ya que a partir del afio 2016 la
Compaiiia deberd acreditar la utilizacion de un porcentaje de Energias Renovables no
Convencionales (ERNC). Dicha energia se utilizara para las operaciones de Cerro Negro Norte
a partir del afio 2015.

7. Contrato de compra y venta de electricidad con la empresa Guacolda Energia S.A.

En septiembre de 2012, la Compaiiia suscribié un contrato de compra y venta de electricidad
con la empresa Guacolda Energia S.A., en el cual esta ultima se obliga vender y entregar a la
Compatfiia la electricidad que consuma en sus instalaciones minero-industriales y servicios
relacionados con su proceso de produccion, ubicados preferentemente en las Region de
Atacama y Regioén de Coquimbo. El suministro se efectuard en el periodo 1 de enero de 2016
hasta el 31 de diciembre de 2027.

En mayo de 2023, la Compania firmé una modificacion al contrato de compra y venta
electricidad con Guacolda Energia SpA (continuadora de Empresa Guacolda Energia S.A.) en
la cual se define una opcidn de término anticipado al 31 de diciembre 2025, el objetivo de esta
modificacion es incorporar a la matriz de abastecimiento nuevos proveedores de generacion de
energia renovable no convencional (“ERNC”).
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8. Otros compromisos

Acumulado Acumulado

31.12.2024 31.12.2023

Ordenes de compra colecadas 330510 468932
Existencias en congignacion 2.307 3.030
133 317 00012

. MEDIO AMBIENTE

El detalle de los gastos realizados por concepto de medio ambiente al 31 de diciembre de 2024
y 2023 es el siguiente:

Gastos efectuados
Acumulado
01.01.2024 01.01.2023
Concepto 31122024 31.12.2023
MUSS MUSS
Aszesorias v provectes de mejoramiento 33.818 132506
Total 53.818 132,506

El detalle de los gastos a desembolsar en el periodo de enero a marzo de 2025 es el siguiente:

Gastos por efectuar

Azesorias v provectos de mejoramiento 11.090

Total

A continuacidn, se presenta el detalle de los gastos realizados y los gastos a desembolsar por
concepto de medio ambiente:
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Gastos scumulados
al 31 de diciembre 2024

Tiem del Monto Desembolsos
Tdentificaciim de Estado del Activo / activo/pastos de 01.01.2024 Monto comprometidos  Fecha
la Empresa Nombre del Proyecto proyecto Concepto Gasto destinn 31122024 A d a fture imad
CMPS.A. Ertecién Sistema de trenaports da Relaves En procesc Gestidn ambiental Active Obras en curso 1085 2,097 2 2024
CMP5.A Manejo de Aguz PP En proceso CGestién ambiental  Active Obras en curso 2%y 16780 170 2024
CMPS A Ingenieria, I icnal D rherizaciin VH En proceso Crestifin ambiental Active Obraz en cwrzo 1673 39 2624
CMP S A Compronags Voluatarioe DRF Etapa 1 En proceac Geatids ambrental Active Obraz en comeo 243 6078 2024
CMPS A Estacicn Sistema de transparte d= 4zua En proceso Clestion ambiental  Active Obras en cursa 1482 57 2024
CMPS A Standard d= Rieles y Sostenibilidad En procaso Ciestidn ambiental Active Obraz en cirzo 1.088 1412 024
CMPS5.A. Sustentabilidad Vie Férrea En procean Geatign ambiental Active Obraz en cureo 2320 380 2024
CMP 5 A Estudio Sistema Control de Polucion VH En proceso Gesticn ambiental  Active Cibras en cursa G63 - 2024
CMP S.A. Drepdzito Belave Filirado VH (EP) En procazo Gestidn ambiental  Activo Obraz en cnrzo 226 697 - 2024
CMPSA. Surtentabslidad PCG En praceas Geatidn smbiemtal Active Obraz en cumeo 1879 43 2024
CMPS A Tnversiones Mina Los Colorados En proceso Clestion ambiental  Active Obras en corsa 1528 367 2024
CMP S.A. Iaverzione: Wormalizacidn Vallez En procazo Gestidn ambiental  Active Obraz en enrzo 3357 1542 2024
CMPS.A Adm Medio Ambiente - Valle de Elqus Enproprama  Gestion ambrental  Gasto Costo 2024
CAMP S A Adm. Medio Ambients - Valle de Huasco Enprograma  Oestion ambiental  Oasto Cosio - 2024
CMPSA Adr. Medio Ambiente . Valle de Copiapd Enprograma  GestiSe ambiental — Gasto Cozto - 2024
CMPSA Persnisas y Planes de Cieme Enprograma  Gestion ambrental Gaste Coate 1303 - 2024
CMP 5 A Administracion Sustentabilidad Enprograma  Gestion ambiental  Gasto Costo 1719 - 2024
CAMPSA Proyectoe Ambientalez ¥ CC Enprograma  Gestife ambieatal — Gasto Coste 478 - 2024
CMPSA Moaiteree ¥ Reparaciones Mayores Enprograma  Gestion ambrental Gaste Coate 494 - 2024
CMP S.A. Cumplinzento Ambiental - Romeral Enprograma  Gestidn ambiental — Gasto Cosio a3 - 2024
CMPSA Cumplimiento Ambiental - Pueno Guayacin Enprograma  Gestife ambiental — Gasto Coste 02 - 2024
CMPS.A Cumplimsento Ambieatal - Pleto Enprograma  Gestice ambiental  Gasto Coste 50 - 2024
CMPS A Cumplim:ento Ambientall - Planta de Pellatz Enpicgrama  Gestide ambiental  Gasto Cozio 1569 - 2024
CMPS.A Cumplims Ambi 1 - Puesto Guaeoldz IT Enprograma  Geetide ambieatal Gasto Coste 212 - 2024
CMPSA. Cumpl Ambieatal - Mine Los Celorado: Enprograma  Cestior ambiental  Gasto Coste &09 - 2024
CMPS A Cumpli A sl 1- Planta Magneti Enprograma  Gestide ambiental Gasto Coste 162 - 2024
CMP S.A. Cumplim:ento Ambiental - Cerro Negro Norte Enprograma  Gestioe ambiental  Gaste Coste 742 - 2024
CMPSA Cumplimsento Ambiental - Puerto Puata Totorzlillo Enprograma  Gestion ambiental Gasto Coste 173 - 2024
Tozles 33818 162013 11.029
al 3| de diciembre 2023
Ttem del Monto
Identificacion de Estado del Activo [ activo/gastos de 01.01.2023
la Empresa Nombre del Proyecto provects Concepto Gasto degting 31.12.2023
CMPSA Olras de Bwstentatalidad v Proteccicn Guayacan Ea proceso Giestion ambiental Artiva Obres =0 curso 53
CMPSA Mansjo de Agua PP En proceso Geatidm ambisntal Activa Oibrzs 2n curse 1
CMPEA Ingenieria, Inversional Descarbonizacién VH En procesa Geation ambieatal Activo Obres en curg
CMPS.A Pri tador Electroastitica Planta de Pellets En procesc Greation ambaental Activa cufsg
CMF 5A Solucicn Belaves en tierra Enprocese. Gestion ambiental Activo curso
CMPS.A Adecnzcitn D543 Bodegas Sust. Peligrosas v Luminarias  Ea procaso Gastion ambiantal Activo e
CMP5.A Canzl de Contomo Botadero Norte [INV) En procesa Geation ambrental Achvo cugza
CMPSA Estudic Sisterna Control de Polucicn VH En proceso Gestion ambizotal Activo curso
CMPSA Estudio Bistema ds Transports Agna En proceso Geatidm ambisntal Activa cufac
CAMPSA Deposito Relave Filtrado VH (EP) Exn procazg Gestion ambiental Achvo Dbrzs s corse
CMPS.A Suatentabilidad PCG En procesc Greation ambaental Activa Oleras en curzo
CMP 54 Inversiones Mina Los Colorades En procesc. Grestion ambisntal Activa Obras en curso
CMPSA Tnvarsionas Normalizacidn Valles En procaso Gaztién ambienzal Activo Obras en cussc
CMP5.A Nornalizacion Condicionss CACH En procesa Geation ambrental Activo Obrez aa core
CMPSA Adm, Medie Ambiente - Valle de Elque Enprosrama  (estion ambicotal Gaste Costo
CMP S A Adm. Medic Ambiente - Valle de Huasco Eaprograma  Gestion ambisntal Gasto Costo
CME S.A Adm. Madic Ambiente - Valle de Copiapd Enprograma  Gestion ambiantal Gasto Costo
CMPSA Provectoz Ambientales Eaprosrama  Gestion ambiental Gaste Costo
CMF 5A Admimistracion Susteatabilidad Enprograma  Gestion ambisntal Gasto Costo
CMPSA Programa de Cumplimiente Eaproprams Gestidn ambiental Gaste Costo
CMP 5.4 Crestitn Territorial - Valle d2 Elqui Eaprosrame  Geatton ambrental Gaste Costo
CMPSA Geetion Ternitorial - Velle d2 Huazco Esprosrama  Gestion ambiental Gaste Costo
CMPSA Gestiom Temitorial - Valle de Coplaps Eaproprama  Gestion ambisntal Gasto Costo
CMPSA Conmcl ambiental - Romerzl Enprograma  Gestidn ambisntal Gasto Costo
CMPSA Control ambientel - Fuarto Guayecéa Eaprosrama  Gestion ambiental Gaste Costo
CMP5A Control ambsentsl - Pleito Enprosama  Gestion ambiental Clasto Costo
CMPSA Comeol ambiental - Plania de Pellets Eaprograms  (estion ambiental Giasto Cozto
CMP5.A Control ambiemtzl - Puarto Guacclda IT Eaprosrame  Geatton ambrental Gaste Costo
CMPSA Contrel ambrertal - Ming Loa Colorados Edprosrama  Gestidn ambizatal Gaste Costo
CMPSA Control ambiental - Planta Magnetita Eaproprama  Gestion ambisntal Gasto Costo
CMPSA Conmcl ambiental - Cervo Negro None Enprograma  Gestidn ambisntal Gasto Costo
CMPS.A Contrel ambientsl - Poarte Punts Totoralille Eaprosrama  Gestion ambiental Gaste Costo
Totales 295738 53.61¢

36. MONEDA EXTRANJERA

El desglose de los activos y pasivos en moneda extranjera es el siguiente:
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Rubm [FES Mooeda 3122024 31.12202%
MLISS MLUEE

Efective v efective egaivalanta 3 No reajustablz 3283 17423

Efective v efective egaivalanta =3 34813 375843

Otros actives no fnancieros, corisnts § Mo reajustable 63.707 34.200

(iros actives no fnancieres, corrists =5

Diendores comerciales v ofras cuartss por cobras, pebg, corrients % No reajnstable 327235 21.063

Di=ndore: comercizles ¥ oiras Cusnizs por cotwes, Eeto, comisnts Uss 111.083 237643

Cuentas por cobrer 2 entidades relacionadas, comriente 5 Mo reajosmble

Cuentas par cobrer 2 entidades relaciopada:, comizmn =3 23839 2471318

Imremiaries 3 Mo reajosmble

[mventarics s Mlz2x 346,094

Artives por impuestos comientes 5 No reajosmble B3.849 39.061

Activos por Inpuesios COmiEntss =S - -

{rros actves no fmancieros, no coriente 5 Mo reajostable 35.143 60,895

{Ciros acdves no fnancisres, ne comients =S - -

Dierechos por cotwer B0 COmiames 3 Mo reajostable 115671 8311

Dierachos por cobrar o Cormismtes ss - -

Cuentas por cobrar 2 entidades relacionadaz, no comients 5 Mo reajosmble - -

Cuerias por cobrer 2 entidades relacionadaz, no comiants Uss 24085 17473

Immremiaries no Corrismiez 5 Mo reajosmble

Imrentaries no corizntas =S 138.700 -

Imversiomes contabilizades utilizada £l matndo de [z perticipacion 3 Mo reajusmblz

Imrersiomes contabilirades utilirads £l metndo da l2 perticipacion 1= 538 558

Artives Intansibles distintos de I plosvalia 3 Mo reajosmble

Acsives Infanzibles distintos d2 l plusvala 1755 332131 557.136

Propiadade:, planta v equipa, et 5 Mo reajostablz

Propiadades, planiz v squipa, p=to =S 3.187.820 3096280

Activos por derecha da uzo 3 Mo reajosmble

Artives par darecko dauso Uss 73303 6E.063

Autivos por inpuestios diferides 5 Mo reajosmble

Activeos por impuestos diferides Uss 2348 2713

Totales 4.600.052 4630096
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PASNOS i) dias

31 de Diciembre de 2024 Hasta hasis mas de

Rubww IFRS Monsda a0 dles i allo 133 afes EFEY ] 35 (0 ahos 1 mdhoss

deros pasivoe fimancss

{beroms puisives fimangs & Mo resjusmble 42410 E = = =
LSS 180,335 141.170 - - = =

Pasivies por urrenidmmiendng, comiemes

Pz [ arrendam erais, Comicmes % Morejusmble = = = = = -
Hss 4.T5L 14248 = - - =

(s pod [Wol CoRnercales y airss CUsiiess pon Mg

Llusmias o puagar coonerciles v sirs cusmas por pagnr & Mo rejussahle Q1287 = = - - -
1% 157.371 E = = = z

ks por pigar & enfldidss relaciomadis, comente

{nemars pod parar & entdsdes relaciosades. comente £ Wo reajeszble £ 5 = ] = =
Uss 15237 * = = = -

s Py isomes. @ eonn placo

s Provissomes 4 cono: plaxa F Mo regjussible = = = T = =
s - £.737 - = = -

1 asivis HOT iMUEsliLs, DOz

Pasivis por IMUERIng, Comemes % Mo reapsgahle 48D - - - - -
=S = = = = = =

Provisinges cormientes por beseficis & ks enplidis

Vrowisiones cosTicnies por bisneficins & e asplandos 5 Mo rejusahie - 23.42% - = = -
Ui z 3 o = = =

{ beroes pusivios fimIngseras na Do ieTes

s puasivon TIEInCseron D coimiemmes % ‘Mo rejusmhle - - = = - -
LSS - - 152 543 337.000 - -

Pasmivos por urrendmmismas. 0 Loamieses

1"esvits. Por UETEndEm i, Ti oI e, & Mo resjusmble = = = = = =
(T3] - - 27.500 12.760 -

§hrms Py i ssones o largn Pl

s Provisoses o larmn Plivo £ Wo reajeszble B 5 = ] = =
158 x * = = 286150 -

Pasivirs por impussis difendos

Pesorens o ampuesiing difendes % Mo rejusmble - - - - -
Lss E - 314.762 - - -

I'oonsicees i CorTiEmies por beseficins o ke emplaadin

Proviniones to cofriesies poc benefiois & s ampladas % ‘Mo reajusshle T 7 15152 3051 1071 15.232

heross pasivios B GNOICT0s i CONTICRASS 5 Mo rejusahie - - = = -

{ loross pasi Vs Do TIBANCRETEE T LTSN eS (1E] 3 - -
Tatad 509461 187580 510,081 354910 300.018 23232
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PASIVDS 90 dias
31 da dicambna de 2073 Husta sty mas de
Robo [FES Muneds 90 dias | ada | 83 afios 3 a3 ol £ & 10 afion 10 afica

L prassiven finsm | ercs, comenies
& N remjusiole

Uss 385280 £ £ 5 £ -

Lmenins pinr puger comsreinles ¥ ot oo [ing fag & Mo regjusiahle 119 765 -

Pasivos po amencamienive. comntes & Mn resjustuble 2 3 E o E e

5113 3207 10,100

Lnenias pior pager o entidsdes relocinnades, comiems 5 Noremusiable a T

1158 57.530 - - - - -

CHrie Frovisinnes acona plom & MNn

5 M remustable = - £ El 5 -

LIGE 350 = = =i £ -

5 Mo regjustuble 14.159 4720 - - - -

Lis%

Fasivoe pof presndaimaenios. @ cofmenies 5 N reausinbic - - * - " -
LI5S - - 4224 10432 4480 -
Lok, nesavens FINSSGC | E70s Mo COIMGnies. % N reapstable - - 430,141 - - -
Lhres Provwsiones s Ligs Plas & M resjucin®le - - = - & =
s = = = - 178471 .
Pazives por imipaesios difendin £ Mo reajusiabls - + > S 3 x

s - - 123 168 . - ;

Bnreisinngs o cotnients por beneficios a kg empleod & Mo regjusisble - - §2.616 - - 42710
Mo prasavins nin Pinanciceos no comenies 5 Mo regjustadle o ~ B = & =
L5 - - = - - .

Total T33.82% 14.910 219.227 10,439 282951 44.729

. DIFERENCIAS DE CAMBIO Y UNIDADES DE REAJUSTE

A continuacion, se detallan los efectos de las diferencias de cambio y unidades de reajuste
registradas en el resultado del periodo:
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Acumulado

Rubmo Moneda 01.01_2024 01.01_2023
31.12.2024 31.12.2023
MUSE KUEE
Aptrvos comentes 5 Arp no reajuztabla - -
% Mo regjustable (187.288) (38.461)
Actives no cormentes 5§ Arg noreajustabla - -
% Mo rezjustable 4 695 5.837
Total de Activos (182392} [32.624)
Pazivos comentes 5§ Arg noreajustable - -
% Mo rezjustable 205771 56263
Pazivo: no comantas. 5 Arg no reajuztabla - -
% Mo regjustable 4885 {1.793)
Total Pasivos 210656 54472
Total Diferencia de cambio 2804 1.548

38. HECHOS POSTERIORES

En el periodo comprendido entre el 31 de diciembre de 2024 y la fecha de emision de los presentes
Estados Financieros Consolidados, no han ocurrido otros hechos significativos que afecten a los

mismos.

% %k ok ok sk 3k
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