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CARTA DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

CARTA DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO CMP 2007

Señores Accionistas:

En representación del Directorio me es grato
presentar a vuestra consideración la Vigésimo Sexta
Memoria Anual y Estados Financieros
correspondientes al ejercicio comprendido entre el
1 de enero y el 31 de diciembre de 2007.

En el año 2007, el mercado internacional de los
minerales de hierro continuó mostrando un alto
dinamismo, basado fundamentalmente en la
actividad de la industria siderúrgica en China, que
ha incrementado la demanda por materias primas.
Se espera que la producción de acero crudo a nivel
mundial exhibirá en 2008 un incremento entorno al
7,7% con respecto al año anterior, superando los
1.320 millones de toneladas anuales.

La referida situación de materias primas antes
comentada, se reflejó en que durante el año 2007 el
comercio internacional de minerales de hierro
transado por vía marítima superó las 850 millones
de toneladas, y en que se produjeron incrementos de
9,5% en el precio de pellet feed, finos y granzas y
un 5,28% en el del pellet para altos hornos y para
reducción directa. En este favorable escenario,
nuestra estrategia comercial  se centró en privilegiar
los compromisos de largo plazo, maximizando a su
vez la rentabilidad de las ventas que fue posible
canalizar a  mercados spot.

Las producciones de las faenas mineras y de la
Planta de Pellets en el año 2007 ascendieron a 7
millones 871 mil toneladas, superior en un 1,1% a
la del año anterior. En la Planta de Pellets, la
producción fue superior en un 4,4% a la del año
anterior. La producción de pellets para reducción
directa HyL y de pellets chips aumentó en un
31,4% y un 78%, en tanto que la  producción de
pellets para Alto Horno y pellet feed disminuyó en
un 9,2% y un 3%, todas estas cifras con respecto a
la producción del año 2006. En Minas El Romeral,
la producción resultó inferior a la del año anterior
en 366 mil toneladas. La producción de granzas,

finos y  pellets feed disminuyeron en un 47,7%,
28,9% y 1,6%, respectivamente, debido a
reprogramación del proyecto Cristales en el Valle
del Huasco y a la suspensión del proyecto Vetas
Rodados Tofo. En el distrito Algarrobo hubo una
producción de 347 mil toneladas, de las cuales un
98,3% fueron granzas y el resto finos; esa
producción fue superior en un 396,7% a la
registrada el año 2006 debido a un significativo
aumento de la producción de El Algarrobo y a la
incorporación de la faena Cristales.

En el año que se comenta la Compañía puso mayor
énfasis, por una parte, en  sus actividades de
exploración y evaluación de su propiedad minera,
orientadas a incrementar la cantidad y valor de
nuestras reservas y, por la otra, en  optimizar el uso
de nuestra infraestructura, nuestra capacidad
instalada y en el desarrollo de nuevos proyectos. En
el año 2007, continuó la construcción del proyecto
Hierro Atacama, Fase I en el Valle de Copiapó, III
Región de Atacama. Este proyecto contempla la
producción de 3 millones de toneladas anuales de
pellet feed e incluye instalaciones de proceso en
Candelaria, un concentraducto e instalaciones de
almacenamiento y embarque en Punta Totoralillo.

Durante el ejercicio que se comenta se inició la
evaluación los proyectos Fase II del proyecto Hierro
Atacama, El Laco y aumento de producción en el
Valle del Huasco. Por otra parte, en el año 2007 se
inició la construcción del Proyecto de Puerto Las
Losas S.A., sociedad en la que la Compañía
participa en un 51% de la propiedad.

En el año 2007, la Compañía obtuvo una utilidad
de 151 millones 722 mil dólares, superando en un
24% los resultados del ejercicio anterior; en este
resultado destaca la utilidad por la venta de nuestra
participación en Compañía Minera Carmen de
Andacollo, la que generó en el año una utilidad de
55 millones 200 mil dólares. Por su parte, el
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EBITDA ascendió a 185 millones 95 mil dólares.
Los resultados antes comentados, en un escenario de
aumentos significativos en los precios de la energía
eléctrica, de nuestras materias primas e insumos y de
una caída significativa en la tasa de cambio, han
sido posibles gracias a los esfuerzos del personal de la
empresa por optimizar el uso de los recursos
disponibles, manteniendo una adecuada política de
control de costos y una buena relación con nuestros
clientes y proveedores.

En cuanto a la participación de la Compañía en
otras sociedades, aparte de la mencionada venta de
C.M. Carmen de Andacollo, informamos que las
empresas filiales y coligadas continuaron
desarrollando sus actividades en forma normal. Cabe
destacar el resultado de la Compañía Minera Huasco
S.A., la que obtuvo en el ejercicio 2007 una
utilidad de 133 millones 9 mil dólares. Además, esa
empresa coligada distribuyó durante el año entre sus
socios dividendos por un total de 116 millones 137
mil dólares.

Las buenas relaciones con las directivas sindicales y
los trabajadores fueron la constante en el ámbito
laboral. Entre los meses de agosto y octubre las
filiales Manganesos Atacama S.A. y la Sociedad de
Ingeniería y Movimientos de Tierra del Pacífico
Limitada,  firmaron acuerdos colectivos con
vigencia por cuatro años.

En otros ámbitos la Compañía ha mantenido su
constante preocupación por materias de carácter
ambiental y de responsabilidad social, lo que le ha
permitido obtener las aprobaciones para la
materialización de sus proyectos de inversión y ser
distinguida como la única empresa minera finalista
en el Ranking de Responsabilidad Social
Empresarial del año 2007de la organización
Prohumana.

Los Señores Accionistas encontrarán en los
antecedentes contenidos en esta Memoria y en los
Estados Financieros adjuntos, detalles sobre la
situación de la Compañía durante el año 2007 y
sobre la gestión realizada por su Administración.

Por último, el Directorio que presido expresa su
reconocimiento a todos los que, con dedicación y
esfuerzo, han permitido la obtención de los
resultados antes comentados,  en forma muy especial
al personal de la Compañía, sus clientes,
proveedores y financistas.

Jaime Charles Coddou
Presidente del Directorio

CARTA DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO CMP 2007
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DIRECTORIO

PRESIDENTE:
JAIME  CHARLES CODDOU
Economista
R.U.T. 5.812.044-8

VICEPRESIDENTE:
EDUARDO FREI BOLÍVAR
Abogado
R.U.T. 4.883.266-0

DIRECTORES:
CRISTIAN CIFUENTES CABELLO
Contra Almirante
R.U.T. 4.667.325-5

ANDRÉS BUSTOS MORETTI
Ingeniero Comercial
R.U.T. 4.710.888-8

RAÚL GAMONAL ALCAÍNO
Ingeniero Comercial
R.U.T. 8.063.323-8

Gerente General:
ERICK WEBER PAULUS
Ingeniero Civil Químico
R.U.T. 6.708.980-4

Gerente de Finanzas y Administración:
STUARDO ERAZO ROBLES
Ingeniero Comercial
R.U.T. 5.280.773-5

Gerente de Desarrollo Minero:
EDUARDO VALDIVIA CONTRERAS
Ingeniero Civil en Minas
R.U.T. 5.847.281-6

Gerente Comercial:
GERMAN GAJARDO DIAZ
Ingeniero Comercial
R.U.T. 8.766.732-4

Gerente de Personas y Asuntos Corporativos:
GERMAN AMIOT AEDO
Ingeniero Civil Mecánico
R.U.T. 5.089.985-3

Gerente de Operaciones Valle del Elqui:
CARLOS REINKING VILLALON
Ingeniero Civil en Minas
R.U.T. 5.898.453-1

Gerente de Operaciones Valle del Huasco:
DANIEL PAREDES ANTIQUERA
Ingeniero Civil Mecánico
R.U.T. 5.807.323-7

Gerente Proyecto El Laco:
VASCO LARRAECHEA LOESER
Ingeniero
R.U.T. 5.546.115-5

Asesor Jurídico:
RICARDO ROZAS GUEVARA
Abogado
R.U.T. 4.529.968-6

Jefe de Servicio Jurídico:
JOHN P. MC NAB
Abogado
R.U.T. 7.035.070-K

EJECUTIVOS

DIRECTORIO / EJECUTIVOS CMP 2007
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Compañía Minera del Pacífico S.A. se crea en 1981
como consecuencia de una nueva estructuración
orgánica de la Compañía de Acero del Pacífico
S.A., actualmente CAP S.A., transformándose ésta
en Sociedad Anónima de Inversiones y radicando su
actividad productiva y de servicios en empresas
subsidiarias con independencia operativa y
responsabilidad de gestión.

Compañía Minera del Pacífico S.A., CMP, es la
propietaria y continuadora de la explotación de los
yacimientos mineros que pertenecían a CAP S.A.

Los citados yacimientos corresponden a : “El
Algarrobo”, comprado por CAP S.A. en 1959 a la
firma holandesa Mijnen N.V.; “El Romeral”,

adquirido en 1971 a Bethlehem Iron Mines Co.; y
otras pertenencias ferríferas localizadas en las
Regiones II, III y IV del país.

Compañía Minera del Pacífico S.A. fue constituida
como sociedad independiente por escritura pública
otorgada el 15 de Diciembre de 1981 por el Notario
de Santiago don Félix Jara Cadot, interino en la
vacante dejada por don Eduardo González Abbott, en
la que constan sus Estatutos.

El extracto correspondiente fue inscrito el 16 de
Diciembre de 1981, a fojas 294 Nº 145 del Registro
de Comercio del Conservador de Bienes Raíces de La
Serena y publicado en el Diario Oficial del día 21 de
Diciembre de 1981.

LA COMPAÑIA CMP 2007

Acopio Finos Puerto Guayacán
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Filtros Planta de Pellets
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CAPITAL, ACCIONES Y PARTICIPACION CMP 2007

El Capital Social acordado en Junta Extraordinaria
de Accionistas del  30 de Septiembre de 1994,
asciende a US$ 214.813.815,70, moneda legal de los
Estados Unidos de Norteamérica, y está dividido en
3.521.126 acciones sin valor nominal, que se
distribuyen en el siguiente número de accionistas:

El Capital Pagado al 31 de Diciembre de 2007,
ascendió a US$ 214.813.815,70.

Accionistas R.U.T. Nº Acciones Porcentaje

CAP S.A. 91.297.000-0 3.521.108 99,9994888 %
Guillermo Bruna Contreras 4.138.881-1  5  0,0001420 %
Carlos Ruiz de Gamboa Gómez 1.312.404-3  5  0,0001420 %
José Villalba Pernas 4.098.289-2  4  0,0001136 %
Jorge Zalaquett Daher 4.339.108-9  4  0,0001136 %

OBJETIVOS SOCIALES

Los principales objetivos de CMP son:

Evaluar, desarrollar y explotar yacimientos mineros;
procesar y comercializar sus productos; desarrollar
industrias complementarias, derivadas, secundarias o
abastecedoras de materias primas, insumos o
servicios, o relacionadas directa o indirectamente
con los objetivos anteriores; prestar servicios de
investigación geológica y minera, de ingeniería, de
mantención mecánica e industrial, de construcción
y de movimientos de tierra; crear y establecer
compañías para los propósitos de la realización de
cualquiera de estos objetivos.

FILIALES Y COLIGADAS

• Pacific Ores and Trading N.V.:
Sociedad extranjera establecida en Willemstad,
Curaçao, Antillas Holandesas.

Su objetivo principal es el de actuar como agente de
ventas de su propietaria. Su Capital Pagado asciende
a US$ 11.173, de propiedad enteramente de CMP.
Esta subsidiaria es propietaria del 100% de las
acciones de la sociedad holandesa Pacific Ores and
Trading B.V.

Su Directorio está constituido por los señores Sergio

Verdugo Aguirre (Presidente), Stuardo Erazo
Robles y Erick Weber Paulus. Su Gerente General
es el Sr. Adrianus Maas, residente en Willemstad,
Curaçao.

• Sociedad de Ingeniería y Movimientos de
Tierra del Pacífico Ltda. (IMOPAC Ltda.):
Constituida por escritura pública de fecha 3 de
Febrero de 1988, otorgada ante el Notario de La
Serena don Carlos Medina Fernández.

Sus objetivos principales son: Explotar yacimientos
mineros propios o ajenos; ejecutar todo tipo de
obras de ingeniería civil, movimientos de tierra,
estudio de proyectos de ingeniería, geológicos y
mineros, tanto para sí como para terceros;
prestación de asesorías y consultorías en las
materias descritas y cualquier otra actividad
relacionada, tanto en el mercado nacional, como
en el mercado externo. Su Capital Pagado asciende
a $1.103.111.727

Con fecha 15 de Marzo de 1992, esta empresa se
fusionó con la Empresa de Ingeniería y
Movimientos de Tierra Marte Ltda. (EMAR Ltda.),
manteniéndose el nombre de IMOPAC Ltda. La
composición de la propiedad quedó como sigue:
Compañía Minera del Pacífico S.A. con el
99,8775% y Manganesos  Atacama S.A. con el
0,1225% restante.

El Laco
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El Consejo de Administración de esta sociedad lo
componen el señor Stuardo Erazo Robles
(Presidente) y  los señores Daniel Paredes
Antiquera  y Oscar Alvarez Valenzuela. Su Gerente
General es el señor Eugenio Espinosa Sobejano.

• Manganesos Atacama S.A. (MASA):
Constituida por escritura pública de fecha 20 de
Marzo de 1941, otorgada ante el Notario de
Santiago, don Luis Cousiño Talavera. Con fecha 27
de Enero de 2006, el Directorio de la Compañía
acordó comprar a CAP S.A. las 1.185.169 acciones
de que era dueña dicha Compañía en Manganesos
Atacama S.A., al Valor libros al 31 de Diciembre
de 2005.

Sus objetivos principales son: Participar en la
industria minera y de ferroaleaciones,
preferentemente en el Manganeso; explotar
yacimientos mineros de cualquier clase, explorarlos,
adquirirlos, constituir pertenencias y derechos
mineros; importar y exportar productos mineros y
comercializarlos; adquirir e instalar toda clase de
industria, prestar toda clase de servicios, participar o
constituir sociedades y, en general, realizar todos los
actos y contratos necesarios para la realización de
dichos objetivos.  Su Capital Pagado asciende a
$4.003.788.568 con la siguiente composición de
propiedad: Compañía Minera del Pacífico S.A. con
un 98,76% y otros accionistas con el 1,26%
restante.

El Directorio de esta sociedad lo componen el señor
Erick Weber Paulus (Presidente), Archivaldo
Ambler Hinojosa e Iván Flores Klesse. Su Gerente
General es el señor René Corbeaux Cruz.

• Sociedad Puerto Las Losas S.A. (PLL S.A.):
Constituida por Escritura Pública de  fecha 3 de
Febrero de 2006, otorgada ante Notario Público de
Santiago, don Fernando Alzate Claro.

Su principal objetivo es la ampliación,
mejoramiento, administración, explotación,
desarrollo y conservación del Puerto Las Losas
Ubicado en la Bahía Guacolda, III Región, incluidas
todas las actividades y servicios inherentes a la

operación de dicho puerto. El Capital Suscrito de
esta sociedad asciende a $ 8.908.120.787, con la
siguiente composición de propiedad: Compañía
Minera del Pacífico S.A. con un 51,6285% y
Agrocomercial AS Ltda. con el 48,3715% restante.
El Capital Pagado al 31 de Diciembre de 2007
asciende a $8.614.880.653.

Al 31 de Diciembre de 2007, su Directorio estaba
compuesto por los señores Sergio Verdugo Aguirre
(Presidente), Erick Weber Paulus y Arturo Wenzel
Alvarez en representación de CMP;  Luis Fuenzalida
Bascuñán y Rodrigo Errázuriz Ruiz-Tagle en
representación de Agrocomercial AS Ltda.  Su
Gerente General es el señor Emilio Garrote Cayo.

• Compañía Distribuidora de Petróleos del
Pacífico Ltda. (PETROPAC Ltda.):
Constituida por escritura pública de fecha 24 de
Agosto de 1989, otorgada ante el Notario de La
Serena don Carlos Medina Fernández.

Su objetivo principal es la actividad comercial del
rubro petróleo y combustibles, en especial la
compraventa, importación, exportación,
distribución, suministro y comercialización de toda

CAPITAL, ACCIONES Y PARTICIPACION CMP 2007
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clase de petróleos y combustibles y sus derivados; la
representación de empresas nacionales o extranjeras
y demás actividades relacionadas.

Su Capital Pagado asciende a $ 8.000.000, con la
siguiente composición de propiedad: Compañía
Minera del Pacífico S.A. un 99% e IMOPAC Ltda.
el 1% restante.

La sociedad es dirigida por un Consejo de
Administración conformado por los señores Germán
Gajardo Díaz (Presidente Ejecutivo), Stuardo Erazo
Robles y Daniel Paredes Antiquera. Su Gerente es
el señor Jaime Rosales Fredes.

• Compañía Minera Huasco S.A. (CMH S.A.):
Constituida por Escritura Pública de fecha 29 de
Noviembre de 1995, otorgada ante el Notario de
Vallenar don Hernán Zúñiga Acevedo.

Su principal objetivo es estudiar, desarrollar y
explotar yacimientos mineros y procesar y
comercializar sus productos y subproductos.

El Capital Pagado de esta sociedad asciende a US$
21.000.000, con la siguiente composición de
propiedad: Compañía Minera del Pacífico S.A. con
un 50% y MC Inversiones Limitada con el 50%
restante.

Al 31 de Diciembre de 2007, su Directorio estaba
compuesto por los señores Iwao Toide (Presidente),
Tokuro Furukawa y Toshihiro Hayashi en
representación de MC Inversiones Limitada y Sergio
Verdugo  Aguirre  (Vicepresidente), Erick Weber
Paulus y  Arturo Wenzel Álvarez en representación
de CMP.  Su Gerente General es el señor Carlos
Pineda Westermeier.

• Compañía Minera La Jaula (CMLJ):
Constituida por Escritura Pública de fecha 23 de
Enero de 1996, otorgada ante el Notario de Vallenar
don Hernán Zúñiga Acevedo.

Su principal objetivo es la prospección, exploración
y explotación de las concesiones mineras de su
propiedad, y el estudio, exploración, prospección,

desarrollo, extracción, explotación, producción y
comercialización de minerales en cualquiera de sus
formas que se obtengan en la explotación de esas
pertenencias mineras.
El Capital Pagado de esta sociedad asciende a US$
100.000, con la siguiente composición de propiedad:
Compañía Minera del Pacífico S.A. con un 50% y
MC Inversiones Limitada con el 50% restante.

Al 31 de Diciembre de 2007, su Directorio estaba
compuesto por los señores Haruki Hayashi
(Presidente), Tadashi Omatoi y Tokuro Furukawa en
representación de MC Inversiones Limitada y Sergio
Verdugo Aguirre (Vicepresidente), Erick Weber
Paulus y Arturo Wenzel Álvarez en representación
de CMP. Su Gerente General es el señor Ricardo
Rozas Guevara.

• Abastecimientos CAP S.A. (ABCAP S.A.):
Su principal objetivo es dar servicios de
adquisiciones y otros a las empresas del grupo CAP
S.A., pudiendo, además, atender a terceros y realizar
negocios por cuenta propia.

El Capital Pagado de esta sociedad asciende a US$
3.500.000, con la siguiente composición: Compañía
Minera del Pacífico S.A. con un 25%, Compañía
Siderúrgica Huachipato S.A. con un 25% y CAP
S.A. con un 50%.

Su Directorio está compuesto por los señores  Marcelo
Chacón Fernández y Cristián Cifuentes Cabello. Su
Gerente General es don Víctor Díaz Torres.

• Sociedad  TECNOCAP S.A.:
Su principal objetivo es la inversión, desarrollo,
fabricación y comercialización de materias o
elementos de carácter tecnológico, necesarias o
relacionadas para la actividad siderúrgica,
metalúrgica o minera; de proyectos y obras de
ingeniería y la prestación de todo tipo de asesorías o
servicios relacionados con este objeto y la inversión
en toda clase de sociedades, o su constitución,
cualquiera sea su naturaleza u origen, en
comunidades o asociaciones en cualquier título,
forma o modalidad, relacionadas con los fines antes
indicados, y administrar estas inversiones.

CAPITAL, ACCIONES Y PARTICIPACION CMP 2007
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El Capital Pagado de esta sociedad asciende a
$20.000.000, con la siguiente composición:
Compañía Minera del Pacífico S.A. con un 20%,
Compañía Siderúgica Huachipato S.A. con un 20%
y CAP S.A. con el 60% restante.

Su Directorio está compuesto por los señores Jaime
Charles Coddou, Mario Seguel Santana y Sergio
Verdugo Aguirre. Su Gerente General es don
Patricio Moenne Muñoz.

• Minera Hierro Atacama S.A.
Su principal objetivo es el procesamiento,
comercialización y venta de minerales.
Explotar yacimientos mineros propios o ajenos de
cualquier clase de sustancias concesibles por la ley;
Explorar, reconocer, formular pedimentos,
manifestar, mensurar, constituir pertenencias y
derechos mineros sobre toda clase de sustancias
minerales, y en general, adquirir a cualquier título
yacimientos mineros; enajenarlos, darlos o
recibirlos en arrendamientos o cualquier otra forma
de goce; adquirir, enajenar, importar o exportar
minerales, todo ello personalmente o en conjunto
con otras personas  naturales o jurídicas; Adquirir,
construir, explotar, tomar y dar en arrendamiento

o a  cualquier título plantas de beneficio,
fundiciones y puertos e instalaciones anexas;
Comercializar y vender minerales en cualquier
estado, sean o no de su producción, ya sea en
forma directa o indirecta; Adquirir, instalar y
explotar industrias  complementarias, derivadas,
secundarias, abastecedoras de materias primas,
insumos o servicios, o relacionadas directa o
indirectamente con los objetos anteriores; Prestar
servicios de investigación geológica y minera, de
ingeniería, mantención mecánica e industrial, de
construcción y de movimiento de tierras; Formar,
constituir, participar, modificar y administrar
sociedades de cualquier naturaleza, para  la
realización de los objetos anteriores y coordinar la
gestión de las mismas.

El Capital Suscrito de esta sociedad asciende a
US$1.000.000, teniendo CMP un 99% de
participación e Imopac Ltda. el 1% restante  Su
Capital Pagado  asciende a US$110.000. Su
Directorio está compuesto por los señores Sergio
Verdugo Aguirre (Presidente), Erick Weber Paulus,
Arturo Wenzel Alvarez, Stuardo Erazo Robles y
Raúl Gamonal Alcaíno. Su Gerente General es
don Jorge Bustos Mella.

CAPITAL, ACCIONES Y PARTICIPACION CMP 2007

ESQUEMA DE COMPOSICIÓN DE PARTICIPACIÓN DIRECTA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2007
DEL GRUPO CONSOLIDADO DE LA COMPAÑÍA Y SUS FILIALES
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PACIFIC ORES & TRADING N.V.

100,0000%

IMOPAC S.A

99,8775%

PETROPAC LTDA.

99,0000%

MANGANESOS ATACAMA S.A.

98,7640%

PUERTO LAS LOSAS S.A

51,6285%

COMPAÑIA MINERA DEL PACIFICO S.A.

MINERA HIERRO ATACAMA S.A.

90,9190%
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La Compañía Minera del Pacífico S.A. es titular de
pertenencias mineras y concesiones marítimas,
instalaciones industriales y portuarias, equipos fijos y
móviles, terrenos y edificios. Posee, además,
mercedes de agua, concesiones y servidumbres
requeridas por las actividades de su giro.

Las principales propiedades pueden agruparse como
sigue:

1. PROPIEDADES MINERAS EN
EXPLOTACIÓN:

El Algarrobo:
Ubicada en la Región de Atacama, produce granzas
para el mercado nacional. Sus reservas alcanzan 4
millones de ton métricas. Adicionalmente se han
cubicado recursos demostrados de 58,2 millones de ton
aptas para producir preconcentrados o pellets feed.

El Romeral:
Ubicada en la Región de Coquimbo, produce granzas,
finos y pellets feed tanto para el mercado nacional
como para exportación. Sus recursos alcanzan a 88,4
millones ton con 42,9 % Fe y  44  millones ton. con
24% Fe para el mineral de baja ley.

El Tofo:
Ubicada en la Región de Coquimbo, con recursos de
mineral de mina de 2 millones con 45% Fe; 0,7
millones de toneladas de mineral de acopios con ley
media de 37% y recursos aluviales de 3,1 millones
con 17% de Fe. Produce granzas, finos  y
preconcentrados.

2. OTRAS PERTENENCIAS FERRÍFERAS:

Distrito Los Colorados:
Es llamado así por su cercanía a la mina “Los
Colorados” en la III Región, tiene recursos
estimados  de 73 millones ton. Comprende los
prospectos Chañar Quemado, Sositas y
Coquimbana.

Distrito Algarrobo:
Es llamado así por su relativa cercanía a la mina “El
Algarrobo”, compuesto de varios cuerpos de baja ley

y bajo magnetismo, que totalizan un recurso
estimado de 390 millones de toneladas métricas. Se
incluye en este grupo a Alcaparra D, Algarrobo
Este, Ojos de Agua y Domeyko II.

El Romeral Baja Ley:
Corresponde a un cuerpo elongado de baja ley de Fe
ubicado al Oeste de Minas El Romeral. Tiene un
recurso de 152 millones de toneladas con 31% de ley.

Cerro Negro Norte:
Está ubicado a 37 Km al Norte de Copiapó. Tiene
recursos magnéticos de 223 millones de toneladas y
no magnéticos de 39 millones con ley media de
39%. Está rodeado por mineral de menor ley. Si le
sumamos el mineral con leyes entre 20 y 30% Fe los
recursos aumentan a 433 millones de toneladas con
33% Fe.

Distrito Pleito-Cristales:
Ubicado en la Región de Atacama, corresponde a
una serie de yacimientos de intensa oxidación y baja
ley, con algunas zonas de alta ley magnética en
estructuras vetiformes, con recursos totales de 145
millones de toneladas métricas

El Laco:
Ubicado en la Región de Antofagasta, con recursos
estimados a la fecha de 515 millones de toneladas
métricas de minerales magnético y no magnéticos
con una ley media de 54,2% Fe.

3. OTROS:

Hierro Atacama:
Derechos para procesar relaves de Compañía
Contractual Minera Candelaria (CCMC), por un
total de 384 millones de toneladas métricas.

4. INSTALACIONES INDUSTRIALES:

Valle del Huasco (Región de Atacama) y Región
de Antofagasta

•  Planta de Chancado y Concentración “El
Algarrobito”, por medio magnético seco, con
capacidad para procesar 1,2 millones de toneladas

PROPIEDADES, BIENES RAICES Y OTROS CMP 2007
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métricas de mineral al año.

•  Planta de Molienda y Concentración de Huasco,
por medio magnético húmedo, con capacidad para
procesar  6,4 millones de toneladas métricas de
mineral al año.

•  Planta de Pellets, actualmente con capacidad
para producir 5,3 millones de toneladas métricas de
pellets y otros productos de hierro al año.

•  Planta de Chancado y Harneo “El Laco”, con
capacidad para procesar 50 mil toneladas métricas
por mes.

Valle del Elqui (Región de Coquimbo)

•  Planta de Chancado y Concentración “El
Romeral”, por medio magnético húmedo, con
capacidad para producir 4 millones de toneladas
métricas de concentrados al año.

•  Planta de Molienda y Concentración de “El
Romeral”, por medio magnético húmedo, con
capacidad para producir 2 millones de toneladas
métricas de pellet feed al año.

5. INSTALACIONES PORTUARIAS:

Puerto Mecanizado de Guacolda II en Huasco:
Su instalación permite atender navíos de hasta 315
metros de eslora, 22 metros de calado y 55 metros
de manga.

Puerto Mecanizado de Guayacán en Guayacán:
Su instalación permite atender navíos de hasta 315
metros de eslora, 16,20 metros de calado y 50
metros de manga.

6. FERROCARRILES:

•  Vía férrea de 86 kilómetros entre Minas “El
Algarrobo” y Planta de Pellets de Huasco.

•  Vía férrea de 14 kilómetros entre Minas Los
Colorados y Km 765 de la Red Longitudinal Norte
de FERRONOR S.A. (Sector Llano La Jaula).

•  Vía férrea de 38 kilómetros que une Minas “El
Romeral” con el Puerto Mecanizado de Guayacán.

•  Locomotoras, desvíos, equipos e infraestructura
ferroviaria adecuada para el transporte de los
productos de la Empresa.

7. EQUIPOS:

Perforadoras rotatorias y de percusión, palas y grúas,
motoniveladoras, cargadores, bulldozers, camiones
pesados, aparatos para el transporte, apilamiento y
recuperación de minerales, locomotoras, carros tolva
de FF.CC., vehículos livianos para desplazar carga y
personas, máquinas, herramientas, grupos
generadores, compresores y otros varios.

8. INSTALACIONES EN CONSTRUCCIÓN:

Valle de Copiapó (Región de Atacama)
Planta de Molienda y Concentración (Planta
Magnetita) por medio magnético húmedo y
flotación con capacidad para procesar 25 millones
de toneladas métricas por año.

Puerto Mecanizado de Punta Totoralillo
en proximidad de Caldera:
Su instalación permite atender navíos de hasta 330
metros de eslora, 18,6 metros de calado y 55 metros
de manga.

Concentraducto:
Sistema de transporte de 10’’ de diámetro y 120
kilómetros de longitud que enlaza Planta Magnetita
ubicada en comuna de Tierra Amarilla con
instalaciones portuarias de Punta Totoralillo,
comuna de Caldera.

PROPIEDADES, BIENES RAICES Y OTROS CMP 2007
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El  total de producción y compras de CMP en el
año 2007  fue de 7 millones 905 mil toneladas
métricas, de las cuales 5 millones 894 mil
toneladas métricas corresponden a producción
del Valle del Huasco, 1 millón 977  mil
toneladas métricas de producción del  Valle del
Elqui y 34 mil toneladas métricas a compras a
terceros.

La producción total del año 2007 fue mayor en
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2007 2006  MTM %

TOTAL  CMP 7.905 7.897 8 0.1%

TOTAL PRODUCCIÓN 7.871 7.727 144 1.9%

VALLE DEL HUASCO 5.894 5.384 510 9.5%

Planta de Pellets 5.547 5.314 233 4.4%

Pellet Alto Horno 2.451 2.699 (248) (9.2)%

P. Reducción Directa HyL 1.589 1.209 380 31.4%

Pellet Feed 1.192 1.229 (37) 3.0)%

Pellet Chips 315 177 138 78.0%

Distrito Algarrobo 347 70 277 395.7%

Granzas (Algarrobo) 283 70 213 304.3%

Granzas (Cristales) 58 0 58 100.0%

Finos (Cristales) 6 0 6 100.0%

VALLE DEL ELQUI 1.977 2.343 (366) (15.6)%

Granzas 288 551 (263) (47.7)%

Finos 194 273 (79) (28.9)%

Pellet Feed 1.495 1.519 (24) (1.6)%

TOTAL COMPRAS 34 170 (136) (80)%

VARIACIÓN

un 1,9% a la obtenida en el 2006; es decir, 144
mil toneladas métricas de mayor producción.
Esta cifra es el resultado de una  menor
producción de 366 mil toneladas métricas en el
Valle del Elqui  y de una mayor producción  de
510 mil toneladas métricas en el Valle del
Huasco.

En el siguiente cuadro se comparan las producciones
y compras del año 2007 con las del 2006:

ACTIVIDADES Y NEGOCIOS CMP 2007
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VALLE DEL HUASCO:
PLANTA DE PELLETS, MINAS EL ALGARROBO  Y
PUERTO GUACOLDA II

Durante el año 2007, en el Valle del Huasco la
Planta de Pellets operó el tiempo equivalente a
345,99 días efectivos, logrando alcanzar una cifra
global de producción de 5 millones 547 mil
toneladas métricas, que incluye: 2 millones 451 mil
toneladas métricas de pellet para Alto Horno, 1
millón 589 mil toneladas métricas de pellet para
reducción directa HyL, 315 mil toneladas métricas
de pellet chips y  1 millón 192 mil toneladas
métricas de pellet feed.

La producción alcanzada por la Planta de Pellets fue
superior en 233 mil toneladas métricas con respecto
al año anterior, lo que se originó  principalmente
por la necesidad de realizar mayores despachos de
pellet para reducción directa HyL. El ritmo horario
de producción alcanzado fue de 486,5 toneladas
métricas por hora promedio.
En cuanto a los resultados operacionales, la

alimentación de preconcentrados a molinos fue de 6
millones 270 mil toneladas métricas. La producción
de concentrados por molinos fue de 5 millones 216
mil toneladas métricas.

Durante el año la Compañía mantuvo la
explotación de minas El Algarrobo adjudicando los
trabajos de carguío y transporte a terceros y la
operación de la Planta Algarrobito a IMOPAC
Ltda.  Por otra parte, inició la explotación de Mina
Cristales, trabajos que fueron realizados por terceros.
La producción de ambas faenas totalizó 347 mil
toneladas, de las cuales 341 fueron granzas y el resto
finos.

Con respecto al Puerto Guacolda II, éste atendió a
76 naves, de las cuales 69 fueron despachos al
mercado externo  y  7 a la Compañía Siderúrgica
Huachipato S.A.
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VALLE DEL ELQUI:
MINAS EL ROMERAL Y PUERTO GUAYACÁN

En el año 2007  , la producción del Valle del Elqui
fue de 1 millón 977 mil toneladas métricas de
mineral en Minas El Romeral, que se desglosan en
288 mil toneladas métricas de granzas, 194 mil
toneladas métricas de finos y  1 millón  495 mil
toneladas métricas de pellet  feed.

La producción de Minas  El Romeral se logró con
un movimiento total de materiales  de  8 millones
411 mil toneladas métricas,  lo que permitió una
alimentación de 4  millones  383 mil toneladas
métricas para producir  granzas  y  finos en la
Planta Concentradora y de 2 millones 73 mil
toneladas métricas de alimentación en la Planta de
Molienda, para producir pellet  feed.

El transporte ferroviario desde Minas El Romeral al
Puerto de Guayacán movilizó 2 millones 24 mil
toneladas métricas de minerales. Del  total
transportado, 306 mil  toneladas métricas
correspondieron a  granzas, 216 mil toneladas
métricas a finos  y  1 millón 502 mil  toneladas
métricas a pellet  feed.
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En el Puerto de Guayacán fueron atendidas 48
naves, de las cuales  24 fueron destinadas al
mercado externo y 24 a la Compañía Siderúrgica
Huachipato S.A.

ACTIVIDADES Y NEGOCIOS CMP 2007
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Las estadísticas preliminares publicadas por el
Instituto Internacional del Acero y el Hierro [IISI]
permiten estimar que la producción mundial de
acero crudo habría superado las 1.320 millones de
toneladas el año 2007, esto es, un incremento de
7,7% respecto de la producción mundial de acero
crudo anotada el año 2006. Por áreas  geográficas,
este incremento fue liderado por Asia (12,4%),
Oriente Medio (6,1%) y América del Sur (5,8%).
A  nivel país, y como ha sido la tónica de los
últimos años, China continuó liderando este
crecimiento de la industria siderúrgica mundial al
producir  algo más de 490 millones de toneladas de
acero crudo durante dicho período, reflejando así
una expansión del 16,7% respecto del tonelaje de
acero crudo producido en el año inmediatamente
anterior. En otras palabras, China explica hoy cerca
del 40% de la producción mundial de acero crudo.

Por otra parte, se estima que el comercio
internacional de minerales de hierro transado por
vía marítima superó las 850 millones de toneladas el
año 2007, alcanzando así un nuevo record. Este
mayor dinamismo del mercado internacional se
explica también por el factor «China», que importó
alrededor de 400 millones de toneladas de mineral
de hierro el año 2007.

En este escenario mundial, donde los dos principales
indicadores de la industria dan cuenta del favorable
escenario externo que prevaleció durante todo el
año 2007, la Compañía continuó desarrollando su
Estrategia Comercial basada en privilegiar sus
compromisos con sus clientes tradicionales de largo
plazo intentando a su vez maximizar la rentabilidad
de sus despachos al mercado spot, despachos que
tuvieron como destino geográfico China y Perú.

En el contexto descrito en el párrafo anterior, el
mercado internacional de minerales de hierro otorgó
una nueva alza de precios el año 2007, esto es, un
incremento del 9,5% para los finos, granzas y
concentrados de hierro y un alza del 5,28% para los
pellets respecto de sus respectivos precios del año 2006.

Los principales contratos de ventas de largo plazo
acordados el año 2007 fueron con Mitsubishi Co/

Baosteel/Kunming/Kobe Steel, Reiss Viking (Koch)
y   Mitsubishi Co/Wuhan Iron and Steel.
Se estima que el mercado internacional de
minerales de hierro continuará ajustado el año 2008,
favoreciendo la posición de los productores.
Analistas de la industria coinciden en que el
mercado de minerales de hierro otorgará una nueva
y significativa alza de precios este año y que el
equilibrio entre la oferta y la demanda global
esperado para mediados del año 2008 se retrasaría
para mediados del año 2010, cuando la mayor oferta
de los grandes productores de mineral de hierro de
Brasil y Australia (incluidos los new players) arribe
finalmente al mercado internacional de minerales de
hierro.

COMERCIALIZACION CMP 2007
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Las ventas consolidadas de mineral de hierro
durante el año 2007 alcanzaron a  8 millones 377
mil toneladas métricas, lo que representa un
aumento del 9,2% respecto del total embarcado el
año inmediatamente anterior.

Las ventas al mercado externo fueron de 1 millón
932 mil toneladas métricas, mientras que en el
mercado interno se vendieron 6 millones 445 mil
toneladas métricas. Lo  anterior  lleva  a que el

VARIACIÓN

 2007  2006 MTM   %

TOTAL  CMP 8.377 7.674 703 9.2

VALLE DEL HUASCO 6.057 5.295 762 14.4

Mercado Externo 0 145 (145) (100.0)

Mercado Interno 6.057 5.150 907 17.6

VALLE DEL ELQUI 2.236 2.209 27 1.2

Mercado Externo 1.848 1.724 124 7.2

Mercado Interno 388 485 (97) (20.0)

COMPRA / VENTA 84 170 (86) (50.6)

Mercado Externo 84 170 (86) (50.6)

mercado externo representó un 23% del total de las
ventas y el mercado interno el 77% restante,
considerando en este último las ventas que se
efectuaron a CMH S.A., de las cuales un 81% tuvo
como destino final el mercado externo.

En la siguiente tabla se comparan las ventas del año
2007 y 2006:

  22
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El total de la producción de pellets del Valle del
Huasco se  vende a CMH S.A.  En efecto, en el
año 2007 CMP vendió un total de  5 millones
829 mil toneladas métricas de pellet para Alto
Horno, pellet RD, pellet feed y pellet chips a
Compañía Minera Huasco S.A., de las cuales
1 millón  135 mil toneladas métricas fueron

vendidas por  esa empresa coligada a Compañía
Siderúrgica Huachipato S.A.

Considerando los destinos finales de los
productos de CMP, durante el año 2007  se
abastecieron 8  mercados diferentes, los cuales
fueron:
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Chile Compañía Siderúrgica Huachipato S.A

Japón JFE Steel Corporation
Kobe Steel  Ltd.
Nisshin Steel Co. Ltd.

Perú Empresa Siderúrgica del Perú. S.A.A.

Indonesia PT. Krakatau Steel (Persero)

USA Reiss Viking

Malasia Perwaja Steel SDN  BHD

China Jinan Iron & Steel Group Co
Hangzhou Iron & Steel
Laiwu Iron & Steel Group Ltd.
Pioneer Iron and Steel Group Ltd.

Australia Reiss Viking
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En la siguiente  tabla se compara la participación de
mercado por destino final para  los años 2007, 2006
y 2005:

En relación con la cartera de productos, el pellet
feed es el principal producto de venta. Le siguen en
cantidad el pellet Alto Horno, pellet reducción
directa HyL  y las granzas provenientes de Minas El

Los despachos de pellets en el período alcanzaron
los 4 millones 161 mil toneladas, lo que representa
un aumento del 8,1% respecto de las 3 millones 849
mil toneladas embarcadas el año 2006. Los
despachos físicos de pellet feed se incrementaron en
un 16,8% respecto de la cifra anotada el año
anterior, lo que ubica a este producto como el

Participación
Mercado % 2007 2006 2005

China 35,8 35,4 26,5

Japón 20,1 17,3 17,0

Corea - 6,4 10,7

Indonesia 11,7 7,5 12,1

Malasia 6,5 7,5 5,5

Estados Unidos 3,4 3,6 4,2

Perú 0,7 -  -

Australia 0,9 0,5 1,5

Argentina - - 0,4

Chile 20,9 21,8 22,1

Participación
Despacho % 2007                 2006                  2005

Finos 4,1  6,2    8,4

Granzas  (Algarrobo) 2,7 3,5 3,4

Granzas  (Romeral) 4,7 6,3 9,6

Pellet  para Altos Hornos 31,5 35,2 35,5

Pellet Chips 4,5 1,9 2,2

Pellet Feed 34,3 32,0 22,9

Pellet Reducción Directa HyL 18,2 15,0 17,6

Pellet Reducción Directa Midrex -- -- 0,4

segundo producto más despachado de la Compañía,
aumentando su participación al 34,3% sobre el total
de productos despachados en el período. Las granzas
y los finos ocuparon el tercer y cuarto lugares con
623 mil toneladas y 347 mil toneladas,
respectivamente.

Romeral. Estos cuatro productos  representan el
88,7% de los despachos.  A continuación se
ubicaron las ventas de finos, granzas provenientes de
Minas Algarrobo y pellet chips respectivamente.

COMERCIALIZACION CMP 2007
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La Compañía ha continuado desarrollando distintas
actividades, a través de sus filiales y empresa
coligada.

En IMOPAC Ltda.  destacan los siguientes trabajos:

Durante el año 2007 IMOPAC Ltda. continuó
desarrollando sus actividades en la Tercera Región,
en  los yacimientos de hierro de Minas El Algarrobo
y en Planta de Pellets. En Minas El Algarrobo
estuvo a cargo de la operación de la Planta El
Algarrobito. En Planta de Pellets se ejecutaron
trabajos de carguío y transporte de materiales.

A fin de año IMOPAC inició trabajos de recepción
y transporte de concentrado primario en Planta
Magnetita del Proyecto Hierro Atacama Fase I.

También durante el año IMOPAC Ltda. continuó la
explotación del yacimiento de caliza de Isla
Guarello, para suministrar a CSH de esta materia
prima.

Por último, cabe comentar que se realizaron trabajos
geológicos, de sondajes y servicios de apoyo en
faenas de CMP.

En la filial PETROPAC Ltda.  destaca lo siguiente:

Se vendieron 133 mil 188 toneladas métricas de
petróleos combustibles, lo que representó un
aumento del 119% respecto al año 2006; a su vez,

vendió 1.419 m3 de petróleo diesel, representando
un aumento del  180% a igual período.

La procedencia de los combustibles comercializados
correspondió en un 100% a combustibles comprados
a refinerías nacionales.

Las ventas de petróleos a empresas relacionadas
representaron un 5,0% de las ventas totales.

En la filial Minera Hierro Atacama S.A. destaca lo
siguiente:

Se inicia la primera prueba de alimentación con
relaves desde CCMC y se inicia la operación de
acueducto que alimenta la Planta Magnetita.

En la Empresa Coligada CMH S.A.  destaca lo
siguiente:

Amparado en el Contrato de Administración
suscrito en Enero de 1996 entre CMP y CMH S.A.,
se ha seguido prestando asistencia técnica,
financiera, administrativa y comercial.

A partir del 1 de Julio de 1998, CMH S.A. inició
sus operaciones comerciales, lo que implicó que
desde esa misma fecha CMP compra a dicha
empresa todos sus preconcentrados de minerales de
hierro y le vende a producción de pellets.

OTRAS ACTIVIDADES OPERACIONALES CMP 2007
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Durante el ejercicio 2007, CMP S.A. obtuvo una
utilidad operacional de 50 millones 224 mil dólares,
superior en 5 millones 150 mil dólares a la obtenida
en 2006.

La utilidad neta de 2007  fue de 151 millones 722
mil  dólares, lo que  representa un aumento  del
23.7% en relación al ejercicio del año anterior.

Durante el año 2007 el flujo de caja operacional de
la Compañía ascendió a 78 millones 789 mil dólares
y el flujo de caja no operacional resultó con un
superávit de 64 millones 269 mil dólares,
obteniendo en consecuencia un superávit de Caja
de 143 millones 58 mil dólares. En el período se
realizaron inversiones por un total de 151 millones
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123 mil dólares, con lo que el cierre del año resultó
con un deficit  final de caja de 8 millones 65 mil
dólares.

La razón circulante al 31 de Diciembre de 2007 fue
de 1,62; en tanto que al 31 de Diciembre de 2006
ese índice fue de 2,29.

Los resultados de caja del año 2007 permitieron a
CMP  pagar como dividendo un total de 85
millones 860 mil dólares correspondiente al 70% de

la utilidad del año 2006  y quedar, con respecto a la
matriz, con un saldo a favor de 42 millones 825 mil
dólares.  Los resultados obtenidos, los dividendos
pagados y el saldo a favor, demuestran lo efectivo de
la política de control de costos y disminución de
gastos que ha continuado implementándose en la
Compañía durante los últimos años.

El indicador económico EBITDA  para 2007 fue de
185 millones 095 mil dólares,  superior en 32 millones
563 mil dólares al mismo indicador del año 2006.

POLÍTICA Y PAGO DE DIVIDENDOS:

oportunidades que el Directorio lo estime
pertinente.  Lo anterior se muestra
esquemáticamente en el siguiente cuadro:

La política de dividendos de la Compañía consiste
en el reparto del 70% de la utilidad líquida de cada
ejercicio y el pago de dividendos provisorios en las

 2007 2006 2005

Utilidad año anterior MUS$ 122.659 110.273 25.544
A Utilidades Retenidas y Reservas:     30,0% 30,0% 30,0%
Porcentaje destinado al Reparto
de Dividendos 70,0% 70,0% 70,0%
70% en dólares MUS$ 85.861 77.191 17.881
Dividendo extraordinario
proveniente de utilidades
retenidas MUS$ --- --- --
Total dividendos pagados en MUS$ 85.861 77.191 17.881
Dividendos en acción (US$/Acc) 24,4                      21,9                      5,1

ACTIVIDADES FINANCIERAS CMP 2007
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DOTACIÓN :

Al 31 de Diciembre del año 2007, la dotación
permanente de la Compañía estaba formada por
1.063  trabajadores, dotación superior en 84
personas a la de igual  fecha del año 2006.

RELACIONES  LABORALES :

General
Durante todo el periodo, en ambos Valles se
realizaron reuniones entre las Directivas Sindicales y
la Gerencia de Personas y Asuntos Corporativos,
para tratar temas contingentes.

En Abril se  pagó el Bono de Participación de
Utilidades, correspondiente al Ejercicio del año
2006, a todo el  personal de la empresa.

Valle del Huasco
El 4 de Julio se efectuó la elección de la directiva
del Sindicato  N° 5 de Trabajadores Compañía
Minera del Pacífico S.A. III Región, para el período
Julio 2007 a Julio 2009.

BIENESTAR :

CMP, consecuente con su invariable política de
mejorar la calidad de vida de sus trabajadores y su
grupo familiar, desarrolla actividades en forma
permanente destinadas al cumplimiento de ese
importante objetivo.

En el curso del año se otorgaron  préstamos para
adquisición, mantención y  reparación de viviendas.
Con lo anterior, el 77% del personal de CMP es
propietario de una vivienda. En el año 2007 se
continuaron efectuando variadas actividades de
mantención de oficinas, comedores y servicios de

faenas; también se fomentaron las actividades
recreativas a través del deporte; se continuó con las
atenciones en medicina ocupacional para los
trabajadores y las atenciones en medicina curativa
para todo el grupo familiar.

CAPACITACIÓN Y DESARROLLO :

Compañía Minera del Pacífico tiene como política
la Capacitación de sus trabajadores y está orientada
a mejorar sus competencias tanto personales como
laborales minimizando las brechas entre el cargo y el
trabajador.

Todos los años se diseña un programa de
capacitación para el personal de la compañía, el cual
es monitoreado en su desarrollo, no obstante mes a
mes se van generando nuevas necesidades las que
deben ser cubiertas mediante este sistema. Durante
el periodo 2007, en el Valle del Elqui se capacitó
19.996 Horas Hombre lo que corresponden al 1,97%
del total de horas trabajadas durante dicho periodo;
en Valle del Huasco esta cifra alcanzó las 19.002
Horas Hombre de capacitación, que corresponden al
1,5% de las Horas Hombre trabajadas. Ambas cifras
han superado la meta anual propuesta de 1,2% lo
que ha significado un éxito para la Compañía.
Otro gran hito que se marco el 2007 fue la firma
convenio con Corporación de Capacitación (OTIC)
Cámara Chilena de la Construcción.

Valle del Elqui:
Durante el año 2007 las actividades  de capacitación
de Minas El Romeral estuvieron dirigidas a todos los
niveles de la organización, con una cobertura de
1.610 participaciones y 19.996 horas hombre de
entrenamiento, de trabajadores CMP.

Destacaron los programas de Instrucción en el
Terreno, con capacitación en operación de equipos
mineros; Capacitación Técnica General, donde se
enfatizó el aprendizaje y mantenimiento del idioma
inglés y los programas abiertos de actualización y
perfeccionamiento en diversas áreas. En Prevención
de Accidentes se destacó  el entrenamiento en  los
Talleres OHSAS 18.001 logrando una cobertura de
más de 90% del personal de faena.

     2007       2006

   TOTAL 1.063 979
   Ejecutivos 125 108
   Trabajadores 898 871
   Aprendices 40 40

RECURSOS HUMANOS CMP 2007
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Se mantuvo el programa de Formación de
Aprendices, en su versión 12a, con participación de
21 jóvenes egresados de carreras técnico-
profesionales.

Valle del Huasco:
Durante el año 2007 las Actividades de
Capacitación, estuvieron dirigidas a  todos los
niveles de la organización, a través de la realización
de Seminarios, Talleres y Cursos  que se
desarrollaron con relatores  internos y  recursos
externos, con el propósito de mejorar las
competencias de los trabajadores, sus conocimientos,
habilidades y aptitudes, con el fin de optimizar la
productividad y el cumplimiento de metas y desafíos
de la organización.

El Plan Anual de Capacitación para los trabajadores
estuvo compuesto de 47 cursos de los cuales:

•  21 Cursos se realizaron con relatores internos.
•  26 Cursos se realizaron con recursos externos.

De  los 21 cursos programados con relatores internos
se logró un cumplimiento de  100%, lo que
igualmente ocurrió con los 26  cursos con recursos
externos, dando un promedio  anual  de
cumplimiento de 100%.

El Plan Anual de Capacitación de la Planta
Directiva y  Profesional  estaba compuesto de  21
cursos,  de  los  cuales  se realizaron  20, dando un
promedio anual de un  96%.

Como cursos destacados figuran el «Taller de
Comunicación y Liderazgo», realizado para los
mandos medios;  la asistencia a la Conferencia de
Acería en Rosario, Argentina; los cursos de
«Normas para Pensionarse», realizados por el
organismo CECATEC, dependiente del Sindicato
Nº 1; y el curso de «Maestros Guías» para el
Programa de Aprendices, dictado por el mismo
CECATEC.

De acuerdo a las políticas de la empresa se
realizaron importantes capacitaciones en  Seguridad,
a través del curso Plan 7 de Seguridad dictado por el

IST, y en múltiples jornadas de capacitación y
formación para monitores OHSAS 18.000

De acuerdo con el  plan de colaboración hacia la
formación de los alumnos de los Colegios Técnicos
Profesionales  de la Zona, en el año se  continuó
con el programa de  prácticas de estudio de
titulación de las diferentes especialidades.

Durante el Año 2007 se continuó con el programa
del Proceso de Aprendizaje «Formación Dual» de
acuerdo a un convenio firmado por nuestra empresa
y los apoderados de cuatro alumnos del Liceo
«Ramón Freire Serrano» de la ciudad  de Freirina.
El desarrollo de este programa se llevó a cabo
alternadamente entre el Colegio y la Parcela Los
Olivos de Bellavista de nuestra Empresa.

Se continuó con el Programa de Aprendices con la
participación de 25 Alumnos, en las diferentes
Unidades de  Planta de Pellets.

Durante el año se recibió delegaciones de diferentes
Universidades y Colegios  que solicitaron conocer la
faena y el proceso, incluyendo una delegación de
estudiantes provenientes de Argentina.

PREVENCIÓN DE ACCIDENTES :

En cuanto a las actividades de prevención de
accidentes, se continuó centrando los esfuerzos en
lograr bajos índices de accidentabilidad laboral y
adecuado control de pérdidas.

RECURSOS HUMANOS CMP 2007
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La emisión y difusión de la Política de
Responsabilidad Social Empresarial de Compañía
Minera del Pacífico S.A. durante el año 2007, fue el
hito más importante ocurrido durante el período en
esta materia, con lo cual se refuerza la política de
dar apoyo integral a sus trabajadores y familia, como
también la comunicación formal con la comunidad,
apoyando iniciativas de bien común, principalmente
en el ámbito social y educacional.

Con la creación de la Gerencia de Recursos
Humanos y Asuntos Corporativos, las relaciones
humanas han sido fortalecidas, permitiendo
intensificar los programas de desarrollo profesional y
el reconocimiento a la creatividad y la
participación. Ello, mediante la mantención de
ambientes gratos en los lugares y entorno de trabajo,
respetando las normas de higiene y seguridad, la
preservación del medio ambiente y el cumplimiento
de la legislación vigente.

Compañía Minera del Pacífico S.A. dio cabal
cumplimiento a los compromisos establecidos con
sus colaboradores, como parte de su política de
compensaciones. En el ámbito de la salud familiar,
planes habitacionales, capacitación familiar,
prevención y tratamiento de drogas y alcohol, ayuda
a la educación para trabajadores y familia, las metas
fueron alcanzadas satisfactoriamente.

Por segundo año consecutivo, los trabajadores
recibieron una bonificación por los resultados del
año anterior, que se  combina armónicamente con
los programas de gestión de competencias
desarrollados durante el año 2007.

En el ámbito interno, se mantuvo la política de
apoyo a las actividades culturales, deportivas y
recreativas de sus trabajadores y familia, dando
facilidades y apoyo a las instituciones que los
cobijan, como también a organizaciones de la
comunidad.

El apoyo a organizaciones comunitarias y organismos
públicos del entorno potenció la política de
comunicación, que contempla los valores y principios
empresariales que siempre ha destacado en CMP.
En este ámbito, se potenciaron los programas de
apoyo a la educación en colegios municipalizados en
las regiones de Atacama y Coquimbo, a través de la
Fundación CAP, principalmente en comunas donde
CMP mantiene actividades productivas.

Este programa, que beneficia a 12 colegios
municipalizados, cumplió un año desde su puesta en
marcha, alcanzando las metas trazadas y el
reconocimiento de las autoridades comunales y
regionales por su excelencia.

Igualmente, se mantiene el programa de 4
Bibliotecas Escolares, las cuales han dado un apoyo
fundamental a los planes de estudios en los colegios
donde funcionan.

Durante este período, se dio término al programa de
dotación de elementos de apoyo a las carreras de
Acuicultura y Turismo, en Liceos Técnicos de las
comunas de Huasco y Caldera. En forma paralela se
dio inicio al programa de apoyo docente a estas
carreras, a través de la Fundación Mar de Chile.

RESPONSABILIDAD SOCIAL CMP 2007
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El programa de Administración Ambiental de
Compañía Minera del Pacífico S.A. está basado en
lineamientos entregados por la matriz (CAP S.A.)
en su política corporativa de gestión ambiental.
Con tal propósito, CMP continuó con un elevado
nivel de actividades en torno a la gestión ambiental
en cada una de sus faenas proyectos, dando
cumplimiento a los planes y programas definidos
para el período y priorizando aquellos sujetos a
regulaciones ambientales legales y/o estratégicos para
la Compañía:

ENERO

Con fecha 2 de Enero 2007 se recibe Resolución
Exenta N° 3039 de la SEREMI de Salud de la
Región de Coquimbo, que califica la Estación de
Monitoreo de Material Particulado Respirable de
CMP en el Sector Llanos de Guayacán, como
Estación de Monitoreo con Representatividad
Poblacional. (EMRP)

FEBRERO

Con fecha 1 de Febrero se informa a CONAMA
Región de Atacama, respecto de modificaciones
menores a su proyecto «Puerto Las Losas», respecto
de su diseño original aprobado. Se acompañó en la
presentación, un análisis ambiental de no
pertinencia de ingreso al SEIA de las referidas
modificaciones.

MARZO

Con fecha 26 de Marzo, se realiza la primera
reunión 2007 del Comité Ambiental de Gerencia de
CMP. Como parte de la reunión, se presentaron las
«Novedades del Marco Regulatorio Aplicable en
Medio Ambiente» que incluyeron perspectivas y
tendencias aplicables a las actividades mineras y de
desarrollo de la Compañía.

Con fecha 29 de Marzo, se emite a la Autoridad
Marítima, Informe Final de resultados relativo al
Plan de Vigilancia Ambiental (PVA) para el medio
ambiente marino en Ensenada Chapaco. De forma
homóloga, se emite el documento correspondiente a

Puerto Guacolda. Ambos informes fueron
preparados por la Facultad de Ciencias del Mar de la
Universidad Católica del Norte, responsables de este
programa.

ABRIL

Con fecha 16 de Abril, la COREMA Región de
Atacama, mediante Resolución Exenta N° 074, se
pronuncia favorablemente respecto de la
Declaración de Impacto Ambiental «Explotación de
Minerales de Hierro Sector Cerro Negro Cristales».
Con ello, concluye la tramitación de este proyecto,
asociado a generar fuentes alternativas de
abastecimiento de minerales de hierro para CMP.

MAYO

Con fecha 24 de Mayo, se realiza una Auditoría
Ambiental a Mina El Tofo. Con esta actividad, se
da inicio también un amplio programa de
evaluación que considera cada una de las faenas
mineras de CMP y filiales, tendiente tanto a
verificar el cumplimiento de la Política Ambiental
de la Compañía, como a generar información para
establecer un Plan de Cierre Minero para cada
instalación. Con esto último, se espera dar
apropiada respuesta a los requerimientos del
Reglamento de Seguridad Minera vigente, que da
plazo hasta febrero de 2009 a para hacer entrega del
referido plan, para cada una de las faenas mineras, a
las autoridades del Servicio Nacional de Geología y
Minería.

JUNIO

Con motivo de la celebración del Mes del Medio
Ambiente, que organiza CONAMA en la Región de
Atacama, CMP auspició «Exposición Ambiental
2007»  que se desarrolló en la Plaza de Copiapó el
desde el 5 al 7 de Junio. La participación de CMP
consideró la instalación de un módulo en la referida
exposición, dedicado principalmente este año al
«Proyecto Hierro Atacama».

Con fecha 20 de Junio, comienza la distribución del
«Informe de Responsabilidad Social y Ambiental

DESARROLLO SUSTENTABLE Y MEDIO AMBIENTE CMP 2007
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2006» de CMP S.A., tanto a terceros interesados
como internamente en la empresa. Este documento,
que se emite por primera vez, actualiza y reemplaza
al «Informe Ambiental de CMP» que se publicó
desde 2000 a 2006. El nuevo informe, presentado en
un formato de renovado diseño, releva la función de
responsabilidad social de la empresa, manteniendo
invariante la importancia de su componente
ambiental.

JULIO

Con fecha 10 de Julio, se trata el tema
«Modificación Menor al Diseño de Puerto Las
Losas» en reunión de la COREMA de la Región de
Atacama,  la que ratifica que la modificación
mencionada, no se encuentra obligada a ingresar al
SEIA  por lo que puede ser ejecutada. Esta
resolución es de gran importancia, pues permite dar
inicio a las obras del Sitio II de Puerto Las Losas.

Con fecha 27 de Julio, CMP informa a CONAMA,
el inicio de los estudios para el ingreso voluntario
del proyecto «Acopio de Minerales en Canchas de
Maitencillo» al Sistema de Evaluación de Impacto
Ambiental. Todo ello, considerando el interés
manifestado por la Autoridad en este tema dado que
formalmente, corresponde a la reactivación de
actividades históricas de transporte y acopio de
minerales de hierro.

Con fecha 30 de Julio, se realizó la segunda reunión
anual del Comité Ambiental de Gerencia. En la
oportunidad, se aprobó la Revisión de Gerencia
2007 de la empresa. Con esta actividad, culmina el
ciclo anual del Sistema de Gestión Ambiental de la
Compañía.

AGOSTO

Con fecha 14 de Agosto, finaliza la cosecha de
olivas de la parcela olivícola «Los Olivos de
Bellavista» correspondiente al año 2007, que arrojó
un total de 54.244 Kg de aceitunas. Este valor, que
corresponde a un año de alta producción, es el
máximo valor obtenido en la Parcela Olivícola de
CMP desde 1992, cuando se iniciaron los trabajos

olivícolas de CMP en la referida parcela
alcanzándose en esa oportunidad una producción de
1.000 Kg. El aceite obtenido fue de 7.888 lt con un
rendimiento promedio de 14,6 %.

SEPTIEMBRE

Con fecha 13 de Septiembre con la visita a terreno
de especialistas de Electrostatic Precipitators
Solutions USA se activan los estudios técnicos
tendientes a definir la mejor alternativa de
colectores de polvo de proceso para el área de
endurecimiento de Planta de Pellets.
Adicionalmente, se espera durante octubre la visita
de especialistas de BACT Process Systems Inc.

OCTUBRE

Con fecha 2 de Octubre, se presenta en la Alcaldía
de Huasco el informe final del «Estudio Selección
de Alternativas y diseño de sistemas de recolección
manejo y disposición de residuos domiciliarios para

DESARROLLO SUSTENTABLE Y MEDIO AMBIENTE CMP 2007
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las comunas de la Provincia de Huasco». Con la
entrega de este informe, CMP dio cumplimiento a
sus compromisos del «Protocolo de Acuerdo»
suscrito entre la Gobernación Provincial, los
alcaldes de municipios de la provincia del Huasco y
representantes de empresas signado el 9 de Enero
2007, en tanto a apoyar la realización de  estudios
técnicos tendientes a lograr una solución integral al
depósito de residuos  domiciliarios en la provincia
de Huasco.

Con fecha 30 de Octubre, se realiza una Auditoría
Ambiental interna a las instalaciones de Mina el
Romeral Ampliación Norte. La auditoría a esta
mina subterránea, que fue operada por terceros, tuvo
por objeto hacer un seguimiento al cumplimiento de
la Resolución N° 19/2004 de COREMA, que
calificó ambientalmente este proyecto.

NOVIEMBRE

Con fecha 23 de Noviembre, CMP junto a otras
empresas, participa en la firma del «Segundo
Protocolo entre Empresas, Municipios y
Gobernación de Huasco para la gestión conjunta
de residuos sólidos domiciliarios de la provincia.
Generación de un sistema único de recogida y
disposición  final construcción de relleno
sanitario y cierre de vertederos actuales». Con la
firma de este protocolo, CMP continúa su
participación en la realización de estudios
técnicos tendientes a lograr una solución integral
al depósito de residuos  domiciliarios en la
provincia de Huasco.

Con fecha 8 y 9 de Noviembre, se realiza una
visita técnica a El Laco, en el marco de los
estudios ambientales del referido proyecto. Los
estudios en avance, permitirán definir con mayor
precisión los aspectos ambientales relevantes en el
ámbito de la ejecución del perfil del proyecto.

Con fecha 30 de Noviembre, y considerando los
compromisos de la Resolución de Calificación
Ambiental del proyecto, CMP comunica
oficialmente a CONAMA, el inicio de las obras
de construcción del proyecto «Puerto Las Losas».

DICIEMBRE

Con fecha 21 de Diciembre CMP realiza en oficinas
de CONAMA en Copiapó, una presentación
preliminar a personeros miembros del Comité
Técnico de COREMA del proyecto Cerro Negro
Norte. El Estudio de Impacto Ambiental de este
proyecto, se ingresará durante las próximas semanas,
al Sistema de Evaluación de Impacto Ambiental.

Con fecha 18 de Diciembre, CMP ingresa
voluntariamente el proyecto «Estación de
Transferencia de Minerales de Hierro Sector
Maitencillo» al Sistema de Evaluación de Impacto
Ambiental. Ello, considerando el interés
manifestado por la Autoridad en este tema dado que
corresponde a la reactivación de actividades
históricas de transporte y acopio de minerales de
hierro, que formalmente no requieren su ingreso al
SEIA.

DESARROLLO SUSTENTABLE Y MEDIO AMBIENTE CMP 2007
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Juntas de Accionistas

Junta Ordinaria de Accionistas:
Con fecha 10 de  Abril del año 2007, se celebró la
Junta General Ordinaria de Accionistas de la
Compañía correspondiente a dicho año, en la que se
adoptaron, principalmente, los siguientes acuerdos:

• Se aprobó la Memoria Anual y los Estados
Financieros correspondientes al año 2006.

• Se acordó como política de dividendos, repartir a
los señores accionistas el 70% de las utilidades netas
anuales. Además, se acordó el pago de dividendos
provisorios durante el ejercicio 2007 en las
oportunidades que lo estime pertinente,
condicionado en todo caso, a que las utilidades del
ejercicio así lo permitieran.

• Se designó como Auditores Externos de la
Compañía a la firma Deloitte, para el ejercicio
2007.

• Se fijó la remuneración del Directorio.

ACTIVIDADES DEL DIRECTORIO:

Durante el año 2007, se celebraron 11 sesiones de
Directorio.

Remuneración del Directorio:
El detalle de las remuneraciones pagadas a los
directores de la Sociedad es el siguiente:

2007      2006
Dieta por asistencia a
sesiones (en MUS$)   14        14

Remuneración de Gerentes:
Son de cargo de la sociedad matriz CAP S.A.

Administración:

Gerente General

Auditoría Servicio Jurídico

Gerencia de
Desarrollo
Minero

Gerencia de
Personas y
Asuntos

Corporativos

Gerencia
Proyecto
El Laco

Gerencia
Operaciones

Valle del
Elqui

Gerencia
Operaciones

Valle del
Huasco

Gerencia
Comercial

Gerencia
Finanzas y

Administración
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DECLARACIÓN DE RESPONSABILIDAD

En conformidad a las normas de carácter general Nº
129 de la Superintendencia de Valores y Seguros, la
unanimidad de los Directores de la Compañía y su
Gerente General, suscriben, bajo declaración

jurada, su responsabilidad respecto a la veracidad de
la información incorporada  en la presente
Memoria.

  Jaime Charles Coddou
Presidente del Directorio
  R.U.T.  5.812.044-8

         Eduardo Frei Bolívar Cristian Cifuentes Cabello
       Director            Director
R.U.T. 4.883.266-0      R.U.T. 4.667.325-5

           Andrés Bustos Moretti               Raúl Gamonal Alcaíno
           Director                                                                     Director
    R.U.T. 4.710.888-8                                                     R.U.T. 8.063.323-8

   Erick  Weber Paulus
     Gerente General
    R.U.T. 6.708.980-4
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