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La organización y sus prácticas de presentación de informes

2-1 Detalles organizacionales Identificación de la empresa 184

2-2 Entidades incluidas en los informes de sostenibilidad de la organización Acerca de este reporte 178

2-3 Periodo de informe, frecuencia y contacto Acerca de este reporte 178

2-4 Actualización de la información Acerca de este reporte 178

2-5 Verificación externa Acerca de este reporte 178

Actividades y trabajadores

2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales Gestión organizacional (gobierno) 14

2-7 Empleados Personas 165-167

2-8 Trabajadores que no son empleados Personas 165
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Gobernanza

2-9 Estructura de gobernanza y composición Gestión organizacional (gobierno) 130

2-10 Designación y selección del máximo órgano de gobierno Gestión organizacional (gobierno) 129

2-11 Presidente del máximo órgano de gobierno Gestión organizacional (gobierno) 130

2-12
Función del máximo órgano de gobierno en la supervisión de la gestión 
de los impactos

Gestión organizacional (gobierno)/ 
Acerca de este reporte 128-129-181

2-13 Delegación de responsabilidad para la gestión de impactos Gestión organizacional (gobierno) 137

2-14
Función del máximo órgano de gobierno en la elaboración de informes de 
sostenibilidad

Gestión organizacional (gobierno)/ 
acerca de este reporte 128-178

2-15 Conflictos de interés Gestión organizacional (gobierno) 141

2-16 Comunicación de preocupaciones críticas Gestión organizacional (gobierno) 128

2-17 Conocimiento colectivo del máximo órgano de gobierno Gestión organizacional (gobierno) 134

2-18 Evaluación del desempeño del máximo órgano de gobierno Gestión organizacional (gobierno) 135

2-19 Políticas de remuneración Gestión organizacional (gobierno) 133

2-20 Proceso para determinar la remuneración Gestión organizacional (gobierno) 133

2-21 Ratio de compensación total anual Personas N/A*
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Estrategia, políticas y prácticas

2-22 Declaración sobre la estrategia de desarrollo sostenible Gestión organizacional (gobierno) 05-08-124

2-23 Compromisos y políticas Gestión organizacional (gobierno) 126

2-24 Incorporación de los compromisos y políticas Gestión organizacional (gobierno) 126

2-25 Procesos para remediar los impactos negativos Gestión organizacional (gobierno) 137-141

2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes Gestión organizacional (gobierno) 141-142

2-27 Cumplimiento de leyes y reglamentos Medio Ambiente 232

2-28 Afiliación a asociaciones Territorio 60

Participación de los grupos de interés

2-29 Enfoque para la participación de los grupos de interés Territorio 48

2-30 Convenios de negociación colectiva Personas 175
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Categoría: Economía

Desempeño Económico (2016)

201-1 Valor económico directo generado y distribuido Desarrollo del Negocio Minero 35-39

Presencia en el mercado (2016)

202-2 Proporción de altos directivos contratados de la comunidad local Territorio 44

Impactos económicos indirectos (2016)

203-1 Inversiones en infraestructura y servicios apoyados Territorio 48

203-2 Impactos económicos indirectos significativos Territorio 48

Prácticas de abastecimiento (2016)

204-1 Proporción del gasto en proveedores locales Territorio 45
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Categoría: Medio Ambiente

Energía (2016)

302-1 Consumo de energía dentro de la organización Medio Ambiente 158

Agua (2018)

303-1 Interacción con el agua como recurso compartido Medio Ambiente 78

303-2 Gestión de los impactos relacionados con el vertido de agua Medio Ambiente 79

303-3 Extracción de agua Medio Ambiente 154

303-4 Vertido de agua Medio Ambiente 154

303-5 Consumo de agua Medio Ambiente 154

Biodiversidad (2016)

304-1
Sitios operacionales en propiedad, arrendados o gestionados ubicados 
dentro de o junto a áreas protegidas o zonas de gran valor para la 
biodiversidad fuera de áreas protegidas

Medio Ambiente 159

304-3 Hábitats protegidos o restaurados Medio Ambiente 159
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Emisiones (2016)

305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) Medio Ambiente 155

305-2 Emisiones indirectas de GEI asociadas a la energía (alcance 2) Medio Ambiente 155

305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3) Medio Ambiente 155

305-5 Reducción de las emisiones de GEI Medio Ambiente 155

305-7
Óxidos de nitrógeno (NOx), óxidos de azufre (SOx) y otras emisiones 
significativas al aire

Medio Ambiente 157

Residuos (2020)

306-1 Vertido de aguas en función de su calidad y destino Innovación y Futuro 95

306-2 Residuos por tipo y método de eliminación Innovación y Futuro 95

306-3 Derrames significativos Innovación y Futuro 160

306-4 Residuos no destinados a eliminación Innovación y Futuro 160

306-5 Residuos destinados a eliminación Innovación y Futuro 160
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Categoría: Desempeño social

Empleo (2016)

401-3 Permiso parental Personas 169-170

Salud y seguridad en el trabajo (2018)

403-1 Sistema de gestión de la salud y la seguridad en el trabajo Personas 115-116

403-9 Lesiones por accidente laboral Personas 172

Diversidad e igualdad de oportunidades (2016)

405-1 Diversidad de órganos de gobierno y empleados Personas 114-165

405-2
Ratio entre el salario básico y la
remuneración de mujeres y de hombres

Personas 171

Evaluación social de los proveedores (2016)

414-2
Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y medidas 
tomadas

Territorio 46
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CMP 1 Satisfacción de clientes Desarrollo del Negocio Minero 33

CMP2 Iniciativas Innovación y Futuro 88
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