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indice de Contenidos GRI

CMP ha presentado la informacion citada en este indice de contenidos GRI para el periodo comprendido entre 01 de enero

JEE R 2 THE 2023 y 31 de diciembre de 2023 utilizando como referencia los Estandares GRI Descripcion

GRI 1: Fundamentos
(2021)

Capitulo
Omisiones/ Respuesta

Indicador Descripcion

GRI 2: Contenidos Generales (2021)

La organizacion y sus practicas de presentacion de informes

2-1 Detalles organizacionales Identificacion de la empresa 184
2-2 Entidades incluidas en los informes de sostenibilidad de la organizacion Acerca de este reporte 178
2-3 Periodo de informe, frecuencia y contacto Acerca de este reporte 178
2-4 Actualizacién de la informacién Acerca de este reporte 178
2-5 Verificacion externa Acerca de este reporte 178

Actividades y trabajadores

2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales Gestidn organizacional (gobierno) 14
2-7 Empleados Personas 165-167
2-8 Trabajadores que no son empleados Personas 165
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REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

Indicador Descripcion Omisiof\:Fs);'trl{inuesta

Gobernanza

29 Estructura de gobernanza y composicion Gestidn organizacional (gobierno) 130
2-10 Designacién y seleccién del maximo érgano de gobierno Gestion organizacional (gobierno) 129
211 Presidente del maximo 6rgano de gobierno Gestion organizacional (gobierno) 130
2.12 Z:r;gi:ir:’ndptjcr:;é;ximo 6rgano de gobierno en la supervisién de la gestion GeStiéﬂcg:‘gg'géaéf?en?éé%?ﬂemo)/ 128-129-181
2-13 Delegacion de responsabilidad para la gestion de impactos Gestion organizacional (gobierno) 137
2.14 Funcion del maximo 6rgano de gobierno en la elaboracion de informes de  Gestién organizacional (gobierno)/ 128-178

sostenibilidad acerca de este reporte

2-15 Conflictos de interés Gestion organizacional (gobierno) 141
2-16 Comunicacion de preocupaciones criticas Gestion organizacional (gobierno) 128
2-17 Conocimiento colectivo del maximo érgano de gobierno Gestion organizacional (gobierno) 134
2-18 Evaluacién del desempefio del maximo érgano de gobierno Gestion organizacional (gobierno) 135
2-19 Politicas de remuneracion Gestidn organizacional (gobierno) 133
2-20 Proceso para determinar la remuneracién Gestion organizacional (gobierno) 133
2-21 Ratio de compensacion total anual Personas N/A*
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Indicador

Descripcion

Capitulo

Estrategia, politicas y practicas

Omisiones/ Respuesta

2-22 Declaracién sobre la estrategia de desarrollo sostenible Gestion organizacional (gobierno) 05-08-124
2-23 Compromisos y politicas Gestion organizacional (gobierno) 126
2-24 Incorporacién de los compromisos y politicas Gestidn organizacional (gobierno) 126
2-25 Procesos para remediar los impactos negativos Gestion organizacional (gobierno) 137-141
2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes Gestion organizacional (gobierno) 141-142
2-27 Cumplimiento de leyes y reglamentos Medio Ambiente 232
2-28 Afiliacién a asociaciones Territorio 60
Participacién de los grupos de interés

2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés Territorio 48
2-30 Convenios de negociacion colectiva Personas 175
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REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

Capitulo
Omisiones/ Respuesta

Indicador Descripcion

GRI 2: Contenidos Generales (2021)

Categoria: Economia

Desempefio Econémico (2016)

201-1 Valor econémico directo generado y distribuido Desarrollo del Negocio Minero 35-39

Presencia en el mercado (2016)

202-2 Proporcién de altos directivos contratados de la comunidad local Territorio 44

Impactos econémicos indirectos (2016)

203-1 Inversiones en infraestructura y servicios apoyados Territorio 48

203-2 Impactos econdmicos indirectos significativos Territorio 48

Practicas de abastecimiento (2016)

204-1 Proporcién del gasto en proveedores locales Territorio 45
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Capitulo
Omisiones/ Respuesta

Indicador Descripcion

Categoria: Medio Ambiente

Energia (2016)

302-1 Consumo de energia dentro de la organizacion Medio Ambiente 158

Agua (2018)

303-1 Interaccién con el agua como recurso compartido Medio Ambiente 78
303-2 Gestion de los impactos relacionados con el vertido de agua Medio Ambiente 79
303-3 Extraccién de agua Medio Ambiente 154
303-4 Vertido de agua Medio Ambiente 154
303-5 Consumo de agua Medio Ambiente 154

Biodiversidad (2016)

Sitios operacionales en propiedad, arrendados o gestionados ubicados
304-1 dentro de o junto a areas protegidas o zonas de gran valor para la Medio Ambiente 159
biodiversidad fuera de areas protegidas

304-3 Habitats protegidos o restaurados Medio Ambiente 159
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Indicador

Descripcion

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

Capitulo

Emisiones (2016)

Omisiones/ Respuesta

305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1) Medio Ambiente 155
305-2 Emisiones indirectas de GEl asociadas a la energia (alcance 2) Medio Ambiente 155
305-3 Otras emisiones indirectas de GEl (alcance 3) Medio Ambiente 155
305-5 Reduccion de las emisiones de GEl Medio Ambiente 155
305.7 g)i;ir:dh(c)iiatiievglt;clﬁiierr;o (NOx), 6xidos de azufre (SOx) y otras emisiones Medio Ambiente 157
Residuos (2020)

306-1 Vertido de aguas en funcién de su calidad y destino Innovacion y Futuro 95
306-2 Residuos por tipo y método de eliminacion Innovacién y Futuro 95
306-3 Derrames significativos Innovacion y Futuro 160
306-4 Residuos no destinados a eliminacién Innovacion y Futuro 160
306-5 Residuos destinados a eliminacion Innovacion y Futuro 160
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Capitulo
Omisiones/ Respuesta

Indicador Descripcion

Categoria: Desempefio social

Empleo (2016)

401-3 Permiso parental Personas 169-170

Salud y seguridad en el trabajo (2018)

403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo Personas 115-116

403-9 Lesiones por accidente laboral Personas 172

Diversidad e igualdad de oportunidades (2016)

405-1 Diversidad de 6rganos de gobierno y empleados Personas 114-165
Rati | salario basi I

405-2 atio entreg salario pasmo yla Personas 171
remuneraciéon de mujeres y de hombres

Evaluacién social de los proveedores (2016)

414.2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y medidas Territorio 46

tomadas
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REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

Indicadores propios

Capitulo
Omisiones/ Respuesta

Indicador Descripcion

CMP 1 Satisfaccion de clientes Desarrollo del Negocio Minero 33

CMP2 Iniciativas Innovacién y Futuro 88
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