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CRECIENDO JUNTOS:
UN VIAJE POR LA SOSTENIBILIDAD DE CMP



Vicente Irarrazaval Llona,
Director de Compafia

Minera del Pacifico

¢

(GRI 2-22)

Es un orgullo presentar el nuevo Reporte de
Sostenibilidad 2023 de Compafila Minera del
Pacifico como presidente de su directorio. Refleja
los resultados del camino recorrido en los ultimos
afilos bajo el modelo denominado Gestion de
Riesgos en los Procesos (GRP). Este enfoque nos ha
permitido controlar todas las actividades y tareas
de la compaiiia, identificando y evaluando riesgos
para personas, procesos y activos, y generando los
controles necesarios para mitigarlos al maximo y
reducir la variabilidad del negocio.

El afio 2023 destaco por logros concretos de esta
gestién, con resultados histéricamente exitosos
parala compafiia, como alcanzar el récord histérico
de 17 millones de toneladas métricas de produccion.
Este logro consolida a la compafiia como uno de los
principales operadores logisticos en el pais, lo cual
se alinea con el desarrollo sostenible del territorio.

Jn desarrollo minero
que nos llena de or‘gullo”

Nos hemos trazado un horizonte claro que nos
permite visualizar los préximos 40 afios del
desarrollo de nuestro negocio minero. En CMP,
la sustentabilidad es un atributo central en todas
nuestras acciones, lo que nos compromete a
reducir un 40% nuestras emisiones directas para el
afo 2030, y alograr en este periodo la reduccién de
mas de 3.000 toneladas de CO, al afio mediante la
incorporacion de una flota completamente eléctrica
para el traslado de trabajadores. Avanzamos
conscientes y seguros hacia el futuro, preparados
para enfrentar desafios mundiales y locales.

Contamos con un equipo humano de mas de
9.000 trabajadores, asi como tecnologia y reservas
mineras de la mas alta calidad de hierro. Esta
combinacioén nos brinda la confianza para proyectar
el futuro de CMP con optimismo.
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Trabajamos asegurando la continuidad operacional,
evaluando constantemente nuevos proyectos en
sintonia con los territorios. Mantenemos estables
nuestras operaciones, optimizando los procesos
y buscando permanentemente oportunidades de
crecimiento, conscientes de que el negocio minero
seguira siendo viable por muchos afios mas.

Nuestros objetivos estratégicos apuntan a
maximizar sustentablemente el valor del negocio,
liderar el mercado de productos de alta calidad
gracias a nuestra materia prima, y maximizar el
valor del territorio en el que operamos. En este
2024, continuaremos avanzando con nuestra
visién estratégica, trabajando desde el corazén de
nuestros territorios.

Atentamente,

Vicente Irarrazaval Llona,

Director de CMP.
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Francisco Carvajal Palacios,
Gerente General de Compariia

Minera del Pacifico
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“Hacemos mineria desde

el territorio”

(GRI'2-22)

CMP es una mineria diferente, se desarrolla desde el
corazon de sus procesos y de la mano de un territorio con

el que hemos crecido juntos.

;Qué es lo que caracteriza a CMP hoy?

Hemos realizado profundos cambios en nuestra
organizacién, con la conformacién de nuevos
equipos de trabajo, equipos diversos: desde la
perspectiva de género, etnia, edades, profesiones,
experiencias. Esa diversidad puesta al servicio de
los procesos que nos hacen una operacién minera
con una solida gestién de riesgos en personas,
procesos y activos, nos viste de pantalones largos
para enfrentar con éxito los desafios del negocio.

Gracias a este nuevo enfoque, hemos alcanzado
resultados historicos los ultimos 4 afios, con un
Comité Ejecutivo paritario que trabaja integrado
y cohesionado para los objetivos de nuestra
estrategia. Que vive en la zona donde operamos,
asi como el 98% de las personas que trabajamos en
esta compafiia, lo que naturalmente nos condiciona
a buscar el 6ptimo desarrollo y relacionamiento con
nuestro entorno.



¢Cuales han sido los logros mas destacados en
sostenibilidad y gestion ambiental de CMP el
2023?

En 2023, CMP ha marcado un afio clave en
sostenibilidad y gestion ambiental. Hemos
incrementado el uso de energias renovables al 30%,
con la meta de alcanzar el 100% para 2027. Hemos
reducido en 30% el material particulado respecto al
2022, mediante inversiones de infraestructura para
mejorar nuestros procesos y la mitigaciéon de sus
impactos por mas de 40 millones de délares en los
ultimos 3afios. Eneluso del agua, hemos optimizado
notablemente nuestro consumo, destacando
por nuestra eficiencia y la implementacion de
soluciones como el uso de agua desalinizada en el
valle de Copiap6. Ademas, estamos a la vanguardia
en economia circular con nuestra Planta Magnetita,
y hemos dado pasos importantes hacia la
electromovilidad, implementando vehiculos 100%
eléctricos para el transporte de nuestro personal.
En nuestro vinculo con la comunidad local, nos
enorgullece indicar que utilizamos servicios
locales en un grado significativamente mayor que
el promedio de la industria, llegando a un 40%
de ocupacién y que aumentaremos con distintos
programas de fomento y desarrollo productivo.

;Qué diferencia a CMP en su relacionamiento
con el territorio?

Como ya comenté anteriormente, al ser parte de
la comunidad nos involucramos de una manera
personayconconviccion. Esta proximidad promueve
una confianza mutua y asegura que los beneficios
de nuestro trabajo se traduzcan directamente en
mejoras para las comunidades, impulsando asi
un crecimiento conjunto. Nuestro compromiso
con el desarrollo local seguird perfeccionandose y
abriendo puertas para generar un estado de valor
compartido.
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CMP EN LA MIRADA DE UN TESTIGO

Sy el 3orre del depierfs,
7anga recersrer me acergué
g acepfambré al fembre.
Agul Lep cuends Lo gue fe
pedlide conecer pepre [a

Como testigo del territorio, he presenciado
por décadas el movimiento, el ruido ajeno

a los sonidos del desierto. Desde lejos he
observado el movimiento de tierras, la
construccion, un interminable ir y venir

de camiones, materiales y trabajadores,
muchas veces sin entender al detalle lo que
alli se hacia.

Como una pelicula muda, solo imdgenes
pasando muy rdpido a través de los arios, se
fue construyendo una historia de la cual he
sido testigo-pasivo.

Hoy comprendo mejor gracias al didlogo y
la apertura de puertas para conocer por
dentro aquello que desde lejos observé
con cierta desconfianza. Hoy entiendo que

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

he sido parte de ese desarrollo y que de
una forma u otra he sido involucrado en el
cambio de fisonomia de este territorio del
cual todos somos parte.

CMP es la empresa lider en la mineria de
hierro en Chile, contribuyendo con el 99%
de la produccion nacional y el 98% de las
exportaciones a mds de siete paises.

Se destaca como el principal productor de
minerales de hierro y pellets en la costa del
Pacifico americano.

Posee yacimientos y plantas de produccion,
donde se elaboran diversos productos para
la fabricacion de acero.

“Desde el corazon de nuestros procesos, es

donde creamos una mineria diferente, para el
desarrollo sostenible del territorio y su gente.”

(o102 0= o< o= Joc) "



LA HISTORIA DE CMP

Minas El Romeral comenz6 a operar en 1956,
originalmente bajo Bethlehem Chile Iron Mines
Co. En 1971, CAP adquirié la faena e inicid6 una
expansion que aument6 la produccién. En 1981,
tras una reestructuracion de CAP, naci6 Compafiia
Minera del Pacifico S.A., pasando a ser propietaria y
continuadora de la explotacién.

Revisar la historia y
recurrir ala memoria
€es un egjercicio
necesario de realizar
al menos una vez en el
afo. Saber el origen

y el desarrollo de

un negocio permite
visualizar el futuro con
bases sdlidas.
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Bajo la propiedad de
Bethlehem Chile Iron

Mines Co., se inician las
operaciones de extraccion y
procesamiento de minerales
de hierro en Minas El
Romeral (La Serena).

Inicio de la explo!tacic')n de mina El Inicio de opleraciones
Tofo (La Higuera) por Bethlehem de Minas El Algarrobo
Chile Iron Mines Company. El (Vallenar).
yacimiento de hierro se convertiria

en el mas importante de

Sudameérica con la operacion del

primer ferrocarril eléctrico para

transporte de carga de la region,

destinado a llevar la carga desde
la mina al Puerto Cruz Grande.

de colpas a 3 millones
de toneladas de colpas
y finos.

Minas El Romeral pasa
de una producciéon
aproximada de 1 millén
de toneladas por afio

| |
19 19
63 19 74

7|1

La faena fue adquirida

por CAP, empresa que
implementé una etapa de
expansién que permitié un
aumento de la produccién a
4 millones de toneladas por

afio de granzas y finos.

Cierre de la mina El
Tofo, el Puerto Cruz

Grandey el ferrocarril.

19

7

Inauguracion de
Planta de Pellets
(Huasco).




Mitsubishi Corporation
se incorpora a CMP con
una participacion

Las operaciones Ampliacién Planta accionaria del 25%. Ampliacion de
pasan a ser parte Pellet Feed Minas El Absorcién de CMH por produccién Valle del
de CMP. Romeral (La Serena). CMP. Huasco.

| | | |
19 20 20 20
81 19 03 20 10 20 14 20

9|8 0|7 1|2 2|3

Inicio de operaciones de Mina Inauguracién de Planta Inicio de operaciones Récord de produccion
Los Colorados (Huasco). Magnetita (Tierra Mina Cerro Negro de mas de 17 millones
Amarilla). Norte (Copiap9). de toneladas.

Minera Huasco (CMH),
empresa conjunta de CMP y
Mitsubishi.

01 02
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EMPECEMOS POR CONOCER LO QUE HACE CMP

(GRI 2-6)

El hierro que extrae y procesa CMP en Chile es
sometido a procesos mecdnicos y magnéticos
para la recuperacion del mineral desde la roca,
sin la utilizacién de elementos quimicos o toxicos.

Lo que diferencia a CMP de otros actores del
mercado es su produccion de hierro magnético
con un 66% de fierro (Fe), uno de los niveles

mds altos y, por tanto, de mayor calidad a nivel
mundial. El hierro magnético cuenta con ventajas
en relacion a los minerales hematiticos, ya que

14

contribuye a la sustentabilidad del proceso
siderdurgico.

El relave de hierro producido por CMP es un
compuesto inerte y no toxico. Esto es roca
molida a la cual se le ha extraido hierro con
procesos fisicos de molienda y mediante la

aplicacion de imanes.




La mineria de hierro, con la aplicacién
de tecnologia y el manejo adecuado, es
una actividad segura y compatible con
otras actividades productivas como

la agricultura, la pesca artesanal y el
turismo.

¢ Como contribuye a generar menor impacto en la
produccion de acero?

La buena calidad del material que produce CMP permite
que el proceso para fabricar acero utilice menos
materias primas y energia.

Gracias a su alto contenido de hierro, el impacto
ambiental y los costos de transporte son menores, ya
que se necesita mover un volumen mds pequefio de
carga.
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El 98% de las poco mds de 10.000
personas que trabajan directa o
indirectamente en CMP viven en las
regiones de Atacama y Coquimbo.

El 40% de los proveedores son locales.
Estamos tratando de asegurarnos de que
todos crezcamos juntos.

CMP es la primera minera privada del
pais en contar con una flota de buses
100% eléctricos.

En 2023, CMP firmé un acuerdo
con Guacolda SpA para finalizar
anticipadamente su contrato
actual basado en carbén, en
diciembre de 2025. Ahora estdn
revisando opciones de energia
renovable.

La empresa formé una alianza con las
Asociaciones de Pescadores de Caldera,
apoyando especialmente a los grupos
liderados por mujeres.

Y hablando de inclusion, te va a gustar
saber que nuestro Comité Ejecutivo
ahora tiene un 60% de mujeres y
personas de diversas profesiones.

Para cuidar nuestros mares, han
instalado boyas hidroacdsticas en
Chungungo para proteger la vida
marina.

Con tecnologia pionera, CMP puso

en marcha el Depdsito de Relaves
Filtrados y un programa de restauracion
paisajistica en Huasco.




Y en cuanto al agua, que es bastante escasa, CMP se
propuso reducir el consumo de agua fresca en un
30% para el 2024.

El Valle de Copiapd ya ha dado un gran paso. Ahora
usa 100% agua desalinizada y reciclada, asi no
extraen agua de rios o pozos.

En el Valle del Elqui, también queremos dejar de
usar agua superficial y subterrdnea. Nuestro objetivo
es no depender en absoluto del agua continental.
Ademds, estamos explorando el uso de aguas grises
para ser aun mds sostenibles.

Ah, y no puedo dejar de mencionar que CMP cerrd el
afio con un récord en produccion de hierro, imds de
17 millones de toneladas!

Y aun mds, este afio sacé el primer lugar en

el Ranking de Pagadores de Chile. Estamos
trabajando duro no solo por ser productivos, sino
también por ser una empresa en la que puedes
confiar y sentirte orgulloso.

& imparfane gue
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Donde estan las operaciones de CMP

\
Valle de Copiapéo
* Mina Cerro Negro Norte
*+ Planta Magnetita
*  Puerto Punta Totoralillo

Valle de Huasco

+ Mina Los Colorados
Planta de Pellets

* Puerto Guacolda ll

REGION DE
ATACAMA

REGION DE

COQUIMBO
Valle del Elqui

* Minas El Romeral
* Mina Pleito
* Puerto Guayacan

( \ 01 02 ©03 ©04 05 06 e 19



Valle de Copiapo

Mina Cerro Negro Norte:

En operaciones desde 2012, se encuentra ubicada a 32 km al norte de
Copiap6y a 42 km al este de Caldera. La faena esta compuesta por un
complejo mina-planta en el cual se realiza la explotacién del mineral a
cielo abierto y su procesamiento.

Planta Magnetita:

Ubicada en la comuna de Tierra Amarilla, es una faena productora de
concentrado de hierro (Pellet Feed) a partir de residuos industriales
mineros, logrando recuperar el mineral mediante diversos procesos
de concentracion. Es uno de los procesos de economia circular mas
grandes a nivel mundial.

Puerto Punta Totoralillo:

Emplazado a 25 km al norte de Caldera, recibe el material enviado
desde las distintas plantas para asi finalizar el proceso de embarque
hacia su destino final.

Planta Magnetita

Puerto Punta Totoralillo




Mina Los Colorados

Valle del Huasco

Mina Los Colorados:

Ubicada a unos 30 km al noroeste de Vallenar, su principal
objetivo es abastecer de preconcentrado de hierroy Sinter
Feed a la Planta de Pellets, ubicada en Huasco.

Planta de Pellets:

Localizada a 5 kildbmetros del puerto de Huasco, el
mineral que alimenta al proceso proviene desde Mina
Los Colorados, donde es sometido a diversas etapas
de chancado, molienda y concentracion magnética
seca-humeda, obteniéndose el producto denominado
preconcentrado Pellet.

Puerto Guacolda ll:

Préximo a Planta de Pellets, al sur de la Bahia de Santa
Barbara, 4 km al sur de Puerto Huasco. Las instalaciones
pueden recibir naves de hasta 260.000 TM de capacidad.
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Valle del Elqui

Minas El Romeral:

En operaciones desde 1956, esta ubicada a 22 km
al noreste de La Serena. Los productos que se

obtienen del procesamiento de los minerales son Mi EIR I
Granzas, Finos y Pellet Feed. inas omera

Visita Minas el Romeral

“Fue una
bonita
experiencia
el visitar la
mina, y pude

cumplir el
sueno de
subirme a un
camién”

Escanea el QR
para ver el video
o haz click

Minas El Romeral

22
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https://www.youtube.com/watch?v=mGQb8x0ci3c

Puerto Guayacan:

Ubicado al noreste de la boca de la bahia de la
Herradura y al sur del Puerto de Coquimbo. En
las instalaciones se recibe el hierro proveniente

de Minas El Romeral, transportado en tren
directamente desde la mina, a través de 38 km de
via férrea.

Puerto Guayacan

Mina Pleito:

La planta movil esta compuesta de un buzén de
alimentacién, un harnero Grizzly, un chancador
de mandibula, un chancador de cono, un
harnero banana, un médulo de concentracién
magnética para finos, dos médulos de
concentracidon magnética para granzas y nueve
correas transportadoras, ademas de correas
menores y buzones de traspasos. Este proceso
esta directamente ligado a la ley de hierro del
mineral, de modo que existen tres esquemas de

procesamiento: Mineral —_—
Alta Ley 1, minerales con 7/‘ al—
| =

una concentracion
de hierro mayor

o igual a 59,5%;
Mineral Alta Ley 2,
concentracion de
hierro entre 50%
y 59,5%; y Mineral
Mediana Ley,
concentracion de
hierro entre 35% y
50%.
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C/MNP en 2023
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DESARROLLO DEL
NEGOCIO MINERO -
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11. AREAS DE NEGOCIOS
1.2. INSTALACIONES INDUSTRIALES
1.3. RESULTADOS DE NEGOCIO




El hierro es el mineral mas relevante a nivel mundial
con una produccion anual de alrededor de 1.700
millones de toneladas. Supera ampliamente la
produccién de otros minerales como el cobre, que
alcanza los 22 millones de toneladas al afio.

La oferta de
CMP impulsa el

Apesar de labaja participacion global -con el 0,7% en desarrollo gIObal

la produccién- CMP destaca por su contribucion al
suministro de hierro de alta calidad. Su produccién
de hierro magnético de alta ley y pellets con escasas
impurezas se posiciona como una valiosa opcion
en la cadena de produccién, especialmente

en las siderurgicas, donde su producto
R \~
4
-~/

contribuye significativamente a la

en infraestructura,
viviendas, maquinaria,
energia renovable y

tecnologia. A nivel
reduccion de la huella de carbono.

nacional, forma parte
del Grupo CAP, tunico

conglomerado minero

d
B\

que abarca desde la
extraccion hasta la

industrializacion de

) productos finales.

T

|

01 Desarrollo del Negocio Minero

11. AREAS DE
NEGOCIOS

(GRI'3.3)

CMP es el principal productor de minerales de
hierro y pellets en la costa americana del Pacifico.
Desde los yacimientos mineros y plantas, se elabora
una variedad de productos que se exporta a través
de sus propios puertos para ser utilizados como
materia prima en la fabricacion de acero. Somos
responsables del 99% de las exportaciones de
hierro de Chile.

Hierro mas sostenible y de
alta calidad

Lo que hace Unica a CMP es que produce hierro
magnético y ademas con un 66% de fierro (Fe),
que es de los niveles mas altos y, por tanto, de
mayor calidad a nivel mundial. El hierro magnético
contribuyealasostenibilidad del procesosiderurgico
al requerir una menor cantidad de materias primas
y energia en la produccion de acero, lo que deriva
en menores emisiones al ambiente.
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Nuestros productos

Pellet Feed
El Pellet Feed es el pl"OdUCtO * Producido en Minas El Romeral, Planta
, ) ) de Pellets, Planta Magnetita y Mina
mas vendido de CMP, seguido Cerro Negro Norte.
POV‘ el Sinter Feed y el Mineral de hierro comercializable de
Pellet Autofundente, los bajo tamafio.
cuales r‘epr‘esentan el 98% Puede ser aglomerado en forma de
pellets para utilizarlo como insumo
de |OS deSPGChOS de |a en altos hornos y/o en procesos de

empr‘esa, reduccion directa.

@ Ley: 66% y 68% Fe.

Dimensiones: Menor a 44 micrones
v 75% min.

30 —
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Pellet de mineral de hierro
Producido en la Planta de Pellets. . 2. Pellet de Reduccién Directa

1. Pellets Basico o Autofundente : + Mineral de hierro aglomerado en

forma de pellets.
+ Mineral de hierro aglomerado en

forma de ndédulos. .+ Utilizado en procesos siderurgicos por

método de reduccidn directa.
Manufacturado con un aditivo

especial de alcali como caliza o @ Ley: 66,4% Yy 67.5% Fe.

dolomita. : : :
M\ﬂ Dimensiones: 9 a 16 mm. 85% min.

Utilizado en carga directa en
altos hornos para produccién de
arrabio. . 3.Pellet Chip

@ Ley: 65% Fe. « Subproducto que se genera en la
: produccién de Pellet donde se ha
quebrado ensu proceso de produccion.

* Dimensiones: 9 a 16 mm. 85%
Z min.
Utilizado principalmente en procesos
de sinterizacién para aumentar la ley
de fierro (Fe), carbones y formacién de
lodos.

@ Ley: 65% Fe.

2 Dimensiones: + 8 mm. 4% max., - 1
AN
4 mm. 30% max.

01 Desarrollo del Negocio Minero




Sinter Feed

Producido en el Valle del Elqui y Planta
de Pellets.

Mineral de hierro que es utilizado para
el proceso de sinterizacion.

@ Ley: 62% Fe - 63% Fe.

\ﬂ Dimensiones: + 6,35 mm. 5% max.,
4 150 micrones, 35% max.

Granzas

Producido en el Valle de Elqui.

Tratado para separarlo de la ganga y
aumentar su ley de fierro.

Utilizado en la carga directa para
produccién de arrabio.

@ Ley: 58% Fe.

\ﬂ Dimensiones: + 6 mm. 80% max.
4

32 —
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Relacion con clientes
(GRI'3.3)

CMP continua fortaleciendo sus relaciones comerciales con sus clientes. Durante 2023,
se ampliaron las relaciones con siderurgicas del Medio Oriente y se incrementaron
las ventas directas a usuarios finales, con un enfoque en la expansion de contratos a
largo plazo. Ademas, se reforzo el area de Marketing para comprender en profundidad
las tendencias del mercado, respaldar al equipo de ventas en la fijacién de precios, el
marketing técnico y el desarrollo de la estrategia comercial de la empresa.

Ventas por mercado en millones de toneladas

China 13.467.790
Corea 1.375.317
Chile 1116.399
Baréin 479.081
Japon 455.232
USA 121.000

Ventas por producto en millones de toneladas

Pellet Feed 11.663.311
Sinter Feed 3185.782
Granzas 1.861.396
P. Autofundente 175.997
Pellet Chip 128.333

01 Desarrollo del Negocio Minero 02 03 04 0S5 06
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Destacados de la gestion con clientes

* Incremento de las ventas directas a los usuarios finales,
reduciendo la dependencia de intermediarios.

Continla el esfuerzo por asegurar mas contratos a
largo plazo y por aumentar la presencia en el mercado
del Medio Oriente, disminuyendo el enfoque en el
mercado chino.

Reforzamiento del area de Marketing para analizar
tendencias del mercado, apoyar en la definicién de
precios, y desarrollar estrategias comerciales.

72 95%

Satisfaccion de clientes
(CMP 1)

CMP evalta cada dos afios la satisfaccion de sus
clientes usando la metodologia de SSINDEX. En 2024
corresponde una nueva evaluacién, luego de haber
sido aplicada en 2022 cuando la compafiia obtuvo un
95% de satisfaccion de sus clientes
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Nuestras concesiones CMP tiene minas de muy buena calidad y muchas
, , reservas de minerales en Chile. Esto |la ubica en una
La estructura operativa de CMP se sustenta en diversas L,
concesiones estratégicas que facilitan el desarrollo pPoOsSICIoN excelente para crecer en los proyectos
responsable de sus actividades mineras y la operacion de los Valles del Huasco y E|qui- en Atacama y
eficiente de sus infraestructuras. . ’ .
Coquimbo, se espera duplicar la
produccién para el 2040.

Concesiones Mineras

« 23 concesiones de exploracion, cubriendo un area
de 8.300 hectareas.

1.927 concesiones de explotacién, abarcando
437.691 hectareas.

13 concesiones de explotacion en tramite de
constitucion que abarcan 2.175 hectareas.

Concesiones Maritimas

CMP cuenta con concesiones maritimas que permiten
la operacién de tres puertos clave:

* Puerto Totoralillo
+ Puerto Guacolda Il

+ Puerto Guayacan

Concesiones Ferroviarias y de Fajas

Contamos con concesiones ferroviarias y derechos
de propiedad sobre fajas, segin corresponda, que
posibilitan el transporte eficiente entre los yacimientos
mineros y los puertos de embarque.

01 Desarrollo del Negocio Minero 02 03 04 05 06
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1.2. INSTALACIONES INDUSTRIALES

(GRI'201-1)

Valle del Elqui (Regién de Coquimbo)

@ Planta de chancado y
concentracién por medio

magnético hiumedo “El
Romeral”

* Capacidad: 4 millones
de toneladas métricas de
concentrados al afio.

Puerto mecanizado de
... Guayacan en Coquimbo
¢ Capacidad de manejo de
navios:

« Eslora: Hasta 300 m.
« Calado: 20,60 m.
+ Manga: 50 m.

Planta de molienda y
concentracién por medio
magnético hiumedo de “El
Romeral”

¢ Capacidad: 2 millones
de toneladas métricas de
pellet feed al afio.

Ferrocarriles

+ Viaférrea de 38 km
que conecta Minas
“El Romeral” con el
Puerto Mecanizado
de Guayacan.

01 Desarrollo del Negocio Minero 02 03 04 0S 06
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Valle del Huasco (Region de Atacama)

&
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Planta de chancado y concentracion
por medio magnético seco “El
Algarrobito”

¢ Capacidad: 1,2 millones de
toneladas métricas de mineral al
afo.

Planta de chancado y concentracién
por medio magnético seco “Los
Colorados”

¢ Capacidad: 11,2 millones de
toneladas métricas de mineral al
ano.

* Produccion de preconcentrados:
9,1 millones de toneladas métricas
al afio.

Planta de chancado y concentracién
por medio magnético seco “Paralela
APVH"

¢ Capacidad: 4 millones
de toneladas métricas de
concentrados al afio.

* Produccion de preconcentrados:
9,1 millones de toneladas métricas
al afio.

iy

Planta de molienda y concentracién
por medio magnético hiimedo de
Huasco

¢ Capacidad: 6,4 millones de
toneladas métricas de mineral al
afo.

Planta de molienda y concentracién
por medio magnético humedo de
Huasco “Cuarta Linea - APVH"

¢ Capacidad: 2,2 millones de
toneladas métricas de mineral al
afo.

* Produccién total (incluyendo lineas
1,2y 3):7,3 millones de toneladas
métricas al afio.

Puerto mecanizado de Guacolda Il
en Huasco

e Capacidad de manejo de navios:
Eslora: Hasta 300 m.
Calado: 20,60 m.
Manga: 50 m
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Ferrocarriles

Via férrea de 86 km, desde Mina El Algarrobo

hasta Planta de Pellets de Huasco.

Via férrea de 14 km, desde Mina Los
Colorados hasta km. 765 de la Red
Longitudinal Norte de FERRONOR S.A.



Valle de Copiapo (Region de Atacama)

{ﬁ( Planta de molienda y concentracién : Puerto mecanizado de Punta Totoralillo
por medio magnético himedo y g EZ >7 enla Comuna de Caldera
flotacién “Planta Magnetita” : + Capacidad de manejo de navios:
+ Capacidad: Procesamiento de 25 * Eslora: Hasta 327 m.
millones de toneladas métricas de : + Calado: 18,6 m.
relaves de baja ley por afio. : . Manga: 56,6 m.
{ﬁg Planta de chancado, molienda y Acueducto
concentracion por medio magnético :

* Sistema de transporte
« Diametro: 18".
+ Longitud: 79 km.

+ Conexion: Desaladora de Aguas CAP
con Mina Cerro Negro Norte.

himedo “Cerro Negro Norte”

* Capacidad: Procesamiento de 11,5
millones de toneladas métricas de
concentrados al afio.

{ﬁ( Planta de filtrado en Puerto Punta
Totoralillo (producto pellet feed de
Planta Magnetita)

* Capacidad: 3,0 millones de
toneladas por afo.

@ Planta de filtrado en Puerto Punta
Totoralillo (producto pellet feed de
Mina Cerro Negro Norte)

* Capacidad: 4,0 millones de
toneladas por afio.

=

Concentraductos
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Sistema de transporte

+ Diametro: 10".

+ Longitud: 120 km.

+ Conexion: Planta Magnetita con
Puerto Punta Totoralillo.

Sistema de transporte

« Diametro: 12".

+ Longitud: 82 km.

« Conexion: Mina Cerro Negro Norte
con Puerto Punta Totoralillo.

02 03 04 0S 06
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1.3. RESULTADOS DE NEGOCIO

(GRI'3.3)

El 2023 tuvimos buenos resultados financieros
gracias a nuestro enfoque en la Gestion de Riesgos
en los Procesos Internos (GRP), una forma de
trabajar que hemos implementado en CMP. Con
GRP, todos en la empresa, desde cualquier puesto,
ayudan a que nuestro trabajo sea mas eficiente,
seguro, sostenible y productivo. Gracias a este
esfuerzo conjunto, tuvimos la mayor produccién de
la historia con mas de 17 millones de toneladas.

El desafio mas grande que enfrentamos fueron
los cambios en los precios de los insumos que
necesitamos para producir. Por eso, controlar los
gastos se volvié clave en 2023. Creamos planes
para gastar menos y ser mas eficientes, a los que
llamamos “GRP de Costos". Gracias a esto, logramos
ahorrar mas de 45 millones de ddélares y nos
cefiimos mejor al presupuesto en la segunda mitad
del afio.
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CMP logro su

produccion mas
alta en la historia,
superando los

17 millones de
toneladas.

03 04 0S 06

Canales de venta y productos

CMP mantiene una estrategia que combina la
venta directa a siderUrgicas con la venta a traders
(intermediarios). Los  productos principales
comercializados incluyen Pellet Feed, Pellets, Sinter
Feed y granzas, los cuales tienen como destino
principalmente los mercados internacionales. La
empresa opera dentro de un marco normativo
estrechamente ligado a la industria minera,
asegurando el cumplimiento de los estdndares y
regulaciones pertinentes.

Competencia

CMP enfrenta la competencia de destacadas
empresas del sector minero a nivel global. Entre sus
principales rivales se encuentran Vale, Cleveland-
Cliffs Inc., 10C, Rio Tinto, BHP, Fortescue Metals
Group, Anglo American y LKAB. Este entorno
competitivo impulsa a CMP a mantener un enfoque
constante en la mejora continua y la eficiencia
operativa para mantener su posicién destacada en
el mercado.



Resultados 2023 en sintesis
(GRI 201-1)

Princinales resultados economicos en millones de ddlares

Ingresos Consolidados

2023 CGEEEEEEEEEEENNNNS 1.896
2022 G 1,833

2021 G 2,399

EBITDA Consolidado

2023 CGEEEEEEEN———— 907

2022 G 941

2021 G 1.602

Principales cifras del negocio en miles de toneladas métricas

Despachos totales

2023 G 17.015
2022 G 16,312
2021 G 16.152

Produccion total

2023 GEEEEEEEEEEEEE——— 16.829
2022 G 16.082
2021 G 15,979

Ventas totales

2023 G
2022 GEEEEEEEEEEEEEEE—— 17.015
2021 eEEEEEEE—— 10.312
16.152
Compras
2023 G 529
2022 G 455
2021 G 334
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Utilidad neta

2023 NS 400

2022 GI——— 480

2021 G 939

Total produccion y compras

2023 G 17.358
2022 G  17.537
2021 Gl 16.312

04 05 06
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Mercado y proyeccion del negocio

El mercado global del hierro estd experimentando un impulso
significativo debido a la descarbonizacion en la industria siderurgica, lo
que resalta la importancia de los productos con una huella de carbono
reducida, como los que CMP comercializa, tales como el pellet feed
magnético de alta calidad (>68% Fe) y los Pellet (RD >67% Fe).

CMP prioriza la busqueda de oportunidades de crecimiento para
satisfacer la creciente demanda internacional de pellets de reduccién
directay con baja huella de carbono. Esto incluye planes a corto y largo
plazo para aumentar la produccién de forma organica, aprovechando
los activos actuales y considerando el desarrollo de nuevos yacimientos
en el futuro.

Buscamos avanzar hacia
productos de hierro de alta
calidad para aportar a la
descarbonizaciéon de la industria
del acero.
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Inversiones relevantes

El plan de inversiones de CMP busca mantener las
operacionesen marcha, bajar costosy ser mas sostenibles.
Se organiza en tres etapas:

LOM Base
Inversiones para seguir operando sin problemas durante
los préximos cinco afios.

LOM Desarrollo
Inversiones en proyectos que todavia necesitan estudios
y aprobaciéon ambiental.

LOM Potencial
Inversiones en nuevos proyectos para crecer.

En 2023, CMP invirtid cerca
de US$H300 millones en seis

proyectos, incluyendo el Depdsito

de Relave Filtrado en Huasco,
que mejora el relso del aguay

establece un nuevo estandar para

la mineria local.

La inversién a corto plazo mas
destacada del afio es el “Depésito
de Relave Filtrado”. Este
proyecto se disefié para cumplir
con el compromiso establecido
con la autoridad ambiental de
dejar de descargar relaves al
mar en la ensenada Chapaco de
Huasco para septiembre de 2023.
Este hito se cumplié en la fecha
comprometida.

En el Valle de Copiap6, se
destaca el estudio conocido
como “Mejoras Operacionales
CNIN". Este estudio tiene como
objetivo aumentar la produccién
y optimizar los procesos actuales.

Simultdaneamente, en relacién
con las inversiones a largo plazo,
resaltan los estudios en los
Valles Elqui y Huasco. Estos

02 03 04 0S 06
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estudios forman parte de la
estrategia de crecimiento de
CMP. Incluyen el desarrollo de
casos de negocios potenciales
para nuevas actividades mineras,
como en el caso del Valle del
Elqui Norte con Tofo Sur y Tofo
Norte, asi como la continuaciény
potencial crecimiento en el Valle
del Huasco, caso Brownfield,
donde actualmente se encuentra
en operacion Mina Los Colorados
conun LOM vigente hasta el 2034.

Finalmente, se lleva a cabo un
programa de optimizacién
para CMP. Este programa
identifica inversiones que
comenzaran a desarrollarse en el
2024,




Al cierre de 2023, CMP mantiene en
ejecucion proyectos que suman un

monto total de inversion que alcanza
US$450 millones.

Inversiones por afo en millones de délares

2017 60.641

2018 100.385
2019 198.050
2020 216.808
2021 353.946
2022 425.049
2023 439.725

Distribucion de la inversion por valle en millones de délares

Valle del Elqui 33,2
Valle del Huasco 280,8
Valle de Copiapé 37,0
Transversal 88,6

42
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2.1. CRECER CON LOS TERRITORIOS

(GRI'3.3)

La riqueza de los suelos
chilenos ha sido la base

para el crecimiento de
la mineria. En el caso del

hierro, son mas de 100 aros
los que nos han vinculado
profundamente con la tierra
y sus comunidades.

En CMP reconocemos el desafio del crecimiento
sostenible y estamos forjando una relacién con
las comunidades basada en el respeto mutuo, el
didlogo constructivo y el compromiso compartido
hacia la sostenibilidad.

Buscamos que nuestra actividad minera sea
armonica con el entorno, lo cual es posible gracias
a los avances tecnoldgicos que nos permiten operar
de manera mas limpia y eficiente. Nuestro objetivo
es una mineria responsable, enfocdndonos en
reducir la contaminacién, disminuir nuestra huella
de carbono y hacer un uso mas eficiente del agua.

44
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Seguimos los lineamientos de la Politica de Inversion
Social del grupo CAP en cuanto a priorizar iniciativas
gue permitan tanto el desarrollo del negocio como
el de las localidades donde opera. Queremos tener
relaciones sélidas y de beneficio mutuo.

2.2 SOMOS UNA
EMPRESA REGIONAL

(GRI'202-2)

CMP ha hecho de la contratacién de residentes
locales una prioridad en sus procesos de
reclutamiento, logrando una participacion real en
las actividades cotidianas de los territorios y una
mejor calidad al reducir las dificultades de traslados
de las personas.

0S 06

98%

de las
trabajadoras y
los trabajadores
residen en la
misma comuna
donde laboran

ﬁ

Todos los gerentes
de CMP - que
Q suman 11- residen

en las areas de
operaciones



2.3. PROVEEDORES
LOCALES

(GRI' 3.3) (GRI 204-1)

CMP ha puesto en marcha diversas iniciativas
destinadas a impulsar las compras locales y el
emprendimiento, ademas de fortalecer la relacién
con los proveedores de las regiones donde tiene
presencia. A través de estas acciones, buscamos
fomentar el desarrollo econémico, las actividades
productivas y la innovacion en las comunidades:

° Priorizamos la seleccion y contratacion de
proveedores locales.

* Precalificamos a los proveedores locales para
incluirlos en procesos de licitacion.

° Participamos en procesos de licitacion de
servicios en diversas especialidades con
proveedores locales.

* Fomentamoslacomprade proveedores MiPymes
locales usando la plataforma SENEGOCIA.

* Participamos en rondas de negocio con el
Consejo Regional Minero de Coquimbo.

° Trabajamos con la Corporacién para el
Desarrollo de la Region de Atacamay registramos
proveedores locales.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

5 40%

de los recursos que usamos 1
en nuestras operaciones

provienen de compras a o _
proveedores locales de las CMP recibio el primer

comunidades cercanas por |ugar" en el Ranking
un monto total aproximado de de pagadopes de
$441 millones de délares. Chile realizado por la
Bolsa de Productos

y la Asociacion de
Emprendedores con un
96% de satisfaccion.

Cuando compramos a
pequefias empresas,
nos aseguramos de
pagar en solo 17 dias.

: h h - b - )



Sostenibilidad de
proveedores

(GRI'414-2)

Evaluamos a los proveedores segln criterios de
sostenibilidad, especialmente respecto de los impactos
sociales y ambientales. Para identificar riesgos
potenciales en la cadena de suministro usamos el
modelo Gestién de Riesgos de los Procesos (GRP) que
controla, entre otros, los siguientes aspectos:

46

Riesgos ambientales en productores locales de
minerales de hierro.

Asegurar el cumplimiento de todos los permisos
y tasas autorizadas.

Controlar las emisiones de polvo en plantas y
durante el transporte en vias publicas.

Manejar los riesgos ambientales al descargar,
transportar y almacenar carbén, siguiendo las
normas y compromisos de la Resolucién de
Calificacion Ambiental (RCA).

Monitorear la calidad del carbén para minimizar
las emisiones de gases nocivos.

Criterios de sostenibilidad para priorizar a los
proveedores en CMP

Ubicacién de la empresa y mano de obra local en Atacama
y Coquimbo.

Participacion femenina,
Recontratacién de trabajadores.
Involucramiento con las comunidades locales.

Compras y subcontrataciones a Pymes regionales.

Planes de gestién ambiental y de residuos, enfocados en la
economia circular.

Evaluacion de la gestion de proveedores

CMP sigue la Politica de Manejo de Socios (comerciales) y la Guia del Grupo CAP para revisar a los proveedores.
Estas reglas ayudan a elegir a los proveedores revisando como gestionan su empresa, los aspectos ambientales
y también los sociales relacionados con sus trabajadores o comunidades. Todo esto se revisa con una
herramienta llamada Compliance Tracker.
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Principales aspectos evaluados

Y
Z‘.ﬂ Medio ambiente

* Promover el ahorro de energia y agua.
* Gestionar bien los residuos.
* Reportar incidentes ambientales.

* Hacer seguimiento al desempefio
ambiental.

°  Cumplir acuerdos con las comunidades
locales.

% 128

Nuevos proveedores evaluados
equivalentes al 5% del total de
proveedores

000
(m Aspectos sociales

* Rechazo al acoso laboral, sexual y
discriminacion.

* Seguir estrictamente las leyes de trabajo,
incluyendo contratos, remuneraciones,
horarios y seguridad social.

* Ofrecer condiciones seguras de trabajo para
reducir riesgos.

* Reportar rapidamente cualquier incidente de
seguridad.

<. 2.638

Proveedores hay en CMP

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

W

X= Etica empresarial

Cumplir con las leyes, incluida la Ley
N°20.393.

Fomentar la integridad cotidianamente.
Establecer normas éticas para el equipo.
Prevenir conflictos de interés.
Apoyar la competencia justa.

Proporcionar informacion veraz y proteger
la confidencialidad.

© 1.048

proveedores son locales

Anualmente realizamos capacitaciones sobre modelo
ESG vy el plan master de sustentabilidad para todos los

trabajadores y terceros.

: h h - b - .



2.4. INVERSION SOCIAL

(GRI'2-29) (GRI 203-1) (GRI 203-2)

$2.9 Tillones

fueron destinados al
desarrollo de programas
en los territorios.

“Nuestro objetivo principal es maximizar
el impacto positivo de CMP en los
territorios, de la mano del desarrollo
socioeconomico sostenible y la creacion
de valor compartido en las comunas
donde operamos”, Yasmina Cortés,
Superintendente Gestion Territorial CMP.

) - : - h - h

Desarrollo
productivo de las
comunidades

Lineas de accion de
CMP para inversion
social

Infraestructura

social

Identidad

y Cultura




Desarrollo productivo de las comunidades

Acuerdo de colaboracion
pescadores artesanales de
Calderay CMP

Objetivo del Instrumento

Impulsar acciones en la cadena de valor socio-
productiva.

Consolidar el desarrollo integral de entidades.

Vinculacién permanente y de largo plazo.

Beneficiarios

1.300 socios y socias pertenecientes a 30
sindicatos y cooperativas.

Pescadores artesanales.
Buzos mariscadores.
Recolectores de orilla.
Tripulantes cerqueros.
Patrones de embarcacion.

Participantes de actividades conexas.

Inversién y Alcance
* Inversion total: 4,9 millones de ddlares.
* Duracién del acuerdo: 4 afios.

* Beneficio extendido a mas de cinco mil
personas (incluyendo familiares directos).

El acuerdo considera
al Primer Sindicato de
Pescadoras Mujeres de
la Regién de Atacama.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

“Valoramos este convenio
y que CMP dignifique el
trabajo de la pesca y que
se hayan dado el tiempo de
sacarnos una radiografia

y analizar nuestras
necesidades a través de
mesas de trabajo. Nuestros
objetivos para los proximos
afos estaran centrados en
diversificacion productiva,
comercializacion y otros
temas, como la salud,

por ejemplo”, Miguel

Avalos, presidente

de la Corporacion de
Pescadores de Calderay
del Sindicato de Falucheros.
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Caldera Impulsa lll Inclusion en la Mineria

Participantes: ¢ Colaboradores: CMPy Women In Mining Chile

© CMP * Acuerdo: Promover inclusién y igualdad de
* Aguas CAP género en mineria

¢ llustre Municipalidad de Caldera + Acciones: Oportunidades de negocio y practicas
* Desafio Levantemos Chile para mujeres

Beneficiarios:

* 24 emprendedores de la comunidad

Apoyo Brindado:

* Entrega de carros de comida

Duracién del Programa:

* Seis meses

Capacitaciones y Asesorias:
* Formalizacién de negocios
* Finanzas

* Uso de redes sociales

* Asesorias personalizadas

) - : h h - -
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Formacion y educacion

Becas Jaime Charles 2023 Practicas Profesionales Preuniversitario Social de la UCN
Programa VINCULO Coquimbo

* Organizador: CMP.
+ Beneficiarios: 89 de liceos técnicos y 44 * Colaboracion: Universidad Catdlica del Norte y

* Beneficiarios: 69 estudiantes de Atacama y universitarios CMP.

Coquimbo (valles de Copiap6, Huasco, Elqui).
» o e Ubicacion: Operac]ones de CMP en Copiapé, ¢ Beneficiarios: 50 jévenes de Coquimbo.
¢ Desde 2012: 200 jovenes beneficiados. Huasco, Elqui.

* Objetivo: Preparacién gratuita para la PAES y
* Apoyo: Becas para estudios superiores en charlas motivacionales.

instituciones reconocidas.

STEM: Robética para Ninas de 7°
y 8° Basico
* Colaboracion: CMP y Finning.

* Beneficiarios: Nifias de 7° y 8° basico en
Huasco y Elqui.

° Objetivo: Fomentar habilidades en ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas.
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Fibra Optica en Colegios de Huasco

52

Implementador: CMP y Entel.
Beneficiarios: Liceo Japon y Escuela José Miguel Carrera.

Capacidad: Conexién para hasta 380 usuarios por recinto.

Oferta laboral en el territorio a través del Escanea el QR

para ver el video

programa Vinculo SR s

- : h h - h

Escanea el QR
para ver el video

o haz click



https://www.youtube.com/watch?v=acmBgjx9lY8
https://www.youtube.com/watch?v=78YjEQbma08

Boyas Hidroacusticas en 2023

¢ Colaboracion: CMP y Acustica Marina.

¢ Caracteristicas: Sala de inmersion acustica
para fines cientificos y educativos.

* Objetivo: Determinar, monitorear y proteger la
fauna marina.

* Meétodos: Mapeo de ruido submarino y uso de
nuevas tecnologias para sostenibilidad.

¢ Ubicacién: Chungungo, Regién de Coquimbo.
¢ Tecnologia: Avanzadas solucionesen |+ D +1.

* Propésito: Andlisis detallado de fauna marinay
embarcaciones.

¢ Sistema: Monitoreo, Control y Vigilancia
(MCVhidroacustico).

o Caracteristicas: Alertas en tiempo real,
enfocado en conservacion marina.

* Beneficios: Monitoreo acustico pasivo: No
produce contaminacion acustica.

* Energia: Funcionamiento 100% solar con
paneles solares en cada boya.

Escanea el QR
para ver el video
o haz click

01

02 Gestién Territorial

03
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https://www.youtube.com/watch?v=bPMYrtrrggQ

Identidad y cultura

Observatorio hidroacustico en
Coquimbo

* Colaboradores: AcUstica Marinay CMP

* Objetivo: Concienciar sobre la conservacién del
ecosistema marino.

* Beneficiarios: Estudiantes, familias y
emprendedores de Chungungo.

* Actividades: Capacitaciones para pescadores
artesanales y recorridos turisticos.

Fondo de cultura de CMP

* Localidades: Incahuasi, Cachiyuyo, Domeyko
en Vallenar.

* Evento: Cierre de proyectos del Fondo de
Cultura 2023.

* Creaciones: Bordados, artesanias,
manualidades, tejidos y gastronomia local.

) - : h h - -

Visita interactiva al Parque
Fray Jorge

* Organizador: CMP
* Ocasion: Mes del Medio Ambiente.

° Participantes: Tres colegios rurales de La
Serenay familias de empresas colaboradoras.

° Actividad: Visita interactiva al Parque Nacional
Bosque Fray Jorge.

° Experiencia: Exploracion del bosque hidroéfilo
y conocimiento del campo investigativo con
profesionales de la Universidad de La Serena.



Calidad de vida

Triatlon en Huasco

* Ubicacion: Huasco.

* Participantes: Mas de 55 deportistas de
distintos lugares del pais.

* Organizador: Club Deportivo y Cultural
Guacolda de CMP.

Infraestructura social

Apoyo a Bomberos de Caldera

* Beneficiarios: Grupo GERSA del cuerpo
bomberil.

* Apoyo Recibido: Bote zodiac con motor para
rescate acuatico.

* Objetivo: Mejorar respuesta a emergencias
maritimas.

* Colaboracion: Alianza con Aguas CAP.

Lideres Sociales y Comunitarios

Objetivo: Formacién de lideres sociales 'y
comunitarios.

Actividades:

» Cursos de alfabetizacién digital.

» Curso certificado SENCE en Habilidades
Sociales, Liderazgo y Comunicacion.

Colaboracion: UCSCy SENCE.

01 02 Gestién Territorial
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Campaiia “Atacama Ayuda al Sur”

Contexto: Incendios en el sur de Chile, verano
2023.

Participantes: Gobierno Regional, Delegacién
Presidencial, Seremias, CMP y otras empresas.

Logro: Recoleccién y envio de mas de 100
toneladas de ayuda a Quillén, Nuble.

Escanea el QR
para ver el video
o haz click
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https://www.youtube.com/watch?v=avZrMc0dm74

2.5. ESTRATEGIA DE GESTION TERRITORIAL

CMP cuenta con un modelo colaborativo de
relacionamiento de tres pilares basicos

Facilitacion Fomento de la Promocion del
del acceso ala participacion crecimiento de

informacion para comunitaria 'y las comunidades,
las comunidades su influencia en entendiendo que el
locales. el desarrollo de progreso es viable
procesos. cuando acceden a
oportunidades de

crecimiento y bienestar.
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Gestion territorial por Valle

En el Valle del Elqui, la gestion territorial se centra
en la linea ferroviaria que atraviesa la ciudad desde
Romeral hasta Guayacan, creando una amplia zona
de influencia a lo largo de la Ruta 5. La ubicacién
del puerto, encajonado entre la ciudad y la via del
tren, plantea desafios para la convivencia segura y
eficiente.

Mecanismos de consulta

Consultas ciudadanas: CMP pone mucha
importancia en compartir informacion como parte
de su plan para trabajar bien con las comunidades.
La empresa sigue las sugerencias del Servicio de
Evaluacién Ambiental (SEA) y siempre incluye a la
comunidad desde el principio en sus proyectos
para evitar problemas o desacuerdos.
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En el Valle del Huasco, estamos abordando una
oportunidad para fortalecer nuestras relaciones
con las comunidades locales. Nos comprometemos
a mejorar la infraestructura para garantizar que
todos tengan acceso a servicios basicos como agua
potable y educacién. Esto nos plantea un desafio
significativo, pero estamos decididos a superarlo y
contribuir al bienestar de la poblacién rural.

Consultas generales: El equipo de Gestion
Territorial de CMP tiene formas directas de hablar
con las comunidades, como oficinas en cada
valle donde las personas puede hacer preguntas,
quejarse o dar ideas, y la empresa se encarga de
responder.
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En el Valle de Copiapd, el principal desafio es
fomentar el desarrollo sostenible, especialmente
en Tierra Amarilla, donde se busca potenciar el
crecimiento respetando el entornoy las necesidades
de la comunidad.

En Caldera hemos avanzado con el acuerdo de
colaboracion con pescadores artesanales.




Pueblos originarios

La politica de pueblos
originarios de CMP es un
enfoque de trabajo que

respeta y reconoce a estas
comunidades, destacando
sus derechos territoriales
y apreciando su identidad y
cultura.

La politica de pueblo originarios establece una
colaboracion continua con 45 comunidades
indigenas certificadas, reconociendo la singularidad
de cada una, ya que representan diferentes
pueblos con culturas Unicas. Ademas, CMP

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

mantiene su compromiso de inclusiéon abierta,
como se evidencia con los pueblos, tal como el
Chango, que actualmente esta en proceso de ser
oficialmente reconocido y agregado a este grupo de
comunidades colaboradoras.

Identificacion
y gestién de los
impactos de la

Identificacién de
actores relevantes
en las comunidades
indigenas

Actividades con pueblos originarios

operacion minera

Mecanismos
y canales de

reclamos por parte
de las comunidadey

Identificacion
y gestién de
reasentamientos

CMP fundamenta su enfoque en el respeto a las leyes chilenas
relacionadas con los pueblos originarios, asi como a los tratados
internacionales que Chile ha firmado, incluyendo la Declaracion
Universal de Derechos Humanos de las Naciones Unidas y el
Convenio N° 169 de la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) sobre Pueblos Indigenas y Tribales.
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Participaciones mas relevantes en asociaciones

(GRI'2-28)

Corporacion para del Desarrollo de la
Region de Atacama

CORPROA elabora, promueve, ejecuta y respalda
estrategias de desarrollo regional sostenibles que
buscan mejorar los niveles de calidad de vida de la
poblacién.

CMP es parte de directorio de esta Corporacién.

Corporacion Industrial para del
Desarrollo Regional - CIDERE
Coquimbo

CIDERE impulsa el progreso de la Regién de
Coquimbo, centrado en el desarrollo de las personas
a través de la educacién y la generacidon de empleo.
Colabora estrechamente con otras instituciones
que comparten su mismo propoésito.
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Consejo Regional Minero de la Region
de Coquimbo - CORMINCO

CORMINCO encabeza diversas acciones clave
vinculadas directamente con la industria minera
y su influencia en la region de Coquimbo. Ha
establecido alianzas significativas tanto con
entidades publicas como privadas, con un enfoque
especial en el ambito académico.
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Consejo Minero

El Consejo Minero es la asociacion gremial que
agrupa a las principales empresas mineras que
operan en Chile. Su principal objetivo es promover
el desarrollo competitivo y sostenible de la mineria
en el pais, con el fin de contribuir al bienestar
nacional.



SSINDEX

El Stakeholders Sustainability Index (SSIndex)
provee informacién que permite anticipar riesgos.
Se realiza una evaluacién del desempefio ESG de
la organizacion desde los diversos stakeholders
(vecinos y actores locales) con las variables de
gestion de riesgo y sostenibilidad de la compaifiia,
lo cual considera un cuestionario que varia segun
stakeholder e incorpora de forma transversal
preguntas asociadas a:

° Medio Ambiente: Gestidén y cultura ambiental
de la compafiia.

* Impacto Social Interno: Compromiso de los
colaboradores y dimensiones de gestion de
personas.

° Impacto Social Externo: Relacién con la
comunidad, los proveedores y los clientes.

° Gobierno Corporativo: Variables de ética,
integridad y corrupcién.
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En el caso de la evaluaciéon de vecinos se obtuvo un 69% de satisfacciéon, en los actores sociales fue de 84%.

Stakeholders

Indicador

Actores locales Actores locales

Vecinos Valle Actores locales

Vecinos Valle Vecinos Valle

del Huasco de Copiap6 del Elqui Valle del Huasco Valle de Copiapé Valle del Elqui

Numero de

encuestados 541/541 278/278 238/238 20/20 10/10 19/20
Tasa de respuesta 100% 100% 100% 100% 100% 95%
Porcentaje de 95% 95% 95% 95% 95% 95%
Vecinos

Medio ambiente 66% +26

Social interno 66% +30

Social exerno 75% +24

Gobierno corporativo 60% +8
Actores locales

Medio ambiente 71% +6

Social interno 78% +5

Social exerno 89% +6

Gobierno corporativo 85% +6

01 02 Gestién Territorial 03 04 05 06 61




Evolucion de focos 2022

El avance en focos clave como la salud, la
comunicacién y la colaboracién con actores locales
es fundamental para el progreso sostenible
de cualquier organizacion. Estas areas ofrecen
oportunidades significativas para mejorar la calidad
de vida de las personas, fortalecer la relacion con
la comunidad y promover un mayor impacto social.
Al centrar nuestros esfuerzos en mejorar la salud
publica, desarrollar una comunicacién efectiva y
establecer alianzas sélidas con los actores locales,
podemos impulsar un cambio positivo y duradero
en nuestra sociedad.

Conclusiones

1. Diadlogo y vinculacién social: se valora la
comunicacién efectiva en los distintos valles,
gracias a la interaccion con lideres comunitarios,
mesas de trabajo y oficina de comunidades.
Ademas, se destacan iniciativas de apoyo social
como fondos concursables, becas, proyectos con
emprendedores y pescadores.

2. Uso responsable del territorio: se valoran los
avances en cuidado ambiental en los tres valles,
a través de iniciativas como reciclaje y limpieza.
Sin embargo, persiste contaminacion de polvillo,
debido a residuos de la planta, tronaduras y paso

62 01 02 Gestién Territorial 03

m Grupos de interés 2022 2023 Dif.
Vecinos 40% 66% +26
Cultura ambiental
Actores locales 65% 71% +6
Vecinos 42% 54% +12
Salud
Impacto Actores locales 70% 63% -7
ambiental y
salud Vecinos 33% 70% +37
Seguridad

Actores locales 42% 84% +42
Vecinos 33% 74% +41

Comunicacion
Actores locales 91% 88% -3
Vecinos 33% 74% +41

Comunicacion
Actores locales 91% 88% -3
Vecinos 38% 80% +42

Impacto social
Rol y apoyo Actores locales 87% 98% +11
social Vecinos 55% 74% +19

Negocios locales
Actores locales 81% 82% +1
Vecinos 60% 75% +15

Trabajo local
Actores locales 81% 90% +9
Vecinos 57% 64% +7

Integridad

Etica e Actores locales 94% 84% -10
integridad Vecinos 46% 57% +11

Anti corrupcién
Actores locales 88% 86% -2

del tren, generando preocupacion por el efecto que
causa en la salud de los vecinos.

3. Imagen y transparencia: se considera a CMP
como un buen vecino que aporta a la comunidad de
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variadas maneras. También se sefiala una empresa
de alta ética e integridad sin conocerse actos de
corrupcion.
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3.1. OPERACION
SOSTENIBLE

(GRI'3.3)

CMP lleva a cabo una operacion minera sostenible.
Prueba de ello es el despliegue de acciones
realizadas en torno a las faenas que buscan
reducir las emisiones de material particulado
en el transporte y manejo del hierro, y de esta
forma reducir la huella de carbono. También se
ha ocupado del uso eficiente del agua mediante
la desalinizacion del agua usada en el valle de
Copiap6. En Huasco la reduccidon de emisiones
alcanza el 98%, esfuerzo que se ha reflejado en
los reportes del estado del medio ambiente que
elabora el Ministerio, que evidencia una mejora en
la calidad del aire los ultimos afios y se encuentra
por debajo de la norma nacional.

Otro aspecto a destacar es que el hierro que
extrae y procesa CMP en Chile es sometido a
procesos fisicos, mecanicos y magnéticos para
la recuperacion del mineral desde la roca, sin la
utilizacion de elementos quimicos o toxicos.

64 — 01 02 03 Medio Ambiente 04 05

El hierro que existe en
Chile es de alta calidad y
es magnético. Mediante
el proceso, éste alcanza
un 66% de fierro. Esto
implica ventajas en la
creacion de un acero

mas verde, pues ayuda
a reducir la cantidad

de materias primas y
energia que se usa en
el proceso siderurgico,
y con ello una menor
emision al ambiente.

06

Sin hierro no hay
acero: un material

que se ha vuelto
fundamental para el
desarrollo de energias
renovables y la
electromovilidad.

Ademads, ese elevado contenido de hierro
representa menores costos en transporte, dado
el menor volumen de carga que se debe movilizar
para un mismo contenido de hierro.

Gracias a la implementacién de procesos
innovadores, podemos asegurar que el relave
de hierro producido por CMP es un compuesto
inerte y no téxico. Es roca molida a la cual se le ha
extraido hierro con procesos fisicos de molienday
mediante la aplicacion de imanes.
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La mineria de hierro,
con la aplicacion de
tecnologia y el manejo
adecuado que se realiza
en las operaciones en
las regiones de Atacama
y Coquimbo, es una
actividad segura, la

cual es perfectamente
compatible con las
actividades productivas

tipicas que ocurren en

los territorios, como
la agricultura, la pesca
artesanal y el turismo.
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Un ejemplo de la afirmacién anterior es la parcela
experimental existente en Huasco, en la que se
cultivan olivos en forma completamente segura y
sostenible.

66
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3.2.NUEVO ESTANDAR OPERACIONAL

Un paso fundamental realizado por CMP es la
incorporacién del atributo de la sostenibilidad en
todas las operaciones.

Conlaaplicaci6ndetecnologiay el manejo adecuado
de las operaciones es posible una mineria de hierro
sostenible.

La produccién de hierro es compatible con otras
actividades econdmicas en las regiones en las que
CMP opera. Es el caso de la agricultura en la zona de
Huasco, y de la pesca artesanal en Caldera, Huasco
y Guayacan.

CMP implementa proyectos alineados para el
crecimiento sustentable, el cuidado del medio
ambiente de las faenas y de los territorios donde
esta presente. Plan de mejoras ambientales
para reducir CO,: descarbonizacién, precipitador
electrostatico en las dos chimeneas de la Planta
de pellets, electromovilidad, medidas en el tren,
disposicién sustentable de relaves.

A partir del 1 de noviembre de 2023, se genera un
cambio organizacional en CMP, que apunta a dar
cumplimiento a la normativa legal establecida en la
ley de delitos econémicos y medioambientales, la
cual implica la creacion del area Fiscalia. Esta area
esta compuesta por la unidad de Asuntos Juridicos
y de Cumplimiento. La Superintendencia de
Servicio Juridico tiene como objetivo la prevencion,
detencién y gestion de delitos, mientras que



la Superintendencia de Cumplimiento, tiene el
objetivo de anticiparse a los delitos y generar
acciones correctivas de acuerdo con la legislacion
vigente.

—| Programa1:

4 CMP sigue de cerca sus responsabilidades
ambientales, revisando cada mes internamente
y cada afio con ayuda externa. Se clasifican
estas responsabilidades por su importancia y
la probabilidad de que se revisen. Con la ley de
delitos ambientales, ahora se da mas atencién a
las situaciones mas criticas. Cada responsabilidad
tiene un equipo encargado de revisar
semanalmente, especialmente si hay problemas,
para solucionarlos rapido. En 2023, se aseguro
que estas responsabilidades estén incluidas en
los planes de trabajo de todas las areas de CMP, y
se identificaron riesgos para prevenir problemas.
Para 2024, se usara un sistema digital, SAP EHS,
para hacer este seguimiento mas facil y eficiente,
empezando en el primer trimestre del afio.

—| Programa2:

v En el Programa de Cumplimiento del
Valle de Huasco, CMP logré un importante avance
al detener las descargas el 26 de septiembre de
2023. Esto cumple con uno de los compromisos
importantes del plan de Huasco, que era terminar
con las descargas del emisario de Chapaco. En
octubre, CMP envié un informe a la SMA detallando
todo el trabajo realizado en el programa desde
su inicio, incluyendo reportes y datos relevantes.
Ahora, CMP esta esperando la decision final de las
autoridades sobre este asunto.
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—| Programa 3:

v Tras revisar su plan para 2023, la compafiia
se puso como meta controlar mejor las emisiones
y seguir las reglas ambientales, buscando ser mas
sostenible. Se cred un grupo especial con lideres
de diferentes areas de la empresa para enfocarse
en reducir el ruido, el polvo, las vibraciones y
los desechos, pensando siempre en prevenir y
disminuir estos problemas. Ademas, con la nueva
ley de delitos ambientales que empezé en 2023,
se puso mas atencion en asegurarse de que todos
los trabajos de la empresa cumplan con ellas. Cada
semana, equipos de diferentes especialidades se
rednen para trabajar en cémo bajar las emisiones,
evitar quejas de la comunidad, informar a las
personas interesadas, mejorar cdmo se manejan
los equipos pensando en el ambiente y seguir todas
las reglas ambientales que aplican.
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El 2023 se creala
Gerencia de Medio
Ambiente y Cambio
Climatico, en las
cuales hay distintas
areas especializadas
encargadas del
seguimiento y el
control de permisos
y cumplimiento
ambiental.
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Se reforz6 mediante la iniciativa estratégica
control de emisiones y cumplimiento, distintas
iniciativas que estan asociadas a la incorporacion
del atributo ambiental en todos los procesos de la
compafiia. En materia de procesos, el 2023 se inicié
la incorporacion de las obligaciones ambientales
como actividad o tarea dentro de los distintos mapas
de procesos de la compafia, proceso en el cual las
gerencias validaban que las obligaciones debian
ejecutarse mediante un plan matriz, levantando los
riesgos asociados al incumplimiento de la tarea y
por ende de la obligacién.

Se incorporan controles ambientales dentro de los
estandares operacionales que fueron difundidos
durante todo el 2023. Se determinaron aquellos
activos que controlaban emisiones y que son parte
de alguna obligacién ambiental como un activo
critico, con el objetivo de visibilizarlos y generar un
mayor control de los mismos.
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Adicionalmente, la reduccién de emisiones,
proyectos de eficiencia, reduccién de consumo
de agua y permisos se encuentran dentro de la
planificacion minera y se definieron competencias
en materia ambiental para reforzar la confiabilidad
del rol sustentable, poniendo KPlI que estan
asociado a procesos y también a roles, donde se
evalla el desempefio ambiental y de cumplimiento.

Durante octubre se emiti6 un oficio a la SMA
que resume todo el proceso del programa de
Cumplimiento, desde sus inicios a la fecha, el cual
contiene todos los reportes, registros y datos
asociados.

Para el 2024, la compafiia continuara con el
seguimiento de la aprobacion de la autoridad en
cuanto a este proceso.




3.3. DESCARBONIZACION: CERO EMISIONES

(GRI'3.3)

En 2022 la compafiia complementd su plan de largo
plazo con el atributo de sustentabilidad, generando
hitos y metas de reduccién de emisiones por medio
del LOM Sustentable (Proyecto de descarbonizacion
de planta de pellets). Alli se establecié6 una hoja
de ruta de mediano y corto plazo para disminuir
las emisiones de alcance 1y 2 en 40% al 2030.
Complementario a esto, la estrategia de corto plazo
es incorporar el atributo de cambio climéatico en los
procesos, de esta forma buscar y habilitar gestiones
y proyectos que apalanquen la disminucién de
emisiones. En el mediano y largo plazo, se debe
incorporar el atributo en las ingenierias de manera
temprana, de forma tal que los proyectos cuenten
con procesos con bajas emisiones de GEI. El objetivo
de CMP es reducir el 40% de las emisiones directas
al 2030. La Politica nacional de mineria exige que
al 2040 seamos carbono neutral, para lo anterior,
CMP realizara estudios basados en soluciones de la
naturaleza, por ejemplo, conducentes para lograr
esta meta.

Las emisiones disminuyeron en un 5%
aproximadamente respecto al afio base,
principalmente asociado a un mejor consumo de
energia.

Ademas, la compafila concreté su iniciativa de
electromovilidad, en la cual migré de buses de
transporte de personal que consumian combustible
a buses eléctricos, evitando 3.343 emisiones de CO,
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anuales directas (ton). Se implementaron 45 buses
en todos los valles de CMP, ademas de los camiones
de transporte de carga minera en base a baterias,
gue tienen una capacidad de 55 toneladas.
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A partir del 2023, CMP ha reforzado el control
de emisiones a través de la implementacién de
una red de monitoreo interno, el cual indica
alertas preventivas con el objetivo de no superar
limites definidos internamente. Esta medida se
aplica tanto para personal propio como para
empresas contratistas, lo que permite disminuir el
consumo energético para los molinos en un 10%
aproximadamente.

Se han generado proyectos de mitigacién de
emisiones como implementacién de cubiertas,
mejoramiento de caminos, encapsulamiento de
chutes e implementacion de silenciadores.

Adicionalmente, se ha realizado un seguimiento
y validacién de las mediciones de los CEMS
en los precipitadores de Planta de Pellets, y
se ha ejecutado, por etapas, un programa de
electromovilidad, migrando de buses tradicionales
a eléctricos en los Valles del Huasco, del Elqui y
Copiapé.

Una medida importante es la consolidacion de la
operacién de Palas Eléctricas en MLC.
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Calidad del aire

CMP ha implementado planes para mejorar
la calidad del aire en Huasco y Guayacan,
aplicando tecnologia para reducir las
emisiones de CO, en 40% al 2030 y también
desplegando planes de accidn para minimizar
la fuga de polvo en suspensién hacia la
comunidad.
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Huella de carbono

La huella de carbono 2022 se verificé con la empresa
Geolnvest, la cual es parte de las empresas autorizadas en
el marco del Programa Huella Chile. Ademas, el 2023 se
postulé alos sellos de cuantificaciony reduccién de manera
corporativa al programa Huella Chile, para obtener la
certificacion del 2022. Durante el 2024 se espera obtener
los resultados de las postulaciones asociadas.

Refuerzo de la Red
de Monitoreo

Como parte de una iniciativa estratégica, CMP ha
fortalecido el control de emisiones mediante la
implementacién de una red de monitoreo interna.
El objetivo es detectar alertas preventivas para evitar
exceder los limites internos establecidos por un estandar.
Esta medida se aplica tanto a las empresas colaboradoras
como al personal propio, lo que ha permitido reducir el
consumo energético de los molinos en aproximadamente
un 10%.
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Sello Huella Chile

C MP AVANZA HAC | A “En CMP estamos comprometidos
UNA OPERACI é N con una mineria diferente que

contribuye al desarrollo de

MINERA CERO los terr'itor'ios. y su gente. Por
EMISIONES ello, estamos implementando

diversas acciones para lograr una
operacion de excelencia, donde
un aspecto relevante es avanzar
en el control de emisiones y
reducir la huella de carbono
segun nuestra planificacion a

corto y largo plazo con metas
proximos afos. Con esta vision, la empresa logré ser reconocida claras. Recibir esta importante

Reducir permanentemente su huella de carbono y operar con
altos estandares de sostenibilidad es la meta ambiental que

se ha trazado Compaiiia Minera del Pacifico (CMP) para los

por segundo afo consecutivo con el Sello HuellaChile, iniciativa certificacién nos anima a seguir
oficial del Ministerio del Medio Ambiente que distingue a las trabajando para cumplir nuestro
organizaciones que han realizado esfuerzos por cuantificar, compromiso de un pais mas
reducir o neutralizar emisiones de gases de efecto invernadero sustentable y amigable con

(GEI) en el pais. el entorno”, Paulina Andreoli,
gerente de Medio Ambiente y
Cambio Climatico de CMP.
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Descarbonizacion en Planta Pellets

Reemplazo del carbén por gas natural como combustible,
apuntando a reducir en 98% las emisiones de material
particulado.

Avance en 2023y expectativas para 2024: CMP continda con el
compromiso de la ruta de descarbonizacion y durante el 2023
se avanzé en las alternativas y analisis de disefio. Dentro de
los proximo pasos se esta planificando ingresar un permiso
mediante una Declaracion de Impacto Ambiental (DIA) al
Servicio de Evaluacion de Impacto Ambiental (SEIA) y asi
contar con las autorizaciones para su posterior construccién
y abastecimiento de infraestructura necesaria para cumplir el
compromiso adquirido.
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Camiones de extraccion a gas natural en
Mina Los Colorados

Permitiran reducir entre 20 y 25% las emisiones de CO, y mas de 30% las
emisiones de MP. Este es un proyecto impulsado junto a Engie.

Esta medida se suma a la adopcién de dos palas eléctricas en su Mina Los
Colorados ubicada en Huasco, Region de Atacama, la cuales permitiran
aumentar la eficiencia operacional con menores emisiones y costos por
tonelada de material movido.

Por otra parte, la empresa celebré la llegada del primer camién eléctrico
minero construido por la empresa Yutong para su Depdsito de Relave
Filtrados en Huasco. Este corresponde al primero de una flota de cuatro que
seran incorporados por CMP, cada uno con una capacidad de transportar
55 toneladas de carga.

Otras medidas de mitigacion de emisiones

Se han llevado a cabo diversos proyectos de mitigacion

de emisiones, que incluyen la implementacién de

cubiertas, mejoras en los caminos, encapsulamiento de chutes y la
instalacién de silenciadores. Ademas, se ha realizado un seguimiento
y validacion de las mediciones de los CEMS en los precipitadores de

la Planta de Pellets.
S = :



Buque hibrido

El uso de este buque permite

CMP recibié el arribo del primer buque hibrido que le permite reducir en 43% las emisiones de CO, una reduccién de 43% de

a gas natural y combustible para el transporte, en comparacién con embarcaciones tradicionales, las emisiones de CO lo que
convirtiéendose en un ejemplo de eficiencia adelantandose asi a las sugerencias de la agenda ) ) ) 2

energética y proteccion del ecosistema marino. de la Organizacién Maritima Internacional para el |mp||Ca seguir afianzando la
Mount Ita es una embarcacién del tipo bulk carriery 2030. ruta a la descarbonizacidn en
fue botada al mar este mismo afio 2023. Su principal o

innovacion es su sistema de doble alimentacion la compania.

“De esta manera, CMP avanza
a una mineria de hierro que
recoge lo mejor de nuestros

procesos y nos anima a seguir
innovando e incorporando
nueva tecnologia en forma
permanente”, Paulina Andreoli.
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3.4. AGUA

(GRI'3.3)

Consciente de la importancia del tema hidrico
en las regiones de Atacama y Coquimbo para la
calidad de vida y desarrollo de la poblacién, todos
los proyectos futuros tienen la meta de operar con
agua 100% desalinizada y recirculada.

La empresa se ha propuesto reducir

en un 30% el consumo de agua fresca
para el 2024.

78 —

Hasta ahora, se ha logrado que el 46% del agua utilizada
provenga de la desalinizacion. En el Valle de Copiap6,
donde se ubica la Planta Magnetita, todo el suministro
de agua se obtiene del océano Pacifico.

Mina Cerro
Negro Norte
utiliza un

100% de agua

desalinizada en
SUS procesos.

(GRI'303-1)

Cuenta con un estdndar de gestion de
recursos hidricos que tiene como
prioridad minimizar su consumo, buscar
alternativas para disminuir el uso de agua
continental y cumplir con metas de
reduccion establecidas.

También posee tres plantas que se encuentran en zonas
de escasez hidrica, las cuales corresponden a: Minas El

01 02 03 Medio Ambiente 04 05 06

Romeral, Mina Los Colorados y Planta de Pellets. Para
el uso eficiente del agua, CMP cuenta con informacién
obtenida en base de flujdmetros instalados en las
plantas. Dicha instrumentacion se encuentra en linea y
permite rastrear y mapear sistematicamente el uso de
agua.

El agua que CMP

utiliza proviene de
distintas fuentes de
abastecimiento como rios,
pozos y agua desalinizada.
Estas cuentan con

las correspondientes
autorizaciones
ambientales y sectoriales.



Las faenas del Valle de Copiapé utilizan agua
desalinizada para sus procesos, extraidas desde
la Planta Desalinizadora de Aguas CAP, emplazada
a 25 kildbmetros al norte de la ciudad de Caldera,
fuente de abastecimiento que constituye un
importante aporte de sustentabilidad al proceso.
Ademas, en Planta Magnetita se recicla el agua
extraida desde los relaves de Minera Candelaria
que son reprocesados.

Reduccion del consumo de agua
(GRI'303-2)

Durante 2023 CMP estuvo enfocada en el proyecto
“Deposito de Relave Filtrados” de Planta de Pellets,
el cual ha permitido reducir a la fecha un 28% el
consumo de agua fresca desde el Rio Huasco desde
la puesta en marcha del proyecto.

Durante el 2024 se estima el inicio de operacién de

este proyecto, manteniendo la proyeccion a futuro del

cumplimiento de la meta propuesta por la compafia de

reducir el consumo de agua continental en un 30%.

Adicionalmente, el make up de agua fresca de CMP, el
cual corresponde a los m* de agua fresca consumidos
por tonelada procesada, ha logrado una reduccion
del 29% en comparacion al afio 2020 y se mantiene
el consumo de agua desalinizada y recirculada en
todos los procesos del Valle de Copiap6

Todas las Resoluciones de Calificacion Ambiental
incorporan los atributos de consumo y fuente
autorizada para el abastecimiento de agua en los
distintos procesos. En nuestras operaciones, nos
regimos con respecto a estas
autorizaciones  ambientales.
En cuanto a las autorizaciones
sectoriales, cumplimos con las
resoluciones de Derecho de
Aprovechamiento de Aguas
aprobadas por la Direccion
General de Aguas (DGA),
asi como con los consumos
operacionales aprobados en
las Resoluciones de Calificacion
Ambiental de los proyectos.
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En 2023, debido al cambio en el Cédigo de Aguas,
CMP gestiond el ingreso de diversos expedientes a
la DGA de las regiones de Atacama y Coquimbo para
el aprovechamiento de aguas de Minas El Romeral,
Mina Los Colorados, Mina Cerro Negro Norte y Mina
El Algarrobo. Esto se complementa con un estudio
hidrolégico que describe el uso de esta agua en los
procesos mineros, asegurando que no afectara a la
comunidad circundante ni a variables ambientales.

Debido al cese de la descarga del emisario Chapaco
en Planta de Pellets, desde el 26 de septiembre
del 2023 que CMP no genera efluentes, ya que el
agua que se genera del relave de los procesos es
recirculada al mismo. Previo a esa fecha el efluente
de Planta de Pellet se encontraba en cumplimiento
del Decreto Supremo N°90, el cual regula la descarga
de contaminantes hacia cursos de aguas marinas y
continentales superficiales, fijando limites maximos
permisibles para la descarga de residuos liquidos.
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3.5. ECONOMIA CIRCULAR Y RESIDUOS

Gestion de Residuos
(GRI'306-3)

Durante el primer semestre de 2023 se genero
un plan de estandarizacion de los lugares de
almacenamiento 'y segregacion en puntos
transitorios. También se activo un plan de difusion
dirigido a colaboradores y empresas contratistas,
haciendo hincapié en el mensaje de eliminar el
plastico de un solo uso en casinos. Cabe destacar el
apoyo recibido de los proveedores de alimentacién,
a través de la implementacién de alcuzas,
eliminacién de cubiertos plasticos, asi como la
entrega de botellas reutilizables por parte de la
compaiiia.

El plan de gestién de la Ley REP se desarroll6 con
éxito en 2023, dando cumplimiento a la normativa
vigente y recibiendo un reconocimiento por parte
de la empresa Bridgestone. La compafiia avanza en
la correcta segregacion y reduccién de residuos, en
comparacién al afio 2022.

Para 2024 se proyecta aumentar las tasas de
reciclaje y valorizacion, fomentando la obtencién
de subproductos provenientes de estos procesos.
Se espera ademas sostener en el tiempo una
disminucion progresiva de la tasa de generacién de
residuos desde el origen, promoviendo la economia
circular de los productos CMP.

Valorizacion de pasivos histoéricos
no peligrosos

CMP se hizo cargo de una parte importante de
sus histéricos neumaticos fuera de uso (NFU)
reutilizando 35.480 kg y reciclando 42.330, los
cuales tendran una nueva vida al transformarse
en palmetas de caucho a instalar en los gimnasios
deportivos CMP.

Para 2024 se continuara con el cumplimiento
normativo y se proyecta avanzar en iniciativas que
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permitan que los subproductos generados por la
valorizacion de NFU retornen a los procesos propios
de la compaiiia.

Iniciativas de gestion responsable
de residuos

1. Reutilizacion de Ropa Corporativa

2. Revalorizacion de Residuos Electrénicos

3. Reciclaje de Botellas Plasticas

4. Reciclaje de Neumaticos
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Relaves mineros

Los relaves son materiales sobrantes del
proceso de produccion de la mineria.

En 2023: se realiz6 un estudio de adherencia
al GISTM de los cuatro depdsitos de
relave (incluye deposito de relave fuera de
operacion), Incorporacién del IDR (Delfing),
Cumplimiento Instructivo de agua de la SMA
(Res. 31), Cumplimiento del Decreto Supremo
N°248, Cierre de la descarga de relave al mar
desde Plana Pellets (septiembre 2023).

En 2024 se espera: aumentar el porcentaje de
adherencia al GISTM, ITRB, Implementacién de
instrumentacion, Caracterizacién Geotécnica,
Plan de cierre para EI Romeral, Modelo
hidrogeolégico, MOMYV, Plan de emergencia,
Monitoreo y Reportabilidad, Puesta en
régimen del DRF.
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3.6. BIODIVERSIDAD

(GRI'3.3)

Boyas hidroacusticas

En febrero del 2023, en la playa de Chungungo,
comuna de La Higuera, CMP junto a la empresa
AclUstica Marina, instalé las 2 primeras boyas
hidroacusticas en Chile, las cuales tienen como
objetivo monitorear y mapear el ruido submarino:
fauna y embarcaciones, y de esta forma,

salvaguardar la vida en el océano, proyecto que se
transforma en la primera iniciativa portuaria-minera
a nivel mundial con foco en el ecosistema marino.
A través de esta solucidén tecnologica, se podra
monitorear, controlar y vigilar la fauna marina y
embarcaciones, generando, en un futuro, alertas en
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tiempo real con foco en el estudio y conservacién
de la vida y ecosistemas marinos. Esta iniciativa va
en linea con los Objetivos de Desarrollo Sostenibles
de las Naciones Unidas (ODS), por lo que en 2024 se
continuara trabajando en el sistema de detecciény
monitoreo.

‘A la fecha ya

se cuentacon 4
boyas inteligentes
instaladas en
Chungungo”.
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Humedales

En el marco de la certificacién del Humedal
Urbano de Vallenar, en 2023, CMP ha participado
activamente en seminarios y talleres de trabajo que
ha convocado la Ilustre Municipalidad de Vallenar,
con el objetivo de potenciar el turismo en elhumedal,
asi como el desarrollo de modelos hidrolégicos, y
promover la postulacion a un fondo de proteccion
ambiental y planificacion de instancias de limpieza
del humedal.

84
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El 1 de septiembre

de 2023, el Consejo

de Ministros de la
Sustentabilidad y Cambio
Climatico aprobd por
unanimidad el Santuario
de la Naturaleza de
Puerto Cruz Grande,

un hito que refleja el

compromiso de CMP con
la conservacidon ambiental.

Esta iniciativa, en linea
con la legislacion vigente
y los objetivos del MMA,

protege 487 hectareas
de biodiversidad,

pr‘omoviendo la evolucidon

natural de los ecosistemas

y preservando sus
interacciones Unicas.

Alianzas para la biodiversidad

La companiia se prepara para la entrada en vigencia
de la Ley N°21.600/2023 del Ministerio de Medio
Ambiente, la cual crea el Servicio de Biodiversidad y
Areas Protegidas, que estara en funcionamiento en
septiembre de 2024, instancia en la cual entrara en
servicio la Plataforma del Sistema de Informacién
de la Biodiversidad, sobre inventarios de especies,
informacién geografica, servicios ecosistémicos,
areas degradadas, sitios prioritarios, entre otros,
con el objetivo de dar espacio a la conservacién de la
diversidad biolégica y la proteccién del patrimonio
natural del pais a través de la preservacion,
restauraciéon y uso sustentable de genes, especies
y ecosistemas.

Areas restauradas

En base al plan de recuperacién de especies
enlazado con la Ley del Servicio de Biodiversidad
y Areas Protegidas, y en linea con el objetivo
estratégico del Ministerio del Medio Ambiente
(MMA), el 01 de septiembre de 2023, el consejo de
Ministros de la Sustentabilidad y Cambio Climatico
aprob6 de manera unanime el Santuario de la
Naturaleza de Cruz Grande, drea de Proteccion
Privada presentada por CMP en enero 2020 al
Ministerio de Medio Ambiente. Esta propuesta



cubre 487 hectareas y tiene como principal objetivo
la proteccion de los objetos de conservacion
relevantes mediante la preservacion de su habitat,
de manera de permitir la evolucion natural de los
ecosistemas y las interacciones ecolégicas entre las
diversas especies que los componen, permitiendo
pasar de 0,37% a un 2,5% de areas protegidas en la
Region de Coquimbo. Lo anterior va en linea directa
con la conservacién de los objetos asociados a la
componente flora, especificamente con lo referido
a la especie endémica lucumillo. Actualmente se
mantiene el proceso de viverizacion de especies y
a la espera de la resolucién por parte del Ministerio
de Medio Ambiente para poder elaborar el plan de
manejo de la zona.

Area de proteccién privada
Puerto Cruz Grande (APP)

CMPtrabaja en planes de manejo de areas sensibles,
también en la implementacion de un sistema
de informacién geografica que consolida toda la
informacién de biodiversidad de sus operaciones
y uno de los principales desafios para 2024 sera
administrar el Area de Proteccién Privada Puerto
Cruz Grande.

CMP lidera iniciativas
Pdblico-Privadas
para la Biodiversidad,
incluyendo un Plan de
Manejo Bioldgico en
Mina Los Colorados,
capacitaciones
internas, controles
de biodiversidad en
la Planta Magnetita
en colaboracién con
el Parque Nacional
Desierto Florido, ferias
ambientales, visitas
guiadas a parquesy
humedales, y un convenio
con la Universidad
de La Serena para

la reforestacion de
especies nativas

y actividades de
investigacion.
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41. BUSES 100% ELECTRICOS PARA EL
TRANSPORTE DE PERSONAS

4.2. DEPOSITO DE RELAVES FILTRADOS

4.3. ECONOMIA CIRCULAR CON PLANTA
MAGNETITA

4.4. PROYECTO PUERTO CRUZ GRANDE




4.1. BUSES 100% ELECTRICOS PARA EL TRANSPORTE DE PERSONAS

(CMP 2)

En septiembre de 2023, CMP se convirtié en la
primera minera privada de Chile en cambiar sus
buses a eléctricos, alimentados por energias
renovables. En asociacion con Verschae, Flex y Enel
X, se implementé una flota que reducira mas de
3.000 toneladas de CO, al afio y ahorrara un 50% en
costos operativos comparado con los buses diésel,
sin generar ruido.

e -

La innovacidon clave de los buses
eléctricos es su sistema de

doble alimentacion, que logra una
reduccion del 43% en las emisiones
de CO, frente a los vehiculos
tradicionales.
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Piloto de,camiones de
extraccion a gas natural

En su esfuerzo por reducir las emisiones, CMP, en
colaboracion con ENGIE Chile, lanzé en octubre de
2023 un innovador proyecto piloto que utiliza un
sistema “dual fuel” en sus camiones de extraccion.
Iniciado en 2022, este proyecto busca optimizar el
rendimiento y la sostenibilidad, actualmente en
fase de ajuste operacional. Como parte del proceso,
se instal6 una estacién de carga de GNL y se adapté
un camioén para las pruebas.

El sistema “dual fuel”
mezcla gas natural con el
combustible tradicional,
bajando las emisiones

de CO_ entreun 20y

25% y las de particulas
en mas de un 30%, sin
afectar el rendimiento.
Ademas, trae ahorros

Llegada del primer
buque con sistema dual

En mayo de 2023, CMP recibi6é el primer buque
con sistema dual a gas natural y combustible
convencional para el transporte maritimo. Lo
anterior se concreté con la llegada del buque
Mount Ita. Su principal innovacién es su sistema
dual de alimentacion que le permite reducir en 43%
las emisiones de CO, en comparacion con navios
tradicionales.

Al recibir el bugue con
sistema dual, CMP se
anticipa a las metas de
reduccion de emisiones para
2030 de |la Organizacién
Maritima Internacional,
avanzando hacia su meta

de disminuir las emisiones

de alcance 3, relacionadas
con el transporte de

“La llegada del Mount
Ita se alinea con la
estrategia de CMP
de impulsar una

mineria sostenible
para el desarrollo del
territorio y su gente”,
Francisco Carvajal,
gerente general.

economicos a la mineria. Mount Ita en el Puerto Guacolda Il de la Compaiiia Mi-
nera del Pacifico, primer buque hibrido de gas natural y

diésel en Illegar a Chile.

sSus pPoductos a otros
continentes.
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En CMP se han
hecho avances
significativos en

proyectos destinados

a fomentar la
innovacion y

la integracion

de tecnologias
avanzadas,
centrandose en la
transicion hacia el
uso de combustibles
mas limpios y la
implementacion de
energias renovables
en sus operaciones.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

4.2 DEPOSITO DE RELAVE
FILTRADO (DRF) Y PROYECTO DE
REHABILITACION PAISAJISTICA

(GRI'3.3)

El depédsito de relaves filtrados es parte de un
proyecto que busca proporcionar una solucion
sostenible para la disposicién final de los relaves
generados en el proceso de la Planta de Pellets en
Huasco. Este proyecto utiliza camiones eléctricos
para transportar los relaves desde el edificio de
descarga hasta su disposicion final en el Deposito
de Relaves Filtrados (DRF), que esta préximo a
entrar en operacion.

Consiste en la construccion de un depdsito que se
ira llenando en forma de terrazas a medida que
vaya avanzando, y que serd cubierto con arena y
especies vegetales nativas gracias a un proyecto
de restauracién ecolégica con las universidades
de Santiago, Catolica de Santiago y Catodlica de
Valparaiso.

Los relaves filtrados son un material sélido, de facil
manejo y con bajo porcentaje de humedad, lo que
facilita su transporte y reduce el impacto ambiental.

El DRF se construy6 en su totalidad durante 2023
y se gestionaron las lineas operativas para el
cumplimiento de las resoluciones ambientales,
permisos sectoriales y normativas chilenas
(Decreto Supremo N°248 y el Instructivo N°31
SMA). Actualmente, el DRF se encuentra en etapa
de ajustes para lograr su capacidad éptima de
operacion, permitiendo la continuidad operacional
del Valle del Huasco de acuerdo al compromiso
adquirido con la aprobacién del Programa de
Cumplimiento Ambiental.
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La creacion de una

. | o o / . ° 2
SO|UCIOI’1 IthvadOr‘a Disposicion Ubicacion
C | ent |’ﬁ cAa | I evé El relave se depositara en 5 O El depdsito se ubica a
y . terrazas de 10 metros cada 1,5 kilémetros al sur
a | NNova C h | I e- una, para maximizar su de Planta de Pellets, en

CORFO a certificar cmbietaiments Sutemable e
completamente la yde s o i
inversion de mas de

$1.600 millones en

esta iniciativa bajo

la Ley de Incentivo

Tributario de 1+D.

Este es el proyecto

més grande de su tipo

en Atacama y uno de

los mayores en Chile

hasta ahora.
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Proyecto de Rehabilitacidon Paisajistica de Relaves Mineros

Con el respaldo de CORFO, el proyecto de
Rehabilitacién  Paisajistica tiene como meta
desarrollar un método para revitalizar el paisaje del
Depésito de Relaves Filtrados de la Planta de Pellets
en Huasco, mediante la plantacién de flora nativa.

Este avance es factible gracias a que los relaves
producidos por CMP, obtenidos tras prensar y
filtrar la roca durante la extraccion de hierro sin
usar quimicos, son inertes. Esto permite cubrirlos
con material granulary arena, creando un ambiente
propicio para el crecimiento vegetal.

El proyecto representa una estrategia sostenible
para gestionar los relaves, aplicando fitotecnologia
para resolver problemas ambientales mediante
este enfoque innovador en Chile que contribuira
con valioso conocimiento cientifico en un campo
aun emergente, ofreciendo una solucién de largo
plazo, menos invasivay con beneficios significativos,
desde el segundo afio de operacion.

Actualmente, se han cultivado aproximadamente
2.900 plantas de cinco especies locales en el vivero
de Los Olivos, con planes de incorporar cuatro
especies adicionales para 2024. Los experimentos
se realizan en los laboratorios del Departamento
de Biologia de la USACH en Santiago y en el vivero

de CMP en Huasco, donde se han reproducido
exitosamente nueve especies.

La tercera fase comenzara con la operacion del
Depésito de Relaves Filtrados, implementando

01 02

03

un programa piloto con los primeros relaves
dispuestos. La cuarta y ultima etapa incluird la
elaboracion de una guia metodolégica basada en
los hallazgos del proyecto.
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Proyecto de Economia Circular

Se esta trabajando para incorporar principios de
economia circular en el disefio del depdsito de
relaves, basandose en estudios piloto. La fase tres
de este proyecto esta en marcha, y para 2024 se
espera tener listo el piloto experimental en el DRF.

94
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Este esfuerzo es colaborativo, con participacion de
la Universidad de Santiago de Chile, la Universidad
Catélica de Valparaiso y la Pontificia Universidad
Catolica de Chile.

0S 06

Hallazgos arqueolégicos durante
las obras

En el marco dela construccion del proyecto Deposito
de Relaves Filtrados (DRF), se realizaron hallazgos
arqueolégicos cuyo rescate fue autorizado por el
Consejo de Monumentos Nacionales (CMN).

De acuerdo el protocolo, se suspendieron las
obras en el sector y se implementd una inspeccién
permanente del drea a cargo de una arquedloga y
un equipo especializado.

Ademas, se realizan charlas para el personal que
cumple actividades de movimiento de tierra vy
excavaciones, dadalaimportanciadelapreservacion
del patrimonio arqueolégico y cultural de Huasco.



Ciberseguridad

El equipo de Tl ha reforzado y mejorado las medidas
de seguridad digital, lo que ha permitido prevenir
problemas importantes y proteger los sistemas
e informacion. En 2023, no hubo incidentes con
la informacién personal de clientes. Para CMP, la
seguridad de los datos y la privacidad es algo muy
serio, y se siguen todas las normas relevantes y
las mejores estrategias del sector. Las politicas y
métodos para manejar datos personales garantizan
el tratamiento de la informacion de los clientes
con el mayor cuidado y proteccién, impidiendo el
acceso o uso indebido por parte de terceros.

En 2023 CMP no enfrento
problemas de seguridad
informatica gracias a

nuestro fuerte compromiso
con la seguridad de Tly

la inversion en tecnologia
avanzada.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023
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4.3. ECONOMIA CIRCULAR CON PLANTA MAGNETITA

(GRI'3.3) (GRI'306-1) (GRI 306-2)

En CMP nos hemos enfocado en promover el
reciclaje y reducir la generacién de residuos en
nuestra cadena de valor.

Promovemos la reutilizacibn o  reciclaje
garantizando una disposicién final ambientalmente
segura de los desechos mediante distintos
programas.

Nuestro proyecto principal en economia circular es
Planta Magnetita, la cual se destaca a nivel mundial
por su capacidad de reprocesamiento de residuos
mineros.

En esta planta ubicada en Tierra Amarilla, Atacama,
se extrae mineral de hierro desde los relaves
de cobre, provenientes de Minera Candelaria.
En palabras simples, se transforma lo que se
consideraba un residuo en materia prima de gran
valor, através de procesos no contaminantes para
convertirlo en Pellet Feed, un producto para la
exportacion.

La Planta Magnetita constituye el mayor proyecto de
reciclaje minero del pais, y uno de los mas grandes
a nivel mundial, siendo un ejemplo de economia
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circular y operacion sostenible. En 2023 se llegé a
un 25% adicional de reutilizacion en comparacion
al afio 2020. Los relaves son considerados pasivos
ambientales, es decir, residuos provenientes de
procesos mineros, que estan compuestos por agua
y fragmentos de roca molida, en la cual puede haber
una gran cantidad de minerales no aprovechados.

A partir de estos residuos mineros, en esta planta
se produce un concentrado de hierro (o Pellet
Feed) para exportacion, confirmando que la
economia circular es un negocio sostenible y que
contribuye con el medio ambiente al utilizar pasivos
ambientales, como es el caso de los relaves, para
darles una segunda oportunidad productiva.

Planta Magnetita inici6 su operacién en 2008, y ha tenido como gran hito el haber conseguido la aprobacion de
una Declaracion de Impacto Ambiental en 2022, en particular, para la iniciativa de ajustes operacionales.
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Adicionalmente, esta planta también es sostenible al utilizar aguas recuperadas de los mismos relaves
y agua desalinizada.

Uno de los grandes valores que posee la Planta Magnetita es que disminuye un
pasivo ambiental en una zona saturada. “Gracias a Magnetita podemos hacer una
mineria que considera desarrollo sostenible del territorio y de su gente. En la planta se
logra un proceso bien noble, porque se hace en funcion a la concentracion magnética.
De esa forma, a través de imanes, recuperamos hierro desde los relaves”, Paulina
Andreoli, gerente de Medio Ambiente y Cambio Climatico, CMP.
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Proyecto:
Reciclaje de neumaticos

Avances en 2023

* Implementacion del Decreto Supremo N°8, que
establece metas de recoleccion, valorizacion y
otras obligaciones para neumaticos.

+ CMP se compromete a recolectar y valorizar el
25% de los neumaéticos fuera de uso (NFU) Aro
Ay B adquiridos en 2022, en colaboracién con
empresa Bridgestone.

+ Valorizacion de 224.826 kg de NFU en 2023,
cumpliendo con las metas establecidas por la ley
y recibiendo reconocimiento de Bridgestone por
el excepcional cumplimiento.

+ Reutilizacién de 35.480 kg de NFU histéricos
y reciclaje de 42.330 kg, transformandolos en
palmetas de caucho para gimnasios deportivos
CMP.

Expectativas para 2024

¢ Continuar cumpliendo con las normativas

establecidas.

* Avanzar en iniciativas para reintegrar los
subproductos generados por la valorizacion de
NFU a los procesos de CMP.
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Proyecto:
Reciclaje de botellas plasticas

Avances en 2023

+ Inicio de campafias para reducir y eliminar el uso
de botellas plasticas en nuestras instalaciones.

* Implementacién de iniciativas piloto que .
incluyeron la entrega de botellas de agua
reutilizables a todos los trabajadores.

0
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Instalacion de dispensadores de agua en todos
los puntos de trabajo para fomentar el uso de
botellas reutilizables.

Instalacion de dispensadores de agua purificada
en colegios, centros deportivos y sedes para uso
comunitario.

Expectativas para 2024

Reduccion prevista del 60% en la generacion
de plastico PET mediante la continuacion y
expansién de las iniciativas implementadas en
2023.



Proyecto: Revalorizacion de
residuos electrénicos

Logros en 2023

Valorizacion de 2.318 kg de residuos electrénicos.

Preparacion para el reacondicionamiento de los
residuos en el afio 2024.

Planificacion de donaciones a colegios y
organizaciones de pescadores

Expectativas para 2024

Reacondicionamiento de los residuos
electrénicos.

Donacion planificada a colegios y organizaciones
de pescadores como parte de nuestros esfuerzos
de responsabilidad social y ambiental.

Proyecto: Reutilizacion de ropa
corporativa

Iniciativas en 2023

Instalacion de contenedores en las 9 faenas para
la recoleccién de ropa corporativa.

Lanzamiento de una campafia de difusion sobre
el proyecto.

Preparativos para el primer envio de ropa a
reciclaje y reutilizacion programado para marzo
de 2024.

Se realiza en colaboracidén con proveedores
autorizados y se asegura el cumplimiento de los
requisitos legales para el funcionamiento.

Expectativas para 2024

Recepcion de subproductos derivados del
reciclaje, como hilados.

Utilizacibn delos hilados entalleres comunitarios.

Restauracién de la ropa apta para reutilizacién y
entrega a las comunidades locales.
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4.4, PROYECTO PUERTO CRUZ GRANDE

:Qué es el proyecto
Puerto Cruz Grande?

Consiste en un puerto para elembarque de graneles
mineros, con capacidad para operar buques de
carga de hasta 250 mil toneladas métricas.

Se ubica en la Regién de Coquimbo, comuna de La
Higuera, en la Caleta de Chungungo, a 30 kilbmetros
al sur del Archipiélago de Humboldt, casi frente a
Islote Pajaros.

Su objetivo inicial es brindar servicios de recepcion,
acopio y embarque de 13.5 millones de toneladas
de minerales al afio.

El proyecto consta de instalaciones maritimas, como
un muelle con puente de acceso, plataforma pivote
y plataforma cuadrante del cargador, cargador de
buques y elementos para la maniobra de atraque.

También se incluyen instalaciones terrestres como
una cancha de acopio, sistema de recuperacion
y cintas transportadoras. Ademas, se construira
un edificio administrativo, una sala de control y

taller de mantenimiento, asi como instalaciones de
servicios basicos.

Como parte del propésito de CMP, el proyecto
Puerto Cruz Grande incluy6 la definicion de un
plan de trabajo cercano con la comunidad y
la identificacion de areas clave para aportar al
desarrollo econémico de La Higuera y Chungungo,
yendo mas alla de la creacion de puestos de trabajo
para las operaciones portuarias.
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Superficie del proyecto
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Plan de desarrollo turistico

A través de Puerto Cruz Grande, CMP se propuso
confirmar su propdsito de crear una mineria
diferente que aporta al territorio y su gente,
desde el cual se desprende el Plan de Desarrollo
Turistico e Histérico de Chungungo, que destaca el
patrimonio cultural, minero y gastronémico de la
zona, transformandose en una importante vitrina
para los emprendedores del sector.

Se han desarrollado 15 focos de trabajo: branding,
espacio Chungungo, oficina turistica, brigada de
emergencia, Expo Chungungo, posicionamiento
histérico de la mina El Tofo, capacitaciones, fondos
concursables, posicionamiento dentro del turismo
local, cocinerias, letreros y sefaléticas, proyecto
agroapicola, escuela de buceo, mirador y ruta
emprendedora.

Gracias a este proyecto de desarrollo turistico,
se han elaborado mas de 50 iniciativas para la
comunidad, muchas de ellas con sus respectivas
capacitaciones. Ademas, se han formalizado mas
de 30 proveedores y emprendedores, generando
empleo y desarrollo econémico en la zona.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

“Sin duda, esta iniciativa traera consigo cuentas muy positivas
para los emprendedores y emprendedoras, quienes valoraron
esta actividad como parte del Plan de Desarrollo Turistico, Local
e Historico que acompana CMP, que busca potenciar el turismo
en la localidad y fomentar las oportunidades de desarrollo de

los residentes de Chungungo”, Claudia Monreal, subgerente de
Desarrollo CMP.
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CMP

Algunos proyectos a destacar

Rutas turisticas impulsadas por
emprendedores

Tours en bicicleta o y/o senderismo, la Ruta del
Lucumillo (arbusto endémico), ruta costera que se
caracteriza por la presencia de plantas nativas como
el Lucumillo, arbustos y otros tipos de especies
endémicas. Comienza en la Plaza de Chungungo
hacia el sector costero, recorrido en el que se
disfruta de hermosas postales como Playa Cruz
Grande y avistamiento de Isla Damas, Isla Choros,
Isla Chaflaral e Isla Chungungo.

Chungungo historico

Ruta perfecta para apreciar los vestigios mineros
de décadas pasadas, el muelle viejo y las Ruinas
El Francés, finalizando con la gran vista desde La

Dérsena.
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Expo Chungungo

40 versiones y 18 emprendedores formalizados,
principalmente dedicados a la artesania vy
gastronomia local. Uno de los grandes hitos se
registr6 en febrero del 2023 con la Fiesta del
Churrasco Marino, donde llegaron 4 mil visitantes.

© o

Proyecto Apicola

Novedosa iniciativa para la produccién de miel a
partir del uso de agua desalinizada, para lo cual se
instal6 un vivero a 500 metros del mar y se capacito
a 15 emprendedoras de la zona. En la actualidad el
vivero cuenta con 3 colmenas, con 20 mil ejemplares
cada una.

“Este es un proyecto maravilloso, del cual estamos
enamoradas porque hemos trabajado arduamente
moviendo tierra, piedras y plantando. Hemos
traido abejas desde La Serena, una colmena, con
huevos de abejas reina y experimentamos con esto,
alimentdndolas con agua desalinizada.” Ericka
Araya, socia de Apicultura -Entre Costas y
Nieblas



Este innovador proyecto de agroapicultura en
Chungungo busca potenciar el turismo en la
comuna y, principalmente, el cuidado y proteccion
del medioambiente, pues se desarrolla cercano
a plantas nativas como el quillay, peumos, litres,
lucumillo, y plantas aromaticas como la manzanilla,
menta y ruda. De estas, 600 son aromaticas, 45 de
arboles nativos grandes y 45 arbustos.

“Es un proyecto muy interesante, pensamos
que a la larga traerd buenos beneficios para la
comuna y region. Ademds, es un método que
pueden implementar otros sectores o regiones,
para que todos podamos aportar y adaptarnos
al cambio climdtico que estd golpeando cada vez
mds fuerte. El beneficio que traen las abejas
a nuestro ecosistema es muy relevante y no se
pueden dejar pasar estas oportunidades que
benefician el desarrollo de la vida y el cuidado del
medio ambiente”, Claudia Monreal, subgerente de
Desarrollo CMP.

Brigada de Ayuda Comunitaria:

Realizacion de talleres a vecinos y vecinas para
actuar de manera ordenada ante la ocurrencia de
emergencias como terremotos, incendios o alertas
de tsunamis. La capacitacion estuvo a cargo de
Servicio Nacional de Prevencidn y Respuesta ante
Desastres, SENAPRED (ex ONEMI).
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“Estamos muy contentos con la conformacion
de la brigada de respuesta comunitaria de la
localidad costera de Chungungo, que permitird
atender distintos requerimientos y emergencias
que se produzcan en el sector, en virtud del
interés voluntario de vecinos y vecinas que ahora
cuentan con importantes conocimientos en la
materia, pudiendo atender o solicitar ayuda, por
ejemplo, a Carabineros, el municipio o Bomberos,
de manera mds rdpida ante alguna determinada
situacion al ser precisamente residentes del
lugar. Agradecemos la capacitacion dictada por
la ONEMI, actor relevante en todo el proceso, y a
CMP por patrocinar y fomentar iniciativas de esta
indole, que son absolutamente replicables en otros
sectores de la comuna”, sefial6 el Alcalde de La
Higuera, Yerko Galleguillos.
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DESARROLLO DE LAS
PERSONAS CON
DIVERSIDAD

5.1. ENFOQUE
5.2. DIVERSIDAD E INCLUSION
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5.3. SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL - G i
5.4. DESARROLLO DEL TALENTO



5. 1. ENFOQUE

El desarrollo de las personas en CMP se centra en
cultivar un ambiente laboral inclusivo, productivo
y sostenible, donde el bienestar y el desarrollo
profesional de los colaboradores son prioritarios.
Nuestro compromiso apunta a:

Fomentar la diversidad e
inclusion: creando un espacio de
trabajo donde todos se sientan valorados
y respetados, independientemente de

su género, origen, edad o cualquier otra
diferencia.

Desarrollo y capacitacion:

En forma permanente la compafiia

ofrece oportunidades de aprendizajey
crecimiento profesional para que todos los
colaboradores puedan alcanzar su maximo
potencial.

Bienestar del colaborador:
CMP implementa programas de

bienestar que atienden las necesidades
fisicas, emocionales y financieras de los
colaboradores, promoviendo un equilibrio
saludable entre la vida laboral y personal.

Comunicacion abierta: En todo
momento se busca promover lineas de
comunicacién abiertas y transparentes para
fomentar la confianza y el compromiso de
todos los miembros de la organizacion.

Seguridad y salud en el
trabajo: El objetivo es priorizar

la seguridad y la salud ocupacional,
asegurando un entorno de trabajo seguroy
promoviendo practicas saludables.

Reconocimiento: valorary
reconocer las contribuciones individuales y
de equipo, motivando a nuestros empleados
a mantener un alto rendimiento.

Responsabilidad social y
ambiental: Incentivar la participacion
de nuestros empleados en iniciativas que
contribuyan al desarrollo sostenible y al
bienestar de las comunidades en las que
opera la compafiia.

106 f— 01 02 03 04 05 Desarrollo de las 06
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Nuestro objetivo
es ser un
empleador de
eleccion, donde
el talento se
siente atraido,
desarrollado y
comprometido,
contribuyendo asi
al éxito continuo

de CMP.
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5.2. DIVERSIDAD E INCLUSION

(GRI'3.3)

CMP realiza continuos esfuerzos para promover una
mayor integraciéon de la mujer en la compafia. En
2023, el 47% de las nuevas contrataciones fueron
mujeres, elevando la participacion femenina al 14%.
Ademas, el comité ejecutivo cuenta con un 60%
de mujeres, lo que demuestra el compromiso
con la diversidad y la equidad de género en
todos los niveles de liderazgo.

7
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Comité Ejecutivo

En 2023 CMP se consolida como la primera minera
en completar un comité ejecutivo con igual nimero
de gerentes y gerentas. Otro hito alcanzado fue
la designacion de la primera mujer de la historia
de la mineria chilena en asumir la direccién de las
operaciones de la compafiia, se trata de Makarina
Orellana Farias.

Otra cifra importante es que el 29% de las
subgerencias y superintendencias de CMP son
lideradas por mujeres; y se ha logrado llegar a
un 15% de dotacién femenina total dentro de la
empresa, mas del doble que durante el periodo
2012-2018 (7,4%) y por sobre el promedio nacional.




1) Comité Ejecutivo: Las siguientes Gerencias del Comité Ejecutivo de CMP,
son ocupadas por mujeres:

Gerencia de Planificacion y Desarrollo Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional
Claudia Monreal. Stephanie Wilhelm
Gerencia de Personas Gerencia de Operaciones
Carolina Lomuscio Makarina Orellana
01 02

03

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

Gerencia de Relacionamiento y Valor Compartido
Macarena Herrera.

Gerencia de Medio Ambiente y Cambio Climatico
Paulina Andreoli
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Promocion de carreras STEM en

ninas escolares : g .
Desde CMP consideramos que la educacion es un pilar fundamental para

progresar en esta direccion. A través de nuestro programa de desarrollo
Con el objetivo de fomentar la educacion como

una herramienta clave para el desarrollo de los
territorios, Compafiia Minera del Pacifico (CMP),
en colaboracion con la empresa Finning, lanzé el

de capacidades, en colaboracién con el proyecto Alfadeca, el Servicio Local

de Educacion Publica y el proyecto Vinculo, estamos acercando la ciencia,

la ingenieria, la tecnologia y las matematicas a las préximas generaciones.

Taller de Robética Educativa dirigido a nifias de 7° Queremos que esta experiencia sea memorable y abra el camino para que mas
y 8° basico. Los talleres fueron ejecutados por la mujeres se sumen a las especialidades STEM y las incorporen en sus vidas,
Universidad Catdlica del Norte, beneficiando a un para que asi puedan lograr un desarrollo académico y profesional a futuro”,

total de 42 alumnas entre 12y 14 afios, provenientes Oareline Loreols gerente dlo Bejrssres e OME.
de escuelas de Huasco, Freirina, Vallenar, Domeyko

y Coquimbo, quienes mostraron mucho interés al
momento de aprender a programar los movimientos
de un robot.

La dindmica tuvo como objetivo potenciar
habilidades y conocimientos en los campos de
ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas
(STEM, por sus siglas en inglés), con el fin de que
desde temprana edad consideren nuevas areas de
desarrollo profesional en las principales industrias
productivas del pais, sin sesgos de género.

110
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Convenio con Women In Mining
Chile (WIM)

“Estamos felices de poder concretar con WIM este
importante acuerdo de colaboracion, con el que
podremos reafirmar atin mds nuestro compromiso
con las mujeres de la mineria. Desde CMP, somos
conscientes del valor que ellas entregan tanto para
nuestra compaiiia, como para la industria, y por
ello contamos con una sélida estrategia de equidad
de género que busca aumentar la participacion
femenina en el sector y promover su liderazgo”,
Francisco Carvajal, gerente general de CMP.

Atravésdeesteconvenio,laempresasecompromete
a promocionar las actividades y proyectos de
WIM dentro de su organizacion, para visibilizar la
participacion de las mujeres en el sector minero.
Asimismo, facilitard el rol de WIM en eventos,
seminarios y paneles de discusién organizados por
la compaiiia, con el objetivo de destacar el liderazgo
y la experiencia femenina a nivel industria.

El compromiso también implica generar
oportunidades de negocio a socias empresarias de
WIM, asi como brindar practicas a las estudiantes
adherentes, contribuyendo asi a su desarrollo
académico y profesional. CMP se comprometi6 a

01 02 03

incorporar activamente a la entidad en sus procesos
de reclutamiento, especialmente en programas
destinados a jovenes profesionales graduados y
trainees.
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Brecha salarial

El compromiso de CMP se orienta a una propuesta
devalordeempleoqueresguardaunacompensacién
competitiva, equitativa, diferenciadora y
movilizadora para quienes trabajan en la compafiia,
de acuerdo con los diferentes roles, desempefios
y experiencias. Contribuyendo en el bienestar,
seguridad econdmica y desarrollo integral de todos
los trabajadores, enmarcada dentro de la gestion
de riesgos de procesos, sustentada en el territorio y
estrechamente vinculada o alineada a la estrategia
de la Compafiia.

La compensacion total constituye uno de los
instrumentos de comunicacidon y motivacidn mas
fuerte entre los trabajadores y la Compafia por lo
que debe responder a los valores de CMP.

Esto implica realizar revisiones salariales con los
colaboradores en zonas salariales no competitivas,
realizar cartas ofertas atractivas con la finalidad
de atraer al mejor talento con una propuesta de
compensacion total atractiva, posicionar al personal
vigente acorde al rol y experiencia en el cargo,
desarrollar y maximizar el desempefio de todos los
trabajadores a través de metas que conecten con
el negocio, administrar compensaciones desde una
estructura definida para los diferentes estamentos.

12

CMP tiene la “Politica de prevencion y
gestion de la violencia y acoso laboral y
sexual”.

°ee) Canal de denuncias: Se dispone de
un canal de denuncias en linea que
brinda la oportunidad a cualquier persona que
haya experimentado o presenciado acoso de
presentar una denuncia de manera anénima o
identificandose. Estas denuncias son canalizadas
hacia la Unidad de Orden Laboral de Ia
Superintendencia de Administracion de Personas,
la cual se encarga de llevar a cabo investigaciones
conforme a lo establecido en el Reglamento Interno
de Orden, Higiene y Seguridad (RIOHS) de la
compaiiia. Durante el presente afio, se recibieron
y examinaron 12 denuncias relacionadas con acoso
laboral y una denuncia de acoso sexual a través de
este mecanismo.

Se han realizado canales de difusién hacia todos los
colaboradores de la compafiia.
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Planes realizados

Se establecié en la politica de Compensacionesy
Beneficios la generaciéon de una oferta de valor
empleo competitiva para los colaboradores,
posicionandonos en el percentil 50 al 100% del
Midpoint de la Compensacién Total Anualizada
del mercado de referencia definido.

Se convocd a participar en la Encuesta Salarial
de Mercado de Willis Towers Watson (WTW)
2023, evaluando su aplicacién, la cual seria
implementada en el primer trimestre del
aflo 2024, actualizando nuestra posicion de
competitividad.

Se busca implementar en la administracion de
Compensaciones una estructura salarial para
Directivos, PDP y Planta Especial con 12 niveles
o categorias, bajo la metodologia Global Grading
System: GGS20 a GGS9. Esta metodologia es la
mayormente utilizada por la industria minera
a nivel mundial, y permite realizar analisis de
competitividad y equidad de acuerdo al mercado
de referencia.

Para el caso de los colaboradores el Rol General
se establece la utilizacién de la Escala Unica
CMP, donde el Sueldo Base (SB) minimo se fija
en $556.500, lo que establece estar por sobre un
20,98% respecto al IMM garantizado en Chile.



* Con la elaboracion de una base de
compensaciones mensual se permite realizar
andlisis, con foco en aquellas posiciones
ejecutivas y profesionales que perdieron
competitividad.

Planes para 2024

+ En definicién desarrollo de Estudio de Estructura
de Cargos (WTW), permitira a CMP tener una
estructura organizacional actualizada en base a
graduacion de cargos. (Por ejemplo, definicién de
rol y estructura para cargos que se encuentran
con mas de una clasificacion Rol General - PDP).

« Realizar certificacion en brecha salarial CMF.

+ Casos por normalizar segun la base de
compensaciones  mensual  deberan  ser
normalizados de acuerdo a revision salarial
de cada uno de los casos, estando sujeto a
presupuesto aprobado.

+ Iniciar implementacion sistemas digitales para
administracién de compensaciones como Codify
y SSFF Mo6dulo Compensaciones.

CMP se compromete con una propuesta de valor
de empleo que resguarde una compensacion
competitiva, equitativa, diferenciadora y
movilizadora para quienes trabajan en la Compafiia,
de acuerdo con los diferentes roles, desempefios
y experiencias. Contribuyendo en el bienestar,
seguridad econdmica y desarrollo integral de todos
los trabajadores, enmarcada dentro de la gestién
de riesgos de procesos, sustentada en el territorio y
estrechamente vinculada o alineada a la estrategia
de la compainiia.

La compensacion total constituira uno de los
instrumentos de comunicacidon y motivacion mas
fuerte entre los colaboradores y la compaiiia por
lo que debera responder a los valores de CMP, los
cuales se basa en cuatro componentes:

* Equidad y competitividad
* Beneficios y calidad de vida
* Oportunidades de desarrollo

* Conexién propdsito personal y propésito CMP
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Postnatal
(GRI'3.3)

CMP busca enfocar como resguardo de la
maternidad y coparentalidad.

La corresponsabilidad es relevante para CMP, es
por ello que padres y madres tienen la posibilidad
de ejercerla con flexibilidad horaria hasta por dos
meses. Asimismo, se ha otorgado a los hombres
una semana mas de postnatal con respecto a lo
establecido legalmente.

Existe un convenio colectivo que permite un tiempo
de adecuacion de reingreso al trabajo que consta
de 6 semanas posterior inmediatamente terminado
sus permisos parentales.

También una politica de proteccion de la
maternidad, nutricién de menores y formacién de
familia. Entre sus objetivos se encuentra el incentivo
a la corresponsabilidad parental.

En relacién al incentivo del permiso parental,
se realizan campafias comunicacionales con el
propésito de culturizar a las personas de CMP tanto
hombres como mujeres en relacién a este aspecto.

01 02 03 04 0S5 Desarrollo de las 06
Personas con Diversidad

Inclusion laboral
(GRI'405-1)

CMP mantiene vigente un acuerdo con la Fundacion
Best Buddies Chile. El propoésito ha sido promover
la participacion laboral, social y educativa de
personas con discapacidad intelectual y trastornos
del desarrollo. Para ello, se desarrollan habilidades
socio-laborales, mediante el Programa de Inclusién
Laboral, Social y Liderazgo.

En nuestra
empresa
contamos con

12 personas

en situacion de
discapacidad, lo
cual corresponde
a un 1%.




5.3. SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

(GRI'3.3) (GRI' 403-1)

Como CMP gestiona la
salud y seguridad en sus
operaciones

CMP ha definido los requisitos minimos para
generar, implementar y promover conductas y
estilos de vida saludables para los trabajadores,
incluidos el seguimiento de casos de salud que asi
lo requieren, evitando la ocurrencia de accidentes
de trabajo secundarios por descompensacion de
patologias (hipertensién, diabetes mellitus tipo 2,
dislipidemia o colesterol alto, sobrepeso y obesidad)
medidas que han contribuido a elevar la calidad de
vida de los colaboradoresde CMP.

Equipo de salud

+ Realiza pesquisas de factores de riesgo y
examenes alterados (segln examenes y control
médico).

Aplica el programa de derivacién a actividades
de promocién de la salud, tratamiento y
rehabilitacion.

Realiza acompafiamiento del programa de
promocién de salud especifico (alimentacién
y actividad fisica) por grupos de patologias en
busqueda de compensacion de enfermedades,
ademas de programas de promocién de salud
paralossanosconelfindeseguirmanteniéndolos
sanos.

Realiza vigilancia de salud integral y seguimiento
de actividades del programa de promocion a
cada paciente, y reporte del seguimiento una
vez al mes a cada colaborador, en el caso de
las personas sin patologia, lo realiza de manera
trimestral.

Promueve la inclusién de la familia si el
colaborador lo permite para mejorar la
adherencia a actividades de promocién de salud,
para que lo haga acompafiado y motivado.

BuUsqueda de la mejora continua basada en la
satisfaccion de la atencion y del estado de salud
de cada colaborador.

+ Disefio de planes de mejora continua de la
calidad de vida de los colaboradores, con base
a la promocién de estilos de vida saludable en
cinco ambitos: Alimentacién, actividad fisica,
prevencién de tabaco y drogas, salud ambiental
y salud mental.

El colaborador (a) debe:

+ Participar en programas de calidad de vida y
promocién de salud organizados por CMP.

* Realizar actividad fisica recomendada en sus
controles de salud por el equipo médico de CMP.

* Reportar inmediatamente a su supervision
cualquier contraindicacién médica detectada en
sus evaluaciones de salud, que pueda generar
restricciones para desempefiar sus labores
habituales.

+ Conocerlavigencia de sus evaluaciones de salud.
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Existen procedimientos regulados en el RIOHS
de la compafiia ejecutados por la Unidad de
Orden Laboral. De las denuncias de acoso laboral
ingresadas, se acreditaron 3. En una de ellas se
sancion6 con desvinculaciéon y en las otras 2 con
carta de amonestacién. En ninguno de estos casos
se present6 demanda por Tutela Laboral.

En el caso de acoso sexual no se acreditd esta
conducta.

En el 100% de los casos, se realizan estas bajadas en
un tiempo previo que deriva del analisis de la GRP
de cada caso.

Una de las herramientas para recabar esta
informaciéon es la “encuesta de salida” que se
solicita a las personas que renuncian a la compafiia,
también se encuentra el canal de denuncia.

Salud mental

CMP realiza un plan de salud mental dirigido a
personas de riesgo, caracterizados por sobrepeso,
factores psicosociales y enfermedades de
descompensacion, que consta de tres fases:

1. Diagnéstico de la salud mental inicial

2. Intervencién para mejorar los niveles de
felicidad

3. Acompafnamiento y seguimiento de las
mejoras obtenidas.

Asimismo, integra también el programa de fatiga y
somnolencia, asi como la conexién trabajo - hogar,
entre otros.

Estovaacompafiadodecampafiascomunicacionales
e iniciativas de calidad de vida.

Denuncias de acoso laboral y sexual, se han

investigado y resuelto.

Los problemas de acoso laboral y sexual se han
presentado principalmente en mujeres.
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Principales indicadores del periodo
(GRI'3.3) (GRI' 403-1)

Durante el 2023 CMP logré disminuir casi en un
50% el ndmero de incidentes con afectacién a
personas, sin embargo, el desafio es a un aumento
de la gravedad de estos. Esto debido a que se
aumentd de 2 accidentes CTP el 2022 a 5 el 2023.
Como medida de mitigacién CMP ha fortaleciendo
la GRP y la comunicacion interna de la organizacion,
poniendo especial foco en caja 1y 2.

Se han incorporado estandares OSHA y NIOSH
en la gestidon de programas de gestion de riesgos,
seguridad y salud.

El plan anual de gestién de riesgos y seguridad y
salud ocupacional de la GSSO esta disefiado para
cumplir con los protocolos de seguridad y salud
establecidos por el Ministerio de Salud. Ademas,
incluye la programacién de monitoreos periédicos
para asegurar la adherencia continua a estas
normativas.

La Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional
formula cada afio un plan de gestion que define
objetivos especificos para el siguiente afio. Para
2023, se han establecido como metas alcanzar un
indice de frecuencia de 0.30, un indice de gravedad
de 10 y un TRIF de 3.5.



Existe un manual detallado para la gestion
de crisis y la gobernanza de emergencias,
que incluye protocolos especificos por nivel y
establece la formacién de equipos ad hoc para su
implementacion.

Metodologia para analisis e
investigacion

Esta metodologia de andlisis, investigacion y
reporte se enfoca en identificar rapidamente las
causas de los incidentes, con un equipo de 4 a 6
especialistas conformados en un plazo de 12 horas,
y en implementar hasta seis acciones correctivas
concretas y verificables, la mitad de las cuales
deben ser soluciones permanentes.

En la actualidad, los criterios de Seguridad y Salud
Ocupacional (SSO) no son aplicados en la seleccion
de proveedores o servicios.
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5.4 DESARROLLO DEL TALENTO

Avances en proyectos de |la
estrategia de desarrollo de
competencias

Los procesos de entrenamiento y formacién de
los colaboradores de CMP apuntan a la reduccion
de brechas de competencia, donde hay planes
formativos con numeros, asi como evidencia
estadistica que aportar respecto a HH, utilizacién
de franquicias tributarias, procesos formativos,
técnicos y también en competencias, otro tipo de
competencias, ejemplo, el BIT, mas de negocios,
etcétera.

La bUsqueda se establece primero por un rol, ese
rol establece los perfiles, competencias y sobre
esas competencias se hace una evaluacién de
brechas. Y ahi es donde también se relaciona
bastante al programa o plan de sucesién.
Entonces se establecen estrategias para nivelar
esas brechas, que si son técnicas y es probable

18

que las personas detectadas vayan a cursos
formativos, entrenamientos practicos, etcétera. Y
en el caso de ser mas de gestion o de habilidades
0 competencias mas blandas, pueden ir a través de
otro tipo de actividades, tales como coaching, por
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ejemplo. Entonces, eso ya no es muy distinto, pero
si podemos medir cuanto hemos gastado, cuantas
personas han participado, creo que también es
importante. Ahi podemos sacar estos numeros,
cuantas HH, franquicias tributarias, etcétera.



Ambitos y alcance de la capacitacién

Ciclo de vida del rol:

Desde el ingreso del colaborador, CMP se
preocupa por realizar el acompafiamiento con

sus nuevas funciones, a través de coaching,
fortaleciendo las habilidades exigidas de acuerdo
al rol, tanto en su etapa de onboarding como en la
pertinencia de sus funciones. Lo que conlleva a un
menor tiempo de onboarding.

8 NuUmero de participantes
del programa: 142

Planes de desarrollo:

Son actividades a desarrollar en el puesto de
trabajo, derivadas de oportunidades detectadas
mediante una medicién, y que estan de acuerdo
a las habilidades que requiere el rol y que se
necesita fortalecer, aqui se desarrollan las
habilidades de los trabajadores pertenecientes

a los programas de Trainee, como también a los
grupos de PDP y Sucesores. Lo que conlleva a una
reduccion de readiness.

8 NUmero de participantes
del programa: 125

Planes de aprendizaje:

El plan de capacitacion anual se enfoca en
cuatro areas clave: legal, competencias del cargo,
habilidades del rol y un enfoque transversal
CMP. Este enfoque integral garantiza que
los colaboradores adquieran conocimientos
especificos, desarrollen habilidades relevantes para
sus funciones y se beneficien de una formacion

que atraviesa diversos aspectos del crecimiento
profesional. Lo que conlleva al Porcentaje de
cumplimiento legal, Porcentaje de cumplimiento
del plan de capacitacién indice de capacitacion.

8 NUmero de participantes
del programa: Toda la
compainia

19
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Las capacitaciones

El plan de formacion anual abarca todo CMP,
abordando aspectos clave como sostenibilidad,
transformacion digital, cumplimiento normativo,
modelo operacional GRP y estandares de
seguridad. Para el area operativa, el enfoque se
dirige especificamente las competencias técnicas
del cargo. Nuestra compafiia destina un total de
51.341 horas en educacion y desarrollo profesional
para nuestros colaboradores en el afio.
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Sistema de gestion del
desempeiio

“En CMP existe un sistema

de evaluacion de desempenio
para toda la compaiia. Son
distintos niveles o distintos
roles desde el trabajador,

el operador mecanico, el
terreno, la jefatura, el jefe de
proceso, superintendente,
comité ejecutivo, el CEO. El
nivel depende del escalon. En
algunos casos hay evaluaciones
360, en otros casos se
establece la meta. Por ejemplo,
este afo incorporamos un
proceso de conversaciones

intermedio para ver niveles

de avance y establecimiento

de compromisos”, Ignacio
Hernéndez, Superintendente de
Servicios a las Personas.

Personas con Diversidad

Si bien todos los trabajadores y trabajadoras
de CMP son parte del Proceso de Gestion del
Desempefio, el Comité Ejecutivo (reportes directos
Gerente General) y los Directivos (Subgerentes
y Superintendentes) tienen una evaluacion de
360°. Esta evaluacion se compone por: evaluacién
jefatura directa (50% ponderacién), evaluacion de
dos pares (25% ponderacion) y evaluacién de dos
subordinados (25% ponderacién).

Los aspectos multidemensionales que se evalin
son Conductas Transversales y Conductas Rol GRP,
lo que en conjunto se denomina Evaluacién SER
(Sistema Evaluacién Roles).

El resto del personal CMP; Planta Especial, Planta
Profesional y Rol General, tienen evaluacién solo de
90°.

La evaluacion del desempefio es una etapa anual,
dentro del Proceso de Gestion del Desempefio
que se realiza entre los meses de diciembre del
afio evaluado y parte del mes de enero del afio
siguiente, donde deben cerrarse las evaluaciones
con nota respectiva al desempefio en una escala de:

Nota 2: Bajo lo esperado
Nota 3: Cumple lo esperado

Nota 4: Sobre lo esperado
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El plan de formacion anual es para todos y aborda
aspectos clave como sostenibilidad, transformacién
digital, cumplimiento normativo, modelo
operacional GRP y estandares de seguridad. Para el
area operativa, el enfoque se dirige especificamente
a las competencias técnicas del cargo.

Calidad de vida

Avances en proyectos asociados a los lineamientos
de bienestar socioemocional, calidad de vida y salud
mental.

Politica corporativa de personas y desarrollo
organizacional.

SSINDEX: satisfaccién laboral

Relaciones laborales

CMP es un conjunto de faenas y por lo tanto con
diferentes sindicatos con los cuales existe el
deber de relacionarse. Un hito importante son las
negociaciones colectivas anticipadas, asi como
el desarrollo de agendas de trabajo permanente
ejecutadas con los sindicatos.
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Politica de subcontratacion

1.
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Estandar de Acreditacién: Se establece un
riguroso proceso de acreditacién para personas,
empresas y activos, verificando el cumplimiento
de estandares predefinidos. La carga de
documentacién es obligatoria para acceder a las
faenas, y la no conformidad con estos requisitos
resultara en la negacién de acceso.

Reglamento Especial para Empresas Contratistas
o Subcontratistas: Se implementa un reglamento
especifico que detalla los procedimientos para
el pago de facturas, la generacién de estados
de pago, entre otros. El incumplimiento de
estos estandares resultard en la retencion de
pagos hasta que se corrijan las deficiencias
identificadas.

Capacitacién Importacién de Datos en Empleado
Central: Se ofrece formacion en el manejo del
modulo SAP dedicado a empleados centrales,
donde se almacena la informacién de todas
las empresas contratistas. Se verifica el
cumplimiento de dotaciones y otros requisitos
estipulados en los contratos con la empresa
mandante.

Personas con Diversidad

4. Capacitacién Empleado Central - Visién General:
En caso de incumplimiento en las verificaciones,
controles en terreno (VCT) y emision de cartas
de incumplimiento, se notificara a las empresas
contratistas. La repeticién de tales incidencias
puede dar lugar ala evaluaciony posible recesiéon
de servicios.

5. Capacitacién Empleado Central - Manual
Usuario: Se proporciona capacitacion detallada
sobre el uso del médulo Empleado Central,
garantizando que los usuarios comprendan y
sigan los procedimientos establecidos. El no
cumplimiento de estas pautas puede resultar
en acciones correctivas y medidas disciplinarias,
seglin sea necesario.



GESTION ORGANIZACIONAL |
PARA LA
SOSTENIBILIDAD

6.1. CMP Y SU ENFOQUE DE SOSTENIBILIDAD
6.2. GOBIERNO CORPORATIVO
6.3. GESTION DE RIESGOS

6.4. ETICAY CUMPLIMIENTO




6.1.CMP Y SU ENFOQUE DE SOSTENIBILIDAD

(GRI'2.22)

CMP tiene un firme compromiso corporativo con la sostenibilidad, reflejado en su visién en materias ambientales,
sociales y de gobernanza (ASG) que estan alineadas con la estrategia del Grupo CAP. Este enfoque hacia el
desarrollo y crecimiento sostenible es compartido por todas las empresas operativas del grupo.
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PROPOSITO

@

OBJETIVOS
DEL NEGOCIO

01

02

Elemento fundacional que
transmite por qué y para qué
existe la organizacién. Motiva
e invita a ser parte de un
suefio comun.

Desde el corazdn de nuestros
procesos creamos una mineria
diferente, para el desarrollo
sostenible del territorio y su gente.

Con el fin de actuar
respondiendo
al propésito, los

bieti Maximizar Liderar el mercado Maximizar el valor
objetivos son sustentablemente el de productos de alta del territorio en el
los resultados valor del negocio. calidad. que actuamos.

del negocio que
la organizacién
compromete.
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X ,®
./X

PRIORIDADES
ESTRATEGICAS

®

FOCO DE
SUSTENTABILIDAD

&

Asegurar
continuidad
operacional

Temas estratégicos que crean valor para la organizacién y deben ser desarrollados por la estrategia.

&

Asegurar continuidad
operacional

Desafio: Forjar un
relacionamiento proactivo y
colaborativo con las partes
interesadas.

Desafio: Cumplir con
normativa vigente,
compromisos y estandares
de desempefio operacional.

v

Estabilizar la
operacion

v

Estabilizar la
operacion

Desafio: Incorporar la
sustentabilidad a todos los
procesos permitidos para
disminuir el impacto en
ellos.

Prioridades que debe alcanzar y superar la organizacién para consolidarse en el tiempo.

N/
RS
Optimizar la
operacion

Nen
/{:}\\
Optimizar la

operacion

Desafio: Lograr que los
procesos cuenten con
sustentabilidad de manera
auténoma.

01

02

T
ol

Buscar
oportunidades de
crecimiento

~

—

il

Buscar oportunidades
de crecimiento

Desafio: Lograr de manera
concreta el concepto del
crecimiento compartido.
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Compromiso con los ODS

(GRI'2.23) (GRI 2.24)

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas son una
guia para lograr que nuestro planeta y nuestras relaciones sea mas sostenibles.

Para cumplir con esto hemos priorizado el cumplimiento de siete.

EDUCACION Tenemos una larga tradicién de programas de educacion en
OECALIDAD los territories donde operamos.

+ Programas especificos como Alfadeca, Educacién Dual y
apoyo a liceos municipales.

+ Programas de practicas de diferentes universidades y
centros de formacién técnica.

Somos conscientes del valor que las mujeres entregan tanto

IGUALDAD
DE GENERO para nuestra compafiia como para la industria, y por ello

contamos con una sélida estrategia de equidad de género
gue busca aumentar la participaciéon femenina en el sector
y promover su liderazgo.

+ El60% de los integrantes del Comité Ejecutivo son
mujeres.
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© EI47% del agua que usamos es desalinizada.

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

+ Gracias a la recirculacion y control de pérdidas, el
consumo de agua es 33% menor al promedio industrial.

+ La metas son bajar el consumo de agua un 15% para
2024 y un 20% para 2028. Disminuir un 30% el uso de
agua continental para 2024 y alcanzar 0% para 2035.

Estamos comprometidos con el desarrollo de los
TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

YSRECIMEN territorios a través de la creacion de opciones laborales

/\/ de calidad, y alianzas en conjunto con proveedores
‘I' locales y vinculos con instituciones.

+ ElI 98% de las personas que trabajan en CMP residen
en la misma comuna donde trabajan.

40% de los recursos que usamos en nuestras operaciones provienen
de compras a proveedores locales de las comunidades cercanas por
un monto total aproximado de 441 millones de délares.

Una linea de accién de la gestion territorial es el desarrollo productivo
de las comunidades.



e — Hemos establecido un Plan de Gestién Territorial con
1 gg#ﬁ'ﬂﬂ;ﬁ? enfoques estratégicos en la informacion, la participacion
y el crecimiento.

N

en los tres valles en los que operamos.

« Para el desarrollo del Plan de Gestién Territorial
contamos con equipos profesionales en terrenoy
mecanismos de comunicacién con las comunidades

Participamos en asociaciones locales y del sector minero.

La politica de pueblo originarios establece una colaboracion continua
con 45 comunidades indigenas certificadas

12 — Aplicamos economia circular en procesos de reutilizacién

Y CONSUMO iclai -
e Y reciclaje de residuos.

( x ) + En Planta Magnetita en Tierra Amarilla se recupera el
hierro desde relaves mineros.

1

1

1

<

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

ACCION Contamos con una estrategia de crecimiento sostenible:
PORELCLIMA
+ Nuestra meta para 2030 es reducir nuestras

emisiones de CO, en 40%.

VIDA Trabajamos cuidando la biodiversidad y la fauna
SUBMARINA submarina en las areas donde tenemos operaciones.

+ Instalamos dos boyas hidroacusticas en la comuna
de La Higuera para monitorear y mapear el ruido
submarino y asi salvaguardar la fauna del océano.

PAZ JUSTICIA Grupo CAP cuenta con politicas, estructuras y programas
ggﬁgIATSUGIUNES que impulsan y extienden a todas las personas que
integran sus empresas la responsabilidad de velar por el
respeto a las normas y principios.

+ Contamos con el Manual de Buenas Practicas de
Gobierno Corporativo.
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(GRI'2.12) (GRI' 2.14) (GRI 2.16)

El compromiso con la sostenibilidad es una
prioridad en la gestion de CMP, siendo supervisado
y controlado por el Directorio, que aprueba la
estrategia y asegura su cumplimiento a través de
reportes regulares de la administracion.
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Actividades y mecanismos clave
relacionados con la sostenibilidad

El Comité Ejecutivo participa activamente
en las reuniones semanales del Comité de
Sustentabilidad.

En estas reuniones se abordan temas vinculados
al cumplimiento de compromisos ambientales.

Los responsables de estos compromisos
exponen sobre la gestidn realizada en estas
materias.

Participantes: Niveles de superintendentes, jefes
de areay otros roles relevantes.

El directorio encarga al comité ejecutivo la
elaboracion del Reporte de Sostenibilidad y
luego lo aprueba en sesion ordinaria.

La sustentabilidad es uno de los cuatro focos
estratégicos definidos en el plan de la compafiia.

Se elaboran planes de accién para alcanzar los
objetivos de sostenibilidad.

Estos planes son presentados en ejercicios de
planificacion estratégica cuatrimestral.

Participantes: Ejecutivos de alta gerencia,
superintendentes, jefes de area y otros roles
pertinentes.

En el sistema de gestion del desempefio, se
evalluan conductas esperadas relacionadas con
la sostenibilidad.

Estas conductas incluyen la integracién de la
estrategia de sostenibilidad en los procesos de
cada ejecutivo.

También se evalia el aseguramiento del
levantamiento integral de riesgos (personas,
medio ambiente, activos y produccién).

Este enfoque fortalece la implementacién de la
sustentabilidad en la compafiia.



CMP, como parte del Grupo CAP, adhiere al Manual
de Buenas Practicas de Gobierno Corporativo,
el cual establece y compila las directrices
fundamentales en esta area. Este manual tiene
como objetivo servir de guia sobre gobernanza no
solo para directores y ejecutivos, sino también para
accionistas, inversionistas, colaboradores y otros
grupos de interés. Ademas, este manual se ajusta
a las disposiciones normativas relacionadas con las
practicas de buen gobierno corporativo.

Estructura de gobernanza

(GRI'2.10) (GRI 2.12)

El érgano principal del Gobierno Corporativo de
CMP es su Directorio, integrado por siete miembros
titulares y sus respectivos suplentes, quienes son
elegidos en la Junta Ordinaria de Accionistas por
un periodo de tres afios, con opcién a reeleccién.

La funcion del Directorio es supervisar y controlar
el desarrollo de la Compafia, asi como establecer
los incentivos y medidas de rendimiento para su
gestion.

El Directorio delega la gestion de la empresa al
gerente general y cuenta con comités para llevar
a cabo sus funciones, siguiendo un esquema que
incluye tres Comités de Directores.

En caso de vacante de un titular y su suplente,
el Directorio debe ser renovado, designando un
reemplazante. Ademas, se debe proceder a la
renovacién total en la préxima Junta Ordinaria de
Accionistas, segln lo estipulado en el articulo 32
de la Ley N°18.046 de Sociedades Andnimas.

El Directorio, tanto titular como suplente, fue
renovado el 10 de abril de 2023, fecha en la que se
nombraron todos los Directores. Esta compuesto
por siete miembros, con una mujery seis hombres.
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Composicion del directorio

(GRI'2.9) (GRI'2.11)

Nota: Ni el presidente, ni los directores realizan funciones ejecutivas en la empresa.

Tadashi Mizuno y Takeaki Doi son representante de MCI.
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Vicen'te
Irarrazabal
Llona

6.359.355-9
Presidente

Chileno
Geolégo
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Juan
Enrique
Rassmuss
7.410.905-5
Director

Chileno
Ing. Civil
Industrial

Pa,tr'icia
Nunez
Figueroa

9.761.676-0
Directora

Chilena
Abogada

Hernan
Menares
Day
6.910.928-4
Director

Chileno
Ing. Civil en
Minas

Tadashi
Mizuno

27.453.031-6
Director

Japonés
Economista

Takedi

Doi
21.394.472-K
Director

Japonés
Ing. Comercial

Nicolés Burr
Garciade la
Huerta

13.039.622-4
Director

Chileno
Ing. Civil
Industrial




Directores suplentes

Roberto de Andraca Adriasola
Alvaro Castellén Pefia

Stefan Franken Osorio

Jorge Salvatierra Pacheco
Patricia L6pez Manieu
Ryuichi Paaku

Jaime Andrés Gonzalez Wenzel

Diversidad del directorio

o
14%

Femenino

o
86%

Masculino

Directorio segin
género

14% 29%

Més de 70 Menor de 40

29% S7%

Entre 50 Entre 40
y 59 y 49

Directorio seg}fln
grupo etario (afios)
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43%

Menos de 3

§7%

Entre 3y 6

Directorio segtfm
antigliedad (afos)

Directorio segt’m
nacionalida
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Comités de Directorio

COMITE DE ESTRATEGIA,

TALENTO Y CULTURA

COMITE DE AUDITORIA

Y RIESGOS

COMITE DE PROYECTOS

Y CONTRATOS

01

02

5 sesiones

Su tarea es evaluar las opciones
de crecimiento, supervisar el plan
estratégico, establecer los criterios
presupuestarios y asegurar la
disponibilidad de talento y planes
de sucesién para los ejecutivos.

Juan Enrique Rassmuss
Vicente Irarrazaval
Tadashi Mizuno

03 04 0S
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5 sesiones

Su funcién es garantizar el
cumplimiento de los objetivos
estratégicos, supervisar el plan de
auditoria y analizar los factores
internos y externos que puedan
impactar en el negocio principal.

Patricia NUfez

Nicolas Burr
Takeaki Doi

6 sesiones

Su funcién incluye priorizar la
cartera de proyectos de la compafiia
por encima de US$ 3 millones,
revisar inversiones en equipos y
activos, y acordar la ejecucion de
contratos relevantes.

Hernan Menares
Nicolas Burr
Takeaki Doi
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Remuneracion del directorio
(Miles de US$)

(GRI 2-19) (GRI 2-20)

En la junta de accionistas se le fij6 una dieta anual Ademas, los directores que presiden un comité de
equivalente al 0,5% de la utilidad liquida distribuible directores tienen derecho a una dieta adicional fija
del ejercicio, con tope de US$ 200.000 cada uno, de 35 UF mensual.

y con un minimo fijo de 110 UF mensuales. Al
presidente se le asigné el doble de esa dieta.

Victoria Vasquez 58.198 134.339 144.975
Jorge Salvatierra - 29.444 158.909
Vicente Irarrazaval 52.101 211.715 380.729
Juan Rassmuss 146.820 244.461 144,987
Patricia Nufez - - 48.507
Hernan Menares - - 44.260
Takeaki Doi - 34.040 191.657
Tadashi Mizuno 30.253 177.733 191.657
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Procedimientos del directorio que
incrementan el conocimiento

(GRI'2.17)

CMP no dispone de procedimientos especificos para
el Directorio, sin embargo, esta suscrito al Manual
de Buenas Practicas de Gobierno Corporativo del
Grupo CAP.

Induccion de directores:

+ Deacuerdo con el Manual de Buenas Practicas de
Gobierno Corporativo, se realiza una induccién
para nuevos directores.

* Incluye capacitacién en temas relevantes sobre
la Compafiia, como normativas, financieras,
tecnolégicas y de sostenibilidad.

Capacitacion del directorio:

+ Las capacitaciones se realizan a través de
reuniones, presentaciones y cursos, propuestos
por el presidente del Directorio.

Asesorias:

+ Los miembros del Directorio pueden solicitar
asesoramiento en diversas areas.

* Se pueden contratar expertos en temas
normativos, financieros, tecnolégicos,
estratégicos y de sostenibilidad, entre otros.

134 - 01 02 03 04 0S

Manejo de situaciones criticas

CMP tiene un Manual de Manejo de Crisis Corporativa para enfrentar situaciones de
emergencia de manera efectiva.

* Objetivo: Brindar herramientas y directrices para responder eficazmente a situaciones
criticas y mitigar sus impactos.

* Alcance: Incluye instalaciones operadas por CMP, externas a CMP y situaciones

administrativas, financieras, juridicas, reputacionales y ambientales.

* Elementos clave:

Mitigar impactos

a‘personas,

medio ambiente,
bienes materiales

y activos
econémicos.

Asistir a
trabajadores,
LEIIIERRY
comunidades
afectadas.

Informar con
estrategia de
comunicacién
a clientes,
comunidad,
autoridades
y medios de
comunicaciéon

\EN I
recuperar la
continuidad

operacional.

* Reportabilidad: El Gerente General informa al Directorio una
vez activado el Comité de Crisis.

06 Gestion Organizacional
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Restaurar la
(L HET PERAE]
imagen de la
organizacién
aprovechando
la situacion
de crisis como
oportunidad.




Ejecutivos principales

(GRI'2.18)

Francisco
Carvajal Palacios

Gerente General

Claudia
Monreal Lépez
Gerente de
Planificacion y
Desarrollo

Paulina
Andreoli Celis

Gerente de
Medioambiente y

Cambio Climatico

Makarina
Orellana Farias

Gerente de
Operaciones

Carlos
GOmez Vega

Gerente de
Proyectos

Carlos
Sepulveda Vélez
Gerente de
Administracién y
Finanzas

Macarena
Herrera Sandoval

Gerente de
Relacionamiento y
Valor Compartido

Patricio
Venegas Troncoso

Gerente
Comercial

Carolina
Lomuscio Zamorano

Gerente de
Personas

Stephanie
Wilhelm Nufiez

Gerente de Seguridad
Y Salud Ocupacional

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

Jhon
Patrick McNab

Fiscal

El Comité Ejecutivo ofrece un
esquema de remuneracion
con compensaciones fijas
y variables, junto con un
incentivo anual que evalta
el desempefio individual y
el cumplimiento de metas
a corto plazo. Ademas,

el personal recibe una
compensacién por afios de
servicio mas amplia que la
requerida por ley.
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Marco Normativo

Normas del ordenamiento Entidades que cuentan

juridico chileno que con atribuciones

afectan a CMP fiscalizadoras sobre CMP
Normas de derecho minero * Sernageomin
Normas de aguas + Inspeccién del Trabajo
Normas ferroviarias + Servicio de Salud

+ Normas maritimas + Direccién General de Aguas
+ Normas ambientales + Direccion del Trabajo
Normas laborales y sindicales + Servicio de Impuestos Internos

Normas tributarias * Ministerio de Transportes

Normas de compliance + Autoridad Maritima

Superintendencia del Medio
Ambiente

Las normas mineras, de aguas, ferroviarias, El cumplimiento de estas normas es fundamental
maritimas y ambientales tienen un impacto para permitir el funcionamiento de las faenas
significativo debido a la naturaleza de las productivas.

operaciones de CMP, que incluyen yacimientos
minerosy puertos, asicomo transporte de minerales
por ferrocarril.

136 —— 01 02 03 04 05 06 Gestién Organizacional
para la Sostenibilidad

La empresa busca
garantizar y evalla el
buen funcionamiento

de su gobierno
corporativo por medio
de auditorias internas
y externas, ademas del
uso de herramienta

de seguimiento de
compromisos como
minutas y actas de
Directorio.
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6.3. GESTION DE RIESGOS

(GRI'2.13) (GRI' 2.25)

CMP ha implementado

la Gestidn de Riesgos de
Procesos (GRP) como su
modelo de trabajo en el que
todos los colaboradores

se comprometen a cumplir
con altos estandares a nivel
individual y de equipos. Este
enfoque promueve una
cultura activa de gestién de
riesgos, donde se registran,
priorizan, alinean y gestionan
los riesgos mas relevantes de
manera regular, baséndose
en los objetivos estratégicos y
operacionales de la companiia.
Este modelo estad basado en
las normas ISO 31.000:2018 y
COSO ERM.

Enfoque de sostenibilidad en la
gestion de riesgos

CMP integra un enfoque sostenible en sus
operaciones, considerando criterios ambientales,
sociales y de derechos humanos en sus procesos
de evaluacién y decisiones estratégicas. Estos
aspectos se integran desde la planificacion inicial,
alinedndose con el marco del LOM (Lineamiento de
Ordenamiento Minero).

Utilizamos la herramienta Bow-Tie para analizar
los riesgos estratégicos, identificando causas,
consecuencias y controles en colaboracién con las
Gerencias correspondientes. Luego, presentamos
los analisis al Comité Ejecutivo y al de Directores
para evaluar tanto los riesgos financieros como los
no financieros.

Anualmente analizamos la exposicion al riesgo
segun la Politica de Gestion Integral de Riesgos.
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Auditorias internas

Se realizan auditorias

internas anuales para revisar
procesos relacionados con
los riesgos estratégicos.
Buscan garantizar las

mejores practicas y el
funcionamiento adecuado

del proceso de gestion de
riesgos, proporcionando
recomendaciones y planes de
accion. Aunque se consideran
las causas y consecuencias
del cambio climatico, no se
han evaluado especificamente
los riesgos asociados con los
derechos humanos.
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Principales riesgos identificados

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

Licencia social E
Pérdida de licencia social v
debido a una gestion

deficiente de riesgos
territoriales, reputacionales,
medioambientales y
regulatorios, lo que afecta la
operatividad y el desarrollo

del negocio, comprometiendo
el posicionamiento como una
operacion con altos estandares
y desarrollo sostenible.

Governance ﬁm
e

Proceso de maduracion que
afecta la toma de decisiones
estratégicas.

Riesgo de inadecuado control
de costos de inversion.

Competencias y °A3
roles GRP qrg?]?

Riesgo asociado a la falta de
competencias de las personas
y falta de clarificacion de roles
GRP para un desempefio de
excelencia.

Planificacion
minera

Relacionado con el riesgo

de una planificacién minera
desintegrada de la cadena de
valor “mine to market”, sin
enfoque en el cliente final y
calidad del producto, no acorde
con los estandares mas altos
de la industria.

. L
Accidentes, S
incidentes o l § ,
emergencias

Accidentes, incidentes

0 emergencias de baja
probabilidad y alto impacto
que afecten a trabajadores
propios, contratistas o con
externalidades negativas.

Variabilidad de
procesos

%
Riesgo de variabilidad de

procesos que impacte en la
produccién y cumplimiento de
resultados de la compafiia, con
baja confiabilidad de activos e
inversion oportunay eficiente
para mejorar y mantener
estructuras/equipos.

Contexto nacional @
Asociado los riesgos <>

por incapacidad para
adelantarse o aplicar
cambios regulatorios o de
interpretacion de laley a
tiempo que amenacen la
continuidad de los procesos.

Optimizacion de =
&

procesos

Impacto en la optimizacién

de procesos y productividad
debido a retrasos en procesos
de transformacién digital y/o
vulneracion de los sistemas
informaticos.
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Riesgos climaticos

En 2023 realizamos un diagndstico de riesgos
climaticos con el propésito de establecer planes de
accion para mitigaryadaptarnos a posiblesimpactos
del cambio climatico en todas las operaciones de
CMP.

Se actualizaron los planes de emergencia y
contingencia, incorporando el factor climatico.

Participamos en consultas ciudadanas sobre
politicas nacionales y regionales de cambio
climatico, asi como en sesiones sobre legislacion
ambiental y transicién socio ecolégica.

Anticipando impactos por riesgo ambiental

Para 2024, se proyecta implementar un sistema
de informacién geoespacial para contar con
informacién de riesgos climaticos a nivel territorial y
desarrollar controles para garantizar la continuidad
operativa de los activos actuales y futuros. Esto
se realizard usando la plataforma ArcGis que
se complementa con el Sistema ARCLIM para
el diagndstico de riesgos fisicos exigido por la
autoridad ambiental.

Planificacion minera

CMP avanzd en

la integracion de
una perspectiva

de sostenibilidad

en los procesos,
considerando la
incorporacion de un
plan estratégico de
sostenibilidad en |a
planificacién minera,
definiendo KPls, metas
y objetivos clave que
permitan cumplir
con los mas altos
estandares.
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6.4.ETICA Y CUMPLIMIENTO

(GRI 2.15) (GRI 2.25) (GRI 2.26)

CMP tiene un Cédigo de Integridad que establece
los principios para las relaciones con los grupos
de interés, aplicable a directores, empleados,
proveedores, contratistas y socios comerciales, con
lineamientos claros.

CMP cuenta con un Modelo de Prevencion de
Delitos disefiado para identificar, evaluar, prevenir
y mitigar los riesgos de delitos a los que la empresa
pueda estar expuesta. Este modelo establece las
responsabilidades del Encargado de Prevencion de
Delitos y cumple con los requisitos de la Ley 20.393.

En cuanto a conflictos de interés, cada
colaborador realiza anualmente una declaracion,
asegurando su no participacion en actividades que
puedan afectar a la compafiia.

Se imparten capacitaciones sobre

el Codigo de Integridad, el Canal de
Denuncias y el Modelo de Prevencion
de Delitos. Ademas, colaboramos con
el area de comunicaciones y tecnologia
para promover el uso efectivo de estos
instrumentos.

Evaluacion de riesgos
relacionados con
corrupcion

Losriesgosrelacionadosconlacorrupcionseevaliuan
a través de Compliance Tracker (CT) en ambitos
como contratacién de personal, proveedores y
contratistas (SIC&C y GDP) y donaciones.

+ El cumplimiento de debida diligencia para
proveedores nuevos habilitados para compras
fue del 72,8%.

+ Del total, el 98% de los documentos de compra
fueron adjudicados a proveedores verificados en
CT.

+ Esto corresponde al 99,96% (KUSD 1.359,63) del
monto total colocado en documentos de compra.

* Respecto de los clientes, el cumplimiento de
debida diligencia fue del 53,8%.

01 02 03
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Canal de Integridad

(GRI 2.26)
V4 °
Avances en etica y CMP cuenta con un Canal de Integridad donde se denuncias recibidas son investigadas y su estado
o e ueden realizar consultas y denuncias de manera se reporta semestralmente al Directorio por el
cumplimiento e o o Y it b y . P
confidencial y anénima. Este canal esta disponible Encargado de Prevencién de Delitos.

en la pagina web corporativa de la empresa. Las

En 2023, se creé el Area
de Fiscalia para cumplir
con la normativa legal

Denuncias 2023

de delitos econémicos
y medioambientales, Consultas 5
compuesta por las Denuncias 4
superintendencias de
Servicio Juridico y de
Cumplimiento. Conflicto de interés 9
Trato inadecuado EECC 4
Trato inadecuado CMP 10
Seguridad y salud ocupacional 6
Incumplimiento laboral 2
Otras materias 10
Denuncias finalizadas 38
Denuncias en investigacion 8
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Denuncias

CMP dispone de un Procedimiento de Sistema de
Investigacién de Denuncias, en el cual, se sefiala
gue en caso de existir sancion debemos remitirnos
al RIOHS de la compafia, pudiendo aplicarse los
castigos contenidos en dicho reglamento, contrato
individual de trabajo o Cédigo del Trabajo. A saber,
amonestacion verbal, amonestacién por escrito,
amonestacion por escrito con copia a la carpeta del
trabajador, multa o desvinculacién.

Se evallan a través de Compliance Tracker (CT) la
contrataciéndepersonal, proveedores y contratistas
(SIC&C y GDP), acreedores: todos son revisados, asi
como para todas las donaciones. El cumplimiento
de debida diligencia para proveedores nuevos
habilitados para compras fue de un 72,8% (basado
en busquedas en CT via RUT). De ese porcentaje
el 98% de los documentos de compra fueron
adjudicados a proveedores verificados en CT,
correspondiendo a un 99,96% (KUSD 1.359,63) del
monto total colocado en documentos de compra.
Respecto de los clientes el cumplimiento de debida
diligencia fue del 53,8%.

En el canal de denuncias, o canal de integridad,
se han recibido 46 solicitudes segin da cuenta el
siguiente detalle: 5 consultas y 41 denuncias. De
estas Ultimas, 9 fueron por conflicto de interés;
4 por trato inadecuado EECC 4 y 10 por trato
inadecuado de trabajadores CMP; 6 por seguridad
y salud ocupacional; 2 por incumplimiento laboral;
y 10 sobre otras materias, destacando el no pago a
proveedores, no pago de arriendo, entre otras. Del
total de denuncias 38 ya se encuentran finalizadas
en tiempo y forma y solo 8 estan en investigacion.

Durante el 2023 se han realizado capacitaciones
sobre el uso del canal de denuncias a través de la
plataforma de conectados y se ha elaborado un
folleto para ser difundido antes del inicio del turno
de los trabajadores tendiente a informar sobre su
correcto uso.

Respecto al riesgo de Detencién
operacional por marejadas, se
modifican los Planes de Prevencion
de Contingencias y Emergencias
ambientales.

Se realizan verificaciones a la
evaluacion del riesgo puro respecto

al proceso de Embarque y a la
continuidad operacional del puerto, ya
que se ha visualizado un aumento de
la probabilidad de que las marejadas
afecten al proceso. Para lo anterior se
definen lineas de accion para evaluar
controles contra el aumento de
marejadas y aumento del downtime en
los puertos.

En el 2023 se postulé a diferentes
certificaciones asociadas a Cambio
Climatico asociados a los datos

del aflo 2022, postulando al Sello
Cuantificacion HuellaChile, Sello
Reduccion HuellaChile y Certificado
Azul Nivel 1 - Huella de Agua, de la
Agencia de Sustentabilidad y Cambio
Climatico del Ministerio de MA
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1. Principales cifras de produccion

Principales Cifras de Produccién
Millones de toneladas

Mina Cerro Negro Norte (produccion filtrada de pellet feed) 3,87 4,19
Mina Los Colorados (produccién de preconcentrado+Sinter Feed) 9,87 9,92
Mina El Romeral (produccién de preconcentrado) 1,23 1,04
Planta Magnetita (produccion filtrada de pellet feed) 1,82 2,21
Planta de Pellets (produccion de pellets) 2,64 1,93
Punta Totoralillo (embarques) 6,57 6,84
Guacolda Il (embarques) 7,61 8,06
Guayacan (embarques) 2,13 2,10
Guayacan (produccion de granzas, finos y PF) 2,22 2,10

Principales Cifras de Concesiones Cantidad Hectareas

Millones de toneladas

2022 2023 2022 2023
Concesiones de explotacién totales 2.060 2.068 447.679 453.508
Concesiones de explotacion constituidas 2.047 2.055 446.528 451.333
Concesiones de explotacién en tramite de constitucion 13 13 1.151 2.175
Concesiones de exploracion totales 23 23 8.300 8.300
Concesiones de exploracion constituidas 23 23 8.300 8.300
Concesiones de exploracion en tramite de constitucion 0 0 0 0
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2. Principales inversiones ejecutadas en 2023

Monto total inversion Monto invertido en

Inversion Relevante Descripcion (US$) 2023 (US$)
Depésito de Relaves Implementacién de una solucién permanente y sustentable para disposicidn de relaves en

. ) e 210,735 94,247
Filtrado tierra durante la vida Util remanente de la Planta de Pellets de Huasco.
Prestripping Fase 6 MLC Incrementar vida Util de Mina Los Colorados a través de la explotacién de la fase 6, en los 273.8 126.026
2023 sectores N, NE y S del rajo. Considera un movimiento programado de 61.525 kT. ! !
Mantencién Mayor CMP Realizacion de actividades, contratacién de servicios y compra de componentes mayores 39 515 36.800
2023 asociados al plan matriz existente para todas las plantas y puertos de CMP. ! !
Prefactibilidad Valle del Seleccionar la mejor alternativa de desarrollo futuro para el Valle del Elqui, sobre la base de 22 579 10.309
Elqui Norte (Tofo) los resultados del estudio FEL 1, para los casos de explotacion Tofo Norte y Tofo sur. ! !

Seleccionar la mejor alternativa de desarrollo futuro para el Valle del Huasco, sobre la
FEL 2A Continuidad : P

base de los resultados del estudio de perfil (FEL 1), para los casos de explotaciéon Mina Los 31,600 13,437

Operacional Huasco
P Colorados, y Algarrobo y Alcaparra.

Prestripping 2B CNN Incrementar vida Util de CNN a través de la explotacion de la fase 2B. Considera un

2023 movimiento programado de 7.915 kt. 17,399 16,984
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3. Recursos y reservas

En 2022 CMP decidié adoptar los estandares del
codigo JORC (2012) para sus reportes futuros
de recursos y reservas mineras. Dicha decisién
representaunimportante paso adelante, tratandose
de un cédigo que es mandatorio para empresas
listadas en las bolsas de Australia y Nueva Zelanda,
y que ademas, por su calidad, ha sido adoptado
voluntariamente por muchas otras empresas a
nivel mundial para garantizar acceso a mercados de
capitales en distintas bolsas globales.

Este proceso de adopcion de la norma JORC, es un
proceso gradual que ya completd la certificacion
de las reservas de las principales operaciones,
por un total de 622 millones de toneladas, y que
continuara durante el afio 2024 con la certificacion
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de los proyectos de continuidad y crecimiento,
buscando incluir, al menos parcialmente en la
proxima declaracién, las reservas, anteriormente
cuantificadas en 1.823 millones de toneladas.

Vale recordar que en 2022 ya se habia certificado
en estandar JORC la totalidad de los recursos de la
compafiia, los cuales se mantienen intactos desde
la declaracion en la memoria anual de 2023.

De esta manera, CMP seguird avanzando en el
camino de proveer al mercado de capitales con
informacion precisa y comprobable, generando
informes técnicos con suficiente soporte para estar
en linea con las mejores practicas de la industria,
sobre todo dada la adopcion del cédigo JORC y sus
lineamientos.

A continuacién, se presenta el detalle sobre
recursos y reservas mineras de CMP, de acuerdo a
la informacién vigente en los plazos indicados:

Recursos

En relacién de los recursos, la principal diferencia
respecto de la informaciéon entregada en 2022,
es la estandarizacién de los recursos de Candelaria
los cuales quedan limitados a los recursos en el
contrato vigente hasta el 2030.
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Recursos Diciembre 2022 (Millones de toneladas)

Nombre Ubicacion Medidos % Hierro Indicados % Hierro Inferidos % Hierro Total % Hierro
El Laco Antofagasta 733,9 49,2 *
Cerro Negro Norte Copiap6 164,0 32,8 349,8 28.4 122.9 27,4 636,7 29,3 ©*
Candelaria Copiap6 589,0 11,4 n/c
Los Colorados Vallenar 247,7 36,5 493,2 30,0 185,9 27,0 926,8 31,1 ©*
Los Colorados Distrito Vallenar 26,0 43,3 *
El Algarrobo Vallenar 141,7 44,7
Algarrobo 116,2 46,4 8,5 40,1 1,6 41,8 126,4 46,0
Acopios 5,8 36,1 6,3 33,6 3,2 32,7 15,3 34,4
El Algarrobo Distrito Vallenar 1.120,4 30,3
Alcaparra D 92,4 32,6 234.3 29,7 326,7 30,5 ©
Alcaparra A 67,4 28,6 181.5 29,1 383,8 31,9 632,7 30,7 ©
Domeyko Il 107,0 28,0 *
Charafa 42,0 27,5
Ojos de Agua 12,0 34,5 *
Cristales Vallenar 149,0 32,8
Tofo La Serena 3.143.5 27,0
Pleito (Tofo Norte) 934,2 24,9 452,8 23,8 189,7 22,5 1.576,7 24,3 ©
Sierra Tofo 188,4 22,6 199,7 22,3 44,6 23,2 432,8 22,5 ©
Pleito Este 187,5 24,7 232,8 23,7 90,5 22,6 510,8 23,9 ©
Chupete 156,8 34,5 253,4 37,4 2131 45,5 623,2 39,4 ©
Romeral La Serena 608,4 29,0
Acopios Baja Ley 1,6 20,3
Romeral 162,9 33,4 306,6 29,1 137,3 239 606,8 29,1 ©*
Total 8.075,4 29,6
© o*

Los Recursos sefialados se encuentran certificados de acuerdo a la ley 20.235 por Personas
Competentes (PC) inscritas con registro vigente en la Comisién Calificadora de Competencias en
Recursos y Reservas Mineras (Comisién Minera) y no trabajan en CMP o alguna de sus empresas

ligadas.

La persona competente que efectud la certificacion es el Sefior Marco Alfaro S., cuyo nimero de

registro en la Comisién Minera es 218.

Los Recursos sefialados se encuentran certificados de acuerdo JORC, Personas Competentes (PC)
inscritas con registro vigente en la Comisién Calificadora de Competencias en Recursos y Reservas
Mineras (Comisiéon Minera) y NI 403 no trabajan en CMP o alguna de sus empresas ligadas.

La persona competente que efectud la certificacién es el Sefior Marcelo Arancibia, cuyo nimero de
registro en la Comisién Minera es 048, y Sefior Clayton Deusth QP, AUSMMIN y CIM.
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Recursos Diciembre 2023 (Millones de toneladas)

Nombre Ubicacién Medidos % Hierro Indicados % Hierro Inferidos % Hierro Total % Hierro
El Laco Antofagasta 733,9 49,2 * *
Cerro Negro Norte Copiap6 159,2 32,8 349,8 28,4 122,9 27,4 631,7 29,3 ©* o*
Candelaria Copiap6 171,0 12,5 n/c n/c
Los Colorados Vallenar 234,1 36,0 485,7 30,0 186,7 27,0 906,5 31,1 ©* ©*
Los Colorados Distrito Vallenar 26,0 43,3 * *
El Algarrobo Vallenar 1,6 41,8 141,7 44,7
Algarrobo 116,2 46,4 8,5 40,1 124,7 46,0 ©
Acopios 5,8 36,1 6,3 33,6 3,2 32,7 15,3 34,4
El Algarrobo Distrito Vallenar 1.120,4 30,3
Alcaparra D 92,4 32,6 234,3 29,7 326,7 30,5 © ©
Alcaparra A 67,4 28,6 181,5 29,1 383,8 31,9 632,7 30,7 © ©
Domeyko Il 107,0 28,0 * *
Charafia 42,0 27,5
Ojos de Agua 12,0 345 * *
Cristales Vallenar 149,0 32,8
Tofo La Serena 3.139,5 27,0
Pleito (Tofo Norte) 932,5 23,8 452,0 21,3 188,8 22,5 1.573,3 23,1 © ©
Sierra Tofo 188,4 22,6 199,7 22,3 44,6 23,2 432,7 22,5 © ©
Pleito Este 187,0 24,7 232,8 23,7 90,5 22,6 510,3 239 © ©
Chupete 156,8 34,5 253,4 37,4 2131 45,5 623,2 394 © ©
Romeral La Serena 605,3 29,0
Acopios Baja Ley 1,6 20,3
Romeral 160,7 334 305,7 29,1 137,3 239 603,7 29,1 ©* ©o*
Total 7.625,1 29,6
© o
Los Recursos sefialados se encuentran certificados de acuerdo a la ley 20.235 por Personas Los Recursos sefialados se encuentran certificados de acuerdo JORC, Personas Competentes (PC)
Competentes (PC) inscritas con registro vigente en la Comisién Calificadora de Competencias en inscritas con registro vigente en la Comisién Calificadora de Competencias en Recursos y Reservas
Recursos y Reservas Mineras (Comisién Minera) y no trabajan en CMP o alguna de sus empresas Mineras (Comision Minera) y NI 403 no trabajan en CMP o alguna de sus empresas ligadas.
ligadas.

La persona competente que efectud la certificacion es el Sefior Marcelo Arancibia, cuyo nimero de
La persona competente que efectud la certificacién es el Sefior Marco Alfaro S., cuyo nimero de registro en la Comisién Minera es 048, y Sefior Clayton Deusth QP, AUSMMIN y CIM.
registro en la Comisién Minera es 218.
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Reservas de depdsitos en operacién

Yacimiento

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

Recursos Diciembre 2023

Nombre Ubicacion Medidos % Hierro Indicados % Hierro Inferidos % Hierro Total % Hierro

El Laco Antofagasta

Cerro Negro Norte Copiap6 OP 31.12.23 122 34,7 142 31,7 264 33,1

Candelaria Copiap6 Relave 31.12.23 171 12,5 171 12,5

Los Colorados Vallenar OoP 31.12.23 105 43,3 41 42,1 147 43,0
k‘ggég'sorados Fase 5y Fase 6, Vallenar op 31.12.23 81 42,8 37 41,5 119 42,4
Los Colorados Fase 7 OoP 31.12.23 28 45,2 28 45,2

El Algarrobo Vallenar
Algarrobo
Acopios

El Algarrobo Distrito Vallenar
Alcaparra D

Pleito (Tofo Norte) La Serena OoP 31.12.23 12 41,1 3 38,4 15 40,6
Pleito (Tofo Norte)

Pleito OP 31.12.23 3 41,2 0 37,5 33 40,9
Bronce OoP 31.12.23 9 41,1 2 38,5 11,0 40,6
Chupete (todo Sur)

Romeral La Serena OP 19 24,9 6 31,4 25 26,5
Acopios Baja Ley Desmonte 31.12.23 5 23,8 5 19,4
Romeral Fase V Norte OP 31.12.23 14 22,3 6 31,4 20 28,1
Romeral Fase V

Total 622 29,7

Las reservas de la tabla anterior, que muestran un total de
reservas probabas y probables de 622Mt@29.7%FeT las cuales
corresponden cuatro operaciones mineras al 31 de diciembre
2023, tienen su origen en un proceso de planificacién minera
denominado LOM, el cual se enmarca en el ciclo de planificacion
minera anual de Compafiia Minera del Pacifico (CMP).

Tal como se menciona anteriormente, en el afio 2022, Compafiia
Minera del Pacifico decide adoptar los estadndares para
declaracién de su recursos y reservas segun el cédigo JORC
(2012). El proceso de conversiéon de recursos a reservas fue
validado en la auditoria realizada por el externo “WSP Golder”
registrado en el documento “Auditoria de Reservas Minerales
- CMP, Los Colorados - Cerro Negro Norte - Romeral - Pleito/
Bronce” realizado con fecha agosto 2023 en base al LOM 2022.
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Nota: la informaciéon y datos relativos a Reservas Mineras han sido
revisados y analizados por el Miembro de la Comisiéon Calificadora
de Competencias en Recursos y Reservas Mineras de Chile, el Sr. José
Gajardo Carrasco. (Persona Competente en la especialidad “Mineria”,
Registro N° 389). La persona anteriormente mencionada tiene suficiente
experiencia y conocimiento relevante de la mineralizacién, el depésito
bajo consideracion y, el tipo de actividad desarrollada, lo cual le permite
otorgar el respaldo adecuado a la declaracién de Reservas Minerales de
Compafiia Minera del Pacifico (CMP).
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Los Recursos y Reservas 2023 de la tabla anterior seran
certificados mediante informe publico ante la Comision
Chilena de Recursos y Reservas en abril 2024. Dicho
documento sera realizado por Personas Competentes en
Recursos y Reservas Mineras de CMP.

Reservas de yacimientos en proyecto

Con respecto a Candelaria, Yacimiento no considerado en
Proceso de Certificacion, corresponde a un yacimiento de
Cu de terceros, desde cuyos relaves frescos, CMP obtiene
concentrados de Fe en sus instalaciones de Planta de
Magnetita en virtud de un acuerdo contractual.

Con respecto a las reservas en Proyecto, éstas se resumen en la siguiente tabla:

Yacimiento

El contrato tiene fecha de inicio diciembre 2023 y tiene
vigencia hasta el 31 de diciembre del afio 2030. El valor
indicado corresponde a los tonelajes de Relaves Frescos
generados de acuerdo con el Plan de Largo Plazo
informado por Candelaria hasta el afio 2030.

Reservas por certificar a Diciembre 2024

Nombre Ubicacion Tipo Mineria Fecha Probadas % Hierro Probables % Hierro Total % Hierro
o 5, lorados LOM Potencial Vallenar op Ago 24 323 313
El Algarrobo Vallenar 77 49,4 142 31,7 264 331
Algarrobo SUBT Ago 24 72 50,2 171 12,5 171 12,5
Acopios Desmonte Ago 24 5 38,6 41 42,1 147 43,0
El Algarrobo Distrito Vallenar 118 35,5 37 41,5 119 42,4
Alcaparra D OP Ago 24 118 35,5 28 45,2 28 45,2
Pleito (Tofo Norte) La Serena 1.305 28,8
Pleito (Tofo Norte) OP Ago 24 895 25,4
Pleito
Bronce
Chupete (todo Sur) SUBT Ago 24 410 36,3
Total 1.823 30,6

* Yacimiento el Laco: Proyecto en etapa de PEA
(Preliminary Economic Assessment), por lo que no
constituye Reservas segln la nueva estandarizacién
de declaracion de reservas adoptada por CMP
mediante el c6digo JORC.

* Yacimiento El Algarrobo y El Algarrobo Distrito:
Proyectos en etapas de “Fel 1" segln la Metodologia
front-end-loading (FEL), la cual significa una etapa de
fase de identificacion de oportunidad. Se debe revisar
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su inclusién solo como recursos dado que no cumple
como reservas (sin categorizacién de probadas y
probables en el reporte).

* Yacimiento Pleito TN: Proyectos en etapas de “Fel
1" segln la Metodologia front-end-loading (FEL), la
cual significa una etapa de fase de identificacion de
oportunidad. Se debe revisar su inclusién solo como
recursos dado que no cumple como reservas.

* Romeral Fase V: Proyecto con RCA aprobada,
sin embargo, econémicamente inviable dado las
condiciones de precios y costos de la faena Minas el
Romeral (MER).






1. Agua

(GRI'303-3) (GRI 303-4) (GRI 303-5)

Total de agua extraida (m?3) 7.356.000 6.924.096
Total de agua dulce extraida en regiones con estrés hidrico** 7.356.000 6.924.096
Total de agua extraida en regiones con estrés hidrico inicial alto o extremadamente alto* (m?3) 7.356.000 6.924.096
Total de agua extraida de suministros de agua municipales (o de otros servicios de agua) (m?3) 3.154.000 3.227.474
Total de agua dulce extraida de fuentes superficiales (lagos, rios, etc.) (m?) 3.635.000 2.023.534
Total de agua dulce extraida de fuentes subterraneas (m?3) 567.000 2.077.794
Total de agua vertida (m?3) 949.084 695.752
Total de agua consumida (extraccién - vertido) (m3) 11.925.450 6.924.096
Total de agua consumida en regiones con estrés hidrico inicial alto o extremadamente alto* (m?3) 11.925.450 6.924.096
Total de agua dulce consumida en regiones con estrés hidrico** 7.356.520 6.924.096
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2. Emisiones: Huella de Carbono
(GRI'305-1) (GRI 305-2) (GRI 305-3) (GRI 305-5)

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

Emisiones mundiales brutas de alcance 1 (toneladas métricas de CO,e) 357.245 473.358 371.876

Emisiones de alcance 1 de la empresa que estan cubiertas por alguna regulacién de

Py - 0 0 0

limitacién de emisiones (tCO,e)

Emisiones |nd||:ectas de gases de efecto invernadero procedentes de la energia comprada 345.347 559,512 425.493

(alcance 2) - método basado en el mercado (tCO_e)

Emisiones mdu:ectas de gases de efef:to |.r1vernadero procedentes de la energia comprada 256.896 215.307 169.552

(alcance 2) - método basado en la ubicacién (tCO,e)

Emisiones totales indirectas de gases de efecto invernadero de su cadena de valor (alcance 25.115.403 24.198.930 25.514.682

3) (tCO.e)

Emisiones de alcance 3: Bienes y servicios adquiridos 54.607 79.616 62.300

Emisiones de alcance 3: Bienes de capital Sin medir 15.622 67.442

Emisiones de alcance 3: Otras actividades relacionadas con la energia Sin medir 119.290 94.117

Emisiones de alcance 3: Transporte de carga aguas arriba 3.966.204 10.195 5.681

Emisiones de alcance 3: Tratamiento y disposicion de residuos 2.155 4.303 2.733

Emisiones de alcance 3: Viajes de negocios 4 88 216

Emisiones de alcance 3: Movilizacién de personas 2.040 183 2.873
o1 02 03 Medio Ambiente 04 05 06 f—
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Emisiones de alcance 3: Activos arrendados aguas arriba Sin medir Sin medir Sin medir
Emisiones de alcance 3: Transporte de carga aguas abajo Sin medir 4.050.697 4.232.627
Emisiones de alcance 3: Procesamiento de productos vendidos 21.090.393 19.689.144 20.860.633
Emisiones de alcance 3: Uso de productos vendidos Sin medir Sin medir Sin medir
Emisiones de alcance 3: Final de vida de productos vendidos Sin medir 229.792 186.061
Emisiones de alcance 3: Activos arrendados aguas abajo Sin medir Sin medir Sin medir
Emisiones de alcance 3: Franquicias Sin medir Sin medir Sin medir
Emisiones de alcance 3: Inversiones Sin medir Sin medir Sin medir
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3. Emisiones atmosféricas: otras emisiones en toneladas métricas

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

(GRI 305-7)
Emisiones 2021 2022 2023
Mondéxido de carbono (CO) NAP NAP NAP
NOx 137,639 296 214
NOXx (excluido N20) NAP NAP NAP
SOx 59,122 89 84
Particulas (PM10) 26,716 37 28
Oxido de manganeso (MnO) NAP NAP NAP
Plomo (Pb) NAP NAP NAP
Compuestos organicos volatiles (COV) NAP NAP NAP
Mercurio (Hg) NAP NAP NAP
Hidrocarburos aromaticos policiclicos (HAP) NAP NAP NAP
(IREC I 03 Medio Ambiente 04 05 06 —
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4. Consumo de energia

(GRI 302-1)

. © o3
Total de electricidad consumida (G)) 2.592.258 2.516.038
Total de electricidad consumida de la red (G)) 2.592.258 2157524,08
Total de electricidad renovable consumida (G))* 0 358.508
Total de combustible consumido (G)) 0 0
Total de combustible por fuente: carbén (GJ) 1.183.385 744.156
Total de combustible por fuente: gas natural (GJ) 0 0
Total de combustible por fuente: diésel (GJ) 2.634.585 2.389.597
Total de combustible por fuente: Petréleo IFO (G)) 511.254 457.726
Total de combustible por fuente: combustible renovable (GJ) 0 0
Total de energia vendida (GJ) 0 0

* En el alcance de la electricidad renovable se incluye la energia renovable producida directamente por la entidad y la energia renovable adquirida por la entidad.
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REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

5. Reservas mineras en o cercanas (a menos de 5 km) a areas de
conservacion natural y/o habitats de especies amenazadas 2023

(GRI'304-1)

Reservas mineras comprobadas dentro o en cercania de: areas de conservacién natural y/o habitats de
especies amenazadas

NuUmero de reservas: 13

Area (ha) de reservas: 1.524

Reservas mineras totales

Numero de reservas: 13

Area (ha) de reservas: 1.524

6. Exposicion y Evaluacion de la Biodiversidad 2023

(GRI'304-3)

Numero total y el area total sitios propios operativos

NuUmero de sitios: 8

Area (ha): 5.929,24

Evaluaciones de impacto en la biodiversidad para sitios propios operativos

Numero de sitios: 6

Area (ha): 6.374,94

Sitios propios identificados con impacto significativo

NuUmero de sitios: 2

Area (ha): 2.827,94

Sitios propios identificados con impacto significativo que cuentan con plan de gestién de biodiversidad

Numero de sitios: 2

Area (ha): 110,04

01
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7. Gestion de residuos no mineros
(GRI'306-3) (GRI 306-4) (GRI 306-5)

Cantidad de residuos generados 10.479 12.583 10.133
Cantidad de residuos peligrosos generados 1.885 1.974 2.027
Cantidad de residuos no peligrosos generados 8.595 10.609 7.848
Cantidad de residuos reciclados 4.265 4.941
Cantidad de residuos peligrosos reciclados 600 706
Cantidad de residuos no peligrosos reciclados 3.664 4.227
Cantidad total de residuos reutilizados (compostaje incluido) 298 277
Cantidad de residuos peligrosos reutilizados 294 239
Cantidad de residuos no peligrosos reutilizados 4 38
Cantidad total de residuos enviados a vertedero (toneladas métricas) 3.956 0
Cantidad de residuos peligrosos enviados a vertedero 291 0
Cantidad de residuos no peligrosos enviados a vertedero 3.665 0
Cantidad total de residuos incinerados con recuperacién de energia 0

160

01 02 03 Medio Ambiente 04 05 06




REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

Cantidad de residuos peligrosos incinerados con recuperacién de energia 0
Cantidad de residuos no peligrosos incinerados con recuperacion de energia 0
Cantidad total de residuos incinerados sin recuperacién de energia 0
Cantidad de residuos peligrosos incinerados sin recuperacién de energia 0
Cantidad de residuos no peligrosos incinerados sin recuperacién de energia 0
Cantidad total de residuos dispuestos de otro modo 5.217
Cantidad de residuos peligrosos dispuestos de otro modo 1.052
Cantidad de residuos no peligrosos dispuestos de otro modo 4.165
Cantidad total de residuos dispuestos de modo 4.049 0
Cantidad de residuos peligrosos dispuestos de modo desconocido 789 0
Cantidad de residuos no peligrosos dispuestos de modo desconocido 3.260 0
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8. Inventario de Depdsitos de Relaves

Depésito de

Relaves 1

Depésito de
Relaves 2

Depésito de
Relaves 3

Depésito de
Relaves 4

Nombre de Instalacion

Los Corralillos

DRF

El Trigo

El Romeral

Localizacién Geografica

Copiap6 - Faena

Huasco - Planta de

La Serena - Faena

La Serena - Faena

Cerro Negro Norte Pellets El Romeral El Romeral
Status de propiedad (propio, alquilado, etc) Propia Propia Propia Propia
Status operacional (activo, inactivo) Activo Activo Activo Inactivo
Método de construccién segiin ICMM (upstream, downstream o centreline) Centreline N/A Dowstream Dowstream
Cantidad actual de relaves depositados (toneladas métricas) 3.179.929 163.102* 728.854 -
Cantidad maxima de relaves que se pueden depositar (toneladas métricas) 110.000.000 13.000.000 44.000.000 14.210.000**
Clasificacion de consecuencia segin GISTM Significativa Significativa Extremo Extremo
Fecha de evaluacién técnica independiente realizada mas recientemente oCt/2023*** oCt/2023*** 0oCt/2023*** oCt/2023***

(*) depositados desde octubre en DRF, 925.243 [ton] relaves totales en Planta Pellet, incluyendo descarga a Bahia Chapaco hasta septiembre.

(**) El permiso consider6 4,9 [Mm3] de capacidad total, y se consideré una densidad de 2,9 [ton/m3] para estimar el valor presentado

(***) En esta fecha se recibié el analisis de Adherencia al GISTM del IDR de cada deposito de relaves.
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PERSONAS CON
DIVERSIDAD

INFORMACION

COMPLEMENTARIA T,




1. Acoso laboral y sexual

Indicador de acoso laboral y sexual 2023
Nudmero total de personal capacitado en materias de acoso laboral y sexual sin informacion sin informacion 0
Indicador de acoso laboral y sexual 2022 2023
Numero de denuncias de acoso sexual (Ley® 20.005) 3 2 0
Ndmero de denuncias de acoso laboral (Ley N°20.607) 6 10 2
° o 2 °

2. Capacitacion y Beneficios
Recursos destinados a capacitacién 2022 2023
Recursos monetarios destinados a educacién y desarrollo profesional para las personas que trabajan 1.037.400
en la entidad (USD (785.891.786 CLP)
Total de empleados capacitados 1.715 1972
Total de empleados 1.868 1997

Promedio anual de Horas de Capacitacion Personal Propio

Hombres Mujeres
Alta Gerencia 5 10
Gerentes 13 17
Jefatura 23 13
Operario 28 21
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REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

Hombres Mujeres
Alta Gerencia 48 62
Gerentes 603 308
Jefatura 2.693 660
Operario 42.385 4.582
3. Dotacion y Diversidad
(GRI'405-1) (GRI'2.7) (GRI 2.8)
Indicadores de seguridad laboral 2021 2022 2023
Propios Contratistas Propios Contratistas Propios Contratistas
N° de trabajadores 2.019 7.609 1.954 8.446 1.972 8.424

Hombres Mujeres

Alta Gerencia 1 -

Gerentes 9 6

Jefatura 47 18

Administrativo 155 74
Otros profesionales 381 124
Otros técnicos 1.102 55

TOTAL 1.695 277
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Indicadores de género 2023

Cargos Gerenciales en areas generadoras de ingresos 5 6

Cargos STEM: asociados a areas vinculadas a ciencia, tecnologia, matematicas e ingenieria 69 28

Indicadores por nacionalidad Alta Gerencia Gerentes Jefatura Administrativo Otros profesionales Otros técnicos

Desglose por nacionalidad Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
Brasil 1 1
Chile 1 9 6 47 17 151 74 379 119 1098 52
Colombia 1

Pera 2

Venezuela 4 2 1 1

Cuba 1 1
Espaina 1 1
Japén 1

Reino Unido 1

TOTAL 1 0 9 6 47 18 155 74 381 124 1102 55
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REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

Indicadores por antigiiedad laboral Alta Gerencia Gerentes Jefatura Administrativo Otros profesionales Otros técnicos

Desglose Antiguiedad laboral Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
Menos de 3 afios 5 5 20 14 16 8 124 79 128 32
Entre3y6 1 1 11 12 18 54 15 179 7
Mas de 6 y menos de 9 4 8 2 22 1
Entre9y 12 1 1 4 2 52 23 91 21 437 15
Mas de 12 afios 2 12 2 75 21 104 7 336
TOTAL 1 0 9 6 47 18 155 74 381 124 1.102 55
(GRI'2.7)

4. Formalidad y Adaptabilidad Trabajadores Propios

Formalidad Laboral 2023

Formalidad laboral Hombres Mujeres
Contrato indefinido 1.695 277
Formalidad Laboral 2023

Adaptabilidad laboral Hombres Mujeres
Jornada ordinaria de trabajo 401 187
Jornada extraordinaria (4X4) 1.294 90
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5. Gestion de Personas

168

Nuevas contrataciones por grupo etario y sexo 2022 2023
Rango etario Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Menos de 30 afios 13 12 8 20
Entre 30 y 40 afios 43 13 40 36
Entre 41y 50 afios 6 15 22 9
Entre 51y 60 afios 2 6
Mas de 60 afios 0
Contrataciones 2022 2023
Nidmero de vacantes cubiertas por candidatos internos en el afio 94 112
Ndmero total de vacantes cubiertas en el afio 269 254
Costos de contratacién totales (USD) 53.250
Nudmero total de empleados al final de cada afio 1.972
Rotacion por grupo de edad (egresos) 2022 2023
II’\Iatg‘r;‘;eret::at:.)it(;alllc:(:)|()0e)rsonas que dejaron la organizacién (por Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Menos de 30 afios 13 12 3 3
Entre 30 y 40 afios 43 13 14 9
Entre 41y 50 afios 6 15 7 7
Entre 51y 60 afos 9 2 4 2
Mas de 60 afios 1 0 1
Mas de 60 afios 1 0
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REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

Egresos voluntarios 2023

Numero de empleados que eligen abandonar la organizacién (por renuncia, jubilacion, retiro anticipado, etc) 53

86,5% de los colaboradores trabajan en la misma regién de operaciones.

Satisfaccion de empleados 2023
Numero de empleados con el nivel mas alto de compromiso, satisfaccién o bienestar 958
Numero de empleados que respondieron la encuesta (SSIndex) 1.052

Evaluaciones de desempeiio 2023
Numero de empleados que recibieron evaluaciones de desempeiio durante el afio 1.907
(GRI'401-3)

6. Permiso Postnatal

Personas con derecho a permiso postnatal en Chile | Personas que hicieron uso del permiso postnatal en

Indicadores de permiso postnatal

(nGtmero) Chile para 2023 (niimero)
Cargo Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Alta Gerencia
Gerentes 2 2
Jefatura
Operario

Fuerza de venta
Administrativo

Auxiliar
Otros profesionales 4 4
Otros técnicos 1 7 1 7
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(GRI'401-3)

Promedio de dias de postnatal usados Hombres Mujeres
Cargo Permiso de 5 dias Permis(»g %eeﬁgg)manas

Alta Gerencia 0 0
Gerentes 4 4
Jefatura 0 0
Operario 0 0
Fuerza de venta 0 0
Administrativo 0 0
Auxiliar 0 0
Otros profesionales 8 8
Otros técnicos 16 14
TOTAL 28 26
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REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

7. Politica de Equidad y Brecha Salarial

(GRI'405-2)
Salario bruto Promedio mensual (USD) Bono Promedio mensual (USD)

Cargo Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Alta Gerencia 57.928 42.816 9.576 7.539
Gerentes 25.011 29.957 4.068 5.702
Jefatura 11.955 11.024 2.660 2.342
Operario
Fuerza de venta
Administrativo 4.022 3.667 1.266 1.060
Auxiliar - 6.950
Otros profesionales 6.950 6.106 2.131 1.822
Otros técnicos 3.835 3.207 1.492 1.230
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8. Seguridad Laboral

(GRI'403-9)

Metas de seguridad laboral

2021

Metas para
colaboradores

Metas para
contratistas

2022

Metas para
colaboradores

Metas para
contratistas

2023

Metas para
colaboradores

Metas para
contratistas

Definiciones

Considera incidentes CTP

N° de accidentes de trabajo 5 59 14 39 8 27 y STP
En diciembre de 2023, el
accidente de Ferronor con
N° de fatalidades por accidentes 0 0 0 0 0 0 consecuencias fatales esta
de trabajo en revision por SNGM para
determinar si clasificarlo
como ferroviario o minero.
Tasa de accidentabilidad (por
cada 100 trabajadores) 0,29 0,78 0,72 0,46 0,41 0,32
Tasa de fatalidad (por cada 0 0 0 0 0 0

100.000 trabajadores)
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REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

Metas de seguridad laboral 2021 2022 2023
Tasa de enfermedades
profesionales (por cada 100 0,15 N/A 0,10 N/A 0,00 N/A
trabajadores)
Dias perdidos por accidentes 27 567 0 36 3 153
Promedio de dias perdidos por
S 0,04 0,01 0,00 0,06 0,33 0,03
Indicadores de seguridad laboral 2021 2022 2023

Propios Contratistas Propios Contratistas Propios Contratistas
N° de accidentes de trabajo 5 59 14 39 8 27
N° de fatalidades por accidentes de
trabajo 0 0 0 0 0 0
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2023

Indicadores de seguridad laboral 2021

N° de accidentes con tiempo perdido 1 4 0 2 1 4

N° de accidentes sin tiempo perdido 4 55 14 37 7 23

Eventos de cuasi accidentes o eventos

cercanos (Near-Miss) 15 92 2 1% 134 70

N° de enfermedades profesionales 3 N/A 2 N/A 0 N/A

Dias perdidos por accidentes de trabajo 27 567 0 36 3 153

Horas totales trabajadas 4.013.229 11.382.440 3.839.588 12.881.297 3.372.874 13.342.544
0S5 Desarrollo de las 06
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9. Sindicatos y Negociacion Colectiva
(GRI'2.30)

Libertad de Asociacion (CSA 3.1.5)

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

2023

Nidmero de empleados representados por un sindicato independiente o cubierto por acuerdos de negociacién

colectiva por filial

Sind. N°1 Planta de Pellets 134
Sind. N°1 Romeral 283
Sind. N°2 Planta de Pellets 154
Sind. N°5 Planta de Pellets 53
Sind. Puerto Punta Totoralillo 74
Sind. Trab. Mina Los Colorados N°1 168
Sind. Trab. Mina Los Colorados N°2 247
Sind. Trab. N°2 Planta Magnetita 88
Sindicato PDP 355
Sindicato Trab. CNN 260

01

02

03

04
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Cumplimiento Legal y Normativo (NCG 461 8.1.2) 2022 2023

Numero de sanciones ejecutoriadas en relacién a incumplimientos regulatorios referidos a los 0 5
derechos de los trabajadores

Monto (CLP) que representaron estas sanciones 0 0
Nidmero de acciones de tutela laboral 0 0

Conflictos con Sindicatos (SASB EM-MM-310b.2) 2023
N° de huelgas y cierres de operaciones por parte de trabajadores 0
Duracién total de huelgas y cierres de operaciones por parte de trabajadores 0
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ACERCA DE ESTE REPORTE

(GRI'2-2) (GRI'2-3) (GRI 2-4) (GRI 2-5) (GRI 2-14)

Es un placer presentar nuestro Reporte Anual
de Sostenibilidad, que proporciona una visién
detallada de nuestro desempefio en los ambitos
ambiental, social y de gobernanza (ASG o ESG en
inglés), junto con nuestros Estados Financieros
correspondientes al periodo del 1 de enero al 31
de diciembre de 2023.

Este informe cumple con los estandares
establecidos por el Global Reporting Initiative
(GRI). Para definir los contenidos y estructurar la
informacion, nos hemos basado en el Marco de
Reporte Integrado (IR), integrado en las Normas
Internacionales de Informacién Financiera (IFRS).

La estructura del informe sigue las prioridades
estratégicas de Sostenibilidad de nuestra
organizacion, reflejando nuestro firme
compromiso con la responsabilidad corporativa y
la transparencia.
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Aprobado por el Directorio y el Comité Ejecutivo
de nuestra empresa, este informe representa
nuestro compromiso con la rendiciéon de cuentas
y la mejora continua en materia de sostenibilidad.

Si tiene alguna pregunta o sugerencia sobre este
documento, no dude en ponerse en contacto conla
Gerencia de Relacionamiento y Valor Compartido:

Nombre:
Macarena Herrera Sandoval

Cargo:
Gerente de Relacionamiento y

Valor Compartido

Correo:

mcherrera@cmp.cl

Acerca de

este Reporte
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Grupos de interés

CMP establece conexiones con sus grupos de interés
mediante una variedad de métodos y plataformas,
adaptados segun la naturaleza de la relacién y la
amplitud de los temas abordados. Asi, se distinguen
las siguientes instancias participativas:

Personas
Grupos de Interés: Colaboradores, Sindicatos y
Contratistas.

Una comunicacion efectiva entre la organizacion
y las personas se fundamenta en establecer
relaciones transparentes, basadas en la confianza
y el mutuo respeto, lo que facilita la vigilancia y el
cumplimiento de los compromisos acordados. Esta
comunicacién continua se realiza mediante diversas
actividades como evaluaciones periodicas del clima
laboral, visitas a terreno, mesas colaborativas y de
trabajo con los sindicatos, entre otras iniciativas.

Autoridades
Grupos de Interés: Autoridades locales, regionales
y nacionales, y entidades reguladoras.

Las autoridades y reguladores tienen Ia
responsabilidad de desarrollar, implementar y
evaluar el marco normativo que guia las operaciones

de la organizacion, convirtiéndose asi en un grupo
de interés crucial para la continuidad de sus
actividades. El manejo de estas relaciones se ajusta
a la estrategia corporativa y es llevado a cabo por
el drea de Comunicaciones y Asuntos Corporativos,
en estricto cumplimiento de la normativa nacional y
las directrices establecidas por el Comité Ejecutivo
de la empresa.

Entorno comercial
Grupos de Interés: Proveedores y Clientes.

Fortaleciendo su conexion con el territorio, CMP
diversifica sus compras entre proveedores de
distintos tamafios y capacidades, con especial
atencién a aquellos ubicados en las regiones
de Atacama y Coquimbo. Asimismo, mantiene
relaciones transparentes y colaborativas con sus
clientes a nivel nacional e internacional.

En el caso de los clientes, la interaccion es constante
a través de diversos canales y los empleados de
la empresa. Los clientes pueden expresar sus
inquietudes por escrito mediante correo electrénico,
el canal mas comun debido a que mas del 95%
de ellos se encuentran en otro pais. Ademas, se

establecen contactos directos a través de reuniones
presenciales.

Con respecto a los proveedores, se llevan a cabo
reuniones con todas las empresas colaboradoras
en los Grupos de Relaciones con Proveedores (GRP)
ampliados, donde se proporciona orientacion e
informacion sobre casos relevantes en materia de
seguridad.

Ademas, CMP cuenta con un canal de denuncias
disponible en su pagina web, asi como una encuesta
SSindex dirigida a las empresas proveedoras.

Alianzas y colaboraciones
Grupos de Interés: Gremios y centros de I+D+i.

CMP participa activamente en diversas asociaciones
y gremios, lo que le permite compartir su experiencia
y contribuir a discusiones sobre politicas publicas,
desarrollo nacional y sostenibilidad de la industria.
Ademas, colaboraenla promocién del conocimiento
y la innovacion a través de alianzas con centros
de investigacion, desarrollo e innovacién. Estas
colaboraciones incluyen programas de insercion
laboral, capacitacién e investigacién destinados a
mejorar los procesos y enriquecer la perspectiva
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con el valioso conocimiento y experiencia de otros
grupos.

Entorno comunicacional
Grupos de Interés: Medios de comunicacion.

Los medios de comunicacibn y la prensa
desempefian un papel crucial en la difusion
de las actividades, el progreso operativo y los
proyectos de CMP, centrandose especialmente en
la sostenibilidad y la relaciéon con las comunidades
donde opera. Esta relacién se gestiona a través del
area de Comunicaciones y Asuntos Corporativos,
que garantiza la coherencia en la transmision
de mensajes a diversos grupos de interés de
CMP, utilizando una variedad de herramientas
tecnoldgicas en entornos digitales y fisicos.

Entorno social y educacional

Grupos de Interés: Agrupaciones del sector de la
pesca, pueblos originarios, grupos ambientalistas,
clubes deportivos, representantes gastrondmicos
de la zona, transportistas y centros educacionales.

La empresa se esfuerza por mantener una
relacion abierta y transparente con las diversas
comunidades en las que opera. La colaboracién con
los vecinos, grupos comunitarios y organizaciones
es fundamental para construir una relacion
duraderay colaborativa a largo plazo.
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Esta relacion se lleva a cabo a través del area
de gestion territorial, que establece politicas
de relacionamiento comunitario, implementa
programas sociales, facilita mesas de trabajo
y promueve instancias colaborativas. Ademas,
mediante el SSIndex, un indicador que evalta la
percepcién de los grupos de interés, la organizacion
puede evaluar la profundidad y calidad de estas
relaciones.
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Entorno financiero
Grupos de Interés: Accionistas e Inversionistas.

Los inversionistas y accionistas constantemente
solicitan y evaluan informacion sobre la estrategia,
los procesos y el rendimiento de la empresa, asi
como el proceso de toma de decisiones.



Definicion de la

materialidad
(GRI'2-12) (GRI' 3-1) (GRI 3-2) (GRI 3-3)

En CMP, reconocemos la importancia de atender
las necesidades de nuestros clientes como una
piedra angular para evaluar nuestro desempefio. La
interaccién directa con aquellos que hacen uso de
nuestros servicios nos otorga la valiosa oportunidad
de disefiar y tomar decisiones orientadas a mejorar
Su experiencia y construir una relacién soélida de
confianza.

En nuestro afan por destacarnos, estamos
constantemente explorando nuevas practicas de
desarrollo que nos permitan ofrecer experiencias
personalizadas a nuestros clientes. Esta busqueda
constante se convierte en una de nuestras
principales ventajas competitivas, asegurando
gue estemos a la vanguardia en la satisfaccién del
cliente.

1. Identificacién

Antes de entrar en los aspectos esenciales de
nuestro Reporte de Sostenibilidad, llevamos a
cabo un analisis comparativo de la industria a nivel
nacional para contextualizar y evaluar el estado
general de la reportabilidad en nuestro sector.
También realizamos un benchmark con cinco
empresas internacionales, de las cuales rescatamos
los pilares y sus temas materiales, para luego
compararlos.

Ademas, realizamos una exhaustiva revision de
estudios, documentacién, cobertura mediatica
y comunicacion interna para identificar los hitos
mas relevantes del afio y los temas de gestion
pertinentes. Conbaseentodoslosdatosrecopilados,
elaboramos un listado preliminar para el afio 2023
que incluia los temas identificados durante el
andlisis comparativo y la revisién de documentos
secundarios. Posteriormente, refinamos este
listado para proponer una seleccion final de temas
prioritarios a abordar.

2. Priorizacion

En base a dicha priorizacién, se construyo el listado
final con los 13 temas materiales para 2023 que
componen el presente Reporte de Sostenibilidad.

3. Validacion y definicion de temas materiales
La direccién de Medio Ambiente y Sostenibilidad
superviso la validacion del proceso de actualizacion
del estudio de materialidad para el afo 2023,
manteniendo un compromiso continuo con el
progreso en la gestion ASG (Ambiental, Social y de

Gobernanza).

Ambiental Agua

Ambiental Biodiversidad

Ambiental Economia circular y residuos
Ambiental Emisiones

Ambiental Energia

Social Inclusion y diversidad
Social Saludy seguridad

Social Desarrollo de talento
Social Calidad de vida laboral
Social Comunidad

Social Desarrollo de proveedores
Social Empleo local

Gobernanza y econémico

Innovacion y tecnologia

Gobernanza y econémico

Experiencia de clientes

Gobernanza y econémico

Sostenibilidad de clientes

Gobernanza y econémico

Cumplimiento normativo

Gobernanza y econémico

Integridad y compliance
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Identificacion de la empresa

Nombre completo empresa: Compafiia
Minera del Pacifico S.A.

Nombre de fantasia: CMP
Rol Unico Tributario: 94.638.000-8

Domicilio Legal: Pedro Pablo Mufioz 675, La
Serena, Coquimbo

Teléfono: (51) 266 8000

Elaboracion y direccion general: Gerencia
de Relacionamiento y Valor Compartido.
Desarrollo de Contenidos: Soul
Consultores.

Disefio: Motif Disefio Integral

182 - 01 02 03 04 05 06 Acerca de
este Reporte



ESTADOS
FINANCIEROS

\‘\/ / 
(,




184

Estados Financieros Consolidados
Compainiia Minera del Pacifico S.A. y Filiales.

Santiago, Chile
31 de diciembre de 2023

(GRI 2.1)

Estados Financieros

EY Chile Tel: +56 (2) 2676 1000
Avda. Presidente www.eychile.cl
Riesco 5435, piso 4,

EY Las Condes, Santiago

Building a better
working world

Informe del Auditor Independiente

Sefiores
Accionistas y Directores
Compafiia Minera del Pacifico S.A. y filiales

Opinién

Hemos efectuado una auditoria a los estados financieros consolidados de Compaiiia Minera
del Pacifico S.A. y filiales, que comprenden los estados de situacion financiera consolidados
al 31 de diciembre de 2023 y 2022 y los correspondientes estados consolidados de
resultados integrales, de cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo por los afios
terminados en esas fechas y las correspondientes notas a los estados financieros
consolidados.

En nuestra opinién, los estados financieros consolidados adjuntos presentan razonablemente,
en todos sus aspectos significativos, la situacion financiera de Compaifiia Minera del Pacifico
S.A. y filiales, al 31 de diciembre de 2023 y 2022 y los resultados de sus operaciones y sus
flujos de efectivo por los afios terminados en esas fechas de acuerdo con Normas
Internacionales de Informacion Financiera.

Base para la opinion

Efectuamos nuestras auditorias de acuerdo con Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas en Chile. Nuestras responsabilidades de acuerdo a tales normas se describen,
posteriormente, en los parrafos bajo la seccién “Responsabilidades del auditor por la auditoria
de los estados financieros consolidados” del presente informe. De acuerdo a los
requerimientos éticos pertinentes para nuestras auditorias de los estados financieros
consolidados se nos requiere ser independientes de Compariia Minera del Pacifico S.A. y
filiales, y cumplir con las demas responsabilidades éticas de acuerdo a tales requerimientos.
Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada
para proporcionarnos una base para nuestra opinion de auditoria.

Responsabilidades de la Administracion por los estados financieros consolidados

La Administracién es responsable por la preparacion y presentacién razonable de los
estados financieros consolidados de acuerdo con Normas Internacionales de Informacion
Financiera. Esta responsabilidad incluye el disefio, implementaciéon y mantencion de un
control interno pertinente para la preparacién y presentacion razonable de estados
financieros consolidados que estén exentos de representaciones incorrectas significativas,
ya sea debido a fraude o error.
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Al preparar los estados financieros consolidados, la Administracion es requerida que evalie
si existen hechos o circunstancias, que considerados como un todo, originen una duda
sustancial acerca de la capacidad de Compariia Minera del Pacifico S.A. y filiales, para
continuar como una empresa en marcha al menos por los doce meses siguientes a partir del
final del periodo sobre el que se informa, sin limitarse a dicho periodo.

Responsabilidades del auditor por la auditoria de los estados financieros
consolidados

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros
consolidados, como un todo, estan exentos de representaciones incorrectas significativas,
debido a fraude o error, y emitir un informe del auditor que incluya nuestra opinion. Una
seguridad razonable es un alto, pero no absoluto, nivel de seguridad y, por lo tanto, no
garantiza que una auditoria realizada de acuerdo con Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas en Chile siempre detectara una representacion incorrecta significativa cuando
ésta exista. El riesgo de no detectar una representacion incorrecta significativa debido a
fraude es mayor que el riesgo de no detectar una representacion incorrecta significativa
debido a un error, ya que el fraude puede involucrar colusion, falsificacion, omisiones
intencionales, ocultamiento, representaciones inadecuadas o hacer caso omiso de los
controles por parte de la Administracion. Una representacion incorrecta se considera
significativa si, individualmente, o en su sumatoria, éstas podrian influir el juicio que un
usuario razonable realiza a base de estos estados financieros consolidados.

Como parte de una auditoria realizada de acuerdo con Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas en Chile, nosotros:

« Ejercemos nuestro juicio profesional y mantenemos nuestro escepticismo profesional
durante toda la auditoria.

« Identificamos y evaluamos los riesgos de representaciones incorrectas significativas
de los estados financieros consolidados, ya sea, debido a fraude o error, disefiamos
y realizamos procedimientos de auditoria en respuesta a tales riesgos. Tales
procedimientos incluyen el examen, a base de pruebas, de la evidencia con respecto
a los montos y revelaciones en los estados financieros consolidados.

« Obtenemos un entendimiento del control interno pertinente para una auditoria con el
objeto de disefiar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las
circunstancias, pero sin el propdsito de expresar una opinion sobre la efectividad del
control interno de Compaiiia Minera del Pacifico S.A. y filiales. En consecuencia, no
expresamos tal tipo de opinion.

« Evaluamos lo apropiado que son las politicas de contabilidad utilizadas y la
razonabilidad de las estimaciones contables significativas efectuadas por la
Administracion, asi como evaluamos lo apropiado de la presentacion general de los
estados financieros consolidados.

EY

Building a better
working world

« Concluimos si a nuestro juicio existen hechos o circunstancias, que considerados
como un todo, originen una duda sustancial acerca de la capacidad de Compafia
Minera del Pacifico S.A. y filiales, para continuar como una empresa en marcha por
un periodo de tiempo razonable.

Se nos requiere comunicar a los responsables del Gobierno Corporativo, entre otros
asuntos, la oportunidad y el alcance planificados de la auditoria y los hallazgos significativos
de la auditoria, incluyendo, cualquier deficiencia significativa y debilidad importante del
control interno que identificamos durante nuestra auditoria.

Santiago, 02 de febrero de 2024

Estados Financieros
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COMPANIA MINERA DEL PACIFICO S.A. Y FILIALES
ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA CONSOLIDADOS, CLASIFICADOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022

(CIFRAS EN MILES DE DOLARES ESTADOUNIDENSES MUSS)

COMPANIA MINERA DEL PACIFICO S.A.
Y FILIALES

ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS

POR LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022
EN MILES DE DOLARES ESTADOUNIDENSES

Este d consta de 3

- Informe del Auditor

- Estados Financieros Consolidados

- Notas a los Estados Financieros Consolidados Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros consolidados
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COMPANIA MINERA DEL PACIFICO S.A. Y FILIALES COMPANIA MINERA DEL PACIFICO S.A. Y FILIALES

ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA CONSOLIDADOS, CLASIFICADOS ES.TADOS DE RESULTADOS INTEGRALES CONSOLIDADOS, POR FUNCION POR LOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022 ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE 2023 Y 2022
(Cifras en miles de délares Estadounidenses MUS$) (Cifras en miles de délares Estadounidenses MUSS)

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros consolidados Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros consolidados
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COMPANIA MINERA DEL PACIFICO S.A. Y FILIALES

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO CONSOLIDADOS, DIRECTO
POR LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022
(Cifras en miles de délares Estadounidenses MUSS)

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros consolidados
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COMPANIA MINERA DEL PACIFICO S.A. Y FILIALES

ESTADOS DE OTROS RESULTADOS INTEGRALES CONSOLIDADOS, POR
FUNCION POR LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022
(Cifras en miles de délares Estadounid MUSS)

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros consolidados



COMPANIA MINERA DEL PACIFICO S.A. Y FILIALES

ESTADOS CONSOLIDADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO
POR LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022)
(CIFRAS EN MILES DE DOLARES ESTADOUNIDENSES MUSS)

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

Resenvas de
ganancias o
pérdidas
actuariales en Patrimonio
planes de Otras Ganancias atribuible a los
Capital beneficios reservas (pérdidas)  propietarios de la  Participaciones no
NotaN° emitide definidos varias Otras reservas  _acumuladas controladara controladoras Patrimenio total
Saldo Inicial periodo actual 01.01.2023 24 887.221 (13.090) 430.172 417.082 1.332.218 2.636.521 18 2.636.539
Cambios en patrimonio - - - - - - - -
Resultado Integral - - - - - - - -
Ganancia (pérdida) - - - - 400.391 400391 (2) 400.389
Otro resultado integral - (5.653) - (5.653) - (5.653) - (5.653)
Resultado integral - - - - - 394.738 (2) 394.736
Dividendos b2 - - - - (307.260) (307.260) - (307.260)
Total de cambios en patrimonio [ - ][ eesn|[ - ][ ¢esy][ o3zt 87.478 || | 87.476 |
Saldo final periodo actual 31.12.2023 2 [ 887221 || (8.743)| 430172 || 411429 |[ 1425340 || 2723909 || 16 || 2.724.015 |
Resenvas de
ganancias o
pérdidas
actuariales en Patrimonio
planes de Otras Ganancias atribuible a los
Capital beneficios reservas (pérdidas)  propietarios de la  Participaciones no
Nota N° emitida definidos varias Otras reservas Patrimonio total
Saldo inicial periodo anterior 01.01.2022 24 887.221 (7.799) 430.172 422.373 1.219.260 2.528.854 22 2.528.876
Cambios en patrimonio - - - - - - - -
Resultado Integral - - - - - - - -
Ganancia (pérdida) - - - - 479595 479595 4) 479591
Otro resultado integral - (5.291) - (5.291) - (5.291) - (5.291)
Resultado integral - - - - - 474304 4) 474300
Dividendos 21 - - - - (366.637) (366.637) - (366.637)
Total de cambios en patrimonio [ - [ e[ - ][ s29n][ 112958]] 107667 ] @|[ 107663 |
Saldo final periodo anterior 31.12.2022 20 [ 887221 || (13.090)|[ 430.172 || 417.082 |[ 1332218 || 2.636.521 || 18 || 2.636.539 |

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros consolidados
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CMP S.A. Y FILIALES

NOTAS A LOS ESTADOS CONSOLIDADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022
(En miles de dolares estadounidenses - MUSS$)

1.

INFORMACION GENERAL

Compaiiia Minera del Pacifico S.A. (la Compania o CMP S.A.), filial de CAP S.A., es una
sociedad andnima cerrada y es la matriz del grupo de empresas a que se refieren los
presentes estados financieros consolidados.

El mayor accionista de CMP S.A. es CAP S.A., con un 75,00% de participacion de su capital
accionario, con lo cual esta en posicion de ejercer control sobre la inversion al estar expuesta
y tener derecho, a los retornos variables del involucramiento con la inversion y tener poder
para afectar los retornos de la inversion. Para efectos de la definicion dada en el titulo XV de
la ley N°18.045, se concluye que CAP S.A. tiene la calidad de controlador de CMP S.A. A
su vez, CAP S.A. es quien estd inscrita en la Comision para el Mercado Financiero (CMF) y
por ende, reporta periddicamente los Estados Financieros Consolidados del grupo CAP.

En sesion del Directorio de la Compaiiia celebrada el 10 de febrero de 2010, se acordd
aprobar la operacion que consisti0 primeramente en fusionar la Compaifiia con Compania
Minera Huasco S.A., de la cual eran unicos accionistas por partes iguales la Compaiiia y MC
Inversiones Limitada, pasando Compafia Minera Huasco S.A. a ser absorbida por la
Compaiiia y a continuacién, y con posterioridad un aumento de capital de la Compaiiia, que
fue pagado por MC Inversiones Limitada.

MC Inversiones Limitada producto de la fusion por absorcion de Compaiia Minera Huasco
S.A., recibié a cambio el 15,9% de las acciones de la Compaiia; y posteriormente
incremento su participacion social a través de un aumento de capital en la Compaiiia, que fue
totalmente suscrito y pagado al contado por MC Inversiones Limitada por US$401 millones
que le permitio incrementar su participacion al 25%.

Con fecha 27 de abril de 2010 se celebro la Junta General Extraordinaria de Accionistas en la
cual se acordd: (1) Fusion de Compaiiia Minera Huasco S.A. a la Compaiiia; (2) Aumento de
capital de la Compaiia fusionada; (3) Modificacion de los estatutos y fijar un texto
refundido.

Producto de la fusion indicada, los principales accionistas de la Compailia, CAP S.A.
(75,00% de participacién) y MC Inversiones Limitada (25,00% de participacion)
suscribieron un Pacto de Accionistas que establece los términos de la relacion, sus derechos
y obligaciones, como accionistas de la Compailia, en las condiciones establecidas en dicho
pacto.



DESCRIPCION DEL NEGOCIO

La Compaiiia tiene por objeto principal, evaluar, desarrollar y explotar yacimientos mineros;
procesar y comercializar sus productos; desarrollar industrias complementarias, derivadas,
secundarias o abastecedoras de materias primas, insumos o servicios, o relacionadas directa o
indirectamente con los objetivos anteriores; prestar servicios de investigacion geologica y
minera, de ingenieria, de mantencién mecanica e industrial, de construcciéon y de
movimientos de tierra; crear y establecer compaiiias para los propositos de la realizacion de
cualquiera de estos objetivos.

La Compaiia es el mayor productor de minerales de hierro y pellets en la costa del Pacifico,
con amplios recursos y reservas conocidas y en permanente expansion por programas de
explotaciones, que garantizan la continuidad de operaciones por muchas décadas.

Para efectos de gestion, la Compaiiia esta organizada en tres unidades principales:

. Valle de Huasco: comprende las actividades de Planta de Pellets, Mina Los Colorados
(Ex - Compaiiia Minera Huasco S.A., Nota 1), y el Puerto Guacolda II.

. Valle de Elqui: comprende las actividades de Minas El Romeral y Puerto Guayacan.

. Valle de Copiap6: comprende las actividades de la Planta Magnetita, Mina Cerro Negro
Norte y el Puerto Punta Totoralillo.

Ademas, la Compaiiia es la matriz de las siguientes sociedades filiales:
Filiales directas:

«  Sociedad de Ingenieria y Movimientos de Tierra del Pacifico Limitada (IMOPAC)
« Manganesos Atacama S.A. (MASA)
«  CMP Services Asia Limited

Los objetivos principales de IMOPAC son explotar yacimientos mineros propios o ajenos;
ejecutar todo tipo de obras de ingenieria civil, movimientos de tierra, estudio de proyectos de
ingenieria, geoldgicos y mineros, tanto para si como para terceros; prestacion de asesorias y
consultorias en las materias descritas y cualquier otra actividad relacionada, tanto en el
mercado nacional, como en el mercado externo.

El objetivo principal de MASA es participar en la industria minera y de ferroaleaciones,
preferentemente en el manganeso, explotando y comercializando los productos relacionados.
Como se indica en Nota 12, esta filial se encuentra actualmente sin actividades operativas.

El objetivo principal de CMP Services Asia Limited es apoyar técnicamente la gestion de
ventas de Compaiiia Minera del Pacifico S.A. en Asia.

RESUMEN DE PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES APLICADAS
3.1 Principios contables

Los presentes estados financieros consolidados, se presentan en miles de dolares de los
Estados Unidos de Norteamérica y se han preparado a partir de los registros de contabilidad
mantenidos por Compaiiia Minera del Pacifico S.A. y sus sociedades filiales. Los estados
financieros consolidados por los afios terminados 31 de diciembre de 2023 y 2022, han sido
preparados de acuerdo a Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) NIC 34,
emitidas por el International Accounting Standards Board (en adelante "IASB").

Estos estados financieros consolidados reflejan fielmente la situacion financiera del Grupo
consolidado al 31 de diciembre de 2023 y 2022, los resultados de sus operaciones, los
cambios en el patrimonio neto y los flujos de efectivo por los afios en las fechas, los cuales
fueron aprobados por el Directorio en sesion celebrada con fecha 27 de enero de 2023.

La preparacion de los presentes estados financieros consolidados en conformidad con las
Normas Internacionales de Informacién Financiera, requiere el uso de estimaciones y
supuestos por parte de la Administracion del Grupo. Estas estimaciones estan basadas en el
mejor saber de la Administracion sobre los montos reportados, eventos o acciones. El detalle
de las estimaciones y criterios contables significativos se detallan en la Nota 5.

El Directorio de Compafiia Minera del Pacifico S.A. ha tomado conocimiento de la
informacion contenida en estos estados financieros consolidados y se declara responsable
respecto de la veracidad de la informacion incorporada en el presente informe al 31 de
diciembre de 2023 que ha aplicado los principios y criterios incluidos en las Normas
Internacionales de Informacion Financiera.

En la preparacion de los estados financieros consolidados se han utilizado determinadas
estimaciones realizadas por la Gerencia de la Compaiiia, para cuantificar algunos de los
activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en ellos. Estas
estimaciones se refieren basicamente a:

« Las hipotesis empleadas en el calculo actuarial de los pasivos y obligaciones con los
empleados.

. Lavida 1til de las propiedades, plantas y equipos e intangibles.

«  Deterioro de activos.

« Lavida util de reservas mineras y planes de produccion.

«  Las hipotesis empleadas para calcular las estimaciones de obsolescencia de inventarios.

« La probabilidad de ocurrencia y el monto de los pasivos de monto incierto o
contingentes.

A pesar de que estas estimaciones se han realizado en funcion de la mejor informacion
disponible en la fecha de emision de los presentes estados financieros consolidados, es
posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a modificarlas (al
alza o a la baja) en proximos periodos, lo que se haria de forma prospectiva, reconociendo
los efectos del cambio de estimacion en los correspondientes estados financieros
consolidados futuros.
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A continuacion, se describen las principales politicas contables adoptadas en la preparacion
de estos estados financieros consolidados.

a. Periodo cubierto - Los presentes estados financieros consolidados cubren los siguientes
periodos:

« Estados de Situacion Financiera Consolidados clasificados al 31 de diciembre de 2023 y
de 31 de diciembre de 2022.

« Estados Consolidados de Resultados Integrales por afios terminados al 31 de diciembre
de 2023 y 2022, respectivamente.

« Estados de Cambios en el Patrimonio Consolidados por los afios terminados al 31 de
diciembre de 2023 y 2022, respectivamente.

« Estados Consolidados de Flujos de Efectivo, directo por los afos terminados al 31 de
diciembre de 2023 y 2022.

b. Bases de preparacion — Los estados financieros han sido preparados sobre la base del
costo historico. Por lo general, el costo historico esta basado en el valor razonable de la
contraprestacion entregada a cambio de los bienes y servicios. El valor razonable es el precio
que se recibira por vender un activo o pagado para transferir un pasivo en una transaccion
ordenada entre participantes del mercado a la fecha de medicion, independiente si este precio
observable o estimado utilizando otra técnica de valorizacién. La Compania considera las
caracteristicas de los activos y pasivos si los participantes del mercado toman esas
caracteristicas al momento de fijar el precio del activo o pasivo a la fecha de medicion. El
valor razonable para efectos de medicién y/o revelacion en estos estados financieros es
determinado de dicha forma, excepto por las mediciones que tienen algunas similitudes con
el valor de mercado, pero que no son valor razonable, tales como el valor neto de realizacion
de NIC 2 o el valor de uso de NIC 36.

Estos estados financieros consolidados reflejan fielmente la situacién financiera de
Compaiiia Minera del Pacifico S.A. y filiales al 31 de diciembre de 2023 y 2022, los
resultados de sus operaciones, los cambios en el patrimonio neto y los flujos de efectivo por
los periodos de nueve meses terminados en estas fechas.

c. Base de consolidaciéon - Los estados financieros consolidados comprenden los estados
financieros de Compania Minera del Pacifico S.A. (“la Compaiia”) y sus filiales (“el Grupo”
en su conjunto) lo cual incluye los activos, pasivos, resultados y flujos de efectivo de la
Compaiiia y de sus filiales. El control es alcanzado cuando la Compaiiia:

e Tiene el poder sobre la inversion.

e Esta expuesto o tiene el derecho, a los retornos variables del involucramiento con la
inversion, y,

o Tiene la capacidad para usar su poder para afectar los retornos de la inversion.
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La Compaiiia efectué su evaluacion sobre control basada en todos los hechos y
circunstancias y la conclusion es reevaluada si existe un indicador de que hay cambios de al
menos uno de los tres elementos detallados anteriormente.

Cuando la Compania tiene menos que la mayoria de los derechos de voto de una inversion,
alcanza el control cuando los derechos de votos son suficientes y le otorgan la capacidad
practica unilateral para dirigir las actividades relevantes de la inversion. La Compaiia
considera todos los hechos y circunstancias en la evaluacion si los derechos de voto en una
inversion son suficientes para otorgarle poder, incluyendo:

e El tamafio de la participacion del derecho de voto de la Compaiiia en relacion con el
tamafio y la dispersion de los otros tenedores de voto.

e Derechos de voto potenciales mantenidos por la Compaiiia, otros tenedores de voto u
otras partes.

e Derechos originados en acuerdos contractuales.

o Cualquier hecho y/o circunstancias adicionales que indique que la Compaiiia tiene o no, la
habilidad actual para dirigir las actividades relevantes en el momento en que las
decisiones necesiten tomarse, incluyendo patrones de conducta de voto en reuniones de
accionistas anteriores.

La consolidacion de una filial comienza cuando la Compaiiia obtiene control sobre la filial y
termina cuando la Compafiia pierde el control de la filial. Especificamente, los ingresos y
gastos de una filial adquirida o vendida durante el afo son incluidos en el estado de
resultados integrales desde la fecha en que la Compaiiia obtiene control hasta la fecha cuando
la Compaiiia ya no controla a la filial.

Los resultados y cada componente de otros resultados integrales se atribuyen a los
propietarios de la Compaiiia y a las participaciones no controladoras. El resultado integral
total de las filiales se atribuye a los propietarios de la Compaiia y a las participaciones no
controladoras incluso si esto resulta que las participaciones no controladoras tengan un saldo
negativo.

Todas las transacciones y los saldos significativos intercompaiiias han sido eliminados al
consolidar, como también se ha dado reconocimiento a la participacion no controladora que
corresponde al porcentaje de participacion de terceros en las filiales, el cual estd incorporado
en forma separada en el patrimonio consolidado de CMP S.A.

Filiales: Una filial es una entidad sobre la cual la Compaiia ejerce directa o indirectamente
control, segtin se defini6 anteriormente. Se consolidan por este método aquellas entidades en
las que a pesar de no tener este porcentaje de participacion se entiende que sus actividades se
realizan en beneficio de la Compania, estando expuesta a todos los riesgos y beneficios de la
entidad dependiente.

En el momento de evaluar si la sociedad controla a otra entidad se considera la existencia y
el efecto de los derechos potenciales de voto que sean actualmente ejercidos. Las filiales se
consolidan a partir de la fecha en que se transfiere el control al Grupo y se excluyen de la
consolidacion en la fecha en que cesa el mismo.
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El grupo posee ciertas organizaciones relacionadas con clubes deportivos y servicios de
salud, las cuales son controladas por la Compaiiia, sin embargo, estas organizaciones no han
sido consolidadas ya que no tienen un efecto material en los estados financieros consolidados
del Grupo.

En el cuadro adjunto, se detallan las sociedades filiales, que han sido consolidadas por el
Grupo CMP.

Participaciones no controladoras - Una controladora presentara las participaciones no
controladoras en el estado de situacion financiera consolidado, dentro del patrimonio, de
forma separada del patrimonio de los propietarios de la controladora.

Los cambios en la participacion de la Compaiiia en la propiedad de una subsidiaria que no
resultan en la pérdida de control sobre las filiales se contabilizan como transacciones de
patrimonio. Los importes en libros de la participacion de la Compaiiia y las participaciones
controladoras son ajustados para reflejar el cambio en sus participaciones relativas en las
filiales. Cualquier diferencia entre el importe por el cual las participaciones no controladoras
son ajustadas y el valor razonable de la consideracion pagada o recibida se reconoce
directamente en patrimonio y se atribuye a los propietarios de la Compaiiia.

Asociadas y negocios conjuntos: Una asociada es una entidad sobre la cual la Compaiiia
ejerce influencia significativa. Influencia significativa es el poder de participar en las
decisiones de politicas financieras y operativas de una inversion, pero no el control o control
conjunto sobre esas politicas. Un negocio conjunto es un acuerdo conjunto mediante el cual
las partes que tienen control conjunto del acuerdo y tienen derecho a los activos netos del
acuerdo conjunto. Control conjunto es el acuerdo contractual para compartir el control de un
acuerdo, que solo existe cuando las decisiones sobre las actividades relevantes requieren el
consentimiento unanime de las partes que comparten el control.

Los resultados, activos y pasivos de las asociadas son incorporados en estos Estados
Financieros utilizando el método de la participacion, excepto cuando la inversién es
clasificada como mantenida para la venta, en cuyo caso es contabilizada en conformidad con
NIIF 5 Activos No Corrientes Mantenidos para la Venta y Operaciones Discontinuadas. Bajo
el método de la participacion, las inversiones en asociadas y/o negocios conjuntos son
registradas inicialmente al costo, y son ajustadas posteriormente en funcion de los cambios
que experimenta, tras la adquisicion, la porcion de los activos netos de la asociada que
corresponde a la Compaiiia, menos cualquier deterioro en el valor de las inversiones
individuales.

Cuando la participacion de la Compaiiia en las pérdidas de una asociada o negocio conjunto
excede su participacion en éstos, la entidad dejara de reconocer su participacion en las
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pérdidas adicionales. La participacion en una asociada o negocio conjunto sera el importe en
libros de la inversion en la asociada o negocio conjunto determinado segun el método de la
participacion, junto con cualquier participacion a largo plazo que, en esencia, forme parte de
la inversion neta de la entidad en la asociada o negocio conjunto.

Una inversion en una asociada y/o negocio conjunto se contabilizara utilizando el método de
la participacion, desde la fecha en que pasa a ser una asociada o negocio conjunto. En el
momento de la adquisicion de la inversion en una asociada y/o negocio conjunto cualquier
exceso del costo de la inversion sobre y la parte de la Compaiiia en el valor razonable neto de
los activos y pasivos identificables de la participada, se contabilizard como plusvalia, y se
incluira en el importe en libros de la inversion. Cualquier exceso de la participacion de la
entidad en el valor razonable neto de los activos y pasivos identificables de la participada
sobre el costo de la inversion, después de efectuar una reevaluacion, sera reconocida
inmediatamente en los resultados integrales en el periodo en el cual la inversion fue
adquirida.

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 la Compaiiia no tiene sociedades de control conjunto.

En el cuadro adjunto se detallan las sociedades asociadas:

Porcentaje de participacién

Sociedad 31.12.2023 31.12.2022
Tecnocap S.A. i 0,03658 0,03658
Soc. Minera El Aguila SpA. 20,00 20,00

Combinacién de negocios - Las combinaciones de negocios estan contabilizadas usando el
método de la compra. Esto involucra el reconocimiento de activos identificables (incluyendo
activos intangibles anteriormente no reconocidos) y pasivos (incluyendo pasivos
contingentes y excluyendo reestructuraciones futuras) del negocio adquirido al valor justo. Si
estas combinaciones de negocios implican adquirir el control de una inversion en la cual la
Compaiiia tenia influencia significativa o control conjunto, dicha participacion previa se
registra al valor justo reconociendo el efecto en resultados.

d. Moneda - La moneda funcional para cada entidad del Grupo se ha determinado como la
moneda del ambiente econdémico principal en que funciona. Las transacciones distintas a las
que se realizan en la moneda funcional de la entidad se convertiran a la tasa de cambio
vigente a la fecha de la transaccion. Los activos y pasivos monetarios expresados en
monedas distintas a la funcional se volveran a convertir a las tasas de cambio de cierre. Las
ganancias y pérdidas por la reconversion se incluiran en las utilidades o pérdidas netas del
afio dentro de otras partidas financieras.

La moneda de presentacion del Grupo y la moneda funcional de la Compaiiia es el dolar
estadounidense. En la consolidacion, las partidas del estado de resultados correspondiente a
entidades con una moneda funcional distinta al délar estadounidense se convertiran a esta
ultima moneda a las tasas de cambio promedio. Las partidas del balance general se
convertiran a las tasas de cambio de cierre. Las diferencias de cambio por la conversion de
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los activos netos de dichas entidades se llevaran a patrimonio y se registraran en una reserva
de conversion separada.

e. Bases de conversion - Las transacciones en una divisa distinta de la moneda funcional de
una sociedad se consideran transacciones en “moneda extranjera”, y se contabilizan en su
moneda funcional al tipo de cambio vigente en la fecha de la operacion. Los activos y
pasivos en pesos chilenos y unidades de fomento, son traducidos a délares a los tipos de
cambio vigentes a la fecha de cierre de los estados financieros, de acuerdo al siguiente
detalle:

31.12.2023  31.12.2022

Pesos chilenos (CLP) 877,12 855,86
Unidad de fomento (UF) 36.789,36 35.110,98

f. Compensacion de saldos y transacciones - Como norma general en los estados
financieros no se compensan ni los activos y pasivos, ni los ingresos y gastos, salvo en
aquellos casos en que la compensacion sea requerida o esté permitida por alguna norma y
esta presentacion sea el reflejo del fondo de la transaccion.

Los ingresos o gastos con origen en transacciones que, contractualmente o por imperativo de
una norma legal, contemplan la posibilidad de compensacion y la Compaiia tiene la
intencion de liquidar por su importe neto o de realizar el activo y proceder al pago del pasivo
de forma simultanea, se presentan netos en la cuenta de resultados.

g. Propiedades, planta y equipo - Los bienes de Propiedades, planta y equipo son
registrados al costo, excluyendo los costos de mantencion periddica, menos depreciacion
acumulada y pérdidas por deterioros de valor acumulados. El costo de los elementos de
propiedades, planta y equipo comprende su precio de adquisicion mas todos los costos
directamente relacionados con la ubicacion del activo y su puesta en condiciones de
funcionamiento segun lo previsto por la gerencia y la estimacion inicial de cualquier costo de
desmantelamiento y retiro del elemento o de rehabilitacion del emplazamiento fisico donde
se asienta.

Adicionalmente, se considerara como costo de los elementos de propiedades, planta y
equipo, los costos por intereses de la financiacion directamente atribuibles a la adquisicion o
construccion de activos que requieren de un periodo de tiempo sustancial antes de estar listos
para su uso o venta.

Para las construcciones en curso que generan ingresos en su etapa de puesta en marcha, el
margen positivo o negativo se incorpora en el costo de las obras en curso.

Los gastos de reparaciones, conservacion y mantenimiento se imputan a resultados del
ejercicio en que se producen. Cabe sefialar, que algunos elementos de propiedades, plantas y
equipos del Grupo requieren revisiones periodicas. En este sentido, los elementos objeto de
sustitucion son reconocidos separadamente del resto del activo y con un nivel de
desagregacion que permita amortizarlos en el periodo que medie entre la actual y hasta la
siguiente reparacion.

Estados Financieros

Los costos de ampliacion, modernizacion o mejoras que representen un aumento de la
productividad, capacidad o eficiencia o un aumento de la vida util, son capitalizados
aumentando el valor de los bienes.

Asimismo, en este rubro se incluyen las inversiones efectuadas en activos adquiridos bajo la
modalidad de contratos de arrendamiento con opcién de compra que retnen las
caracteristicas de leasing financiero. Los bienes no son juridicamente de propiedad de la
Compaiifa y pasaran a serlo cuando se ejerza la opcion de compra.

Los repuestos asociados a Propiedades, Planta y Equipos con rotacion mayor a 12 meses, se
clasifican en Propiedades, Planta y Equipos y se cargan a resultado en el periodo que se
incorporan al o los equipos mayores a que pertenecen.

La utilidad o pérdida resultantes de la enajenacion o retiro de un bien se calcula como la
diferencia entre el precio obtenido en la enajenacion y el valor registrado en los libros
reconociendo el cargo o abono a resultados del aflo.

h. Depreciacién — En ciertos activos fijos con vida util igual a la de cada faena productiva,
se aplica modalidad por base a unidades productivas, y otros con método lineal.

A continuacion, se presentan los principales elementos de propiedades, planta y equipo y sus
periodos de vida util:

Vidautil  Vidaitil Vida il
.. . . promedio
minima maxima
. . ponderado
afios afios -
afios
Edificios 20 36
Planta y equipo 2 29
Equipamiento de tecnologias de la informacién 1 3
Vehiculos 3 6 4
Otras propiedades, planta y equipo 1 6
Desarrollo Minero 14 16 15

La vida 1til de los elementos de Propiedad, plantas y equipos se revisan anualmente y su
depreciacion comienza cuando los activos estan en condiciones de uso.

Los terrenos se registran de forma independiente de los edificios o instalaciones que puedan
estar asentadas sobre los mismos y se entiende que tienen una vida util indefinida, y por lo
tanto, no son objetos de depreciacion.

El Grupo evalua, a la fecha de cierre o siempre que haya un indicio de que pueda existir un
posible deterioro de valor de los activos de propiedades, planta y equipo. Cualquier registro o
reverso de una partida de valor que surja como consecuencia de esta comparacion, se registra
con cargo o abono a resultado segun corresponda.

i. Desarrollo de Mina - Los costos incurridos durante la ejecucion de un proyecto y hasta su
puesta en marcha se capitalizan y amortizan en relacion con la produccion futura de mineral.
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Estos costos incluyen la extraccion de sobrecarga estéril, construccion de infraestructura de
la mina y trabajos previos a las labores normales de operacion.

La Compania tiene una politica contable relacionada al tratamiento de los proyectos, y en esa
politica se encuentran las Exploraciones y Evaluacion de recursos minerales. En esa politica,
se define que se entendera por Exploraciones como el conjunto de actividades desarrolladas
para la ubicacion, dimensionamiento y estudio de recursos mineros. Las etapas en que estd
dividida la exploracién son las siguientes:
- Exploracion basica: comprende la explotacion inicial en zonas previamente
calificadas como contenedora de recursos potenciales.
- Exploracion avanzada: incluye los estudios, sobre zonas en las cuales ya se ha
detectado mineralizacion a través de sondajes.

El concepto de exploracién minera comprende el conjunto de actividades que permiten la
busqueda y descubrimiento de recursos convenientes para la explotacion comercial, los
cuales se incluyen en la medicion inicial de estos activos, desde este punto de vista se
incluyen conceptos tales como:
- Investigacion y analisis de los datos historicos de explotacion de una determinada
area.
- La conduccion de estudios topograficos, geologicos, geoquimicos y geofisicos.
- Perforacion exploratoria de sondajes.
- Excavaciones de zanjas y trincheras.
- Toma y analisis de las muestras respectivas.
- Evaluacion conceptual de los resultados antes de factibilidad (actividades
relacionadas con la evaluacion de la factibilidad técnica y la viabilidad comercial de
la extraccion de un recurso mineral).

Los gastos de exploracion segin la definicion anterior se registran en el estado de resultado
bajo el item contable “Otros Gastos por funcion”. Los gastos de exploracion y evaluacion se
contabilizan en el estado de resultado en el periodo en que se incurre, dado que no se tiene la
certeza de que genere beneficios economicos futuros. Las imputaciones por “Evaluacion y
exploracion” para efectos de gestion no tendran efectos sobre los costos operacionales
directos.

Cuando se toma una decision de que un proyecto minero es comercialmente viable
(normalmente cuando el proyecto ha comenzado la etapa de factibilidad), se capitaliza todos
los otros gastos de preproduccion directamente atribuibles. Contrario a lo anterior,
expresamente los estudios de perfil, conceptual y estudios de prefactibilidad de proyectos se
registran en el estado de resultados bajo el item contable “Otros Gastos por funcion”.

j. Costo de remocion para acceso a mineral - Los costos de actividades de remocion de

material estéril en yacimientos a rajo abierto que se encuentran en etapa de produccion,

incurridos con el objetivo de acceder a depositos de mineral, son reconocidos en Propiedad,

Planta y Equipos, siempre y cuando cumplan con los siguientes criterios establecidos en

CINIIF 20:

e Es probable que los beneficios economicos futuros asociados con estas actividades de
remocion, se constituiran en flujo para la Compania.
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e Es posible identificar los componentes del cuerpo mineralizado a los que accedera como
consecuencia de estas actividades de remocion.
e El costo asociado a estas actividades de remocion puede ser medido de forma razonable.

El importe reconocido en propiedad planta y equipos, se amortizan en funcion de las unidades
de produccion extraidas desde la zona mineralizada relacionada especificamente con la
respectiva actividad de remocion que género dicho importe.

k. Propiedad de inversién - Son aquellos activos (edificios y terrenos) destinados a la
obtencion de rentas mediante su explotacion en régimen de alquiler, o bien a la obtencion de
plusvalia por su venta. El Grupo registra contablemente las propiedades de inversion segin
el método del costo aplicando los mismos criterios sefialados para los elementos de
propiedades, planta y equipo. Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, no existen activos
clasificados como propiedades de inversion.

1. Activos intangibles distintos de la plusvalia - Los activos intangibles con vida util finita
adquiridos separadamente, son medidos al costo en el reconocimiento inicial. Después del
reconocimiento inicial, los activos intangibles son registrados al costo menos cualquier
amortizacion acumulada y cualquier pérdida acumulada por deterioro.

m. Activos disponibles para la venta y operaciones discontinuadas - Son clasificados
como disponibles para la venta y operaciones discontinuadas los activos no corrientes cuyo
valor libro se recupera a través de una operacion de venta y no a través de su uso continuo.
Esta condicion se considera cumplida unicamente cuando la venta es altamente probable y el
activo esta disponible para la venta inmediata en su estado actual. La venta previsiblemente
se completard en el plazo de un afio desde la fecha de clasificacion. Estos activos son
valorizados por el menor valor entre su valor libro y el valor razonable menos el costo de
venta.

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, no existen activos clasificados como activos disponibles
para la venta ni operaciones discontinuas.

n. Deterioro del valor de los activos no financieros - Los activos sujetos a amortizacion se
someten a pruebas de pérdidas por deterioro siempre que exista evidencia objetiva de que,
como resultado de uno o mas eventos ocurridos después del reconocimiento inicial, el
importe en libros no puede ser recuperable.

A efectos de evaluar las pérdidas por deterioro del valor, los activos se agrupan al nivel mas
bajo para el que hay flujos de efectivo identificables por separado (unidades generadoras de
efectivo).

Se reconoce una pérdida por deterioro por el exceso del importe en libros del activo sobre su
importe recuperable. El importe recuperable es el mayor entre el valor razonable de un activo
menos los costos para la venta y el valor en uso. Al evaluar este wltimo valor, los flujos de
caja futuros estimados se descuentan a su valor presente, utilizando una tasa de descuento
antes de impuestos que refleje las tasaciones de mercado vigentes del valor en el tiempo del
dinero y los riesgos especificos del activo, para los cuales no se han ajustado estimaciones de
flujos de caja futuros.
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Si el valor recuperable de un activo o unidad generadora de ingresos se estima que es menor
que su valor libro, este Gltimo disminuye al valor recuperable. Se reconoce un deterioro de
inmediato como otra depreciacion. En caso de que se reverse un deterioro posteriormente, el
valor libro aumenta a la estimacion revisada del valor recuperable, pero hasta el punto que no
supere el valor libro que se habria determinado, si no se hubiera reconocido un deterioro
anteriormente. Se reconoce un reverso como una disminucion del cargo por depreciacion de
inmediato.

Los activos no financieros, distintos del menor valor, que hubieran sufrido una pérdida por
deterioro se someten a revisiones a cada fecha de estado de situacion financiera por si se
hubieran producido reversos de la pérdida.

En el caso de propiedades mineras, las estimaciones de flujos de caja futuros se basan en las
estimaciones de las cantidades de reservas probadas y probables y los supuestos respecto a
los niveles de produccion futura, precios futuros de los productos basicos, costos futuros de
caja de produccion y proyectos de inversion. La NIC 36 “Deterioro de activos™ incluye una
serie de restricciones en los flujos de caja futuros que pueden reconocerse respecto a las
reestructuraciones y mejoras futuras relacionadas con los gastos. Al calcular el valor en uso,
también es necesario que los calculos se basen en las tasas de cambio vigentes al momento
de la tasacion. Al 31 de diciembre de 2023, las pruebas de deterioro indican que no existe
deterioro observable.

ii. Vida 1til econémica de activos y reservas de mineral estimadas

i. Vida ttil economica de activos - La vida util de los bienes de propiedades, planta y equipo
que son utilizadas para propésitos del calculo de la depreciacion es determinada en base a
estudios técnicos preparados por especialistas internos. Adicionalmente, se utilizan estos
estudios para las nuevas adquisiciones de bienes de propiedades, planta y equipo, o cuando
existen indicadores que las vidas utiles de estos bienes deben ser cambiadas.

Los estudios consideran algunos factores para la determinacion de la vida Wtil de ciertos
bienes, entre los cuales estan:

«  Expectativas de unidades o volumen de produccion
«  Calidad de las entradas al proceso de produccion, y
«  Meétodo de extraccion y procesamiento.

ii. Reservas de mineral de hierro - Las estimaciones de reservas de mineral se basan en las
estimaciones de los recursos de mineral y reflejan las estimaciones de la Administracion
respecto al monto de los recursos que podrian ser recuperados y vendidos a precios que
excedan el costo total asociado con la extraccion y procesamiento. Las estimaciones de
reservas son generadas internamente, usando métodos estandar en la industria minera, y que
estan soportados por las experiencias historicas y suposiciones de la Administracion respecto
al costo de produccion y los precios de mercado.

La Administracion aplica juicio en la determinacion de los recursos probables de explotar,
por lo cual, posibles cambios en estas estimaciones podrian impactar significativamente los
ingresos netos, como resultado del cambio en las vidas utiles de ciertos activos y por el
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reconocimiento de ciertos costos de desmantelamientos y restauracion necesarios de
reevaluar.

o. Instrumentos financieros - Los activos y pasivos financieros son reconocidos cuando el
Grupo se convierte en una parte de las clausulas contractuales del instrumento.

Los activos y pasivos financieros son medidos inicialmente a valor razonable. Los costos de
transaccion que son directamente atribuibles a la adquisicion o emision de activos y pasivos
financieros (distintos de los activos financieros y pasivos financieros a valor razonable con
cambios en resultados) son agregados o deducidos del valor razonable de los activos
financieros y pasivos financieros, segun sea apropiado, en el reconocimiento inicial. Los
costos de transaccion directamente atribuibles a la adquisicion de activos o pasivos
financieros a valor razonable con cambios en resultados son reconocidos inmediatamente en
resultados.

0.1 Activos financieros - Todas las compras o ventas convencionales de activos financieros
son reconocidas y dadas de baja en la fecha de contratacion. Las compras o ventas
convencionales de un activo financiero son compras o ventas bajo un contrato cuyas
condiciones requieren la entrega del activo durante un periodo que generalmente esta
regulado o surge de una convencion establecida en el mercado correspondiente. Todos los
activos financieros reconocidos son posteriormente medidos en su totalidad, ya sea, a costo
amortizado o a valor razonable, dependiendo de la clasificacion de los activos financieros.

(i) Clasificacién de activos financieros - Los activos financieros que cumplen las siguientes
condiciones son posteriormente medidos a costo amortizado:

e El activo financiero se conserva dentro de un modelo de negocio cuyo objetivo es
mantener los activos financieros para obtener los flujos de efectivo contractuales; y

e Las condiciones contractuales del activo financiero dan lugar, en fechas especificadas, a
flujos de efectivo que son inicamente pagos del principal e intereses sobre el importe del
principal pendiente.

Los activos financieros que cumplen las siguientes condiciones son posteriormente medidos
a valor razonable con cambios en otro resultado integral (VRCCORI):

e El activo financiero se mantiene dentro de un modelo de negocio cuyo objetivo se logra
obteniendo flujos de efectivo contractuales y vendiendo activos financieros; y

e Las condiciones contractuales del activo financiero dan lugar, en fechas especificadas, a
flujos de efectivo que son unicamente pagos del principal e intereses sobre el importe del
principal pendiente.

Todos los otros activos financieros que no cumplen con las condiciones anteriores son
posteriormente medidos a valor razonable con cambios en resultados (VRCCR).

No obstante, lo anterior, la Compaiia puede realizar las siguientes elecciones irrevocables en
el momento del reconocimiento inicial de un activo financiero:

e La Compaiiia podria irrevocablemente elegir presentar los cambios posteriores en el valor

razonable en otro resultado integral para inversiones en instrumentos de patrimonio que, en
otro caso, se medirian a valor razonable con cambios en resultados;
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e La Compaiiia podria irrevocablemente designar un activo financiero que cumple los
criterios de costo amortizado o valor razonable con cambios en otro resultado integral para
medirlo a valor razonable con cambios en resultados si haciéndolo elimina o reduce
significativamente una incongruencia de medicion o reconocimiento.

(ii) Costo amortizado y método del interés efectivo - El método del interés efectivo es un
método que se utiliza para el calculo del costo amortizado de un activo financiero y para la
distribucion del ingreso por intereses a lo largo del periodo correspondiente.

Para los instrumentos financieros distintos de aquellos activos financieros con deterioro de
valor crediticio comprados u originados, la tasa de interés efectiva es la tasa que descuenta
exactamente los cobros de efectivo futuros estimados (incluyendo todas las comisiones y
puntos basicos de interés, pagados o recibidos por las partes del contrato, que integren la tasa
de interés efectiva, los costos de transaccion y cualquier otra prima o descuento) excluyendo
las pérdidas crediticias esperadas, durante la vida esperada del activo financiero, o cuando
sea apropiado, un periodo menor, con respecto al valor en libros bruto de un activo
financiero en el momento de su reconocimiento inicial. Para activos financieros con deterioro
de valor crediticio comprados u originados, se calcula una tasa de interés efectiva ajustada
por calidad crediticia descontando los flujos de efectivo estimados, incluyendo pérdidas
crediticias esperadas, al costo amortizado del activo financiero en su reconocimiento inicial.

El costo amortizado de un activo financiero es el importe al que fue medido en su
reconocimiento inicial un activo financiero, menos reembolsos del principal, mas la
amortizacion acumulada, utilizando el método del interés efectivo, de cualquier diferencia
entre el importe inicial y el importe al vencimiento, ajustado por cualquier correccién de
valor por pérdidas. Por otro lado, el valor en libros bruto de un activo financiero es el costo
amortizado del activo financiero antes de ajustarlo por cualquier correccion de valor por
pérdidas.

El ingreso por intereses se reconoce usando el método del interés efectivo para activos
financieros medidos a costo amortizado y a valor razonable con cambios en otro resultado
integral. Para los instrumentos financieros distintos de aquellos activos financieros con
deterioro de valor crediticio comprados u originados, el ingreso por interés se calcula
aplicando la tasa de interés efectiva al valor en libros bruto de un activo financiero, excepto
para activos financieros que se han convertido posteriormente en activos con deterioro de
valor crediticio. Para activos financieros que se convierten posteriormente en activos con
deterioro de valor crediticio, el ingreso por intereses es reconocido aplicando la tasa de
interés efectiva al costo amortizado del activo financiero. Si, en periodos de reporte
posteriores, el riesgo de crédito del instrumento financiero con deterioro de valor crediticio
mejora de manera tal que el activo financiero ya no tiene deterioro de valor crediticio, el
ingreso por intereses se reconoce aplicando la tasa de interés efectiva al valor en libros bruto
del activo financiero.

Para los activos financieros con deterioro de valor crediticio comprados u originados, la
Compaiiia reconoce el ingreso por intereses aplicando la tasa de interés efectiva ajustada por
calidad crediticia al costo amortizado del activo financiero desde el reconocimiento inicial.
El calculo no revierte a la base bruta, incluso si el riesgo de crédito del activo financiero
mejora posteriormente de modo que el activo financiero ya no tenga deterioro de valor
crediticio.
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Los ingresos por intereses se reconocen en el estado de resultados y se incluye en la linea
“ingresos financieros”.

(iii) Activos financieros clasificados a valor razonable con cambios en otro resultado
integral (VRCCORI) - Son inicialmente medidos a su valor razonable mas costos de
transaccion. Posteriormente, los cambios en el valor en libros de estos instrumentos
financieros como resultado de pérdidas y ganancias por diferencias de cambio, pérdidas y
ganancias por deterioro, e ingresos por intereses calculados usando el método del interés
efectivo son reconocidos en resultados. Los importes reconocidos en resultados son los
mismos que habrian sido reconocidos en resultados si estos instrumentos financieros
hubieran sido medidos a costo amortizado. Todos los otros cambios en el valor en libros de
estos instrumentos financieros son reconocidos en otro resultado integral y acumulados en la
“Reserva de ganancias y pérdidas sobre activos financieros medidos al valor razonable con
cambios en otro resultado integral” en patrimonio. Cuando estos instrumentos financieros
son dados de baja, las ganancias o pérdidas acumuladas previamente reconocidos en otro
resultado integral son reclasificadas a resultados.

(iv) Instrumentos de patrimonio designados para ser medidos a VRCCORI - En el
reconocimiento inicial, la Compaiiia puede realizar una eleccion irrevocable (sobre una base
de instrumento por instrumento) para designar inversiones en instrumentos de patrimonio
para ser medidas a VRCCORI. La designacion como VRCCORI no esta permitida, si el
instrumento de patrimonio es mantenido para negociar o si es una contraprestacion
contingente reconocida por una adquirente en una combinacion de negocios a la que se le
aplica NIIF 3.

Un activo financiero es mantenido para negociar si:

e Se compra o se incurre en ¢l principalmente con el objetivo de venderlo en un futuro
cercano; o

e En su reconocimiento inicial es parte de una cartera de instrumentos financieros
identificados, que la Compania gestiona conjuntamente y para la cual tiene evidencia de un
patron real reciente de obtencion de beneficios a corto plazo; o

e Es un derivado (excepto por los derivados que sean un contrato de garantia financiera o
hayan sido designados como un instrumento de cobertura eficaz).

Las inversiones en instrumentos de patrimonio medidas a VRCCORI son inicialmente
medidas a su valor razonable mas costos de transaccion. Posteriormente, son medidas a su
valor razonable reconociendo las pérdidas y ganancias de cambios en el valor razonable en
otro resultado integral y acumuladas en la “Reserva de ganancias y pérdidas sobre activos
financieros medidos al valor razonable con cambios en otro resultado integral” en
patrimonio. La ganancia o pérdida acumulada no sera reclasificada a resultados al momento
de vender los instrumentos de patrimonio, en su lugar, seran transferidas a resultados
retenidos.

Los dividendos sobre estas inversiones en instrumentos de patrimonio son reconocidos en
resultados cuando la Compaiiia tenga derecho a recibir el dividendo, sea probable que la
Compaiiia reciba los beneficios economicos asociados con el dividendo y el importe del
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dividendo puede ser medido de forma fiable, a menos que el dividendo represente claramente
una recuperacion de parte del costo de la inversion. Los dividendos son incluidos en la linea
“ingresos financieros” en el estado de resultados.

Al 31 de diciembre de 2023, el Grupo no posee activos financieros a designar como
inversiones en instrumentos de patrimonio para ser medidas a VRCCORIL.

.

(v) Instrumentos fi ieros didos a valor r ble con en resultados
(VRCCR) - Los activos financieros que no cumplen el criterio para ser medidos a costo
amortizado 0 a VRCCORI son medidos a VRCCR. Especificamente:

e Las inversiones en instrumentos de patrimonio son clasificadas para ser medidas a
VRCCR, a menos que la Compania designe un instrumento de patrimonio que no sea
mantenido para negociar o una contraprestacion contingente originada en una combinacion
de negocios para ser medido a VRCCORI, en su reconocimiento inicial.

e Los activos financieros que han sido en el momento del reconocimiento inicial designados
de forma irrevocable como medido al VRCCR, si tal designacion elimina o reduce
significativamente una incongruencia de medicion o reconocimiento que surgiria en otro
caso de la medicion de los activos o pasivos o del reconocimiento de las ganancias y
pérdidas de los mismos sobre bases diferentes. La Compaifiia no ha designado ningun
instrumento financiero para ser medido a VRCCR.

Los activos financieros designados como VRCCR son medidos a valor razonable al cierre de
cada periodo de reporte, con las ganancias o pérdidas a valor razonable reconocidas en
resultados en la medida que no sean parte de una designada relacion de cobertura. La
ganancia o pérdida neta reconocida en resultados incluye cualquier dividendo o intereses
ganados sobre el activo financiero y es incluida en la linea “ingresos financieros”. Al 31 de
diciembre de 2023, el Grupo no posee activos financieros designados como VRCCR.

(vi) Ganancias y pérdidas por diferencias de cambio - El valor en libros de los activos
financieros que estin denominados en una moneda extranjera se determina en esa moneda
extranjera y son convertidos al tipo de cambio de cierre de cada periodo de reporte.
Especificamente:

o Para activos financieros medidos a costo amortizado que no sean parte de una relacion de
cobertura, las diferencias de cambio se reconocen en resultados en la linea “diferencias de
cambio”;

e Para activos financieros medidos a VRCCORI que no sean parte de una relacién de
cobertura, las diferencias de cambio en el costo amortizado del instrumento financiero se
reconoceran resultados en la linea “diferencias de cambio”. Otras diferencias de cambio son
reconocidas en otro resultado integral en la “Reserva de ganancias y pérdidas sobre activos
financieros medidos al valor razonable con cambios en otro resultado integral”;

e Para activos financieros medidos a VRCCR que no sean parte de una relacion de
cobertura, las diferencias de cambio se reconocen en resultados en la linea “diferencias de
cambio”; y para instrumentos de patrimonio medidos a VRCCORYI, las diferencias de cambio
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son reconocidas en otros resultados integrales en la “Reserva de ganancias y pérdidas sobre
activos financieros medidos al valor razonable con cambios en otro resultado integral”

0.2. Deterioro de activos financieros — el Grupo reconoce una correccion de valor por
pérdidas crediticias esperadas (“PCE”) sobre activos financieros que se miden a costo
amortizado o a VRCCORI, cuentas por cobrar por arrendamientos, importes adeudados por
clientes bajo contratos en construccion, asi como también un compromiso de préstamos y
contratos de garantia financiera. No se reconoce una pérdida por deterioro para inversiones
en instrumentos de patrimonio. El importe de las pérdidas crediticias esperadas es
actualizado en cada fecha de reporte para reflejar los cambios en el riesgo de crédito desde el
reconocimiento inicial del correspondiente activo financiero.

El Grupo siempre reconoce PCE durante el tiempo de vida del activo para las cuentas por
cobrar comerciales. Las pérdidas crediticias esperadas en estos activos financieros son
estimadas usando una matriz de provisiones basado en la experiencia historica de pérdidas
crediticias de la Compaiiia, ajustada por factores que son especificos a los deudores,
condiciones economicas generales y una evaluacion tanto de la actual, asi como también, de
la presupuestada direccion de las condiciones en la fecha de reporte, incluyendo el valor del
dinero en el tiempo cuando se apropiado.

Para todos los otros instrumentos financieros, la Compaiiia reconoce PCE durante el tiempo
de vida del activo cuando ha habido un aumento significativo en el riesgo de crédito desde el
reconocimiento inicial. Si, por otro lado, riesgo de crédito en el instrumento financiero no ha
aumentado significativamente desde el reconocimiento inicial, la Compafiia mide la
correccion de valor por pérdidas para ese instrumento financiero a un importe igual a las
pérdidas crediticias esperadas en los proximos doce meses. La evaluacion de si debiesen ser
reconocidas PCE durante el tiempo de vida del activo esta basada en aumentos significativos
en la probabilidad o riesgo de un incumplimiento que ocurra desde el reconocimiento inicial
en lugar de sobre la evidencia de un activo financiero con deterioro de valor crediticio a la
fecha de reporte o que ocurra un incumplimiento.

Las PCE durante el tiempo de vida del activo representan las pérdidas crediticias esperadas
que resultaran de todos los posibles eventos de incumplimiento durante la vida esperada de
un instrumento financiero. En contraste, las PCE esperadas en los proximos doce meses
representa la porcion de las PCE durante el tiempo de vida del activo que se espera resulten
de eventos de incumplimiento sobre un instrumento financiero que sea posible dentro de los
12 meses después de la fecha de reporte.

(i) Aumento significativo en el riesgo de crédito - Al evaluar si el riesgo de crédito de un
instrumento financiero se ha incrementado significativamente desde su reconocimiento
inicial, la Compafiia compara el riesgo de que ocurra un incumplimiento en el instrumento
financiero a la fecha de reporte con el riesgo de que ocurra un incumplimiento en el
instrumento financiero a la fecha del reconocimiento inicial. Al realizar esta evaluacion, la
Compaiiia considera informacion cuantitativa y cualitativa que sea razonable y sustentable,
incluyendo experiencia historica e informacion proyectada que esté disponible sin costo o
esfuerzo desproporcionado. La informacion proyectada considerada incluye las perspectivas
futuras de las industrias en las cuales operan los deudores de la Compailia, obtenidas de
informes de expertos econdmicos, analistas financieros, organismos gubernamentales, grupos
de expertos relevantes y otras organizaciones similares, asi como también la consideracion
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de diversas fuentes externas de informacion economica actual y pronosticada que ser
relaciona con las operaciones principales de la Compaiiia, a saber, el mercado de articulos de
ocio y equipos electronicos, la industria de la construccion de propiedades residenciales y el
negocio de software de tecnologias de informacion.

En particular, la siguiente informacion se tiene en consideracion cuando se evala si el riesgo
de crédito ha aumentado significativamente desde el reconocimiento inicial:

e Un deterioro significativo actual o esperado en la clasificacion de riesgo interna o externa
(si esta disponible) del instrumento financiero;

e Un deterioro significativo en los indicadores de mercado externos de riesgo de crédito
para un instrumento financiero especifico, por ejemplo, un aumento significativo en el
margen de crédito, precios del swap de incumplimiento crediticio para el deudor, o la
duracion o el alcance al cual el valor razonable de un activo financiero has sido menor que su
costo amortizado;

e Cambios adversos actuales o pronosticados en el negocio, condiciones financieras o
econdmicas que se espera ocasionen una disminucion significativa en la capacidad del
deudor para cumplir con sus obligaciones financieras;

e Un deterioro significativo actual o esperado en los resultados operacionales del deudor;

e Aumentos significativos en el riesgo de crédito sobre otros instrumentos financieros del
mismo deudor;

e Cambios adversos significativos actuales o pronosticados en el ambiente regulatorio,
econdmico o tecnologico del deudor que resulten en una disminucion significativa en la
capacidad del deudor para cumplir sus obligaciones financieras.

Independientemente del resultado de la evaluacién anterior, el Grupo presume que el riesgo
crediticio de un activo financiero se ha incrementado significativamente desde el
reconocimiento inicial, cuando los pagos contractuales se atrasen por mas de 30 dias, a
menos que la Compania tenga informacion razonable y sustentable para demostrar lo
contrario.

No obstante, lo anterior, la Compaiiia asume que el riesgo crediticio de un instrumento
financiero no ha aumentado significativamente desde su reconocimiento inicial si se
determina que el instrumento financiero tiene un bajo riesgo crediticio a la fecha de reporte.
Se determina que un instrumento financiero tiene un riesgo crediticio bajo si: (i) el
instrumento financiero tiene un riesgo bajo de incumplimiento; (ii) el deudor tiene una
capacidad robusta para cumplir sus obligaciones contractuales de flujos de efectivo en el
corto plazo; y (iii) los cambios adversos en las condiciones economicas y de negocios en el
largo plazo podrian, pero no necesariamente, reduciran la capacidad del deudor para cumplir
sus obligaciones contractuales de flujos de efectivo. La Compaiiia considera que un activo
financiero tiene un riesgo crediticio bajo cuando tiene una clasificacion crediticia interna o
externa de “grado de inversion” de acuerdo con la definicién globalmente entendida de
riesgo crediticio.

Para compromisos de préstamo y contratos de garantia financiera, la fecha en que el Grupo
pasa a ser una parte del compromiso irrevocable se considera la fecha del reconocimiento
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inicial a efectos de aplicar los requerimientos de deterioro de valor. Al evaluar si ha habido
un aumento significativo en el riesgo crediticio desde su reconocimiento inicial de un
compromiso de préstamo, la Compaiiia considera los cambios en el riesgo de que ocurra un
incumplimiento del préstamo con el que se relaciona el compromiso de préstamo; para
contratos de garantia financiera, la Compaiiia considera los cambios en el riesgo de que el
deudor especificado incumpla el contrato.

La Compaifiia monitorea regularmente la efectividad de los criterios utilizados para
identificar si ha habido un aumento significativo en el riesgo crediticio y los modifica segiin
sea apropiado para asegurar que los criterios sean capaces de identificar un aumento
significativo en el riesgo crediticio antes que el importe pase a estar moroso.

(ii) Definicién de incumplimiento — El Grupo considera lo siguiente como constituyente de
un evento de incumplimiento para propositos de la administracion interna del riesgo
crediticio, dado que la experiencia histérica indica que las cuentas por cobrar que cumplen
cualquiera de los siguientes criterios son generalmente no recuperable.

e Cuando existe un incumplimiento de las restricciones financieras de la contraparte; o

e Informacion desarrollada internamente u obtenida de recursos externos indica que es
improbable que el deudor pague a sus acreedores, incluyendo a la Compaiiia, en su totalidad
(sin tomar en consideracion alguna garantia mantenida por la Compaiiia).

(iii) Activos financieros con deterioro de valor crediticio - Un activo financiero esta con
deterioro de valor crediticio cuando han ocurrido uno o mas eventos que tienen un impacto
perjudicial sobre los flujos de efectivo futuros estimados de ese activo financiero. Evidencias
de que un activo financiero esta con deterioro de valor crediticio incluyen informacion
observable sobre los sucesos siguientes:

o Dificultades financieras significativas del emisor o del deudor;

e Una infraccion del contrato, tal como un incumplimiento o un suceso de mora;

e El prestamista del deudor por razones econdmicas o contractuales relacionadas con
dificultades financieras del deudor le ha otorgado a éste concesiones o ventajas que no le
habria facilitado en otras circunstancias;

e Se esta convirtiendo en probable que el deudor entre en quiebra o en otra forma de
reorganizacion financiera; o

e La desaparicion de un mercado activo para el activo financiero en cuestion, debido a
dificultades financieras.

0.3. Politica de castigo - La Compaiiia castiga un activo financiero cuando existe
informacién que indica que la contraparte estd en dificultades financieras severas y no existe
una perspectiva realista de recupero, por ejemplo, cuando la contraparte ha sido puesta en
liquidacion o ha entrado en procedimientos de bancarrota, o en el caso de cuentas
comerciales por cobrar, cuando los importes han estado morosos por mas de dos afos, lo
primero que ocurra primero.

Los activos financieros castigados podrian todavia estar sujetos a actividades de
cumplimiento bajo los procedimientos de recupero de la Compaiiia, teniendo en
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consideracion asesoria legal cuando fuere apropiado. Cualquier recupero realizado se
reconoce en resultados.

0.4 Medicion y reconocimiento de pérdidas crediticias esperadas - La medicion de las
pérdidas crediticias esperadas es una funcién de la probabilidad de incumplimiento, la
severidad (es decir, la magnitud de la pérdida si existe un incumplimiento) y la exposicién al
incumplimiento. La evaluacion de la probabilidad de incumplimiento y la severidad esta
basada en datos historicos ajustados por informacion futura como se describié anteriormente.
En cuanto a la exposicion al incumplimiento para activos financieros, esta esta representada
por el valor en libros bruto de los activos a la fecha de reporte; para compromisos de
préstamos y contratos de garantia financiera, la exposicion incluye el importe que se
dispondra en el futuro en la fecha de incumplimiento determinada sobre la base de
tendencias historicas, el entendimiento de la Compania de las especificas necesidades
financieras futuras de los deudores, y otra informacion futura relevante.

Para los activos financieros, la pérdida crediticia esperada se estima como la diferencia entre
todos los flujos de efectivo contractuales que se adeudan a la Compaiiia en conformidad con
el contrato y todos los flujos de efectivo que la Compaiiia espera recibir, descontados a la
tasa de interés efectiva original.

Para un contrato de garantia financiera, ya que la Compafiia esta obligada a realizar pagos
solamente en el evento de un incumplimiento por parte del deudor en conformidad con las
clausulas del instrumento que esta garantizado, las insuficiencias de efectivo son pagos
esperados a reembolsar al tenedor por una pérdida crediticia en la que incurre menos los
importes que la Compaiiia espera recibir del tenedor, el deudor o un tercero.

La Compaiiia reconoce una ganancia o pérdida por deterioro de valor en resultados para
todos los instrumentos financieros con un correspondiente ajuste a su valor en libros a través
de una cuenta de correccion de valor por pérdidas, excepto para los instrumentos financieros
que son medidos a VRCCORYI, para los cuales la correccion de valor se reconoce en otros
resultados integrales y se acumula en la “Reserva de ganancias y pérdidas sobre activos
financieros medidos al valor razonable con cambios en otro resultado integral”, y no reduce
el valor en libros del activo financiero en el estado de situacion financiera.

0.5 Baja en cuentas de activos financieros - La Compaiiia da de baja un activo financiero
solamente cuando expiran los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo
financiero, o cuando transfiera el activo financiero y sustancialmente todos los riesgos y
beneficios inherentes a la propiedad del activo a un tercero. Si la Compaiiia no transfiere ni
retiene sustancialmente todos los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad y continta
controlando el activo transferido, la Compaiiia reconoce su interés retenido en el activo y un
pasivo asociado por los importes que podria tener que pagar. Si la Compaiiia retiene
sustancialmente todos los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad de un activo
financiero transferido, la Compaiiia contintia reconociendo el activo financiero y también
reconoce un préstamo garantizado por los importes recibidos.

Al dar de baja un activo financiero medido a costo amortizado, la diferencia entre el valor en

libros del activo y la sumatoria de la consideracion recibida y por recibir se reconoce en

resultados. Adicionalmente, al dar de baja una inversiéon en un instrumento de deuda
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clasificado a VRCCORI, la ganancia o pérdida acumulada previamente reconocida en la
“Reserva de ganancias y pérdidas sobre activos financieros medidos al valor razonable con
cambios en otro resultado integral” es reclasificada a resultados. En contrario, al dar de baja
una inversion en un instrumento de patrimonio el cual la Compania ha elegido en el
reconocimiento inicial medirlo a VRCCORI, la ganancia o pérdida acumulada previamente
reconocida en la “Reserva de ganancias y pérdidas sobre activos financieros medidos al valor
razonable con cambios en otro resultado integral” no es reclasificada a resultados, pero es
transferida a resultados retenidos.

0.6. Pasivos fi ieros e instru tos de patri

Clasificacion como deuda o patrimonio - Los instrumentos de deuda y patrimonio emitidos
por una entidad de la Compaiia se clasifican como pasivos financieros o como patrimonio de
conformidad con la sustancia del acuerdo contractual y las definiciones de pasivo financiero
e instrumento de patrimonio.

(i) Instrumentos de patrimonio - Un instrumento de patrimonio es cualquier contrato que
evidencie un interés residual en los activos de una entidad después de deducir todos sus
pasivos. Los instrumentos de patrimonio emitidos por una entidad de la Compaiia se
reconocen por los importes recibidos, neto de los costos directos de emision.

La recompra de instrumentos de capital propio de la Compaiiia se reconocen y se deducen
directamente en patrimonio.

No se reconoce ninguna ganancia o pérdida en resultados en la compra, venta, emision o
cancelacion de los instrumentos de patrimonio propio de la Compaiiia.

(ii) Pasivos financieros - Todos los pasivos financieros son posteriormente medidos a costo
amortizado usando el método de interés efectivo o a VRCCR.

Sin embargo, los pasivos financieros que se originan cuando una transferencia de un activo
financiero no califica para darlo de baja o cuando aplica el enfoque de involucramiento
continuo, contratos de garantia financiera emitidos por la Compafia, y compromisos
emitidos por la Compaiiia para otorgar un préstamo a una tasa de interés por debajo del
mercado son medidos en conformidad con las politicas contables especificas establecidas
mas adelante.

a) Pasivos financieros medidos a VRCCR - Los pasivos financieros se clasifican al
VRCCR cuando el pasivo financiero es (i) una contraprestacion contingente que seria pagada
por el adquirente como parte de una combinacion de negocios a la que se aplica IFRS 3, (ii)
mantenido para negociar, o (iii) se designa a VRCCR.

Un pasivo financiero se clasifica como mantenido para negociar si:

e Se compra o se incurre en ¢l principalmente con el objetivo de venderlo en un futuro
cercano; o
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e En su reconocimiento inicial es parte de una cartera de instrumentos financieros
identificados, que la Compaiiia gestiona conjuntamente y para la cual tiene evidencia de un
patron real reciente de obtencion de beneficios a corto plazo; o

e Es un derivado, excepto por los derivados que sean un contrato de garantia financiera o
hayan sido designados como un instrumento de cobertura eficaz.

Un pasivo financiero distinto a un pasivo financiero mantenido para negociar o
contraprestacion contingente que seria pagada por el adquiriente como parte de una
combinaciéon de negocios puede ser designado como VRCCR al momento del
reconocimiento inicial si:

e Tal designacion elimina o reduce significativamente alguna incongruencia en la medicion
o en el reconocimiento que de otra manera surgiria; o

e El pasivo financiero forma parte de un grupo de activos financieros o pasivos financieros
o ambos, el cual se administra y evalua sobre la base de su valor razonable, de acuerdo con la
documentada estrategia de inversion o de administracion del riesgo de la Compaiia, y se
provea internamente informacion sobre ese grupo, sobre la base de su valor razonable; o

e Forme parte de un contrato que contenga uno o mas instrumentos derivados implicitos, y
NIIF 9 permita que la totalidad del contrato sea designado como a VRCCR.

Los pasivos financieros a VRCCR se registran a valor razonable, reconociendo cualquier
ganancia o pérdida surgida en los cambios del valor razonable en el estado de resultados en
la medida que no sean parte de una designada relacion de cobertura. La ganancia o pérdida
neta reconocida en resultados incluye cualquier interés obtenido sobre el pasivo financiero y
se incluye en la partida de ‘ingresos/costos financieros’ en el estado de resultados.

Sin embargo, para pasivos financieros designados a VRCCR, el importe del cambio en el
valor razonable del pasivo financiero que es atribuible a cambios en el riesgo crediticio de
ese pasivo se reconoce en otros resultados integrales, a menos que el reconocimiento de los
efectos de los cambios en el riesgo crediticio del pasivo en otros resultados integrales crearia
o incrementaria una asimetria contable en resultados. El importe remanente del cambio en el
valor razonable del pasivo se reconoce en resultados. Los cambios en el valor razonable
atribuibles al riesgo crediticio de un pasivo financiero que son reconocidos en otros
resultados integrales no son posteriormente reclasificados a resultados; en su lugar, son
transferidos a resultados retenidos una vez dado de baja el pasivo financiero.

Las pérdidas o ganancias sobre contratos de garantia financiera o compromisos de préstamos
emitidos por la Compaiia que sean designados por la Compafiia para ser medidos a VRCCR
se reconocen en resultados.

El valor razonable se determina de la manera descrita en la nota 15 c.iii.

(iii) Pasivos financieros medidos posteriormente a costo amortizado - Los pasivos
financieros que no sean (1) una contraprestacion contingente de un adquirente en una
combinacién de negocios; (2) mantenidos para negocios; o (3) designados a VRCCR, son
posteriormente medidos a costo amortizado usando el método del interés efectivo.
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El método del interés efectivo es un método que se utiliza para el céalculo del costo
amortizado de un pasivo financiero y para la distribucion del gasto por intereses a lo largo
del periodo correspondiente. La tasa de interés efectiva es la tasa que descuenta exactamente
los pagos de efectivo futuros estimados (incluyendo todas las comisiones y puntos basicos de
interés, pagados o recibidos, que integren la tasa de interés efectiva, los costos de transaccion
y cualquier otra prima o descuento) durante la vida esperada del pasivo financiero, o cuando
sea apropiado, un periodo menor, al costo amortizado de un pasivo financiero.

Contratos de garantia financiera - Un contrato de garantia financiera es un contrato que
requiere que el emisor efectiie pagos especificos para reembolsar al tenedor la pérdida en la
que incurre cuando un deudor especifico incumpla su obligacion de pago a su vencimiento,
de acuerdo con las condiciones, originales o modificadas, de un instrumento de deuda.

Los contratos de garantia financiera emitidos por una entidad de la Compaiiia son
inicialmente medidos a valor razonable y, si no es designado a VRCCR y no se origina de la
transferencia de un activo financiero, son posteriormente medidos al importe mayor entre:

e El importe de determinado de la correccion de valor por pérdidas de acuerdo con NIIF 9
(verk.2.3);y

o El importe reconocido inicialmente menos, cuando se apropiado, el importe acumulado de
ingresos reconocidos de acuerdo con las politicas de reconocimiento de ingresos.

Ganancias y pérdidas por diferencias de cambio - Para pasivos financieros que estan
denominados en una moneda extranjera y son medidos a costo amortizado al cierre de cada
periodo de reporte, las ganancias y pérdidas por diferencias de cambio se determinan sobre la
base del costo amortizado de los instrumentos. Estas ganancias o pérdidas por diferencias de
cambio se reconocen en resultados en la linea “diferencias de cambio”, para pasivos
financieros que no formen parte de una designada relacion de cobertura.

El valor razonable de los pasivos financieros denominados en una moneda extranjera se
determina en esa moneda extranjera y son convertidos al tipo de cambio de cierre de cada
periodo de reporte. Para pasivos financieros que son medidos a VRCCR, el componente de
diferencia de cambio forma parte de las ganancias o pérdidas por valor razonable y se
reconocen en resultados para pasivos financieros que no sean parte de una relacion de
cobertura.

Baja en cuentas de pasivos financieros - La Compaiiia da de baja los pasivos financieros si,
y sélo si, las obligaciones de la Compaiiia se cumplen, cancelan o han expirado. La
diferencia entre el valor en libros del pasivo financiero dado de baja y la contraprestacion
pagada y por pagar se reconoce, incluyendo cualquier activo transferido diferente del
efectivo o pasivo asumido, se reconoce en resultados.

0.7 Instrumentos financieros derivados

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, la Compaiia no posee instrumentos financieros
derivados.
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Derivados implicitos - A la fecha de la presentacion de los estados financieros, la Sociedad
no ha identificado derivados implicitos que deban ser valorizados en forma independiente al
contrato principal.

p. Inventario - Las existencias se valorizan al costo segun los siguientes métodos:

e Productos terminados y en pr : al costo promedio mensual de produccion, el cual

incluye la depreciacion del activo fijo y la amortizacion de las pertenencias mineras.

e Materias primas, materiales y repuestos de consumo: al costo promedio de

adquisicion.

e Mineral en cancha: al costo promedio de extraccion mensual, o valor recuperable el que

fuere menor.

e Materias primas y materiales en transito: al costo de adquisicion.

El costo asignado a las existencias no supera su valor neto de realizacion.

El precio de costo incluye los costos de materiales directos y, en su caso, los costos de mano
de obra, los costos indirectos incurridos para transformar las materias primas en productos
terminados y los gastos generales incurridos al trasladar las existencias a su ubicacion y
condiciones actuales.

El valor neto de realizacion representa la estimacion del precio de venta menos todos los
costos estimados de terminacion y los costos que seran incurridos en los procesos de
comercializacion, venta y distribucion.

q. Estado de flujo de efectivo - Para efectos de preparacion del estado de flujos de efectivo,
el Grupo ha definido las siguientes consideraciones:

El efectivo y equivalentes al efectivo incluyen el efectivo en caja y los depositos a plazo en
entidades de crédito a corto plazo de gran liquidez con un vencimiento original de seis
meses. En el balance de situacion, los sobregiros bancarios se clasifican como recursos
ajenos en el pasivo corriente.

Actividades de operacién: Son las actividades que constituyen la principal fuente de
ingresos ordinarios de la Compania y sus filiales, asi como otras actividades que no puedan
ser calificadas como de inversion o financiacion.

Actividades de inversion: Corresponden a actividades de adquisicion, enajenacion o
disposicion por otros medios de activos a largo plazo y otras inversiones no incluidas en el

efectivo y sus equivalentes.

Actividades de financiacion: Actividades que producen cambios en el tamafio y
composicion del patrimonio neto y de los pasivos de caracter financiero.
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r. Impuesto a las ganancias - La Compaiia y sus filiales en Chile determinan la base
imponible y calculan su impuesto a la renta de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes. Su filial en el extranjero lo hace segun las normas de su respectivo pais.

Los impuestos diferidos originados por diferencias temporarias y otros eventos que crean
diferencias entre la base contable y tributaria de activos y pasivos se registran de acuerdo con
las normas establecidas en NIC 12 “Impuesto a las ganancias”.

De igual manera, la Compaiia registra las diferencias temporarias que se originan entre las
partidas tributarias y contables que resultan de la determinacion del Resultado Imponible
Operacional (RIO) para efecto del calculo del impuesto especifico a la mineria.

El impuesto sobre sociedades se registra en la cuenta de resultados consolidados o en las
cuentas de patrimonio neto del estado de situacion financiera consolidado en funcion de
donde se hayan registrado las ganancias o pérdidas que lo hayan originado. Las diferencias
entre el valor contable de los activos y pasivos, y su base fiscal generan los saldos de
impuestos diferidos de activo o de pasivo que se calculan utilizando las tasas fiscales que se
espera que estén vigentes cuando los activos y pasivos se realicen.

Las variaciones producidas en el ejercicio en los impuestos diferidos de activo o pasivo se
registran en la cuenta de gasto por impuesto a las ganancias del estado de resultados
integrales o directamente en las cuentas de patrimonio del estado de situacion financiera,
segun corresponda.

Los activos por impuestos diferidos se reconocen tnicamente cuando se espera disponer de
utilidades tributarias futuras suficientes para recuperar las deducciones por diferencias
temporarias.

s. Beneficios al personal - Las condiciones de empleo estipulan el pago de una
indemnizacion por afios de servicio cuando un contrato de trabajo llega a su fin.
Normalmente esto corresponde a la proporcion de un mes por cada afio de servicio y a base
del nivel de sueldo final. Este beneficio ha sido definido como un beneficio no corriente.

La Compania tiene contemplado en sus convenios colectivos el pago a todo evento de la
indemnizacion por afios de servicio para todos los trabajadores del Valle de Elqui y Huasco.
Para el personal del Valle de Copiapé este beneficio solo se aplica cuando el trabajador
acredite haberse acogido efectivamente a jubilacion.

Por otro lado, la Compaiiia ha convenido un premio de antigiiedad con sus trabajadores que
es cancelado sobre la base de un porcentaje incremental de su sueldo de acuerdo a una tabla
definida. Este beneficio ha sido definido como un beneficio no corriente.

Las provisiones de indemnizaciéon por afos de servicio y el premio de antigiiedad son
calculadas de acuerdo a valorizaciones realizadas por un actuario independiente, utilizando el
método de unidad de crédito proyectada, las cuales se actualizan en forma periddica. La
remedicion, que comprende las ganancias y pérdidas actuariales se refleja inmediatamente en
el estado de situacion financiera con cargo o abono reconocido en otros resultados integrales
en el periodo en que ocurren. La remedicion reconocida en otros resultados integrales se
refleja inmediatamente en resultados retenidos y no sera reclasificada a resultados del
ejercicio. El costo por servicios pasados se reconoce en resultados en el periodo de una
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modificacion al plan. El interés neto se calcula multiplicando la tasa de descuento al
comienzo del periodo por el activo o pasivo neto por beneficios definidos. Los costos por
beneficios definidos se categorizan como sigue:

e Costo por servicios (incluyendo el costo por servicios actuales, costo por servicios
pagados, asi como también las ganancias o pérdidas por reducciones y liquidaciones);

e Gasto o ingreso por interés neto

e Remedicion

Los costos asociados a los beneficios de personal, relacionados con los servicios prestados
por los trabajadores durante el afio son cargados a resultados integrales en el periodo que
corresponde.

La administracion utiliza supuestos para determinar la mejor estimacion de estos beneficios.
Dicha expectativa al igual que los supuestos son establecidos en conjunto con un actuario
externo a la Compaiiia. Estos supuestos incluyen una tasa de descuento anual, los aumentos
esperados en las remuneraciones y permanencia futura, entre otros.

El importe de los pasivos actuariales netos devengados al cierre del ejercicio se presenta en
el rubro provisiones corrientes y no corriente por beneficio a los empleados del Estado de
Situacion Financiera Consolidado.

t. Provisiones - Las provisiones se reconocen cuando la Compaiiia tiene una obligacion
presente (ya sea legal o constructiva) como resultado de un suceso pasado, es probable que la
Compaiiia tenga que cancelar la obligacion, y puede hacerse una estimacioén confiable del
importe de la obligacion.

El importe reconocido como provision debe ser la mejor estimacion del desembolso
necesario para cancelar la obligacion presente al final del periodo sobre el que se informa,
teniendo en cuenta los riesgos y las incertidumbres que conllevan la obligacion. Cuando se
mide una provision usando el flujo de efectivo estimado para cancelar la obligacion presente,
su importe en libros representa el valor actual de dichos flujos de efectivo (cuando el efecto
del valor temporal del dinero es significativo).

Cuando se espera de un tercero la recuperacion de algunos o todos los beneficios econémicos
requeridos para cancelar una provision, se reconoce una cuenta por cobrar como un activo si
es practicamente seguro que se recibira el desembolso y se puede medir el importe de la
cuenta por cobrar con confiabilidad.

u. Pasivos contingentes - Los pasivos contingentes, son obligaciones surgidas a raiz de
sucesos pasados, cuya informacion esta sujeta a la ocurrencia o no de eventos fuera de
control de la Compaiia, u obligaciones presentes surgidas de hechos anteriores, cuyo
importe no puede ser estimado de forma fiable, o en cuya liquidacion no es probable que
tenga lugar una salida de recursos.

La Compaiiia no registra activos ni pasivos contingentes, salvo aquellos que deriven de los
contratos de caracter oneroso, los cuales se registran como provisién y son revisados a la
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fecha de cada estado de situacion financiera para ajustarlos de forma tal que reflejen la mejor
estimacion.

v. Provisiones por costos de desmantelamiento y restauracion - Surge una obligacion de
incurrir en costos de desmantelamiento y restauracion cuando se produce una alteracion
causada por el desarrollo o produccion en curso de una propiedad minera. Los costos se
estiman en base de un plan formal de cierre y estan sujetos a una revision formal.

Dichos costos que surgen de la instalacion de una planta u otra obra para la preparacion del
emplazamiento, descontados a su valor actual neto, se provisionan y capitalizan al inicio de
cada proyecto, en cuanto se origine la obligacion de incurrir en dichos costos. Estos costos de
desmantelamiento se debitan contra resultados durante la vida de la mina, por medio de la
depreciacion del activo y la amortizacion o el descuento en la provision. La depreciacion se
incluye en los costos de operacion, mientras que la amortizacion se incluye como costo de
financiamiento.

Los costos para la restauracion a raiz de daflos en el emplazamiento, los cuales se generan en
forma progresiva durante la produccién, se provisionan a sus valores actuales netos y se
debitan contra resultado del ejercicio a medida que avanza la extraccion.

Las provisiones para desmantelamiento y restauracion y medioambientales, se efectian a
valor presente en el momento que la obligacion es conocida. Los costos ambientales son
estimados usando también el trabajo de un especialista externo y/o expertos internos. La
administracion aplica su juicio y experiencia para proveer y amortizar estos costos estimados
sobre la vida util de la mina.

w. Reconocimiento de ingresos — La Sociedad reconoce ingresos por la venta de mineral de
hierro.

El ingreso es medido basado en la contraprestacion especificada en un contrato con un
cliente. La Compaiiia reconoce ingresos cuando transfiere el control de un producto o
servicio a un cliente.

Los contratos con clientes para la venta de bienes minerales incluyen la obligacion de
desempefio por la entrega de los bienes fisicos y el servicio de transporte asociado, en el
lugar convenido con los clientes. La Compania reconoce los ingresos por la venta de bienes
en el momento en que el control del activo se transfiere al cliente, de acuerdo al embarque o
despacho de los productos, de conformidad a las condiciones pactadas y estan sujetos a
variaciones relacionadas con el contenido y/o precio de venta a la fecha de su liquidacion. El
precio de venta de los minerales es un precio variable, cuyo valor se estructura en base a una
formula de precios que usa como referencia el precio Platts 62% y 65% Fe CFR China que
publica el Daily Platts, una publicacion internacional de uso comun en la industria del hierro
y el acero. La formula de precio se aplica sobre un periodo de tiempo denominado the
Settlement Period (SP). El SP es negociable y puede extenderse algunos meses después del
embarque, por lo tanto, al cierre de cada estado financiero la Compaiiia utiliza informacion
de precios futuros de los productos vendidos, para cuantificar las potenciales diferencias
entre el precio provisorio y el definitivo, con lo cual la Compafiia realiza ajustes a sus
ingresos y saldos por deudores comerciales.
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Los contratos de venta contemplan un precio provisorio a la fecha del embarque, cuyo precio
final esta basado en el precio spot a la fecha de liquidacion. En la generalidad de los casos, el
reconocimiento de ingresos por ventas de hierro se basa en el precio spot a la fecha de
embarque, con un ajuste posterior realizado en la determinacion final y presentado como
parte de “Ingresos de actividades ordinarias”. Los términos de los contratos de venta con
terceros contienen acuerdos de precios provisorios por medio de los cuales el precio de venta
del mineral, esta basado en los precios spot prevalecientes en una fecha futura especificada
después de su embarque al cliente (el “periodo de cotizacion™). Como tal, el precio final sera
fijado en las fechas indicadas en los contratos. Los ajustes al precio de venta ocurren
basandose en las variaciones en los precios de mercado cotizados hasta la fecha de la
liquidacion final. El periodo entre la facturacion provisoria y la liquidacion final puede ser
entre uno y seis meses.

Los cambios en el valor razonable durante el periodo de cotizacion y hasta la liquidacion
final son determinados por referencia a los precios de mercado del hierro. Los ingresos por
venta de mineral son reconocidos en un punto en el tiempo.

x. Ganancias por accién - La ganancia basica por accion se calcula como el cociente entre
la ganancia (pérdida) neta del periodo atribuible a la Compaiiia y el nimero medio
ponderado de acciones ordinarias de la misma en circulacion durante dicho periodo, sin
incluir el nimero medio de acciones de la Compailia en poder de alguna sociedad filial, si en
alguna ocasion fuera el caso. El Grupo no han realizado ningln tipo de operacion de
potencial efecto delusivo que suponga una ganancia por accion diluido diferente del
beneficio basico por accion.

y. Dividendos - La distribucion de dividendos a los accionistas se reconoce como un pasivo
al cierre de cada periodo en los estados financieros, en funcion de la politica de dividendos
acordada por la Junta General Ordinaria de Accionistas (dividendo del 75% de la utilidad
liquida distribuible). La utilidad liquida a distribuir se presenta en la Nota 24 letra c.

z. Arrendamientos

i. Arrendatario: Como arrendatario, la Compaiiia reconoce un activo en la fecha en que
comienza el arrendamiento si representa el derecho a usar el activo subyacente durante el
periodo del arrendamiento (un activo por derecho de uso) y un pasivo por pagos de arriendo
(pasivo por arrendamiento). Los arrendamientos a menos de 12 meses (y no renovables)
pueden excluirse, asi como los arrendamientos donde el valor del activo subyacente no es
significativo. La Compaiiia reconoce por separado el gasto por intereses del pasivo por
arrendamiento y el gasto por amortizacion del activo por derecho de uso. Los arrendatarios
aplicaran los requisitos de depreciacion de la NIC 16, Propiedades, planta y equipo, al
depreciar un activo por derecho de uso.

Clasificacion: Todos los arrendamientos se clasifican como si fueran financieros. Los
arrendatarios registran un activo por derecho de uso y un pasivo por arrendamiento en la
fecha en que comienza el arrendamiento.

ii. Arrendador: La contabilidad del arrendador segun la NIIF 16 es sustancialmente igual a

la contabilidad bajo la NIC 17. Los arrendadores continuaran clasificando al inicio del

acuerdo si el arrendamiento es operativo o financiero, en base a la esencia de la transaccion.

Los arrendamientos en los que se transfieren sustancialmente todos los riesgos y beneficios
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inherentes a la propiedad del activo subyacente se clasifican como arrendamientos
financieros. En el caso de los arrendamientos operativos, las cuotas se reconocen como gasto
en caso de ser arrendatario, y como ingreso en caso de ser arrendador, de forma lineal
durante el plazo del mismo, salvo que resulte mas representativa otra base sistematica de
reparto.

aa. Clasificacion de saldos en corriente y no corriente - En el estado de situacion
financiera consolidado adjunto, los saldos se clasifican en funcidn de sus vencimientos, es
decir, como corrientes aquellos con vencimiento igual o inferior a doce meses y como no
corrientes, los de vencimiento superior a dicho periodo. En el caso que existiese
obligaciones cuyo vencimiento es inferior a doce meses, pero cuyo refinanciamiento a largo
plazo esté asegurado a discrecion de la Compania, mediante contratos de crédito disponibles
de forma incondicional con vencimiento a largo plazo, podrian clasificarse como pasivos a
largo plazo.

ab. Medio ambiente - La Compailia y sus filiales, adhieren a los principios del Desarrollo
Sustentable, los cuales compatibilizan el desarrollo econémico cuidando el medio ambiente y
la seguridad y salud de sus colaboradores.

La Compaiiia y sus filiales reconocen que estos principios son claves para el bienestar de sus
colaboradores, el cuidado del entorno y para lograr el éxito de sus operaciones.

3.2 Nuevos pronunciamientos contables

CAMBIOS EN POLITICAS CONTABLES Y RELEVELACIONES

NUEVAS NORMAS, INTERPRETACIONES Y ENMIENDAS

La Compaiiia aplico por primera vez ciertas normas, interpretaciones y enmiendas, las cuales
son efectivas para los periodos que inicien el 1 de enero de 2023 o fecha posterior. La
Compaiiia no ha adoptado en forma anticipada ninguna norma, interpretacion o enmienda

que habiendo sido emitida aun no haya entrado en vigencia.

Las normas, interpretaciones y enmiendas a NIIF que entraron en vigencia a la fecha de los
estados financieros, su naturaleza e impactos se detallan a continuacion:

Normas y Enmiendas Fecha de
aplicacion
obligatoria

NIIF 17 Contratos de Seguro 1 de enero de 2023

NIC 8 Definicion de la estimacion contable 1 de enero de 2023

NIC1 Revelacion de politicas contables 1 de enero de 2023

NIC 12 Impuestos diferidos relacionado con activos y 1 de enero de 2023
pasivos que surgen de una sola transaccion

NIC 12 Reforma fiscal internacional — Reglas del 1 de enero de 2023

Modelo del Segundo Pilar

Estados Financieros
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NIIF 17 Contratos de Seguro

En mayo de 2017, el IASB emitié la NIIF 17 Contratos de Seguros, una nueva norma de
contabilidad especifica para contratos de seguros que cubre el reconocimiento, la medicion,
presentacion y revelacion. Con su entrada en vigencia, sustituye a NIIF 4 Contratos de
Seguro emitida en 2005. La nueva norma aplica a todos los tipos de contratos de seguro,
independientemente del tipo de entidad que los emiten, asi como a ciertas garantias e
instrumentos financieros con determinadas caracteristicas de participacion discrecional.
Algunas excepciones dentro del alcance podran ser aplicadas.

En diciembre de 2021, el IASB modifico la NIIF 17 para agregar una opcion de transicion
para una "superposicion de clasificacion" para abordar las posibles asimetrias contables entre
los activos financieros y los pasivos por contratos de seguro en la informacion comparativa
presentada en la aplicacion inicial de la NIIF 17.

Si una entidad elige aplicar la superposicion de clasificacion, solo puede hacerlo para
periodos comparativos a los que aplica la NIIF 17 (es decir, desde la fecha de transicion
hasta la fecha de aplicacion inicial de la NIIF 17).

NIIF 17 requiere cifras comparativas en su aplicacion.

La norma es aplicable por primera vez en 2023, sin embargo, no tiene un impacto en los
estados financieros de la entidad.

NIC 8 Politicas Contables, Cambios en las Estimaciones Contables y Errores — Definicion de
Estimados Contables

En febrero de 2021, el IASB emitio modificaciones a la NIC 8, en las que introduce una
nueva definicion de "estimaciones contables". Las enmiendas aclaran la distincion entre
cambios en estimaciones contables y cambios en las politicas contables y la correccion de
errores. Ademas, aclaran como utilizan las entidades las técnicas de medicion e insumos para
desarrollar la contabilizacion de estimados.

La norma modificada aclara que los efectos sobre una estimacion contable, producto de un
cambio en un insumo o un cambio en una técnica de medicién son cambios en las
estimaciones contables, siempre que estas no sean el resultado de la correccién de errores de
periodos anteriores. La definicion anterior de un cambio en la estimacion contable
especificaba que los cambios en las estimaciones contables pueden resultar de nueva
informacion o nuevos desarrollos. Por lo tanto, tales cambios no son correcciones de errores.

La enmienda es aplicable por primera vez en 2023, sin embargo, no tiene un impacto en los
estados financieros de la entidad.

NIC 1 Presentacion de los Estados Financieros - Revelacion de Politicas Contables

En febrero de 2021, el IASB emitié modificaciones a la NIC 1y a la Declaracion de practica
de NIIF N°2 Realizar juicios de materialidad, en el que proporciona orientacion y ejemplos
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para ayudar a las entidades a aplicar juicios de importancia relativa a las revelaciones de
politica contable.

Las modificaciones tienen como objetivo ayudar a las entidades a proporcionar revelaciones
sobre politicas contables que sean mas ttiles por:

e Reemplazar el requisito de que las entidades revelen sus politicas contables
"significativas" con el requisito de revelar sus politicas contables "materiales"

e Incluir orientacion sobre como las entidades aplican el concepto de materialidad en la
toma de decisiones sobre revelaciones de politicas contables

Al evaluar la importancia relativa de la informacion sobre politicas contables, las entidades
deberan considerar tanto el tamaiio de las transacciones como otros eventos o condiciones y
la naturaleza de estos.

La enmienda es aplicable por primera vez en 2023, sin embargo, no tiene un impacto en los
estados financieros de la entidad.

NIC 12 Impuesto diferido relacionado con activos y pasivos que surgen de una sola
transaccion

En mayo de 2021, el IASB emiti6 modificaciones a la NIC 12, que reducen el alcance de la
excepcion de reconocimiento inicial segiin la NIC 12, de modo que ya no se aplique a
transacciones que dan lugar a diferencias temporarias imponibles y deducibles iguales.

Las modificaciones aclaran que cuando los pagos que liquidan un pasivo son deducibles a
efectos fiscales, es cuestion de juicio (habiendo considerado la legislacion fiscal aplicable) si
dichas deducciones son atribuibles a efectos fiscales al pasivo reconocido en los estados
financieros (y gastos por intereses) o al componente de activo relacionado (y gastos por
intereses). Este juicio es importante para determinar si existen diferencias temporarias en el
reconocimiento inicial del activo y pasivo.

Asimismo, conforme a las modificaciones emitidas, la excepcion en el reconocimiento inicial
no aplica a transacciones que, en el reconocimiento inicial, dan lugar a diferencias
temporarias imponibles y deducibles iguales. Sélo aplica si el reconocimiento de un activo
por arrendamiento y un pasivo por arrendamiento (o un pasivo por desmantelamiento y un
componente del activo por desmantelamiento) dan lugar a diferencias temporarias
imponibles y deducibles que no son iguales. No obstante, es posible que los activos y pasivos
por impuestos diferidos resultantes no sean iguales (por ejemplo, si la entidad no puede
beneficiarse de las deducciones fiscales o si se aplican tasas de impuestos diferentes a las
diferencias temporarias imponibles y deducibles). En tales casos, una entidad necesitaria
contabilizar la diferencia entre el activo y el pasivo por impuestos diferidos en resultados.

La enmienda es aplicable por primera vez en 2023, sin embargo, no tiene un impacto en los
estados financieros de la entidad.

NIC 12 Reforma fiscal internacional — Reglas del Modelo del Segundo Pilar
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En mayo de 2023, el Consejo emitié enmiendas a la NIC 12, que introducen una excepcion
obligatoria acerca del reconocimiento y revelacion de activos y pasivos por impuestos
diferidos relacionados con los impuestos a las ganancias de las Reglas del Modelo del
Segundo Pilar. Las enmiendas aclaran que la NIC 12 aplica a los impuestos a las ganancias
que surgen de la ley fiscal promulgada o sustancialmente promulgada para implementar las
Reglas del Modelo del Segundo Pilar publicadas por la Organizacion para la Cooperacion y
el Desarrollo Econdémicos (OCDE), incluida la ley tributaria que implementa impuestos
complementarios minimos nacionales calificados. Dicha ley tributaria, y los impuestos a las
ganancias derivados de la misma, se denominan "legislacion del Segundo Pilar" e "impuestos
a las ganancias del Segundo Pilar", respectivamente.

Las enmiendas requieren que una entidad revele que ha aplicado la exencion para reconocer
y revelar informacion sobre activos y pasivos por impuestos diferidos relacionados con los
impuestos a las ganancias del Segundo Pilar. En este sentido, se requiere que una entidad
revele por separado su gasto (beneficio) por impuestos corrientes relacionado con los
impuestos a las ganancias del Segundo Pilar, en los periodos en que la legislacion esté
vigente.

Asimismo, las enmiendas requieren, para periodos en los que la legislacién del Segundo Pilar
esté (sustancialmente) promulgada pero ain no sea efectiva, la revelacion de informacion
conocida o razonablemente estimable que ayude a los usuarios de los estados financieros a
comprender la exposicion de la entidad que surge de los impuestos a las ganancias del
Segundo Pilar. Para cumplir con estos requisitos, se requiere que una entidad revele
informacioén cualitativa y cuantitativa sobre su exposicion a los impuestos a las ganancias del
Segundo Pilar al final del periodo sobre el que se informa.

La exencion temporal del reconocimiento y revelacion de informacion sobre impuestos
diferidos y el requerimiento de revelar la aplicacion de la exencion, aplican inmediatamente
y retrospectivamente a la emision de las enmiendas.

La revelacion del gasto por impuestos corrientes relacionado con los impuestos a las
ganancias del Segundo Pilar y las revelaciones en relacion con los periodos anteriores a la
entrada en vigencia de la legislacion se requieren para los periodos anuales que comiencen a
partir del 1 de enero de 2023, pero no se requieren para ningin periodo intermedio que
termine el o antes del 31 de diciembre de 2023.

La enmienda es aplicable por primera vez en 2023, sin embargo, no tiene un impacto en los
estados financieros de la entidad.

a- NUEVOS PRONUNCIAMIENTOS (NORMAS, INTERPRETACIONES Y
ENMIENDAS) CONTABLES CON APLICACION EFECTIVA PARA PERIODOS
ANUALES INICIADOS EN O DESPUES DEL 1 DE ENERO DE 2024

Las normas e interpretaciones, asi como las enmiendas a NIIF, que han sido emitidas, pero
aun no han entrado en vigencia a la fecha de estos estados financieros, se encuentran

detalladas a continuacién. La Compaiiia no ha aplicado estas normas en forma anticipada:
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Enmiendas Fecha de aplicacion
blig: ia
NIC1 Clasificacion de pasivos como 1 de enero de 2024
corrientes o no corrientes
NIIF 16 Pasivos por arrendamientos 1 de enero de 2024
relacionados a ventas con
arrendamiento posterior
NIC 7 e NIIF 7 Revelaciones sobre acuerdos de 1 de enero de 2024
financiacion de proveedores
NIC 21 Falta de intercambiabilidad 1 de enero de 2025
NIIF 10 e NIC 28 Estados Financieros Consolidados — Por determinar

venta o aportacion de activos entre un
inversor y su asociada o negocio
conjunto

Estados Financieros

NIC 1 Presentacion de Estados Financieros — Clasificacion de Pasivos como Corrientes 0 No
Corrientes

En 2020 y 2022, el IASB emiti6 enmiendas a la NIC 1 para especificar los requerimientos
para la clasificacion de los pasivos como corrientes o no corrientes. Las enmiendas clarifican
acerca de:

Qué se entiende por derecho a aplazar la liquidacion.

Que debe existir un derecho a aplazar al final del periodo sobre el que se informa.

Esa clasificacion no se ve afectada por la probabilidad de que una entidad ejerza su derecho
de aplazamiento.

Que solo si un derivado implicito en un pasivo convertible es en si mismo un instrumento de
patrimonio, los términos de un pasivo no afectarian su clasificacion.

Las enmiendas son efectivas para periodos que comiencen en o después del 1 de enero de
2024. Las enmiendas deben aplicarse de forma prospectiva. La aplicacion anticipada esta
permitida, la cual debe revelarse. Sin embargo, una entidad que aplique las enmiendas de
2020 anticipadamente también esta obligada a aplicar las enmiendas de 2022, y viceversa.

La entidad realizara la evaluacion del impacto de la enmienda una vez entre en vigencia.
NIIF 16 Pasivos por arrendamientos relacionados a ventas con arrendamiento posterior

La enmienda aborda los requisitos que utiliza un vendedor-arrendatario para medir el pasivo
por arrendamiento que surge en una transaccion de venta con arrendamiento posterior.

La enmienda establece que después de la fecha de inicio de una transaccién de venta con
arrendamiento posterior, el vendedor-arrendatario aplica los parrafos 29 al 35 de NIIF 16 al
activo por derecho de uso que surge del arrendamiento posterior y los parrafos 36 al 46 de
NIIF 16 al pasivo por arrendamiento que surge del arrendamiento posterior. Al aplicar los
parrafos 36 al 46 de NIIF 16, el vendedor-arrendatario determina los “pagos de
arrendamiento” o los “pagos de arrendamiento revisados” de tal manera que el vendedor-
arrendatario no reconoceria ningun importe de ganancia o pérdida relacionada con el derecho
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de uso que este conserva. La aplicacion de estos requisitos no impide que el vendedor-
arrendatario reconozca, en resultados, cualquier ganancia o pérdida relacionada con el cese
parcial o total de un arrendamiento, tal cual requiere el parrafo 46(a) de la NIIF 16.

La enmienda no prescribe requisitos de medicion especificos para los pasivos por
arrendamiento que surgen de un arrendamiento posterior. La medicion inicial del pasivo por
arrendamiento que surge de un arrendamiento posterior puede dar lugar a que el vendedor-
arrendatario determine “pagos por arrendamiento” que son diferentes de la definicion general
de pagos por arrendamiento en el Apéndice A de NIIF 16. El vendedor-arrendatario debera
desarrollar y aplicar una politica contable que da como resultado informacion que es
relevante y confiable de acuerdo con NIC 8.

Un vendedor-arrendatario aplica la enmienda a los periodos de presentacion de informes
anuales que comiencen a partir del 1 de enero de 2024. Se permite la aplicacion anticipada y
ese hecho debe revelarse. Un vendedor-arrendatario aplica la enmienda de forma retroactiva
de acuerdo con NIC 8 a las transacciones de venta con arrendamiento posterior realizadas
después de la fecha de aplicacion inicial (es decir, la modificacion no se aplica a las
transacciones de venta con arrendamiento posterior realizadas antes de la fecha de aplicacion
inicial). La fecha de aplicacion inicial es el comienzo del periodo anual sobre el que se
informa en el que una entidad aplico por primera vez la norma NIIF 16.

La entidad realizara la evaluacion del impacto de la enmienda una vez entre en vigencia
NIC 7 e NIIF 7 — Revelaciones sobre acuerdos de financiacion de proveedores

En mayo de 2023, el Consejo emitié enmiendas a la NIC 7 Estado de Flujos de Efectivo y la
NIIF 7 Instrumentos Financieros: Informacion a Revelar. Las enmiendas especifican los
requisitos de informacion a revelar para mejorar los requisitos actuales, que tienen por objeto
ayudar a los usuarios de los estados financieros a comprender los efectos de los acuerdos de
financiacion de proveedores sobre los pasivos, flujos de efectivo y la exposicion al riesgo de
liquidez de una entidad.

Las enmiendas aclaran las caracteristicas de los acuerdos de financiacion de proveedores. En
estos acuerdos, uno o mas proveedores de servicios financieros pagan cantidades que una
entidad adeuda a sus proveedores. La entidad acuerda liquidar esos montos con los
proveedores de servicios financieros de acuerdo con los términos y condiciones de los
acuerdos, ya sea en la misma fecha o en una fecha posterior a la que los proveedores de
servicios financieros pagan a los proveedores de la entidad.

Las enmiendas requieren que una entidad proporcione informacion sobre el impacto de los
acuerdos de financiacion de proveedores sobre los pasivos y los flujos de efectivo, incluidos
los términos y condiciones de dichos acuerdos, informacion cuantitativa sobre los pasivos
relacionados con dichos acuerdos al principio y al final del periodo sobre el que se informa y
el tipo y el efecto de los cambios no monetarios en los importes en libros de esos acuerdos.
Se requiere que la informacion sobre esos acuerdos se presente en forma agregada a menos
que los acuerdos individuales tengan términos que no son similares entre si 0 que son tinicos.
En el contexto de las revelaciones cuantitativas de riesgo de liquidez requeridas por la NIIF
7, los acuerdos de financiacién de proveedores se incluyen como un ejemplo de otros
factores que podrian ser relevantes para revelar.

2

Las enmiendas entraran en vigor para los periodos anuales que comiencen a partir del 1 de
enero de 2024. Se permite su adopcion anticipada, pero la misma debera ser revelada. Las
enmiendas brindan algunas exenciones de transicion con respecto a la informacion
comparativa y cuantitativa al comienzo del periodo de informe anual y las revelaciones en la
informacion financiera intermedia.

La entidad realizara la evaluacion del impacto de la enmienda una vez entre en vigencia.
NIC 21 Efectos de las Variaciones en las Tasas de Cambio — Falta de intercambiabilidad

Las enmiendas a NIC 21 Efectos de las Variaciones en las Tasas de Cambio especifican
como una entidad debe evaluar si una moneda es intercambiable y como debe determinar un
tipo de cambio spot cuando falta intercambiabilidad.

Se considera que una moneda es intercambiable por otra moneda cuando una entidad puede
obtener la otra moneda en un plazo administrativo normal y a través de un mercado o
mecanismo cambiario donde una transacciéon de cambio crearia derechos y obligaciones
exigibles.

Si una moneda no es intercambiable por otra moneda, se requiere que una entidad estime el
tipo de cambio spot en la fecha de medicion. El objetivo de esta estimacion es reflejar la tasa
a la que tendria lugar una transaccion de intercambio a la fecha de medicion entre
participantes del mercado bajo condiciones econdmicas prevalecientes. Las enmiendas
sefialan que una entidad puede utilizar un tipo de cambio observable sin ajuste u otra técnica
de estimacion.

Cuando una entidad estima un tipo de cambio spot porque una moneda no es intercambiable
por otra moneda, debe revelar informacion que permita a los usuarios de sus estados
financieros comprender cémo este hecho afecta, o se espera que afecte, el desempeiio
financiero, situacion financiera y flujos de efectivo de la entidad.

Las enmiendas seran efectivas para los periodos anuales que comiencen a partir del 1 de
enero de 2025. Se permite su adopcion anticipada, pero la misma debera ser revelada. Al
aplicar las enmiendas, una entidad no puede reexpresar informacion comparativa

La entidad realizara la evaluacion del impacto de la enmienda una vez entre en vigencia.

NIIF 10 Estados Financieros Consolidados ¢ NIC 28 Inversiones en Asociadas y Negocios
Conjuntos — venta o aportacion de activos entre un inversor y su asociada o negocio conjunto

Las enmiendas a NIIF 10 Estados Financieros Consolidados e NIC 28 Inversiones en
Asociadas y Negocios Conjuntos (2011) abordan una inconsistencia reconocida entre los
requerimientos de NIIF 10 y los de NIC 28 (2011) en el tratamiento de la venta o la
aportacion de activos entre un inversor y su asociada o negocio conjunto.

Las enmiendas, emitidas en septiembre de 2014, establecen que cuando la transaccion

involucra un negocio (tanto cuando se encuentra en una filial o no) se reconoce toda la

ganancia o pérdida generada. Se reconoce una ganancia o pérdida parcial cuando la
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transaccion involucra activos que no constituyen un negocio, incluso cuando los activos se
encuentran en una filial.

La fecha de aplicacion obligatoria de estas enmiendas esta por determinar debido a que el
IASB esta a la espera de los resultados de su proyecto de investigacion sobre la
contabilizacion segin el método de participacion patrimonial. Estas enmiendas deben ser
aplicadas en forma retrospectiva y se permite la adopcion anticipada, lo cual debe ser
revelado.

La entidad realizara la evaluacion del impacto de la enmienda una vez entre en vigencia.
GESTION DE RIESGOS FINANCIEROS Y DEFINICION DE COBERTURA

La incertidumbre economica global, la volatilidad de los mercados de materias primas, sobre
oferta en el mercado del acero que presionaria a la baja el precio de este metal, la aparicion
de nuevos productores de mineral de hierro magnético en Australia y la fuerte concentracion
de las ventas de la Compania en Asia, particularmente en China, aparecen como los riesgos
principales que deberé enfrentar la Compaiiia en el futuro cercano.

El analisis de sensibilidad muestra el impacto de una variacion en el precio del hierro sobre
los instrumentos financieros mantenidos a la fecha de reporte. Una variacion en el precio
promedio del hierro de +/- un 10% durante el afio 2023, hubiese tenido un efecto de +/-
MUSS$ 187.852 sobre los ingresos, basados en los volumenes de ventas.

En el curso normal de sus negocios y actividades de financiamiento, la Compaiiia esta
expuesta a diversos riesgos financieros que pueden afectar de manera significativa el valor
economico de sus flujos y activos y, en consecuencia, sus resultados. Las politicas de
administracion de riesgo son aprobadas y revisadas periodicamente por la Compania.

A continuacion, se presenta una definicion de los riesgos que enfrenta la Compaiiia, y una
caracterizacion de éstos, asi como una descripcion de las medidas de mitigacion actualmente
en uso por parte de la Compaiiia.

a. Riesgo de mercado

Es la posibilidad de que la fluctuacion de variables de mercado tales como tasas de interés,
tipo de cambio, precios de productos, etc., produzcan pérdidas econdmicas debido a la
desvalorizacion de flujos o activos o a la valorizacion de pasivos, debido a la nominacion o
indexacion de éstos a dichas variables.

Las politicas en la administracién de estos riesgos son establecidas por la Compaiia. Esta

define estrategias especificas en funcion de los analisis periddicos de tendencias de las
variables que inciden en los niveles de tipo de cambio, interés y produccion.
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i. Riesgo de tipo de cambio

La Compaiiia esta expuesta a riesgo de tipo de cambio dada la naturaleza de sus operaciones,
las que involucran transacciones en monedas distintas al dolar estadounidense,
principalmente pesos chilenos.

La Compaiiia no mantiene contratos de instrumentos de coberturas de flujo, de délar a pesos
al 31 de diciembre de 2023.

El analisis de sensibilidad a continuacion muestra el impacto de una variacion en el tipo de
cambio del dolar de los Estados Unidos de Norteamérica / peso chileno sobre los resultados
de la Compania. El impacto sobre los resultados se produce como consecuencia de la
valorizacion de los gastos en pesos, y de la reconversion de los instrumentos financieros
monetarios (incluyendo efectivo, acreedores comerciales, deudores, etc).

Si el dolar de los Estados Unidos de Norteamérica se hubiera fortalecido un 10% contra el
peso chileno como promedio durante el ailo 2023, la ganancia antes de impuestos habria
aumentado en MUSS$ 54.487. Si el dolar de los Estados Unidos se hubiera debilitado un 10%
contra el peso chileno como promedio en ese periodo, la ganancia antes de impuestos habria
disminuido en MUS$ 66.595.

b. Riesgo de crédito

Este riesgo esta referido a la capacidad de terceros de cumplir con sus obligaciones
financieras con la Compaiiia. Dentro de las partidas expuestas a este riesgo se distinguen 2
categorias:

i. Activos financieros

Corresponde a los saldos de efectivo, fondos mutuos y depdsitos a plazo en general. La
capacidad de la Compaiiia de recuperar estos fondos a su vencimiento depende de la
solvencia del banco en el que se encuentren depositados por lo que el riesgo de crédito al que
esta expuesto el efectivo y equivalente de efectivo esta limitado debido a que los fondos
estan depositados en bancos de alta calidad crediticia, segn las clasificaciones de crédito de
clasificadoras de riesgo internacionales y limitados en montos por entidad financiera, de
acuerdo a la politica de inversiones vigente de la Compaiiia.

ii. Deudores por ventas

El riesgo de incobrabilidad de los deudores por venta del Grupo es significativamente bajo,
toda vez que casi la totalidad de las ventas locales corresponden a facturacion a sociedades
relacionadas, y en relacion con las ventas al mercado externo la calidad de clientes y sus
formas de pago son de alta calidad. Al cierre de los estados financieros no existen clientes en
mora.
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c. Riesgo de liquidez

Este riesgo esta asociado a la capacidad de la Compaiiia para amortizar o refinanciar a
precios de mercado razonables los compromisos financieros adquiridos, y a su capacidad
para ejecutar sus planes de negocios con fuentes de financiamiento estables.

La Compaiifa estima que la generacion de flujos de fondos para hacer frente a las
obligaciones financieras es suficiente, permitiendo distribuciones de dividendos a sus
accionistas. Por otra parte, la Compania estima que el grado de endeudamiento es adecuado a
los requerimientos de sus operaciones normales y de inversion, establecidos en su plan
quinquenal.

d. Riesgo de precio de commodities

Las operaciones de la Compaiiia estan expuestas a las variaciones en el precio de los
commodities, principalmente el precio del carbon y de los insumos necesarios para la
produccion (petréleo, energia, productos quimicos, entre otros), cuyos niveles son
determinados por la oferta y demanda en los distintos mercados.

e. Riesgo de tasa de interés

La estructura de financiamiento de la Compaiiia y sus filiales considera una mezcla de
fuentes de fondos afectas a tasa fija y tasa variable. La porcion del financiamiento afecta a
tasa de interés variable, usualmente consistente en las tasas flotantes LIBOR o SOFR de 3 6
6 meses mas un margen expone a la Compaiiia a cambios en sus gastos financieros en el
escenario de fluctuaciones de dichas tasas.

Actualmente las obligaciones financieras corresponden mayoritariamente a operaciones de
leasing financiero y de financiamiento bancario para exportadores con tasas fijas.

Al 31 de diciembre de 2023, no existe variacion significativa en los resultados de la
Compaiiia debido a cambios en la tasa de interés.

Los contratos vigentes de financiamiento bancario para exportadores utilizan la tasa SOFR
(Secured Overnight Funding Rate), conforme a pronunciamientos y politicas vigentes y
recomendadas por la eliminacion de la tasa LIBOR.

f. Riesgo por Pandemia Global - COVID 19

En relacion con la aparicion de la enfermedad por coronavirus (COVID 19), que se masifico
a nivel mundial y a la declaracion de Pandemia Global por parte de la Organizacion Mundial
de la Salud (el dia 11 de marzo de 2020), una serie de medidas de salud piblica y emergencia
se pusieron en marcha para combatir el virus.

Atendiendo que la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) en mayo 2023 declaro el fin de
la emergencia sanitaria global por el covid-19, la Compaiia puso término a una serie de
medidas adoptadas para controlar esa emergencia sanitaria (medidas publicas de Salud e
internas, que buscaban minimizar riesgos para los trabajadores, la comunidad y del normal
funcionamiento de las instalaciones).
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g. Riesgo Medioambientales

i.Cambio climatico: La Compania ha identificado un riesgo estratégico especifico de cambio
climatico, el cual requiere la gestion de aspectos referentes a cambios regulatorios y riesgos
fisicos. Se han impulsado acciones en materia de gobernanza, estrategia, gestion de riesgos,
métrica y objetivos para enfrentar este riesgo del cambio climatico definiendo acciones
orientadas a mejorar la eficiencia energética, junto con reducir las huellas hidrica y de
carbono.

ii.Emisiones de Gases Efecto Invernadero (GEI): A partir de la linea base de la huella de
carbono, la Compaiiia ha definido una meta de reducir las emisiones de alcance 1 y 2 en 40%
hacia el afio 2030 (en comparacion al afio base 2020).

iii.Huella Hidrica: La Compania realizé un levantamiento de la linea base de su huella
hidrica y en base de esos resultados, se ha calculado el WiiX (Water Impact Index) y el WSF
(Water Scarcity Footprint) de las instalaciones productivas.

REVELACIONES DE LAS ESTIMACIONES Y LOS SUPUESTOS QUE LA
ADMINISTRACION HAYA REALIZADO AL APLICAR LAS POLITICAS
CONTABLES DE LA ENTIDAD.

La aplicacion de las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) requiere el
uso de estimaciones y supuestos que afectaran los montos a reportar de activos y pasivos a la
fecha de los estados financieros y los montos de ingresos y gastos durante el periodo de
reporte. La administracion del Grupo, necesariamente efectuara juicios y estimaciones que
tendran un efecto significativo sobre las cifras presentadas en los estados financieros bajo
NIIF. Cambios en los supuestos y estimaciones podrian tener un impacto significativo en los
estados financieros bajo NIIF.

Segun se sefiala, la administracion necesariamente efectia juicios y estimaciones que tienen
un efecto significativo sobre las cifras presentadas en los estados financieros. Cambios en los
supuestos y estimaciones podrian tener un impacto significativo en los estados financieros.
Un detalle de las estimaciones y juicios usados mas criticos son los siguientes:

a. Vida util econémica de activos y reservas de mineral estimadas - La vida util de los
bienes de propiedades, planta y equipo que son utilizados para propésitos del calculo de la
depreciacion, es determinada basandose en estudios técnicos preparados por especialistas
internos y externos.

Las reservas de mineral de las propiedades mineras de la Compaiiia han sido estimadas sobre
un modelo basado en la respectiva vida util de la mina, usando el método de unidades de
produccion sobre reservas probadas y probables. Los supuestos que fueron validos para
determinar una reserva de mineral puedan cambiar en la medida que existe disponibilidad de
nueva informacion.

La depreciacion de los bienes relacionados directamente con los procesos de produccion
podria ser impactada por una extension de la actual produccién en el futuro, diferente a la

establecida en el presupuesto actual de produccion basado en las reservas probadas y
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probables. Esto podria ocurrir si existe cualquier cambio significativo en cualquier factor o
supuesto usado en las estimaciones de reservas de mineral.

Estos factores podrian incluir:

« Expectativas de unidades o columnas de produccion;
« Calidad de las entradas al proceso de produccion;
*  Meétodo de extraccion y procesamiento.

b. Deterioro de activos - La Compaiiia revisa el valor libro de sus activos tangibles e
intangibles para determinar si hay cualquier indicio que estos activos podrian estar
deteriorados. En la evaluacion de deterioro, los activos que no generan flujo efectivo
independiente son agrupados en una unidad generadora de efectivo (“UGE”) apropiada. El
monto recuperable de estos activos o UGE, es medido como el mayor entre su valor justo
(metodologia flujos futuros descontados) y su valor libro. Al 31 de diciembre de 2023, las
pruebas de deterioro realizadas indican que no existe deterioro observable.

La administracion necesariamente aplica su juicio en la agrupacion de los activos que no
generan flujos de efectivo independientes y también en la estimacion, la periodicidad, en los
valores del flujo de efectivo subyacente en los valores del calculo y en la tasa de interés
usada. Cambios posteriores en la agrupacion de la UGE, o la periodicidad de los flujos de
efectivo y las tasas de interés podrian impactar los valores libros de los respectivos activos.

Deterioro de Activos financieros En el caso de los activos financieros que tienen origen
comercial, la Sociedad tiene definida una politica para el registro de provisiones por
deterioro en funcion del riesgo de pérdidas crediticias esperadas.

c. Costos de restauracion y rehabilitacion ambiental - Las provisiones para restauracion,
desmantelamiento y costos medioambientales, se efectiian a valor presente tan pronto como
la obligacion es conocida. Los costos incurridos de desarme asociados a cada proyecto son
activados y cargados a resultados integrales durante la vida util del proyecto a través de la
depreciacion de los activos y/o el desarrollo de la provision descontada. Los costos de
restauracion posteriores son valorizados a valor corriente y cargados contra resultado
integrales en atencion del dafio causado por la extraccion. Los costos ambientales son
estimados usando también el trabajo de un especialista externo y/o expertos internos. La
administracion aplica su juicio y experiencia para proveer y amortizar estos costos estimados
sobre la vida 1til de la mina.

d. Estimacién de deudores incobrables — La Compaiiia ha estimado el riesgo de la
recuperacion de sus cuentas por cobrar, para los cual ha establecido, entre otros, porcentajes
de provision por tramos de vencimientos menos la aplicacion de los seguros de créditos
tomados, considerando las pérdidas crediticias esperadas de cada uno de sus clientes y los
cambios en el riesgo de crédito desde el reconocimiento inicial.

e. Provisiones por facturas no finalizadas - La Compaiiia utiliza informacion de precios
futuros del hierro, con la cual realiza ajustes a sus ingresos y saldos por deudores

comerciales, debido a las condiciones de su facturacion provisoria. Estos ajustes se
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actualizan mensualmente y el criterio contable que rige su registro en la Compaiiia se
menciona en Nota 3.w. “Reconocimiento de ingresos”.

f. Provision de beneficios al personal - Los costos esperados de indemnizaciones por afios
de servicio relacionados con los servicios prestados por los trabajadores y otros beneficios de
largo plazo durante el aflo son cargados a resultados del periodo. Cualquier ganancia o
pérdida actuarial, la cual puede surgir de diferencias entre los resultados reales y esperados o
por cambios en los supuestos actuariales, son cargados a resultados y resultados integrales.

Los supuestos que se refieren a los costos esperados son establecidos en conjunto con un
actuario externo a la Compaiia. Estos supuestos incluyen, entre otras, las hipotesis
demograficas, la tasa de descuento y los aumentos esperados en las remuneraciones. Aunque
la administracién cree que los supuestos usados son apropiados, un cambio en estos
supuestos podria impactar significativamente los resultados de la Compaiiia.

g. Valor justo de los derivados y otros instrumentos financieros - Tal como se describe en
Nota 4, la administracion usa su criterio al seleccionar una técnica de valorizacion apropiada
de los instrumentos que no se cotizan en un mercado activo. Se aplican las técnicas de
valorizacion usadas comuinmente por los profesionales del mercado. En el caso de los
instrumentos financieros derivados, se forman las presunciones basadas en las tasas cotizadas
en el mercado, ajustadas segin las caracteristicas especificas del instrumento. Otros
instrumentos financieros se valorizan usando un analisis de la actualizacion de los flujos de
efectivo basado en las presunciones soportadas, cuando sea posible, por los precios o tasas
observadas de mercado.

h. Litigios y contingencias - La Compaiiia evaliia periodicamente la probabilidad de pérdida
de sus litigios y contingencias de acuerdo con las estimaciones realizadas por sus asesores
legales. En los casos en que la Administracion y los abogados de la Compaiiia han opinado
que se obtendran resultados favorables o que los resultados son inciertos y los juicios se
encuentran en tramite, por lo que no se han constituido provisiones al respecto.

i. Obsolescencia - La Compaiiia ha estimado el riesgo de obsolescencia de sus inventarios
en funcion del estado y rotacion de estos y sus valores netos de realizacion.

j- Reconocimiento de ingresos - La sociedad determina el reconocimiento de ingreso
apropiado para sus contratos con los clientes mediante el analisis del tipo, los términos y
condiciones de cada contrato o acuerdo con un cliente.

Como parte del analisis, la administracion debe emitir juicios sobre si un acuerdo o contrato
es legalmente exigible, y si el acuerdo incluye obligaciones de desempefio separadas.
Ademas, se requieren estimaciones en orden para asignar el precio total de la transaccion a
cada obligacion de desempeiio en funcion de la venta independiente relativa estimada precios
de los bienes o servicios prometidos que subyacen a cada obligacion de desempeiio.
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EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

El detalle del efectivo y equivalentes al efectivo al 31 de diciembre de 2023 y 2022, es el
siguiente:

Efectivo y
equivalente de efectivo
31.12.2023 31.12.2022
MUSS MUSS
Caja y bancos 1.252 17.859
Depésitos a plazo 40.018 32.011
Fondos mimos 34.096 11.457
Totales 75366 61327

Los depositos a plazo e intereses clasificados como efectivo y equivalente al efectivo vencen
en un plazo inferior a seis meses desde su fecha de adquisicion y devengan el interés de
mercado para este tipo de inversiones y su detalle es el siguiente:

Institucion 31.12.2023 31.12.2022
MUSS MUSS
BCI - 12.005
The Bank of Nova Scotia 10.004 -
BNP Paribas 15.007 -
SMBC - NY 15.007 10.004
BBVA -NY - 10.002
Totales 40.018 32.011

Los Fondos Mutuos corresponden a fondos de renta fija en pesos y en dolares, los cuales se
encuentran registrados al valor de la cuota respectiva a la fecha de cierre de los presentes
estados financieros consolidados. El valor razonable de estas inversiones corresponde al
producto entre el nimero de cuotas invertidas y el ultimo valor cuota informado
publicamente al mercado, para cada uno de los fondos mutuos invertidos, el que a su vez
corresponde también al valor de liquidacion (rescate) de esta inversion. Los cambios en el
valor razonable de otros activos financieros a valor razonable con cambios en resultados se
contabilizan en “Ingresos Financieros” en el estado de resultados integrales consolidados.

El efectivo y efectivo equivalente no tiene restricciones de disponibilidad.

Institucion 31.12.2023 31.12.2022
MUSS MUSS
Scotiabank 11.407 3507
BCI 22.689 7950
Totales 34.096 11457

La Compaiiia no tiene activos financieros a valor razonable con cambios en resultado.
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DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR

Deudores comerciales y otras Cuentas por cobrar, no

cuentas por cobrar, corrientes corrientes
Rubro 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022

MUSS MUSS MUSS MUSS
Deudores por ventas nacionales 1.856 2.194 - -
Deudores por ventas exportacion 143.105 158441 - -
Provision deudores por venta (MtM) 99.234 96.313 - -
Deuda anticipos a proveedores 22.333 10.139 - -
Deudas del personal 8378 9.560 9311 5.209
Deudores varios 3.802 2223 - -
Estimacion deudores incobrables - - - -
Totales 278.708 278.870 9.311 5.209

Considerando la solvencia de los deudores y el tiempo de cobro de las facturas, la Compaiiia
ha estimado que no existen deudas incobrables al cierre de cada periodo.

Provisiones por facturas de ventas no finalizadas

La Compaiiia ajusta sus ingresos y saldos por deudores comerciales, de acuerdo a precios
futuros del hierro, realizando una provision por facturas de venta no finalizadas.

Cuando el precio futuro de hierro es menor o mayor al precio facturado provisoriamente, esta
provision se presenta en el activo corriente, disminuyendo o aumentando, respectivamente,
los saldos adeudados por estos clientes, y la contrapartida reconocida en ingresos ordinarios.

Segun la clasificacion de los vencimientos de los deudores comerciales y otras cuentas por
cobrar, su detalle es el siguiente:
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Los valores razonables de deudores por ventas y otras cuentas por cobrar, no difieren
significativamente de los valores comerciales.

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 la Compania y sus filiales no presentan deuda morosa.

8. SALDOS Y TRANSACCIONES CON ENTIDADES RELACIONADAS

a. Accionistas - El detalle de los accionistas mayoritarios de la Compaiiia al 31 de diciembre
de 2023, es el siguiente:

Nimero de Participacion
Nombre accionista Acciones %
CAPS.A. 3.521.117 75.00%
MC Inversiones Ltda. 1.173.710 25.00%
Otros accionistas El 0.00%
31122023
Cartera no Cartera Total Cartera Bruta Totales 4.694.836 100.00%
’“‘"g““:"d de "'sﬁf““;‘t"s Numerode  Monto Bruto Numerode Moo Bruto Numerode  Monto Bruto
por cobrar, por fipe e Clientes MUS$ Clientes MUS$ Clientes MUS$
cartera
b. Cuentas por cobrar
No Vencidos 347 278.708 - - 347 278.708
Vencidos entre 1y 30 dias - - - - - -
encid 31y 60 dins B B B i i A Lz sz
Vencidos entre 31y Corriente No Corriente
Vencidos entre 61 y 90 dias - - - - - - 90 dias Totl Tresa
L N . Unoatres Mis de cinco
Vencidos entre 91y 120 dias - - - - - - Socledad RUT Tipo Tpo  Paisde  Menosde  hasta dnco Totsl No
Vencidos entre 121 y 150 dias - - - - - - Relacién___ Moneda __ Origen 90dias__un aiio Corriente aiios aiios aios Corriente
Vencidos eaire 151 y 180 fi"as - - - - . . Cia. Siderurgica Huachipato SA. 946370002 Atmvesace.  USS  Chile 1030 - 1030 - - - -
Vencidos superior a 181 dias - - - - - - Puerto Las Losis S A 64988507  Atmvesace.  USS  Chile 50 - 50 - - - -
Totales 347 278.708 - - 347 278.708 Clanaitesh S.A. 63994007 Atmesace.  USS Chile 2759 - 2759 649 426 678 17473
Mitsubishi Corporaton [ Atmvesace.  USS  Singapore 20399 - 20399 - - - -
Toales 24038 B WD 649 43 618 174
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sLam sLizam

Corrientc No Corriente

%0 dias Towl Umon Tresa M decineo.

Sociedad RUT Tipo Tipo  Paisde  Menmde  hasta tres cinco Total No

Relacién___ Moneds_ Origen un a0 Corriente aios aios aios Corriente

Cleanairiech S.A. 63994007 Awavesace.  USS  Chile - -
Mitsubishi Corporation RTM  O-E Atavesace.  USS  Singapore 7.566 - 7.566

Totales

946370002 Awavesace.  USS  Chile 9.604 - 9.604
764988507 Awavesace.  USS  Chile 35 35 - - - -
6429 4286 8901 19616

17305 B 17305 6a0 T35 S0 0616

b.1 Cuentas por pagar

b2.

a)

b)

<)

d)

e)

Saldos y transacciones con entidades relacionadas

La Compaiiia es una filial de CAP S.A. Los saldos por cobrar y pagar a las coligadas, a
la matriz y sus empresas relacionadas, y al accionista MC Inversiones Limitada, se
detallan en los cuadros de documentos y cuentas por cobrar y de documentos y cuentas
por pagar que forman parte de esta nota.

La cuenta por pagar a corto plazo a Tecnocap S.A. se origina por servicios, no genera
intereses y vence mensualmente.

La cuenta por cobrar a corto plazo a Mitsubishi Corporation RtM, se origina
principalmente por venta de minerales, no genera intereses y vence mensualmente.

El saldo por pagar a MC Inversiones Ltda. al 31 de diciembre de 2023 y 2022
corresponde a provision de dividendos por MUSS$ 11.723 y MUS$ 91.659

respectivamente

El saldo por pagar a la matriz CAP S.A. al 31 de diciembre de 2023 corresponde a
provision de dividendos por MUSS$ 35.169, y servicios por MUS$ 595. Al 31 de
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k)

diciembre de 2022 corresponde a provision de dividendos MUSS$ 274.977 y servicios
por MUSS 524.

La cuenta por pagar a Puerto Las Losas S.A. se origina por servicios, no genera intereses
y vence mensualmente.

El saldo por cobrar a Cleanairtech S.A. al 31 de diciembre de 2023 corresponde a
servicios neteados por MUSS 6.477, proximo vencimiento es en febrero 2024.

La cuenta por cobrar a CSH S.A. se origina por operaciones del giro, no genera intereses
y vence mensualmente.

Los saldos por cobrar y pagar a empresas relacionadas estan denominados en dolares
estadounidenses.

Transacciones con empresas relacionadas:

En cuadro de transacciones se informan diferentes conceptos que incluyen todas las
transacciones efectuadas con empresas relacionadas.

Las ventas a empresas relacionadas son efectuadas a precios de mercado. El total de
ventas a dichas empresas representa un 12,08 % en el afio 2023 y un 13,69% en el afio
2022, respecto del total de ventas de la Compaiiia.

Transacciones de acciones

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, los accionistas mayoritarios, los Directores y
Administradores no efectuaron transacciones de acciones de la Compania.
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b.3 Transacciones mas significativas y sus efectos en resultado

En octubre de 2012, la Compaiia suscribio un contrato de compra y venta de agua
desalinizada con la empresa Cleanairtech Sudamérica S.A., en el cual esta ultima se obliga a
producir, vender y entregar en el proyecto Cerro Negro Norte un volumen maximo de 200
litros por segundo de agua desalinizada. El contrato tendra periodo de vigencia de 20 afios
contados desde la fecha de puesta en servicio, sin perjuicio que este plazo pueda ser extendido
de acuerdo con las necesidades de ambas partes. Este contrato comenzé a operar durante el
afio 2014.

En septiembre de 2013, la Compaiiia suscribié un contrato con Tecnocap S.A., para regular la
prestacion de servicios de transmision por parte de Tecnocap S.A., desde la subestacion
Cardones hasta las subestaciones Cerro Negro Norte y Punta Totoralillo, y la operacion,
mantenimiento y administracion de la Linea por parte de Tecnocap S.A.

En noviembre de 2013, la Compania suscribio un contrato con la empresa Cleanairtech
Sudamérica S.A., cuyo objeto es la impulsion hasta la Planta Magnetita, del agua desalinizada
adquirida con ese proposito a la misma Sociedad. El contrato tendra periodo de vigencia de
20 afios contados desde la fecha de puesta en servicio, sin perjuicio que este plazo pueda ser
extendido de acuerdo con las necesidades de ambas partes. Este contrato comenz6 a operar
durante el afio 2014.
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En mayo de 2014, la Compaiiia suscribié un contrato con Tecnocap S.A., mediante el cual
Tecnocap S.A. encarga a la Compaiiia, la administracion, operaciéon y mantenimiento de la
Linea de Transmision y de las Subestaciones.

En noviembre de 2019, la Compaiiia acord6 el otorgamiento de un mutuo a la empresa
relacionada, Cleanairtech Sudamérica S.A., por un monto de USD 30 millones a una tasa
LIBOR 180 dias mas 2.5% pagaderos en 28 cuotas semestrales iguales a partir de agosto del
afio 2020, con el voto favorable del 99,999808% de las acciones emitidas por la Sociedad.

A contar de la cuota semestral de agosto 2023 a febrero 2024 en adelante, la tasa LIBOR se
ha cambiado por la SOFR a 6M que se publica en medios internacionales y la que fue
acordada entre la partes. El spread se mantiene en 2,5%.

c. Administracién y alta direccién

Los miembros de la Alta Administracion y demas personas que asumen la gestion de la
Compaiiia, incluyendo a la gerencia general, asi como los accionistas o las personas naturales
o juridicas a las que representan, no han participado durante los afios 2023 y 2022, en
transacciones inhabituales y/o relevantes de la Compaiiia.

La Compaiiia es administrada por un Directorio compuesto por 7 miembros, los que
permanecen por un periodo de 3 afios con posibilidad de ser reelegidos.

Con fecha 10 de abril de 2023 se celebro la Junta General Ordinaria de Accionistas de la
Compaiiia, correspondiente al afio 2023, en que se adoptaron principalmente los siguientes
acuerdos:

i. la aprobacion de la memoria, el balance y los Estados Financieros e Informe de los
Auditores Externos de CMP, correspondiente al ejercicio 2022;

ii. la renovacion total del Directorio, el que quedo integrado como titulares por lo sefiores
Juan Enrique Rassmuss Raier, Vicente Irarrazaval Llona, Patricia Nufiez Figueroa,
Nicolas Burr Garcia de la Huerta, Hernan Menares Day, Tadashi Mizuno, Takeaki Doi y
como sus respectivos suplentes los sefiores Roberto de Andraca Adriasola, Alvaro
Castellon Pena, Stefan Franken Osorio, Jorge Salvatierra Pacheco, Patricia Lopez
Manieu, Ryuichi Paaku y Jaime Andrés Gonzalez Wenzel.

iii. dividendos de CMP, manteniéndose el porcentaje de utilidades a repartir en un 75%;

iv. el reparto de un dividendo definitivo del 75% de la utilidad neta distribuible, es decir,
US$ 366.637.092,36;

v. ladesignacion de EY como Auditores Externos, y

vi. la fijacion de la remuneracion de los directores.

d. Remuneracion y otras prestaciones

En conformidad a lo establecido en el Articulo 33 de la Ley N°18.046 de Sociedades
Anonimas, anualmente la Junta General Ordinaria de Accionistas fija la remuneracion del
Directorio de CMP S.A. En abril 2023, la junta fijo la remuneracion del Directorio para el
periodo mayo de 2023 a abril de 2024 en 0,5% de las utilidades liquidas distribuibles del
ejercicio 2022 con un tope maximo de US$200.000 para cada director, correspondiendo al
presidente en esa distribucion el doble de lo que le corresponda a cada director.
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Remuneracién del Directorio

Las remuneraciones del personal clave de la Gerencia ascienden a MUSS$ 3.938 y MUS$
3.575 por los periodos terminados al 31 de diciembre de 2023 y 2022, respectivamente. La
Compaiiia define los planes de incentivos para sus ejecutivos, los cuales se encuentran
indexados a los resultados del ejercicio y al cumplimiento de ciertos indicadores claves (o
KPIs) fijados por la Administracion en funcion de los lineamientos y objetivos fijados por el
Directorio de CMP.

Los cargos considerados en la mencionada suma del aio 2023, corresponden a ejecutivos
superiores: 11 Gerentes, 6 Subgerentes y a 1 Gerente de filial. Durante el aflo 2022, la suma

indicada corresponde a ejecutivos superiores: 9 Gerentes, 6 Subgerentes y a 1 Gerente de
filial.

INVENTARIOS CORRIENTES

a. El detalle de los inventarios es el siguiente:
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Total corriente

31.12.2023 31.12.2022
MUSS MUSS
Productos mineros 61.516 43.701
Materias Primas 183.135 153.404
Materiales 134977 123 448
Provision Materiales Obsolescencia (33.534) (33.439)
Totales 346.094 287.114

La Administracion de la Compaiiia y filiales estima que estas existencias seran realizadas
dentro del plazo de un afio.

b. Costo de inventario reconocido en resultado

Las existencias reconocidas como gasto en costo de operacion durante los afios terminados al
31 de diciembre de 2023 y 2022, se presentan en el siguiente detalle:

Acumulado
01.01.2023
31.12.2023

MUSS

Productos Terminados 1.046.104 988.217

Totales 1.046.104 988217

El costo del inventario contiene la depreciacion del ejercicio.

. ACTIVOS Y PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES

Los activos y pasivos por impuestos corrientes al 31 de diciembre de 2023 y 2022,
respectivamente se detallan a continuacion:

Activos
Corriente
31.12.2023 31.12.2022

MUS$ MUS$
Pagos provisionales mensuales 38226 13.946
Remanente crédito fiscal fikiales 835 -
Impuesto a la renta filiales - 140
Totales 39.061 14.086
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11.

Pasivos

Corriente
31.12.2023 31.12.2022
MUS$ MUSS
IVA débito fiscal 339 -
Retencion Total IVA 11 -
Totales 350 -

OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS CORRIENTES Y NO CORRIENTES

El detalle de los otros activos no financieros corrientes y no corrientes, al 31 de diciembre de
2023 y 2022, es el siguiente:

Total corriente Total no corriente
31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022
MUSS MUSS MUSS MUSS

Remanente crédito fiscal 18.436 25.260 - -
Seguros 6.237 6.039 - -
Bono cierre NC zl personal 6.432 7.570 10.214 5.777
Contrato eléctrico 16.721 - 50.163
Otros gastos anticipados 6374 2472 518 -
Totales 54.200 41.341 60.895 5777

. INVERSIONES EN SUBSIDIARIAS

=

. Con fecha 25 de mayo de 2009 se paralizaron las actividades productivas de la filial
Manganesos Atacama S.A. El valor de sus activos representa el costo historico a la fecha
de paralizacion de las actividades, el que en ningin caso es superior al importe
recuperable del total de los activos.

b. Los estados financieros consolidados incorporan los estados financieros de la Compaiiia y

las sociedades controladas. A continuacion, se incluye informacion detallada de las
subsidiarias al 31 de diciembre de 2023 y 2022.
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13. INVERSIONES CONTABILIZADAS UTILIZANDO EL METODO DE LA

PARTICIPACION

A continuacion, se presenta un detalle de las principales inversiones en asociadas
contabilizadas bajo el método de la participacion, al 31 de diciembre de 2023 y 2022:

Con fecha 20 de mayo de 2015 fue constituida la Sociedad CMP Productora SpA, cuyo
objetivo principal es la exploracién, explotacion y desarrollo de proyectos mineros,
operaciones mineras, procesamiento de minerales, fundicién y refinacion de minerales,
compra y venta de activos relacionados con la mineria. El unico accionista de CMP
Productora SPA es Compaiiia Minera del Pacifico S.A., con un 100,00% de participacion de
su capital accionario, quien ejerce el control administrativo y financiero de la Sociedad.

En Junta Extraordinaria de accionistas de CMP Productora SpA, celebrada con fecha 27 de
agosto de 2015, se aprobo la fusién con la Sociedad Minera El Aguila SpA, mediante la
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absorcion de la primera por parte de la segunda, disolviéndose, por lo tanto, CMP Productora
SpA. De acuerdo con el canje de acciones, Compaiifa Minera del Pacifico S.A. pasa a tener
el 17,5% de la propiedad de la Sociedad Minera El Aguila SpA.

Durante al afio 2016, la Compaiiia adquiri6 acciones de Sociedad Minera El Aguila SpA por
un monto de MUS$ 1.500, equivalente al 2,5% de participacion.

14. ACTIVOS INTANGIBLES DISTINTOS DE LA PLUSVALIA

a. El detalle de los activos intangibles distintos de la plusvalia es el siguiente:

Durante el aflo 2010 hubo una adicién por MUSS 957.255 que correspondié principalmente a
la incorporacion de pertenencias mineras que pertenecian a Compania Minera Huasco S.A. y
que de acuerdo a lo indicado en Nota 1, fueron adquiridos por la Compaiiia, mediante la
fusion de la Compaiiia con Compania Minera Huasco S.A. Los valores fueron obtenidos del
informe de determinacion de valor justo de Compania Minera Huasco S.A. al 30 de abril de
2010, elaborado por Jorge Quiroz C. Consultores Asociados S.A.

e La amortizacion mensual de las Pertenencias Mineras se efectiia en base a la proporcion

de alimentacion mensual de mineral a la Planta, estimandose que dicha alimentacion
durara hasta el afo 2042, bajo las actuales estimaciones de produccion de la Compania.
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e La amortizacion de los derechos de agua y servidumbre se efectiia en forma mensual, en
cuotas iguales calculadas en funcion de la vida util del activo principal que proveen, en
este caso, se estima su vida util hasta el afio 2030.

La Compaiiia no tiene activos intangibles con restricciones y/o que sean garantia de pasivos

ni existen compromisos por la adquisicion de nuevos intangibles. Al 31 de diciembre de

2023 y 2022 no hay activos intangibles totalmente amortizados aun en uso.

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

a. Composicion:

La composicion por clase de Propiedades, planta y equipo al 31 de diciembre de 2023 y 2022
de cada periodo, a valores neto y bruto, es la siguiente:

Propiedad, planta y equipos, neto

31.12.2023 31.12.2022
MUSS MUSS

Construccion en curso 580347 828.033
Terrenos 33.758 33758
Contrucciones y obras de infraestructura 144.378 132.446
Planta, maquinaria y equipo 1.408.570 1.400.011
Desarrollo Mina 363.753 383.727
Vehiculos 783 803
Otras propiedades, planta v equipo 164.601 68.905
Total Prapiedad, planta y equipos 3.096.280 2.867.683
Propiedad, planta y equipos, bruto

31.12.2023 31.12.2022

MUSS MUSS

Construccion en curso 980347 828.033
Terrenos 33.758 33758
Contrucciones y obras de infraestructura 467.956 467956
Planta, maquinaria v equipo 2.565.651 2.420.276
Muebles y maquinas de oficina 11 1
Desarrollo Mina 781.583 772.7%6
Vehiculos 2.836 2836
Otras propiedades, planta y equipo 414435 264368
Total Propiedad, planta y equipos. 5.246.597 4.790.054

Los costos por intereses capitalizados por el ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2023
ascendieron a MUS$ 14.178 y la tasa de capitalizacion anual fue de 3,22%.
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La depreciacion acumulada por clases de Propiedades, Planta y Equipo al 31 de diciembre de valores fueron determinados por un especialista externo de la industria en que opera el
2023 y 2022 de cada periodo, a valores neto y bruto, es la siguiente: Grupo.

ii. Construccion en curso

Depreciacion acumulada

31.12.2023 31.12.2022 El importe de las construcciones en curso al 31 de diciembre de 2023 y 2022 asciende a
MUSS MUSS MUSS$ 980.347 y MUSS$ 828.033, respectivamente, montos que se asocian directamente con
Contrucciones y obras de infraestructura 323.578 315.510 actividades de operacion de la Compailia entre otras, adquisicion de equipos y
Planta, maquinaria y equipo 1.157.081 1.020.265 construcciones.
Muebles y maquinas de oficina 1 1
Desarrollo Mina 417.830 389.069
Vehiculos 2073 2053 iii. Politica de estimacién de costos por desmantelamiento y costos por restauracién
Otras propiedades, planta y equipo 249.744 195.463
«  Surgen obligaciones de incurrir en gastos por desmantelamiento y restauracion cuando, a
Total depreciacion acummulada 2.150.317 1.922.371 raiz de la preparacion del emplazamiento y levantamiento de una instalaciéon y/o
ejecucion de alguna obra o faena, se afecta el medio ambiente. Estos costos se estiman al
b. Movimientos: comienzo del proyecto basandose en un plan formal de cierre de faenas que los originan

y estan sujetos a una revision periodica.

Los movimientos contables al 31 de diciembre de 2023 y 2022, de Propiedad, planta y

equipo, neto, es el siguiente: « Los costos estimados que surgen de la obligacion de desmantelar una instalacién son
actualizados a valor presente e incorporados a la propiedad, planta y equipos teniendo
como contrapartida una provision. Estos costos por desmantelamiento se debitan a
resultados durante la vida de la obra conjuntamente con la depreciacion del activo y
forman parte del costo de explotacion y la utilizacion de la provision respectiva se
realiza al momento de materializar el desmantelamiento.

«  Los costos por restauraciéon son estimados al inicio de la obra a valor presente
constituyéndose una provision con cargo a resultados. La provision es usada al momento
de incurrir en gastos por trabajos de restauracion.

Los efectos de la actualizacion de las provisiones, por efecto de la tasa de descuento o del
paso del tiempo, se registran como gasto financiero.

En la estimacion de los costos de desmantelamiento y restauracion se usa el trabajo de un
especialista externo y expertos internos, como también, el juicio y experiencia de la
administracion de la Compaiiia.

Al 31 de diciembre de 2023, todos los planes de cierre de las faenas que se encuentran en
operacion, estan aprobados por el Servicio Nacional de Geologia y Mineria, dandose
cumplimiento a lo establecido en la Ley N° 20.551 de 2011, que regula el Cierre de Faenas e

c. Informacion adicional Instalaciones Mineras.
i. Propiedades y edificios contabilizados al valor razonable iv. Seguros
Como parte del proceso de primera adopcion de las NIIF, el Grupo decidié medir ciertos La Compaiiia tiene contratada una poliza de seguro para cubrir los posibles riesgos a que
activos de terrenos a su valor razonable como costo atribuido a la fecha de transicion del 1 de estan sujetos los diversos elementos de propiedades, planta y equipo, asi como las posibles
enero de 2009. Los valores razonables de los terrenos ascendieron a MUSS$ 30.772, dichos reclamaciones que se le puedan presentar por el ejercicio de su actividad, dichas poélizas
cubren de manera suficiente los riesgos a los que estan sometidos.
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v. Costo de remocion para acceso a mineral

Este item corresponde principalmente al desarrollo de mina por actividades de remocion de
material estéril en yacimientos a rajo abierto que se encuentran en etapa de produccion,
incurridos con el objeto de acceder a depositos de mineral y son reconocidos en Propiedad,
Planta y Equipos. Esos importes reconocidos en PP&E se amortizan en base a la proporcion
de alimentacion mensual de minerales a las Plantas y queda registrado en el costo de
produccion via amortizacion.

vi. Costo por depreciacién

Hasta el 31 de diciembre de 2018, la depreciacion de los activos se calculaba linealmente a lo
largo de su correspondiente vida util. Tal como se explica en Nota 3, a partir del 1° de enero
de 2019, para algunos activos fijos se cambio la modalidad de calculo a una en base a
unidades productivas.

Esta vida util se ha determinado en base al deterioro natural esperado, la obsolescencia
técnica o comercial derivada de los cambios y/o mejoras en la produccion y cambios en la

demanda del mercado, de los productos obtenidos en la operacion con dichos activos.

Las vidas utiles estimadas por clases de activo son las siguientes:

Vidawtil  VidaGtil Vida il
o X promedio
minima méxima
N x ponderado
afios afios I
afios
Edificios 20 36
Planta y equipo 2 s 29
Equipamiento de tecaologias de la informacion 1 s 3
Vehiculos 3 6 4
Otras propiedades, planta y equipo 1 8 6
Desarrollo Minero 14 6 15

El valor residual y la vida 1til de los activos se revisan, y ajustan si es necesario, en cada
cierre de los estados financieros.

El cargo a resultados por concepto de depreciacion de Propiedad, planta y equipos incluido
en los costos de explotacion y gastos de administracion es el siguiente:

Acumulado
01.01.2023 01.01.2022
31.12.2023 31.12.2022

M
En costos de explotacion 222368 173.967
En gastos de administracion y ventas 2598 3424
En otros gastos por funcién 2.980 1.842
Totales. 227.946 179.233
66

Respecto al item “Desarrollo de Minas”, su amortizacion se determina en base a la
proporcidn de alimentacion mensual de minerales a las Plantas. Al 31 de diciembre de 2023 y
2022 se han registrado en resultado (Costos de explotacion) MUS$ 28.761 y MUS$ 26.835,
respectivamente por este concepto. Los importes reconocidos se registran en el costo de
explotacion, en la cuenta de gasto amortizacion.

. IMPUESTO A LA RENTA E IMPUESTOS DIFERIDOS

a. Impuesto a la renta reconocido en resultados durante los periodos terminados al 31 de
diciembre de 2023 y 2022, respectivamente.

b. Conciliacion del resultado contable con el resultado fiscal

La conciliacion de la tasa de impuestos legal vigente en Chile y la tasa efectiva de impuestos,
se presenta a continuacion:
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La tasa impositiva utilizada para la conciliacion al 31 de diciembre de 2023 corresponde a la
tasa de impuesto a las sociedades del 27% que las entidades deben pagar sobre sus utilidades
imponibles bajo la normativa tributaria vigente. La tasa de impuesto especifico sobre la
actividad minera aplicada al 31 de diciembre de 2023 fue del 5,0%.

Respecto al aumento del impuesto especifico a la actividad minera dispuesto por la Ley
N°20.469, lo que establece que empresas chilenas como la Compaiiia pueden acogerse a un
sistema de invariabilidad tributaria similar al que dispone el DL600 sobre estatutos de la
Inversion Extranjera. La Compailia decidié no optar por el sistema de invariabilidad
Tributaria permitido por la mencionada ley.

c. Impuestos diferidos

El detalle de los saldos acumulados de activos y pasivos por impuestos diferidos al 31 de
diciembre de 2023 y 2022 es el siguiente:

Activos por impuestos diferidos reconocidos, relativos a:

31.12.2023 31.12.2022
MUSS MUSS
Provisién vacaciones 6.533 5.345
Provision premio antigiedad 1.336 1.402
Provisiones 90.660 84.809
Total activos por impuestos diferidos 98.529 91.556
31.12.2023 31122022
Muss MUss

Activos intangibles 169815 177.531
Gastos de fabricacion 1.594 1.129
Depreciacién Propiedad, Planta y Equipos 235.182 201.288
Activos cu leasing 4151 7.684
Gastos anticipados 5787 4.097
Otros 2.455 3.476
Total pasives por impuestos diferidos 418 984 395.205
Total Neto (320.455) (303.649)
Los impuestos diferidos se presentan en el balance como sigue:

Activo no corriente 2713 2.120

Pasivo no corriente (323.168) (305.76%)

Neto (320.455) (303.649)
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d. Saldos de impuestos diferidos
Los activos (pasivos) de impuestos diferidos se derivan de los siguientes movimientos:

Movimientos en pasivos por impuestos diferidos

31.12.2023
MUSS

Activos (pasivos) por impuestos diferidos, saldo inicial (303.649) (317.833)

Efecto en Ganancia (Pérdida) (16.806) 14.184

Total cambios en activos (pasivos) por impuestos diferidos (16.806) 14.184

Saldo final activos (pasivos) por impuestos diferidos (320.455) (303.649)

OTROS PASIVOS FINANCIEROS
El detalle de otros pasivos financieros al 31 de diciembre de 2023 y 2022 es el siguiente:

a. Obligaci con entidades fi ieras:

Corriente
& de entic I

243.000
Totales

243.000

31.12.2023 X
MUSS MUSS

No corriente

Préastamos de entidades financieras 459 141 -

Totales -

Totales 844 243.000

b. Vencimi y da de las obligaci con entidades financieras:

i. El detalle de los vencimientos y moneda de los préstamos bancarios y leasing financiero es
el siguiente:
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ii. El detalle de los montos adeudados no descontados (estimaciones de flujos futuros de caja
que el grupo debera desembolsar) de las obligaciones con entidades financieras es el
siguiente.
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c. Informacié pré bancarios

La Compaiia tuvo vigente una linea de financiamiento bancario (Crédito Sindicado) que
lideraba el MUFG Bank, Ltd., New York, y que no fue utilizada durante el 1S del afio 2022.

El 15 de septiembre de 2022, la misma linea de financiamiento bancario original con el
MUFG Bank Ltd fue modificada y entra en vigencia un nuevo Crédito Sindicado con
Sumitomo Mitsui Banking Corporation (como banco Agente), HSBC Bank USA, National
Association, MUFG Bank, Ltd., Banco Santander, S.A., Bank of China Limited (Panama
Branch), BNP Paribas, Export Development Canada , Banco Latinoamericano de Comercio
Exterior S.A. y China Construction Bank, Agencia en Chile.

Este nuevo crédito sindicado tiene como objeto financiar capital de trabajo, inversiones y
exportaciones y no considera garantias. La fecha de vencimiento es el 15 de septiembre del
2026 y la linea de crédito comprometida es por hasta MUSS$ 375.000.

d. Cambios en pasivos financieros

En cuadro siguiente se muestra el movimiento de los pasivos financieros corrientes y no
corrientes:

31 de diciembre de 2023

31 de diciembre de 2022
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18. DERECHO DE USO DE ACTIVOS Y PASIVOS POR ARRENDAMIENTOS
CORRIENTES Y NO CORRIENTES.

La Compaiia como arrendatario reconoce un activo por derecho de uso asociados a contratos
de arrendamiento de servicios con el propésito del desarrollo de las actividades propias de
nuestros negocios, los cuales se encuentran clasificados como Derechos de uso de activos y a
su vez se reconoce el pasivo por el arrendamiento.

Activos por derecho de uso

Planta,
Conciliaciéon de cambios en activos m"‘l‘-“-‘_“'""' ¥
por derecho dc uso al 31 de dicicmbre do equipe Total
2023, valor neto MUSS MUSS
Saldo inicial al 01.01.2023 76.437 76.437
Reclasificaciones 1.698 1.698
Gasto por amortizacién (13.072) (13.072)
Saldo Final al 31.12.2023 68.063 68.063
19. CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR
El detalle de las cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar al 31 de diciembre
2023 y 2022, es el siguiente:
Pianta
Canciliacién de camhios en activas maquinaria y . <, .
on e de v a8 31 e diciomors dc cauipo Tow Corriente No corriente
2022, valor neto Muss MuUss 31122023 31122022 31122023 31122022
Saldo inicial al 01.01.2022 58.743 58.743 MUSS MUSS MUS$ MUSS
Adiciones Acreedores comerciales 260552 298.179
Gasto por amortizacion Acreedores varios 5.665 5.665
Salde Final al 31.12.2022 76437 76437
Totales 266.217 303.84 - -

Pasivos por arrendamientos corrientes y no corrientes
El periodo medio para el pago a proveedores es de 30 dias, por lo que el valor justo no

Corriente No corriente difiere de forma significativa de su valor libro.
Sl'r\ll_zl"_zsosu 31;1_2[_'_250522 Mi\ll_zl"_zsosu 31;1_2[_'_250522 Los acreedores comerciales incluyen, principalmente, las cuentas por pagar operacionales y
las obligaciones asociadas a los proyectos de inversion que esta desarrollando la Compaiiia.
Pasivi Arrendamiento Fi i 9.666 9.666 21.193 30.056 . . L .
O;Z‘;zﬁ:fﬁ::ﬂ;:i:m 3021 3104 18020 17.431 A continuacion, se presenta un detalle de los principales acreedores y su porcentaje de
i i representatividad sobre el total del rubro acreedores comerciales.
Total 13.587 12.860 39.213 47.487
72 73

Estados Financieros

222




Periodo actual

31.12.2023

Acreedor Rut Acreedor Deudor Monto

% MUSS

Cia. Contrac. Minera Candelaria 85.272.800-0 CMP 6,78% 17.654
Guacolda Energia Spa 76.418.918-3 CMP 6,76% 17.603
Promet Montajes Spa 76.543.046-1 CMP 2,55% 6.637
Consorcio Montec Bueno S.A. 77.044.792-5 CMP 2,19% 5.707
Cia. Petréleos de Chile Copec S.A. 99.520.000-7 CMP 1,93% 5.02
Amanecer Solar Spa 76.273.559-8 CMP 1.83% 4.773
Enaex Servicios S A_ 76.041.871-4 CMP 1.24% 3222
Serv. Explotacion Minera Depetris Ltda 76.963.200-k CMP 0.86% 2231
Transelec S A 76.555.400-4 CMP 0.81% 2105
otos VP 7508 195595 20. OTRAS PROVISIONES
Total 100% 260.552

a. El detalle de otras provisiones es el siguiente:

Periodo Anterior

Corriente No corriente
31.12.2022 Otrns provisiones 31123023 31122032 122023 31122022
MUSS MUSS MUSS MUSS
Acreedor Rut Acreedor  Deudor Monto Provision por restauracion y desarme de activos fjos - 278.471 264.436
% MUSS$ Impuesto Verde Looo
Otras provisiones. 5 883 5933
Guacolda Energia S.A. 76.418.918-3 CMP 8.04% 23.970
Enaex Servicios S.A 76.041.871-4 CMP 1,.97% 5.860 Torales 0.583 3.933 278471 204436
Amanecer Solar SpA 76.273.559-8 CMP 0.92% 2.757
Cia.Contrac.Minera Candelaria 85.272.800-0 CMP 0,92% 2.743 Las provisiones por restauracion y desarme de activo fijo por MUS$ 278.471, corresponden
IP Provectos Industriales SPA- 76.780.551-9 CMP 0.53% 1.595 a la valorizacion actualizada de todos los planes de cierre de las facnas que se encuentran en
Llorente Industrial SA 81.426.700-8 CMP 0.47% 1.389 operacion, los cuales estan aprobados por el Servicio Nacional de Geologia y Mineria,
Soc.Const. y Serv. Dorgambide Ltda. 78.962.750-9 CMP 0,44% 1.306 dandose cumplimiento a lo establecido en la Ley N° 20.551 de 2011, que regula el Cierre de
Finning Chile S.A- 91.489.000-4 CMP 0.42% 1.240 Faenas e Instalaciones Mineras.
Cruz Davila Ingenieria y Constriceion 88.359.600-5 CMP 031% 912
Otros CMP 85.98% 256.407 b. El calendario de flujos de las provisiones es el siguiente:
100% 208179 Provisiones 2024 2025 2026 2027 y mds Total
MUSS MUSS MUS$ MUS$ MUSS
Provisién por sestauracién y desarme de activos fjos - - - 278471 278471
Otras provisiones 6883 - E E 6.883
A continuacion, se presentan las cuentas por pagar comerciales al dia, segun su plazo:
Totales 6.883 - . 278471 285354
Periodo actual 31.12.2023
MUSS
Bienes Servicios Otros Total

Hasta 30 dias 35.962 17.022 207.568 260.552

Entre 31y 60 dias - -

Entre 61 y 90 dias

Entre 91 y 120 dias

Entre 121y 365 dias

Mas de 365 dias - - -

Total 35.062 17.022 207.568
74 75
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¢. El movimiento de las provisiones es el siguiente: 21. OTROS PASIVOS NO FINANCIEROS, NO CORRIENTES

31 de diciembre de 2023: El 'detalle de los otros pasivos no financieros, al 31 de diciembre de 2023 y al 31 de
diciembre de 2022, es el siguiente:
Provisién por Desarme Otras
restauracién active fijo provisiones
Corriente MUSS MUSS MUSS No corriente
31.12.2023 31.12.2022
Saldo inicial al 01.01.2023 - - 5.933
Provisiones adicionates - - 5.751 MUSS MUSS
Provision utlizada - - (5.340)
Tncrementa (decrementa) #n ol cambin de maneds sxtranjer - - 539 Otros 8 8
Otro incremento (decremento) - - -
Suldu final a1 31.12.2023 - - 6.883 Totales 8 L
Provisién por Desarme Otras
restauracién activo fijo provisiones
No Corriente MUSS MUSS MUSS
22. PROVISIONES POR BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS
Saldo inicial al 01.01.2023 15.113 249.323 -
Provisiones adicionales 200 33.471 -
Provisien utilizada - (19.636) - El detalle de los conceptos incluidos en la provision beneficios al personal al 31 de diciembre
Incremento (decremento) en el cambio de moneda extranjera - - - de 2023 y 2022, es el siguiente:
Otro incremento (decremento) - - -
Saldo final al 31.12.2023 15.313 263.158 - Corriente No corriente
Beneficios al personal 31.12.2023 31.12.2022
MUSS MUSS
31 de diciembre 2022:
o Provisién de vacaciones 4.547 4.520 15.372 13.736
Provisién por Desarme Otras
auraci <tivo 6 i TIndemnizacién por afios de servicio 386 306 38214 30.349
restauracién active fijo provisiones
Corriente MUSS MUSS MUSS Provision bone de antigiiedad 627 658 3.759 3.942
Otras provisiones de personal 13319 12,657 - -
Saldo inicial al 01.01.2022 - - 6.784
Provisiones adicionales R _ 4.992 Totales 18.879 18.141 57.345 48.027
Provisién utilizada - - (5.843)
Incremento (decremento) en el cambio de moneda extranjera - - -
Otro incremento (decremento) - - - ovimientos de las provisiones del Persona
M tos de las p del P 1
Saldo final al 31.12.2022 - - 5.933
Provisién por Desarme Otras
restauracién activo fijo provisiones
No Corriente MUSS MUSS MUSS
Saldo inicial al 01.01.2022 15.063 224945 -
Provisiones adicionales 50 24.378 -
Provision utilizada - - -
Incremento (decremento) en el cambio de moneda extranjera - - -
Otro incremento (decremento) - -
Saldo final al 31.12.2022 15.113 249.323 -
76 77
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Los principales supuestos utilizados para propositos del calculo actuarial son los siguientes:

78

El estudio actuarial fue elaborado por Deloitte Auditores y Consultores Ltda., en base a los
supuestos proporcionado por la administracion.

(1) En el caso de las faenas mineras, se consideraron las fechas de cierre estimada de los

proyectos.

A continuacion, se presenta la conciliacion de los saldos de las provisiones por beneficios

post empleo:

Movimientos

Saldo Inicial

Costo del servicio

Gasto financiero
Contribuciones pagadas
Diferencias tipo de cambio
Subtetal

Variacion actuarial

Saldo Final

01-01-2023
31-12-2023
Indem. Aflos Premio
servicios antiguedad
MUSS MUSS$
30.655 4.600
3284 154
1.585 238
(4.022 (822
(743) (112)
30.759 4.058
7.841 328
38.600 4.386

Por otra parte, los efectos que tendria sobre las provisiones de beneficios por indemnizacion
por los afios de servicios (IAS) y por el premio de antigiiedad (PANT) al 31 de diciembre de
2023, una variacion de la tasa de descuento en un punto porcentual se muestra en el siguiente

cuadro:

Sensibilizacion tasa descuento en MUS$

Enero - Diciembre de 2023

Tasa de descuento 1,44% 3,44%
Concepto IAS PANT | Total 1AS PANT | Total
Obligacion 2 1a apertura del aio 30655 | 4.600 | 35255 | 30.655 | 4600 | 35255
Costo total del perioda 2 esuliado 3563 | 162 | 3725| 3041 147 3188
Beneficios pagados (4.022)]  (822) (84| (4022)] (822)] (4.844)
Gasto financiero 1585 | 238 | 1823| 1585| 238 ] 1823
:j::;‘:;::;‘;‘;;::“l 10544 | 518 | 11062 | 5486 | 154 | 5640
Costo financiero a
esuiltados por cambio de (743 12| (55| (743) ()| (85%)
UF aUSD
Obligacion al cierre del aito 41582 | 4584 | 46166 | 36.002 | 4205 | 40.207
79
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23. INSTRUMENTOS FINANCIEROS

a. Instrumentos financieros por categoria, activos financieros

Las politicas contables relativas a instrumentos financieros se han

que se detallan a continuacion:

Al31.12.2023

Valor razonable

aplicado a las categorias

Deudores comerciales y cuentas por cobrar
Cuentas por cobrar entidades relacionadas
Efectivo y equivalente al efectivo

Caja v Bancos

Depbsitos a plazo

Fondos Mutuos

Costo con cambio en
Amortizado resultado Total

MUSS MUSS MUSS
288.019 - 288.019
41711 - 41.711
75.366 - 75.366
1.252 - 1.252
40.018 - 40018
34.096 - 34.096
405.096 - 405.096

Total activos financieros

b. Riesgo de tasa de interés y moneda

La exposicion de los activos financieros de la Compania para riesgo de tasa de interés y

moneda es la siguiente:

80

Estados Financieros

ia, pasivos fi 08

c. Instrumentos fi ieros por

Las politicas contables relativas a instrumentos financieros se han aplicado a las categorias
que se detallan a continuacion:

Costo

amortizado Total
Saldos al 31.12.2023 MUSS MUSS
Acreedores comerciales y cuentas por pagar 266217 266217
Cuentas por pagar entidades relacionadas 57.539 57.539
Otros pasivos financieros 844.421 844.421
Pasivos por arrendamiento 52.300 52.800

Total pasivos financieros

d. Valor justo de los activos y pasivos de la Compaiiia medidos a valor justo en forma
recurrente

La Compaiia al 31 de diciembre de 2023 y 2022 no posee activos y pasivos financieros
medidos a valor justo.

IFRS 13 Medicién de valor justo

La Compaiiia ha aplicado IFRS 13, la que establece una tnica fuente guia para mediciones de
valor justo y revelaciones de medicion de valor justo. El alcance de IFRS 13 es amplio; los
requerimientos de medicion del valor justo de IFRS 13 aplican tanto a los items de
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24.

instrumentos financieros, como a los no financieros, para los cuales otros IFRS requieren o
permiten mediciones a valor justo y revelaciones acerca de mediciones de valor justo.

IFRS 13 define valor justo como el precio que seria recibido por vender un activo o pagar la
transferencia de un pasivo en una transaccion ordenada en el mercado principal (0 mas
ventajoso) en la fecha de medicion bajo condiciones de mercado vigentes. Valor justo de
acuerdo a IFRS 13 es un precio de salida, sin consideracion a si ese precio es directamente
observable o estimado usando otra técnica de valuacion.

e. Riesgo de tasa de interés y moneda

La exposicion de los pasivos financieros de la Compaiiia para riesgo de tasa de interés y
moneda es la siguiente:

A131.12.2023

Pasivos Financieros Tasa_pasivos financieros
Tasa Tasa Tasa Periodo
Total variable fija Sin interés promedio promedio
MUSS MUSS MUSS$ MUSS % aiios
Dolar 934228 - 858.009 76.219 6,81 -
Pesos chilenos 286.749 - 21.941 264.808 3,30 -
Total Pasivos Financieros 1220977 - 879.950 341.027 -
A131.12.2022
Pasivos Financieros Tasa pasivos financieros
Tasa Tasa Tasa Periodo
Total variable fija Sin interés promedio  promedio
MUSS MUSS MUSS$ MUSS % anos
Dolar 736360 - 282765 453505 426 -
Pesos chilenos 244,615 - 20.625 223.990 1,25 -
Total Pasivos Financieros 980.975 - 303.390 677.585 -

INFORMACION A REVELAR SOBRE PATRIMONIO NETO
a. Capital suscrito y pagado y nimero de acciones:

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, el capital de la Compaiiia se compone de la siguiente
forma:
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Numero de acciones

N° acciones

N° acciones suscritas pagadas N° acciones con
Serie derecho a voto
Unica 4.694.840 4.694.836 4.694.836
Capital
Serie Capital suscrito Capital
pagado
MUSS MUSS
Tnica 887 224 887 221

b. Reservas para dividendos propuestos

Con fecha 10 de abril de 2023 se celebro la Junta Ordinaria de Accionistas de la Compaiiia,

en la cual se acordo:

= Mantener la politica de dividendos, es decir repartir un 75% de las utilidades
distribuibles.

Con fecha 19 de abril, 27 de junio y 18 de octubre del ano 2023, se realizaron pagos por
MUSS$ 138.000, MUSS$ 138.000 y MUSS$ 90,637 respectivamente, como parte de las
utilidades liquidas distribuibles del afio comercial 2022, por lo que el pago quedd totalmente
materializado. A su vez, en sesion directorio N° 555 del 2 de octubre 2023, se tomd la
decision de adelantar el pago dividendo resultante de aplicar la politica vigente en un
resultado estimado para el afio 2023, dividendos provisorios 2023 que fueron pagados el 18
de octubre (MUSS 91.129) y el 27 de diciembre (MUS 169.239). Al cierre del ejercicio
comercial 2023, se determinara la utilidad distribuible y cualquier diferencia, con respecto al
valor final y los dividendos provisorios ya pagados, se liquidara en abril 2024.

c. Utilidades liquidas distribuibles

Conforme a lo dispuesto por la Comision para el Mercado Financiero, en Circular N°1983 de
fecha 30 de julio de 2010, el Directorio de la Compaiiia, con fecha 10 de agosto de 2010
acordd, para efectos de calcular su utilidad liquida a distribuir, establecer como politica,
excluir del resultado del ejercicio los conceptos sefialados en los parrafos siguientes:

= Los resultados por el valor razonable de activos y pasivos, correspondientes al 50% de
participacion previa que tenia en Compaiia Minera Huasco S.A., que no estan realizados
productos de la fusion con dicha empresa (Nota 1).

= Los efectos de impuestos diferidos asociados al parrafo anterior.

De acuerdo a lo descrito en los parrafos anteriores, la utilidad liquida distribuible al 31 de
diciembre de 2023 y 2022 fueron las siguientes:
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Utilidad liquida Distribuible

Resultado del periodo 400.391 479.595
Ajuste segun politica

Realizacién de valor razonable 9.288 9.254
Utilidad liquida distribuible 409.679 488.849

La utilidad del valor razonable se realiza mediante la amortizacion de la pertenencia minera
y la depreciacion del activo fijo revalorizados a valor razonable.

Segun lo sefialado anteriormente, el monto de la utilidad proveniente de la combinacion de
negocios CMP con Compaiiia Minera Huasco S.A. pendiente de realizacion es la siguiente:

Control utilidad no distribuible

31.12.2022 31.12.2023
Utilidad no

ditribuible Saldo utilidad
Efecto fusion realicada en 1 no distribuible

CMP-CMH periodo Ppor realizar

Determinacién utilidad no distribuible MUSS MUSS MUSS.
Utilidad por combinacién de negocios 419716 419716
Realizacién de valor razonable (177.588) (13.422) (191.010)
Impuestos diferidos 6.096 4.134 10.230
Utilidad no distribuible 248.224 (9.288) 238.936

d. Ajustes primera aplicacion NIIF

La Compaiiia ha adoptado la politica de controlar los ajustes de primera aplicacion a NIIF en
forma separada del resto de los resultados retenidos y mantener su saldo en la cuenta
“Ganancias (pérdidas) Acumuladas” del estado de patrimonio, controlando la parte de la

utilidad acumulada proveniente de los ajustes de primeraplicacion que se encuentre
realizada.

e. Otras reservas

El detalle de las Otras reservas para cada periodo es el siguiente:
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31.12.2023 31.12.2022
MUSS MUSS
Reservas de ganancias y pérdidas por planes de beneficios definidos (18.743) (13.090)
Reserva por aumento de capital coligada 1370 1370
Reserva de conversion por efecto combinacion de negocios 512.500 512.500
Capitalizacion resultados retenidos provenicntes de CMH (83.698) (83.698)
Total 411.420 417.082

PARTICIPACIONES NO CONTROLADORAS

El detalle por sociedad de los efectos originados por la participacion de terceros en el
patrimonio al 31 de diciembre 2023 y 2022, y resultados de sociedades filiales al 31 de

diciembre de 2023 y 2022, es el siguiente:

Participacion Interés mi Participacion en
del itari i Acumulado

Sociedad 31122023 31122022 3L12.2023 31122022 01012023 01.01.2022

31122023 31.12.2022
% % MUSS MUSS s

Manganesos Atacama S.A. 0,45083 048083 16 18 @ @

Total 16 18 @ @

INGRESOS ORDINARIOS

El detalle de los ingresos ordinarios por los periodos terminados al 31 de diciembre 2023 y

2022, es el siguiente:

Acumulado
01.01.2023 01.01.2022
31122023 31122022
MUSS MUSS
Ingresos por venta de mineral al exterior 1.803.534 1.711.663
Ingresos por venta de mineral al mercado nacional 74.988 106.964
Otros 17.276 13.963
Totales 1.895.798 1832.592

La composicion de los otros ingresos se refiere a MUS$ 8.906 por servicio de
almacenamiento y embarque Cu realizado en Puerto Punta Totoralillo, MUSS$ 4.779 asociado
al muellaje por usar nuestros puertos y MUS$ 3.594 asociado al servicio de sondaje y
perforacion de la filial IMOPAC.
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28.

Calendario de r imiento de ingresos de actividades ordinarias

A continuacion, se presenta la clasificacion de ingresos ordinarios al 31 de diciembre de
2023 y 2022, segin la clasificacion establecida por la NIIF 15:

Al 31 de diciembre de 2023
CMP  Manganesos

Mineria  Imopac Ltda Services Asia  Atacama SA. Eliminacién Total
Reconocimiento MUS$ MUS$ MUSS MUSS MUS$
En un punto en el tiempo 1.892.207 29397 767 - (26.573) 1.895.798
Totales 1.892.207 25.397 767 - (26.573) 1.895.798
Al 31 de diciembre de 2022

CMP
Mineria ImopacLtda Services Asia ~ Manganesos Total
Ltd.  AtacamaSA  Eliminacién

Reconocimiento MUS$ MUS$ MUSS MUSS MUS$
En un punto en el tiempo 1.831.267 27.300 892 - (26.867) 1.832.592
Totales 1.831.267 27.300 892 - (26.867) 1.832.592

GASTOS DE ADMINISTRACION

El detalle de los gastos de administracion por los periodos terminados al 31 de diciembre de
2023 y 2022 respectivamente, es el siguiente:

Acumulado
01.01.2023 01.01.2022
31.12.2023 31.12.2022
MUS$ MUSS$
Gastos en personal 26.453 15.638
Servicios 26.591 25230
Gastos Generales 11.064 7.483
Depreciaciones 2.598 3.424
Totales 66.706 51.775

OTROS INGRESOS Y OTROS GASTOS POR FUNCION

El detalle de los otros ingresos y otros gastos, por funcion por los periodos terminados al 31
de diciembre de 2023 y 2022 respectivamente, es el siguiente:
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29. INGRESOS FINANCIEROS Y COSTOS FINANCIEROS

El detalle de los ingresos y costos financieros al 31 de diciembre de 2023 y 2022, es el
siguiente:

Ingresos financieros

Costos financieros

30. DEPRECIACION Y AMORTIZACION

El detalle de este rubro de la cuenta de resultados al 31 de diciembre de 2023 y 2022, es el
siguiente:
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Acumulado
01.01.2023 01.01.2022
31.12.2023 31.12.2022
MUSS MUSS
Depreciaciones 227.946 179.233
Amortizacion de Intangibles 25.317 25.263
Amortizacion bs.en uso 13.072 28.572
Total 266.335 233.068

31. SEGMENTOS OPERATIVOS

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, los siguientes clientes representan mas del 10% de los
ingresos de la Compaiiia:

Al31.12.2023

% ingresos

Cliente RUT (Tax ID) o Monto MUSS

Prosperity Steel United Singapore 200305455G 13,10% 247.158
A131.12.2022

% ingresos

Cliente RUT (Tax ID) g1 Monto MUSS

Prosperity Steel United Singapore 200305455G 12,70% 232.908

POSCO, Corea del Sur 301-87-02315 11,90% 185214

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, el detalle de ventas por paises es el siguiente:
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33.

CLASES DE GASTO POR EMPLEADO
Los gastos de personal al 31 de diciembre de 2023 y 2022, es el siguiente:

Clases de gastos por empleados

Acumulado
01.01.2023 01.01.2022
31.12.2023 31.12.2022
MUSS MUSS
Sueldos y salarios. 112.715 87243
Beneficios a corto plazo a los empleados. 28.700 31.504
Indemnizacién por afios de servicio 8254 8.520
Premio antigiedad (115) 7
Otros gastos del personal 42925 42.965
Total 192479 170396

GARANTIAS COMPROMETIDAS CON TERCEROS
a. Garantias directas

La Compaiia, dando cumplimiento a la Ley 20.551 del afio 2011 que regula el cierre de
faenas ¢ instalaciones mineras y su reglamento DS 41 del afio 2012, presentd el 11 de
noviembre de 2014 a la Direccién Nacional del Servicio Nacional de Geologia y Mineria
(SERNAGEOMIN), su propuesta de valorizacion de las actividades de cierre de la totalidad
de las instalaciones mineras. Durante el segundo semestre del 2015, SERNAGEOMIN
aprobd los planes de cierre mencionados, los que deberdn ser garantizados ante el
SERNAGEOMIN conforme a los procedimientos definidos en el reglamento respectivo.

A medida que corresponde, los planes de cierre presentados y aprobados originalmente son
actualizados a solicitud de SERNAGEOMIN, por lo que los montos son corregidos y
nuevamente aprobados por el ente fiscalizador. Dicho lo anterior, hay ajustes en las garantias
exigidas.

Para dar cumplimiento con la ley, la Compaiiia contraté polizas de seguros por un total de
UF 5.397.672, equivalentes a MUS$ 226.397 valorizados al 31 de diciembre de 2023.
Dichos instrumentos estan incluidos en la Categoria A.1, y todos fueron emitidos por bancos
y compaiiias de seguros con domicilio en Chile.

En el cuadro siguiente se muestran el detalle de las garantias constituidas al 31 de diciembre
de 2023:
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Los documentos entregados por la Compania no estan afectos a amortizacion de capital, tasa
de emision ni tasa de compra.

b. Garantias indirectas

Compaiiia Minera del Pacifico S.A otorgé su garantia solidaria a CAP S.A., respaldando la
emision y colocacion en el mercado del Bono Internacional por MUSS$ 200.000. Con fecha
15 de septiembre de 2011, se procedi6 al prepago de este Bono Internacional, del cual s6lo se
logro liquidar el 66,685%. Durante el afio 2016, también se efectuaron rescates parciales de
este Bono, quedando al 31 de diciembre de 2022 un saldo de MUS$ 40.858, incluido los
intereses.

El dia 27 de mayo de 2014 se llevé a cabo una Junta Extraordinaria de Accionistas de la
Compaiiia, acordandose el otorgamiento por parte de CMP de una prenda de primer grado de
valores mobiliarios y promesa de prenda de primer grado de valores mobiliarios de
conformidad a la Ley 4.287, sobre la totalidad de las acciones que tenga o pase a tener en
Tecnocap S.A., y prohibicion de gravar y enajenar sobre dichas acciones, todo con el objeto
de garantizar obligaciones que contraera la referida sociedad Tecnocap S.A. con motivo de la
celebracion de un contrato de financiamiento bancario.

c. Cauciones obtenidas de terceros

Acumulado Acumulado
31.12.2023

MUSS
Walores y Documentos recibidos de proveedores y
contratistas para garantizar trabajos y anticipos 40.025 32277
Garantias hij ias de i por pré
Thipotecarios y otros. 15 17
Totales 40 040 32 204
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Avales obtenidos:

La Compafiia no registra avales obtenidos de terceros, al 31 de diciembre de 2023 y 2022.
d. Juicios y contingencias

1. Contingencias por juicio.

En el informe se incluye las siguientes categorias de probabilidad:

e Remota: existe una obligacion presente en la que se considera remota la probabilidad
de salida de recursos.

e Posible: existe una obligacion presente que puede o no exigir una salida de recursos.

e Probable: existe una obligacion presente que probablemente exija una salida de
Tecursos.

e Cierta: existe una obligacion presente que exige una salida de recursos.

Litigios contra a CMP y filiales (Litigios Relevantes, por su cuantia (sobre MUSS$ 1), o en
razon de la materia).

- Demandada en juicio ordinario por RGM Servicios a la Mineria, seguido ante el 3er.
Juzgado de Letras de La Serena, que solicita indemnizacion de perjuicios por un
total de $743.321.884.-, por supuesto incumplimiento de contrato. El juicio se
encuentra en etapa de discusion. Probabilidad de materializacion: Remota.

- Demandada ante Centro de Arbitrajes y Mediacion (CAM) de la Camara de
Comercio de Santiago, por Consorcio Montec Bueno (CMB). Durante la ejecucion
de las Obras de Construccion y Montaje del Proyecto Reemplazo Concentraducto
Cerro Negro Norte, el 8 de Octubre de 2020, y luego de una serie de cartas previas
en que CMP exigiera a la empresa contratista EPC el reemplazo de 51 kms. de
revestimiento interior (liner) que no cumplian con las especificaciones del contrato,
sin obtener una respuesta satisfactoria, CMP comunic6 que procederia a realizar las
correcciones requeridas por la via de cargos revertidos, segiin lo estipulado en el
contrato. Para tal efecto se presentaron a cobro las Boletas de Garantia del contrato.
La demanda presentada por el CMB tenia una cuantia de UF578.820.- y el 22 de
Agosto de 2023 se dicté sentencia que condené a CMP al pago de UF105.036 de las
cuales UF95.787 corresponden a obligaciones reconocidas por CMP en juicio. En
contra de dicha sentencia ambas partes interpusieron Recursos de Queja.
Probabilidad de materializacion: Posible.

- Demandante ante CAM de la Camara de Comercio de Santiago. Paralelamente,
CMP demand6 a CMB y sus garantes por el pago de los cargos revertidos y multas
conforme al contrato. La demanda presentada por CMP tenia una cuantia de
UF815.451 y el 22 de Agosto de 2023 se dict6 sentencia que condendé a CMB y sus
garantes a pagar un monto de UF155.722. En contra de dicha sentencia unicamente
CMP interpuso Recurso de Nulidad conforme a Ley de Arbitraje Comercial
Internacional. Dado que en este arbitraje CMP tiene calidad de demandante, no se
considera la posibilidad de salida de recursos.
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- Demandada ante el Centro de Arbitrajes y Mediacion (CAM) de la Camara de
Comercio de Santiago, por CONSTRUCTORA MAR CANTABRICO SPA., que
solicita un total de $6.420.092.183.-, a titulo de cumplimiento de Contrato
4643003289, Proyecto EPC Celda Magnética y Tambores TAI El juicio se
encuentra en etapa de prueba. Probabilidad de materializacion: Posible.

Otras contingencias (Litigios y/o sanciones administrativas potenciales).

El 10 de enero de 2018, la Superintendencia del Medio Ambiente (SMA) formulé cargos
en contra de CMP (Res. Ex. N° 1/Rol D-002-2018), incluyendo en ella los hallazgos
comprendidos en 27 fiscalizaciones, las que han constatado ciertos incumplimientos en
operaciones vinculadas con Mina Los Colorados, Planta de Pellets y la via férrea que une
ambas faenas. Frente a este procedimiento sancionatorio, CMP decidio presentar un
Programa de Cumplimiento, el que fue ingresado a la SMA, el dia 31 de enero de 2018, y
posteriormente, en atencion a diversas observaciones formuladas por la SMA, se ingres6
una version refundida el 30 de noviembre de 2018. Este Programa de Cumplimiento fue
aprobado por Resolucion Ex. 18/Rol D-002-2018 del 26 de marzo de 2019, con lo cual el
proceso sancionatorio se suspendio. Probabilidad de materializacion: Remota.

El 28 de Octubre de 2022, Compaiiia Contractual Minera Candelaria (CCMC), reclamo
formalmente a CMP por un supuesto incumplimiento del contrato de compraventa de
relaves de 5 de septiembre de 2005, consistente en no haber comprado el 100% de los
Relaves Frescos de CCMC, con preferencia a cualquier otra opcioén o alternativa de
materia prima, en el periodo Enero 2021 a Agosto 2022 dejando de percibir CCMC el
pago equivalente a la produccion de aproximadamente 1,5 MTS de concentrado final de
hierro, perjuicio que esa parte avaltia en US$42,3 millones. El 27 de Diciembre de 2023
se firmo Transaccion por US$13 millones que puso término al claim y finiquito del
contrato original. Asimismo, se firmaron nuevos contratos de compraventa de relaves y de
arrendamiento para extender operacion de Planta Magnetita hasta el 31 de diciembre de
2030. Estado: Terminado.

Con fecha 2 de junio 2023, y considerando dos informes de fiscalizacion ambiental (2017
y 2022), asi como las RCAs de 3 proyectos relacionados con Planta Magnetita, la
Superintendencia del Medio Ambiente (SMA) formul6 2 cargos contra CMP. El primero,
corresponde al emplazamiento del trazado la Linea de Transmision Eléctrica (LTE) que
diferiria del trazado presentado en Adenda del Proyecto “Linea Eléctrica 110 kV
Cardones Planta de Magnetita”, autorizado por la RCA 109/2006 (cargo grave); mientras
que el segundo, se refiere a la aplicacion de aglomerante en sectores secos del acopio, que
no se habria realizado con la periodicidad adecuada para asegurar su efectividad para
controlar las emisiones de material particulado (cargo leve). Frente a este procedimiento
sancionatorio, CMP decidio presentar un Programa de Cumplimiento, el que fue
ingresado a la SMA el 28 de Junio de 2023, y respecto del cual ain no se dicta resolucion.
Probabilidad de materializacion: Posible.

El 18 de diciembre de 2023, y por razones que alin se investigan, mientras el operador de

transporte ferroviario, Ferronor, realizaba maniobras de acople del convoy posterior al

proceso de carguio de mineral en Mina Los Colorados, el trabajador de dicha empresa Sr.

Jorge Andrés Letelier Gonzalez (QEPD) quedé aprisionado entre locomotora y vagon,
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ii) Leverage Ratio — El cociente entre endeudamiento financiero neto a EBITDA debe ser
igual o menor a 4,0 veces. El endeudamiento financiero neto es el total de obligaciones de
orden financiero menos los saldos en caja, depdsitos a plazo y valores negociables por el
monto que exceda a MUS$5.000.

iii) Patrimonio - El nivel minimo de patrimonio debe ser de MUS$ 1.500.000

34. COMPROMISOS

1. Contratos de Asociacién:

El 5 de septiembre de 2005, la Compania Minera del Pacifico S.A. suscribié con la
Compaiiia Contractual Minera Candelaria (CCMC), un Contrato de Compraventa de Relaves
del yacimiento minero cuprifero denominado Mina Candelaria, ubicado en la Comuna de
Tierra Amarilla, Tercera Region. En dicho contrato CCMC se compromete a vender a
Compafiia Minera del Pacifico S.A., las cantidades de relaves frescos suficientes para
alcanzar una produccion anual estimada de 3.000.000 de toneladas de concentrados de
hierro. El contrato tiene vigencia hasta el 31 de diciembre del afio 2022.

El 9 de marzo de 2011, se firm6 una modificacion al contrato mencionado anteriormente,
donde se autorizé a la Compaiiia para procesar en Planta Magnetita finos de mineral de
hierro.

Con fecha 8 de junio 2023, se firmo la modificacion N° 03 del contrato de compraventa de
relaves entre CMP SA y CCMC, modificando ahora su fecha de vencimiento hasta el 31 de
diciembre 2023.

Con fecha 27 de diciembre 2023 se firm6 un nuevo contrato de Compraventa de Relaves
cuyo vencimiento es en diciembre 2030.

2. Compromisos de ventas de minerales:

Los compromisos de venta de minerales corresponden a los contratos suscritos con clientes
nacionales y del extranjero, valorados a los precios de venta vigentes al cierre del ejercicio.
Dichos precios son acordados en condiciones FOB o CIF, segin el caso, los que son
negociados anualmente. El plazo promedio de los contratos es de 3 afios y no existen
clausulas que establezcan multas por incumplimiento, ya que los mismos establecen
opciones respecto de las cantidades de mineral que efectivamente se despachen anualmente.

Los compromisos de venta de minerales de acuerdo a los contratos suscritos ascienden a:

Acumulado Acumulado
31.12.2023 31.12.2022
Compromisos a un afio 1.207.965 944 818
Compromisos a mds de un afio 175.646 230.537
1.383.611 1.175.355
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falleciendo con posterioridad. Con motivo del referido accidente, se iniciaron
investigaciones por parte de Sernageomin, Fiscalia, Servicio de Salud e Inspeccion del
Trabajo, las que pueden derivar en litigios, de los que no es posible evaluar aiin su cuantia
ni efectos, atendido el estado inicial del desarrollo de esas investigaciones.

- Seguros contratados

Al 31 de diciembre de 2023, la Compaiiia tiene contratado seguros sobre sus activos fijos y
otros riesgos del negocio por un monto aproximado de MUS$ 4.342.444 cuyo maximo
indemnizable asciende a aproximadamente MUS$ 531.617.

En relacion con el accidente ocurrido en el Puerto Guacolda II (21 de noviembre 2018), la
cobertura efectiva podra determinarse una vez que se cuente con los resultados y
conclusiones de los analisis técnicos de los peritos y de la finalizacion del trabajo de los
seguros mencionados. En ese sentido, la Compaiiia fue notificada el 30 de diciembre de
2020, por medio de correo electronico, que fue emitido el Informe de Liquidacién que
Crawford prepar6 a la Compaiiia de Seguros Mapfre. En dicho informe de liquidacion, en su
clausula 16, el Liquidador (Crawford) propone a Mapfre Seguros Generales S.A., el pago de
una indemnizacion por la suma tnica y total de 42,8 millones de dolares.

En marzo 2021 la Compaiiia fue indemnizada con la suma de 30 millones de ddlares, por los
dafios y perjuicios sufridos con ocasion del accidente sucedido el dia 21 de noviembre 2018
en el puerto Guacolda II. El saldo de 12,8 millones délares que son parte de la indemnizacion
que el Liquidador (Crawford) emitio en su informe de Liquidacion, estuvo en disputa con
Mapfre Seguros Generales S.A., ya que este Gltimo impugné ese monto del informe del
Liquidador.

En febrero 2022 Mapfre Seguros Generales S.A. pago a la Compaiiia los 12,8 millones
retenidos, por lo que queda totalmente cursado el monto reclamado a la compaiiia de seguro
por el siniestro en Guacolda II (21.n0v.2018)

La Compaiiia no tiene ingresos provisionados por este concepto, a la espera que el caracter
de ingreso contingente quede totalmente garantizado de acuerdo con NIC 37

2. Restricciones a la Gestion o Limites a Indicadores Financieros

2.1 El financiamiento del Crédito Sindicado con el Sumitomo Mitsui Banking Corporation
en New York (SMBC — como banco agente), por MUS$ 375,000 y con vencimiento en
septiembre 2026, le exige a la Compaiiia el cumplimiento del siguiente nivel de indicadores
financieros consolidados, calculados para un periodo mévil que considera los ultimos doce
meses (sobre los EEFF de CMP S.A.):

i) Cobertura de Gastos Financieros - El cociente entre EBITDA y gastos financieros netos
debe ser mayor o igual a 2,5 veces. El EBITDA se define como ganancia bruta menos
gastos de administracion y de distribucion, mas gastos por depreciacién y mas
amortizacion.
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3. Acuerdo entre Compaiiia Minera del Pacifico S.A y Hot Chili Limited

Compaiiia Minera del Pacifico S.A., en adelante CMP, ha celebrado el 24 de diciembre de
2014 un Memorandum Of Understanding (en adelante MOU), con Hot Chili Limited (en
adelante HCHL), domiciliada en Australia, sujeto, entre otras condiciones, a la aprobacion
del Directorio de CMP y de los accionistas de HCHL.

HCHL y Kalgoorlie Auto Service Pty Ltda. (KAS) son duefios del 99.9% y del 0.1%,
respectivamente, de Sociedad Minera El Corazéon Limitada (El Corazon).

Por su parte, El Corazén y KAS son los unicos accionistas, con un 99,9995% y 0,00005%
respectivamente, de la Sociedad Minera El Aguila SpA (en adelante SMEA); entidad duefia
del Proyecto Productora. Cabe sefialar, que CAP S.A., controlador de CMP S.A., participa en
la propiedad de HCHL con un 11.08%, por medio de su filial Port Finance Ltd. NV (en
adelante Port).

Segun el borrador de Carta de Intencién denominado “Infraestructura para Productora” las
partes han llegado al acuerdo de que SMEA emitira nuevas acciones de pago representativas
del 17,5% de su capital, las que seran suscritas y pagadas por CMP S.A. En pago de dichas
acciones de SMEA, CMP S.A. se obliga a aportar a SMEA una serie de derechos
superficiales, servidumbres e interés en derechos mineros; todos activos necesarios para
construir la infraestructura necesaria para la explotacion del proyecto. En cumplimiento de
este aporte, CMP debera:

- Transferir a SMEA los derechos, titulos e interés que ella tiene sobre los derechos
mineros individualizados en contrato de opcién de compra de cuota de derechos
Mineros de fecha 5 de octubre de 2009.

- Transferir a SMEA para que luego de una subdivision predial, transfiera el dominio
sobre parte de “Estancia Higuera de Las Minillas.”

- Constituir servidumbres en favor de SMEA sobre derechos superficiales y derechos
mineros de su propiedad; para la construccién de un acueducto desde Productora
hasta la costa.

Mientras se desarrolla un Estudio de Pre Factibilidad (EPF) del Proyecto Productora, CMP
tendra el caracter de free-carried forward. Terminado el EPF, CMP debera contribuir a los
gastos en proporcion a su participacion en SMEA.

Ademas, se otorgara a CMP un derecho de opcion de compra de acciones por un 32,6%
adicional, el que permitird a CMP tener hasta el 50.1% de las acciones emitidas por SMEA.
Esta opcion seria adquirida por CMP en US$1.500.000, el cual en caso de hacer efectiva la
misma, este monto se descontara del precio de las acciones mencionadas a continuacion:

Dicha opcion establece dos tramos para ejercer la misma en diferentes periodos de tiempo; la
primera por un 10% de participacion pagando CMP MUSS$ 25.000 y la segunda por un
22,6% de participacion pagando CMP un minimo de MUS$ 55.000, a las respectivas fechas
de ejercicio establecidas en la opcion, las cuales establecen el cumplimiento previo de cierta
informacion economica del proyecto calificada por un tercero especialista.
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Por otro lado, entre CMP y El Corazén se celebrara un Pacto de Accionistas de SMEA, el
cual ain no se ha establecido las condiciones del mismo, como tampoco los estatutos de
SMEA que estaran vigentes para el ingreso de CMP.

Ademas, CMP y HCHL acuerdan que en caso de que ambas partes tomen decision de no
proceder en el Proyecto Productora en la misma oportunidad que corresponda ejercer y
suscribir sea el primer o segundo tramo de la opciodn, se resciliara el “Contrato Aumento de
Capital”, suscripcion y pago de Acciones y Otros, dejando todas sus partes sin efectos y
HCH debera en tal caso restituir a CMP el precio pagado por la opcion.

En el evento que HCHL decida a través de SMEA hacer mina en el Proyecto Productora a
pesar de la oposicion de CMP, SMEA tendra el derecho de pagar a CMP la cantidad que
resulte mayor entre (i) MUS$ 42.900 o (ii) el 17,5% de la valuacion del Proyecto Productora,
o renunciar a los activos aportados por CMP resciliando el “Contrato Aumento de Capital”,
suscripeion y pago de acciones y otros, dejando tal documento sin efecto en todas sus partes.

Luego de que el primer tramo sea completamente pagado y en el evento que HCHL decida a
través de SMEA vy sin perjuicio de la oposicion de CMP, hacer mina en el Proyecto
Productora una vez completado el estudio de factibilidad definitiva, el interés social
adqumdo por CMP por el ejercicio del primer tramo de la opcion sera:
Sometido a las reglas estindares de disolucion relacionadas con los gastos
contribuidos por HCHL;
- Puesto a la venta a terceros sujeto a la opcion de compra preferente otorgada a
HCHL; o
- El evento que no se haya pagado el precio de la venta o ella no exista luego de 9
meses una vez que CMP haya informado a HCHL que ha tomado una decision de no
proceder con la mina, HCHL pagara a CMP MUSS 20.000 en atencion a la
cancelacion de acciones adquiridas por CMP en SMEA bajo el primer tramo.

Las obligaciones antes referidas estan sujetas a una serie de condiciones, dentro de las que
destaca la necesidad de contar con la aprobacion del Directorio de CMP.

El uso de la razon social y la administracion de la Sociedad corresponderan al accionista
CMP, quien actuando en forma individual y separada, ya sea por si o por medio de los
apoderados que designe, tendra las facultades de administracion y disposicion, pudiendo
ejercer la representacion judicial y extrajudicial de la Sociedad, en todos sus asuntos,
negocios, operaciones, gestiones, actuaciones, juicios, actos, contratos, que guarden relacion
con su objeto social o sean necesarios o conducentes a sus fines.

Para iniciar la formalizacion de lo indicado anteriormente, el 20 de mayo de 2015 fue
constituida la Sociedad CMP Productora SpA, cuyo objetivo principal es la exploracion,
explotacion y desarrollo de proyectos mineros, operaciones mineras, procesamiento de
minerales, fundicion y refinacién de minerales, compra y venta de activos relacionados con
la mineria. El tnico accionista de CMP Productora SPA es Compaiiia Minera del Pacifico
S.A., con un 100,00% de participacion de su capital accionario, quien ejerce el control
administrativo y financiero de la Sociedad.

En Junta Extraordinaria de accionistas de CMP Productora SpA, celebrada con fecha 27 de
agosto de 2015, se aprob¢ la fusion con la Sociedad Mineral El Aguila SpA, mediante la
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absorcion de la primera por parte de la segunda, disolviéndose, por lo tanto, CMP Productora
SpA. Compaiia Minera del Pacifico S.A. pasa a tener el 17,5% de la propiedad de la
Sociedad Minera EI Aguila SpA.

En Sesion de Directorio de la Compaiia celebrada el 23 de junio de 2016, se aprobd la
compra del 2,5% de las acciones de la Sociedad Minera El Aguila SpA, en la suma de US$
1.500.000, lo cual se concret6 a fines del mismo mes. Por otra parte, se autorizo el inicio de
negociaciones con HCHL, con el objeto de complementar los antecedentes del Proyecto y
Estudio de Prefactibilidad ya emitido, como asimismo se autoriza el desarrollo de las
negociaciones necesarias para actualizar el modelo de valorizacion del Proyecto, y para
reformar todos los contratos existentes entre las partes segun se requiera en funcion de tales
negociaciones.

En Sesion de Directorio de la Compailia celebrada el 28 de noviembre de 2016, se acordé no
ejercer la opcion de compra de acciones de la Sociedad Minera El Aguila SpA. Ademds, se
autorizd el inicio de las negociaciones con HCHL, con el objeto de determinar las
condiciones en que se podria incorporar un tercero como controlador del Proyecto
Productora.

4. Anticipos de ventas

En el afio 2011 se firm¢ el Contrato con la empresa Prosperity Steel United Singapore Pte.
Ltd., de Singapore, por la compraventa de 500.000 toneladas anuales de pellets feed, por 10
afios plazo a contar desde el 1 de abril de 2013. El comprador se compromete a pagar a la
Compaiiia el valor de MUS$ 37.500 como anticipo de ventas. Al 30 de junio de 2013 se ha
recibido el total del anticipo, de los cuales MUS$ 12.500 se recibieron el afio 2013 y el resto
en los aflos anteriores.

En el mes de febrero de 2013 se firmo otro Contrato con la empresa Prosperity Steel United
Singapore Pte. Ltd., de Singapore, por la compraventa de 500.000 toneladas anuales de
pellets feed, por 10 afios plazo a contar desde el 1 de abril de 2014. El comprador se
compromete a pagar a la Compania el valor de MUSS$ 37.500 como anticipo de ventas, el
cual fue recibido en su totalidad el 10 de junio de 2013.

Al 31 de diciembre de 2022, ambos contratos firmados con Prosperity Steel United
Singapore PTE dejan de ser relevantes, toda vez que se completd el pago total de los
anticipos recibidos (dentro del ler trimestre 2022).

5. Contrato de transporte de minerales desde Los Colorados hasta la Planta de Pellets

En octubre de 2011, se formaliz6 la renovacion del contrato entre la Compaiia y la Empresa
de Transportes Ferroviario S.A. por el transporte de minerales desde Minas Los Colorados
hasta la Planta de Pellets. La vigencia del contrato es desde el 1 de julio de 2011 hasta el 31
de diciembre de 2029.

El proveedor del servicio prometi6 vender a la compaiiia los equipos de transporte y otros
bienes relacionados con la ejecucion de los servicios del contrato si el contrato termina
anticipadamente a diciembre de 2028, por cualquier razon imputable a dicho proveedor.
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6. Contrato de servicios portuarios

En abril de 2011, la Compaiiia suscribi6 un contrato de prestacion de servicios con la empresa
Santa Fe Mining, en el cual la Compaiiia se obliga a prestar el servicio de recepcion,
almacenamiento o acopio temporal, manejo y embarque del mineral de hierro que produzca
Santa Fe Mining en yacimientos de su propiedad o sobre los cuales tiene derecho para
explotarlos, para que sea embarcado por el Puerto Mecanizado de “Punta Totoralillo” de
propiedad de Compaiiia Minera del Pacifico S.A. Al 31 de marzo de 2019, por acuerdo entre
las partes dicho contrato esta suspendido temporalmente.

En noviembre de 2016, la Compaiiia suscribié un contrato de prestacion de servicios con la
empresa SCM Minera Lumina Cooper Chile (MLCC), en el cual la Compaiiia se obliga a
prestar el servicio de recepcion, almacenamiento o acopio temporal, manejo y embarque del
Concentrado de Cobre que produzca MLCC en la planta de beneficio del yacimiento minero
Caserones, por el Puerto Mecanizado Punta Totoralillo.

Para la prestacion de los servicios mencionados, la Compaiiia desarrolld el proyecto
denominado “Modificacion del Puerto Totoralillo”, el cual se termind en el mes de febrero de
2018, con un valor total de MUS$ 35.013.

En el mes de diciembre de 2017 se efectuaron los primeros embarques mencionados en dicho
contrato.

7. Contratos de venta de energia eléctrica y de créditos ERNC con las empresas
Amanecer Solar SPA y Sunedison Chile Construction Limitada

Con fecha 28 de enero de 2013, la Compania suscribié un contrato por un plazo de 20 afios
con las empresas Amanecer Solar SPA y Sunedison Chile Construction Limitada, por la
compra de energia eléctrica de origen fotovoltaico. La energia sera generada por una planta
con capacidad de 100 MW anuales. Con lo anterior se cumplira con la ley, ya que a partir del
afio 2016 la Compaifiia debera acreditar la utilizacion de un porcentaje de Energias
Renovables no Convencionales (ERNC). Dicha energia se utilizara para las operaciones de
Cerro Negro Norte a partir del afio 2015.

8. Contrato de compra y venta de electricidad con la empresa Guacolda Energia S.A.

En septiembre de 2012, la Compaiiia suscribi6 un contrato de compra y venta de electricidad
con la empresa Guacolda Energia S.A., en el cual esta Gltima se obliga vender y entregar a la
Compaiiia la electricidad que consuma en sus instalaciones minero-industriales y servicios
relacionados con su proceso de produccion, ubicados preferentemente en las Region de
Atacama y Region de Coquimbo. El suministro se efectuara en el periodo 1 de enero de 2016
hasta el 31 de diciembre de 2027.
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9. Otros compromisos

Acumulado Acumulado

31.12.2023 31.12.2022

Ordenes de compra colocadas 498.982 502.325
Existencias en consignacion 3.030 4.040
502.012 506.365

35.

I

MEDIO AMBIENTE

El detalle de los gastos realizados por concepto de medio ambiente al 31 de diciembre de
2023 y 2022 es el siguiente:

Gastos efectuados
A

01.01.2023 01.01.2022

Concepto 31.12.2023 31.12.2022
MUSS MUSS

Asesorias y proyectos de mejoramiento 132,506 117.173

Total 132.506 117.173

El detalle de los gastos a desembolsar en el periodo de enero a diciembre de 2023 es el
siguiente:

Gastos por efectuar

Asesorias y proyectos de mejoramiento 53.616

Total 53.616

A continuacion, se presenta el detalle de los gastos realizados y los gastos a desembolsar por
concepto de medio ambiente:
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36.

MONEDA EXTRANJERA

El desglose de los activos y pasivos en moneda extranjera es el siguiente:

Al 31 de diciembre de 2023

Activos

Rubro IFRS Moneda 31122023 31122022
MUSS MUSS

Efectivo y efectivo equivalente S No reajustable 17.423 10.503

Efectivo y efectivo equivalente uUss 57943 50.824

Otros activos no financieros, comiente $ No reajustable 54.200 41.341

Otros activos no financieros, corrente uUss

Deudores comerciales v otras cuentas por cobrar, neto. comiente S No reajustable 21.065 26.465

Deudores somerciales y otras cuentas per cobrar, nete, comiente uUss 257.643 252.405

GCuentas por cobrar a entidades relacionadas, condente $ No reajustable

Cuentas por cobrar a entidades relacionadas, corrients uss 24238 17.205

Inventarios $ No reajustable

Inventarios uss 346.094 287.114

Activos por impuestos corrientes S No reajustable 39.061 14.086

Activos por impuestos corrientes uss - -

Otros activos no financieros, no corriente $ No reajustable 60.895 5777

Otros activos no financieros, no conente uss - -

Derechos por cobrar no comientes S No reajustable 9.311 5.209

Derechos por cobrar no comrientes uss -

Cuentas por cobrar a entidades relacionadas, no corriente $ No reajustable - -

Cuentas por cobrar a entidades relacionadas. no corriente uss 17.473 19.616

Inversiones contabilizadas utilizado el método de 1a participacion $ No reajustable

Inversiones contabilizadas utilizado el método de la participacién Uss 558 658

Activos Intangibles distintos de la phusvalia $ No reajustable

Activos Intangibles distintos de 1a plusvalia uss 557.136 582.453

Propiedades, planta y equipo, neto $ No reajustable

Propiedades, planta y equipo, neto uUss 3.096.280 2.867.683

Activos por derecho de uso $ No reajustable

Activos por derecho de uso uss 68 063 76437

Activos por impuestos diferidos $ No reajustable

Activos por impuestos diferidos uUss 2.713 2120

Totales 4.630.096 4.259.896
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Al 31 de diciembre de 2022 37. DIFERENCIAS DE CAMBIO Y UNIDADES DE REAJUSTE

A continuacion, se detallan los efectos de las diferencias de cambio y unidades de reajuste
registradas en el resultado del periodo:

Acumulado
Rubro Moneda 01.01.2022
31122022
MUSS
Activos corientes S Arg no reajustable - -
$ No reajustable (58.461) (1717
Activos no corrientes S Arg no reajustable - -
S No reajustable 5837 7.583
Total de Actives (2624 (44138
Pasivos cormientes S Arg no reajustable - -
S No reajustable 56.265 54.139
Pasivos no corsentes $ Arg no reajustable - -
S No reajustable (1.793) (1.145)
Total Pasives 54472 52.994
Total Diferencia de cambio 1343 3.860

38. HECHOS POSTERIORES

En el periodo comprendido entre el 31 de diciembre de 2023 y la fecha de emision de los
presentes Estados Financieros Consolidados, no han ocurrido otros hechos significativos que
afecten a los mismos.

ok ok ok k%
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indice de Contenidos GRI

CMP ha presentado la informacion citada en este indice de contenidos GRI para el periodo comprendido entre 01 de enero

JEE R 2 THE 2023 y 31 de diciembre de 2023 utilizando como referencia los Estandares GRI Descripcion

GRI 1: Fundamentos
(2021)

Capitulo
Omisiones/ Respuesta

Indicador Descripcion

GRI 2: Contenidos Generales (2021)

La organizacion y sus practicas de presentacion de informes

2-1 Detalles organizacionales Identificacion de la empresa 184
2-2 Entidades incluidas en los informes de sostenibilidad de la organizacion Acerca de este reporte 178
2-3 Periodo de informe, frecuencia y contacto Acerca de este reporte 178
2-4 Actualizacién de la informacién Acerca de este reporte 178
2-5 Verificacion externa Acerca de este reporte 178

Actividades y trabajadores

2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales Gestidn organizacional (gobierno) 14
2-7 Empleados Personas 165-167
2-8 Trabajadores que no son empleados Personas 165
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REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

Indicador Descripcion Omisiof\:Fs);'trl{inuesta

Gobernanza

29 Estructura de gobernanza y composicion Gestidn organizacional (gobierno) 130
2-10 Designacién y seleccién del maximo érgano de gobierno Gestion organizacional (gobierno) 129
211 Presidente del maximo 6rgano de gobierno Gestion organizacional (gobierno) 130
2.12 Z:r;gi:ir:’ndptjcr:;é;ximo 6rgano de gobierno en la supervisién de la gestion GeStiéﬂcg:‘gg'géaéf?en?éé%?ﬂemo)/ 128-129-181
2-13 Delegacion de responsabilidad para la gestion de impactos Gestion organizacional (gobierno) 137
2.14 Funcion del maximo 6rgano de gobierno en la elaboracion de informes de  Gestién organizacional (gobierno)/ 128-178

sostenibilidad acerca de este reporte

2-15 Conflictos de interés Gestion organizacional (gobierno) 141
2-16 Comunicacion de preocupaciones criticas Gestion organizacional (gobierno) 128
2-17 Conocimiento colectivo del maximo érgano de gobierno Gestion organizacional (gobierno) 134
2-18 Evaluacién del desempefio del maximo érgano de gobierno Gestion organizacional (gobierno) 135
2-19 Politicas de remuneracion Gestidn organizacional (gobierno) 133
2-20 Proceso para determinar la remuneracién Gestion organizacional (gobierno) 133
2-21 Ratio de compensacion total anual Personas N/A*
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Indicador

Descripcion

Capitulo

Estrategia, politicas y practicas

Omisiones/ Respuesta

2-22 Declaracién sobre la estrategia de desarrollo sostenible Gestion organizacional (gobierno) 05-08-124
2-23 Compromisos y politicas Gestion organizacional (gobierno) 126
2-24 Incorporacién de los compromisos y politicas Gestidn organizacional (gobierno) 126
2-25 Procesos para remediar los impactos negativos Gestion organizacional (gobierno) 137-141
2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes Gestion organizacional (gobierno) 141-142
2-27 Cumplimiento de leyes y reglamentos Medio Ambiente 232
2-28 Afiliacién a asociaciones Territorio 60
Participacién de los grupos de interés

2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés Territorio 48
2-30 Convenios de negociacion colectiva Personas 175
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REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

Capitulo
Omisiones/ Respuesta

Indicador Descripcion

GRI 2: Contenidos Generales (2021)

Categoria: Economia

Desempefio Econémico (2016)

201-1 Valor econémico directo generado y distribuido Desarrollo del Negocio Minero 35-39

Presencia en el mercado (2016)

202-2 Proporcién de altos directivos contratados de la comunidad local Territorio 44

Impactos econémicos indirectos (2016)

203-1 Inversiones en infraestructura y servicios apoyados Territorio 48

203-2 Impactos econdmicos indirectos significativos Territorio 48

Practicas de abastecimiento (2016)

204-1 Proporcién del gasto en proveedores locales Territorio 45
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Capitulo
Omisiones/ Respuesta

Indicador Descripcion

Categoria: Medio Ambiente

Energia (2016)

302-1 Consumo de energia dentro de la organizacion Medio Ambiente 158

Agua (2018)

303-1 Interaccién con el agua como recurso compartido Medio Ambiente 78
303-2 Gestion de los impactos relacionados con el vertido de agua Medio Ambiente 79
303-3 Extraccién de agua Medio Ambiente 154
303-4 Vertido de agua Medio Ambiente 154
303-5 Consumo de agua Medio Ambiente 154

Biodiversidad (2016)

Sitios operacionales en propiedad, arrendados o gestionados ubicados
304-1 dentro de o junto a areas protegidas o zonas de gran valor para la Medio Ambiente 159
biodiversidad fuera de areas protegidas

304-3 Habitats protegidos o restaurados Medio Ambiente 159
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Indicador

Descripcion

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

Capitulo

Emisiones (2016)

Omisiones/ Respuesta

305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1) Medio Ambiente 155
305-2 Emisiones indirectas de GEl asociadas a la energia (alcance 2) Medio Ambiente 155
305-3 Otras emisiones indirectas de GEl (alcance 3) Medio Ambiente 155
305-5 Reduccion de las emisiones de GEl Medio Ambiente 155
305.7 g)i;ir:dh(c)iiatiievglt;clﬁiierr;o (NOx), 6xidos de azufre (SOx) y otras emisiones Medio Ambiente 157
Residuos (2020)

306-1 Vertido de aguas en funcién de su calidad y destino Innovacion y Futuro 95
306-2 Residuos por tipo y método de eliminacion Innovacién y Futuro 95
306-3 Derrames significativos Innovacion y Futuro 160
306-4 Residuos no destinados a eliminacién Innovacion y Futuro 160
306-5 Residuos destinados a eliminacion Innovacion y Futuro 160
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Capitulo
Omisiones/ Respuesta

Indicador Descripcion

Categoria: Desempefio social

Empleo (2016)

401-3 Permiso parental Personas 169-170

Salud y seguridad en el trabajo (2018)

403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo Personas 115-116

403-9 Lesiones por accidente laboral Personas 172

Diversidad e igualdad de oportunidades (2016)

405-1 Diversidad de 6rganos de gobierno y empleados Personas 114-165
Rati | salario basi I

405-2 atio entreg salario pasmo yla Personas 171
remuneraciéon de mujeres y de hombres

Evaluacién social de los proveedores (2016)

414.2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y medidas Territorio 46

tomadas
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REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

Indicadores propios

Capitulo
Omisiones/ Respuesta

Indicador Descripcion

CMP 1 Satisfaccion de clientes Desarrollo del Negocio Minero 33

CMP2 Iniciativas Innovacién y Futuro 88
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