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PRODUCCION

CAP MINERIA

16,1 MILLONES
DE TONELADAS
METRICAS (TM)
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MEDIO AMBIENTE

O
79’/0

AGUA DE MAR
UTILIZADA

5,1

MILLONES DE RESIDUOS
RECICLADOS POR
PLANTA MAGNETITA

96%

AGUA RECIRCULADA O
REUTILIZADA
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TRABAJADORES

2.271
TRABAJADORES

% | 2.651
I CONTRATISTAS

¢ o 7,7%
Rﬂ MUJERES

_/\_ EN PERSONAL PROPIO

49.816

HORAS EN
CAPACITACION
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COMUNIDAD

9

97%

TRABAJADORES
PROPIOS SON
LOCALES

uss1,5

MILLONES EN

i@)%

INICIATIVAS DE
INVERSION SOCIAL
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PROVEEDORES
LOCALES
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INGRESOS Y

EBITDA cp

MINERIA

uss

949,3

MILLONES EN
INGRESOS

A
il

USS

342,2

MILLONES EN
EBITDA

ACCIONISTAS
74,9% CAP S.A.

25% MC INVERSIONES LTDA.

Visita el Reporte de
Sustentabilidad 2016
del Grupo CAP en
www.capmineria.cl

0,1% OTROS
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RESIDUOS Y EFLUENTES
Los relaves de los procesos de produccién de mineral
de hierro de CAP Mineria son inertes e inocuos.

El cuidado ae los recurses h|df|cosgu$a e‘&_rateglcppﬁa
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cea partlr de-agua de mar desalinizada.
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2 “ SEGURIDADY SATUD S A Y
o { La \Empresa nfantlene un 62% de sus faenas certlﬁcadas
as de
\seguridad y, salud ocupacional — OHSAS 18001.
Mina Los Colorados y el Comite Paritario de Higiene y't
599urldad de Minas El Romeral, recibieron reconocimientos
; cuopales, por gestlon e segurldad y coptlnmdad thtquca
[ I:rspéctlvambrKe‘ S ¥ .

FATALIDADES
EN LOS ULTIMOS TRES ANOS
EN TODAS LAS OPERACIONES

CAPITAL HUMANO‘ K ! f‘

An;e el escenario de complejldad econdémica, la ,:"

" innovacién: yIa gestion glel t:apltal humar}o son el activo

més importante, por lo que setha trabajadoen la mejora
I continua, potenaando el valory'el talento de las

_personas, en un ambiente de aprendizaje,. &y
reco qmrto, calldaade wd‘é yﬂeséruo personal Ty
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dores de deserﬁpeﬁi (KP1) resguarda\ el | 5
limiento de aspectos legales, estandares de séguﬂdad
¢ uevos contratistas.
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CAP Mineria cuenta con smc.ﬁc‘htgs en \ cada sk
" una de sus operaciones,- Fepiesgnga = . . .
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CLIENTES Y PRODUCTOS = -
La Empresa mantiene el estandar en la calidad de'los *
productos; através de sistemas de gestion'de calidad 1SO
9001, donde CAP Mlnerla tiene un 79% de sus faenas
certlﬁcadas

e satnsfaccnon se evalua la
calidad de servicio, acotado a clientes de largo plazo y
‘con productos de Planta de Pellets. A ello se suma un
procedimiento formal de encuestas en terrenoy
ei(istencia/ausé_ncia de quejas.
P : b ar

INTEGBAC‘ION CON LAS COMUNIDADES

CAP Mineria ha trabajado por mantener un vinculo con

las comunidades en donde'se inseljté'ﬁ susoperaciones.
En el Valle de Copiapo y el Valle del Huascorexisten
encargadas de comunidades, quienes tienen un rol

activo, abordando temas socioambientales’y tamblen ’
recibiendo requerlmlentos y quejas,;ademas de .

s
canalizarlos y gestionarlos las acciones con'la . A o

‘comunidad. W’i’
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TRABAJADORES PROPIOS

PERTENECEN A LA REGION DONDE TRR‘BA.I.A
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DESARROLLO LOCAL

ot Potenciar oportunidades de trabajo y educacién,
|simpulsar el fomento: productivo, meJorar la cahdad de

\vida'con deporte, recreaciony'culturay ‘promover el

I cuidado del medio ambiente son Ios focosdei |nver5|on .
! socnal ’ ! :
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MILLONES EN
INICIATIVAS
DE INVERSION
SOCIAL
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.capmineria.cl




